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CARTA DEL PRESIDENTE

CaixaBank Dualiza sigue avanzando

2025 ha sido un ano clave para la Formacién Profesional y para la labor que desarrollamos
desde CaixaBank Dualiza. Un afio en el que se ha consolidado una percepcion social cada
vez mas favorable hacia la FP.

Hoy, siete de cada diez personas valoran la Formacién Profesional de forma positiva o
muy positiva. Asi lo refleja el Barémetro de la FP elaborado por CaixaBank Dualiza, que
confirma ademas una realidad especialmente significativa: cuanto mas cerca se esta de la
FP, mayor es su valoracion. La FP se percibe como una via directa al empleo, conectada
con las necesidades reales de las empresas y orientada a la practica. «Trabajo», «salidas» y
«practicas» siguen siendo los términos que la sociedad asocia de forma mas natural a esta
modalidad formativa.

Esta buena valoracién se refuerza entre quienes tienen un contacto directo con la FP, ya sean
titulados o familias, y confirma algo que desde CaixaBank Dualiza venimos defendiendo desde
hace anos: la FP es una herramienta eficaz para facilitar la insercién laboral, reducir desajustes
entre formacién y empleo y ofrecer oportunidades reales de desarrollo profesional.

Y, sin embargo, queda todavia mucho por hacer.

Persisten prejuicios sociales que siguen condicionando el reconocimiento pleno de la FP,
especialmente entre determinados perfiles educativos y socioeconémicos, que contindian
viéndola como una opcién de menor prestigio. Un estigma que no se corresponde con la
realidad del mercado laboral y que debemos seguir combatiendo desde la informacién, la
orientacién y el conocimiento riguroso.
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Pero, ademas, la FP debe dar respuesta a uno de los grandes retos estructu-
rales de nuestra sociedad: la brecha generacional. Espana afronta un acusado
envejecimiento de su poblacién activa como consecuencia de la baja natalidad
y del insuficiente relevo generacional. Segun el Observatorio de la FP, nuestro
pais necesitaria incorporar 3,4 millones de jévenes mas al mercado laboral para
garantizar ese relevo. Hoy, los trabajadores mayores de 50 afios representan
ya cerca de un tercio del empleo, mientras que los menores de 30 apenas
alcanzan el 15%.

Este desequilibrio afecta de manera especial a sectores estratégicos y dibuja
un escenario claro: el 81% de las oportunidades laborales de los préximos
afnos no vendran del crecimiento, sino de la necesidad de sustituir jubilaciones.
En este contexto, la Formacion Profesional se convierte en una herramienta
imprescindible, tanto para formar a los jévenes que se incorporan al mercado
laboral como para capacitar y recualificar a quienes ya estan en activo a lo
largo de su vida profesional.

Es precisamente en este punto donde la labor de CaixaBank Dualiza resulta
hoy mas necesaria que nunca.

Durante 2025, hemos seguido trabajando para dar respuesta a estos retos desde
la accion, apoyando de forma integral a centros educativos, docentes, empresas
y administraciones publicas. Una actividad que ya ha permitido beneficiar a mas
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de 60.000 estudiantes, colaborar con mas de 8.000 empresas y desarrollar mas
de 5.000 proyectos junto a centros educativos en todo el territorio.

Nuestro trabajo se ha centrado en reforzar la orientacién, impulsar la inno-
vacién pedagdgica y fortalecer la conexién entre el sistema educativo y el
tejido productivo, con el objetivo de mejorar la empleabilidad y anticipar las
necesidades reales de talento.

En un pafs que necesita formar mas, formar mejor y formar siempre, Caixa-
Bank Dualiza mantiene intacto su compromiso con la Formacion Profesional,
convencidos de que invertir en conocimiento es la mejor inversion posible para
construir el futuro.

Tomas Muniesa
Presidente de CaixaBank Dualiza
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Patronato

Presidente
Tomas Muniesa Arantegui. Presidente de CaixaBank

Vicepresidente

Eugenio Solla Tomé. Director de Sostenibilidad de CaixaBank
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Oscar Calderén de Oya. Secretario General y del Consejo de CaixaBank
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Pilar Cosentino. CEO del Grupo Cosentino

Emilia Jordi. Ex directora del programa de Becas de Fundacio «la Caixa»
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Cifras 2025

Mas de 20.000 personas e instituciones han apoyado la actividad de
CaixaBank Dualiza durante el aflo 2025, colaborando, participando o
contribuyendo a impulsar cada una de nuestras actividades, a través de
las que demostramos la capacidad de CaixaBank Dualiza para articular
proyectos innovadores y de alto impacto el sector educativo.

Estas cifras confirman la solidez de nuestras lineas de actuacion
—Impulso, Orientacién e Investigacion—y reflejan el compromiso
de todos los agentes que nos acompafan en la mejora continua
del sistema de Formacién Profesional.

Inversion de 2025 total y por tipo de ayuda (millones de euros)

2,581 vvie P .

Inversion total \

Impulso Orientacion
o2tz 0,496

Investigacion
0,498
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Cifras 2025

2 0 . 900 Beneficiarios

Beneficiarios 2025

Estudiantes ) 12.791

Docentes C: 5.123

Empresas O 1.967

Beneficiarios acumulados

Estudiantes ) 59.969

Docentes C) 8.131

1.019 Convosaere’

Actividades en Centros de FP

2025 () 1.019

Acumulado ) 4.904

Proyectos

CIFRAS 2025

Distribucion territorial de proyectos

Andalucia

Castillay Ledn
Comunidad Valenciana
Cataluna

Castilla-La Mancha
Canarias

Regién de Murcia
Comunidad de Madrid
Cantabria

Estatales

Islas Baleares

Asturias

Extremadura

Aragoén

La Rioja

Pais Vasco

Navarra

Galicia

Ceuta y Melilla
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Convocatoria Ayudas Dualiza

Nuestro apoyo a la FP se materializa de modo evidente a través de la Convoca-
toria de Ayudas Dualiza, que durante el pasado afio concluyé su octava edicion
permitiendo a decenas de centros educativos y docentes convertir sus proyectos
en realidad y mejorar el aprendizaje de sus estudiantes. Con esta iniciativa, que
impulsamos junto a la asociacién FPEmpresa, fomentamos la innovacién, el apren-

dizaje practico y la conexién directa con el tejido productivo.

Proyectos
seleccionados

Participantes

IMPULSO

14

000000000000000

000000000000000

Proyectos
seleccionados

292
Proyectos presentados
de 241 centros

2329 Alumnos
320 Docentes

50 Centros FP

83 Entidades colaboradoras
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Convocatoria Ayudas Dualiza - Valoracion

9 4 Encuestados los centros de FP y las empresas que han
Y llado los proyectos de la VIl Convocatoria Ayudas

Valoracion general desarro )
I 9 Dualiza durante el curso 2024-2025, su valoracién general

. . . . ‘ ‘ . . . D ambos alcanzé una puntuacién de 9,4.

Centros Empresas
Impacto en estudiantes Mucho ) 78% Implementar con éxito Mucho () 26%
Adquirir y/o mejorar compe- Bastante () 22% alguna innovacién Bastante () 49%
tencias demandadas por el Algo 0% Algo () 25%
mercado laboral Poco 0% Poco 0%
Nada 0% Nada 0%
Impacto en docentes Mucho () 53% Incorporar estudiantes Mucho () 25%
Actualizar sus competencias Bastante () 47% CIS P &0 Yormmatery Bastante () 33%
pedagdgicas y técnicas Algo 0% Algo () 36%
Poco 0% Poco 0 3%
Nada 0% Nada () 3%
Impacto en los centros Mucho ( ) 78%
Aumento de la visibilidad de Bastante () 19%
su actividad y mejora imagen Algo 0 3%
publica Poco 0%

Nada 0%
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Encuentros Dualiza

Impulsamos este formato agil para facilitar un didlogo cercano entre Valoracién
empresas, asociaciones y centros formativos, creando un espacio de co-
laboracién en el que fortalecer las relaciones entre empresas y centros,
acercandoles para trabajar de modo paralelo en respuestas conjunta a
los retos venideros.

Se ha encuestado a 83 asistentes a los Encuentros Dualiza para conocer su
valoracion sobre la utilidad de estos eventos y otros aspectos relacionados
con los mismos. Algunos de los resultados fueron los siguientes.

9,2 Valoracién general
0000000000

Eventos valorados por los asistentes como muy Utiles para:
Facilitar la colaboracion entre (: 57%
(1)
empresas y centros de FP

Conocer mejor qué eslaFP ) 75%

Encuentros
tematizados 0000000000

Después de asistir al Encuentro Dualiza ;han comenzado a participar

Agraria y Agroalimentaria o en algun programa de FP Dual incorporando a estudiantes de Dual en

Multisectorial 0000 Su empresa?
Quimica y Farmacéutica [
TIC 000

B 42%
>l 131
Estas 35 empresas han incorporado

Participantes
a 131 alumnos en dual.

58%

146 Empresas 92 Centros FP
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Desayunos Dualiza

Consolidamos los Desayunos Dualiza como espacios para compartir expe-
riencias y analizar tendencias sectoriales, pero sobre todo como un medio
para adelantar las necesidades de las empresas en los distintos ambitos y
facilitar soluciones a esos futuros problemas a través de la FP.

Desayunos
Dualiza

Participantes

897 Empresas 401 Centros FP

Asociaciones participantes (extracto)

Asociaciones empresariales: AEDHE, AIECS, Asoc Hosteleros Salamanca,
Avilagro, CAEB, Camara Valladolid, CEN, CEOE, CEOE Aragén, CEOE
Cepyme Cantabria, CEV, CROEM, DG de FP de Andalucia, Extremadura,
Castilla-La Mancha, Canarias y Navarra, FAE, FADE, FES, FOES, GAESCO,
MAPA y PIMEC.

IMPULSO 17

Valoracion

Transcurrido un mes desde cada Encuentro Dualiza se encuesté a las
empresas participantes, de las cuales respondieron 308. Algunas de las
preguntas ofrecieron los siguientes resultados.

Después de asistir al Desayuno Dualiza ;han comenzado a participar
en algun programa de FP Dual incorporando a estudiantes de Dual en
su empresa?

365
Estas 111 empresas han incorporado

64% a 365 alumnos en dual.

¢Ha visitado o contactado con algun centro de FP o alguna empresa
de los que conocié en el propio Desayuno Dualiza?

38%

+98%

Mas del 98% de las empresas que
han respondido positivamente, valo-
ran la actividad como Util o muy atil.

62%
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Talleres Dualiza

Diseflamos talleres especializados para acercar la Formacién Profesional
a los distintos sectores productivos a través de un enfoque practico que
permita conocer todo el potencial de esta modalidad formativa.

1 2 Talleres ©® 00 00
sectoriales o0 00 o0 Participantes

Hosteleria 0000 181 Empresas
Agrario / Agroalimentario @ @@®
Multisectorial o0
Construcciéon o
Metal o

Valoracion

Los Talleres Dualiza obtienen una valoracién notable.

Eventos valorados por los asistentes como muy Utiles para:

Mejorar sus habilidades y (: 34%

8, 6 Valoracién general

0000000000 conocimientos sobre este dambito
Probabilidad de recomendar este 0
C D 4%
evento a otras personas
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Jornadas de Transformacion de la FP

Acercamos la digitalizacién, la sostenibilidad y la inteligencia artificial al &mbito educativo,
fortaleciendo una FP moderna, alineada con las transiciones verde y digital.

Jornadas, eventos y congresos para in-

corporar la FP en el tejido productivo

375 asistentes

6 eventos relacionados con el mundo agro

Transformacion de la FP
(digitalizacion, sostenibilidad e IA)

1.711 asistentes

Jornada «Digitalizacion y Sostenibilidad en la
FP» (IES Cavanilles)

Jornada «Digitalizacion y Sostenibilidad en la
FP» (CIPFP Costa de Azahar)

XIX Jornada Ausias March: «FP: Digitalizaciéon
y Sostenibilidad en el Sector Productivo»
Congreso GVA: «Digitalizacién y Sostenibi-
lidad»

FP Talks 2025: «Talento FP, futuro sostenible»
Jornada «Inteligencia Artificial» (IES Miseri-
cordia)

6 Jornadas en Camaras de Comercio (ocu-
paciones verdes y sostenibilidad): Mallorca,
Murcia, A Corufia, Tenerife, Santander, Cadiz.

IMPULSO 19

Talento, Empleo y FP Dual
(relacion empresa-centro)

344 asistentes

Jornada «La FP clave para atraer talento a
las pymes»

Jornada «La FP una oportunidad para las
empresas del sector de la actividad fisica y
deportiva»

Foro ProTalento FP

Foro sobre FP Dual y necesidades de talento
en Murcia (All in One CaixaBank Murcia)

2 Jornadas «Talento y Formacion. Vision prac-
tica de la FP Dual en la pyme» (Cartagena y
Murcia)

Jornada Premio Empresa Referente Dual y
Jornada FP Empresas

Ponencia: «La importancia de cuidar las re-
laciones entre centros y empresas» (lll Feria
FP Dual Paterna)

Jornada del Observatorio—Pacte Industrial
Barcelona

Jornada para pymes: «Talento palmero. Co-
nectando empresas y futuros profesionales»

3er Congreso AECOC «Empleo y Talento»
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Jornadas de Transformacion de la FP

Emprendimiento e Innovacién
(ecosistema y experiencias)

2.507 asistentes

¢ Jornada «Innovacién y emprendimiento: His-
torias de éxito en FP» (Cantabria Skills 2025)

¢ Dia de la persona emprendedora (CIFP Lorca)

e 42 Jornada «FP Emprende Granada — Ave
Maria San Cristobal»

¢ |ll Jornada La Basica Canarias (Gran Canaria
— CIFP Tony Gallardo)

Observatorio, Informes y Gobernanza

456 asistentes
¢ Presentacion Informe anual FP — Observatorio
FP

¢ Jornada del Observatorio — Pacte Industrial
Barcelona (también relacionada con talen-
to—empresa)

¢ Mesa redonda — Presentacién del Libro Blanco
del desarrollo en Salamanca

¢ Jornada Consejo Camaras Andalucia

e Jornadas en los Consejos Territoriales de FP
(20)

Sectoriales por ramas productivas

336 asistentes

Il Jornadas del Agua en la FP — IES Beatriz
Fajardo: «retos y oportunidades en el sector
hidrico»

Jornada «La FP una oportunidad para las
empresas del sector de la actividad fisica y
deportiva»

[l Encuentro Gestion del talento en el sector
turistico de Canarias

Reconocimientos, Premios y Comunidad

453 asistentes

Jornada de reconocimiento Embajadores FES
Premios Educaweb 2025
32 Edicion Premios Excelencia FP Murcia

IMPULSO 20
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Presentacion de Convocatorias

00000000
00000000
0000000

—

23 jornadas de presentacion
Convocatoria Ayudas Dualiza
2024-25

28 jornadas de presentacion
de resultados de proyectos

IMPULSO 21

Congresos

FPEmpresa & CaixaBank Dualiza (1.400 asistentes - 26 empresas)
Foro FP Castilla y Ledn (450 asistentes)

VII Encuentro Nacional FP (Regiéon Murcia) (400 asistentes)

Congreso C. Valenciana 'Digitalizacién y Sostenibilidad’ (404 asistentes)
XXX Congreso EuropeaEspana (80 asistentes)

Congreso La Basica En Red (297 asistentes)
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Formacion. Alumnado

4 131 Estudiantes
] participantes

Hackathones 2.522 estudiantes

Impulsamos hackathones que fomentan el trabajo en equipo, la creatividad
y la resolucién de retos reales en colaboracién con empresas. Son espacios
que permiten al alumnado aplicar conocimientos de forma practica y poner
a prueba sus conocimientos y sus capacidades en una primera toma de
contacto con el mundo laboral.

24h Innovacién Catalufia (1.298 estudiantes - 24 empresas)

3 Hackathones RetODS (274 estudiantes)

FP Up CYL (140 estudiantes)

WIN3 Asturias (275 estudiantes)

Megahackathon Malaga (360 estudiantes)

DreamBig Burgos (55 estudiantes)

Hackathon FP Navarra (120 estudiantes - 10 empresas)

IMPULSO 22

Programas de Soft Skills 898 estudiantes

Cerca de un millar de estudiantes han trabajado sus habilidades blandas
en este programa que lanzamos de la mano de Camara de Comercio, a
través del que se complementa la formacién técnica del alumnado con
competencias clave como comunicacion, liderazgo o trabajo en equipo
con el fin de dotarles con un valor adicional que refuerce su acceso al
mercado laboral.

Camara Gijon (404 estudiantes)
Camara Granada (494 estudiantes)

Taller «<En el mismo cédigo» 617 estudiantes

Taller de formacion en robética y programacion para alumnado de Grado
Basico y Grado Medio, junto a la Fundacién Sergio Alonso (Canarias). A
través de ella formamos a jévenes en robética y programacion mediante
una metodologia en cadena: universitarios capacitan a alumnado de FP
y estos llevan talleres a colegios. Su objetivo es reducir la brecha digital y
promover la igualdad de género en competencias STEM.

Concurs PFI - Cuina, Sala i Pastisseria 94 estudiantes

Competicion oficial del Departament d'Educacié de Cataluia dirigida al
alumnado de los Programas de Formacion e Insercion (PFl) en las ramas
de cocina, pasteleria y sala, a través de la que promovemos competencias
técnicas y transversales del sector, asi como valores como sostenibilidad,
producto de proximidad y trabajo en equipo.
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Formacion. Docentes

3 8 6 5 Docentes
] participantes MOOC y Formacion Online

Ofrecemos programas formativos digitales que facilitan el aprendizaje flexi-
ble y permiten al profesorado adquirir nuevas herramientas pedagégicas.

Ponemos a disposicion del profesorado acciones formativas que actualizan

sus conocimientos y metodologias. Fortalecemos su papel central en la
transformacion del sistema. e MOOC Digitalizaciéon y FP (1.229 inscritos - 97 finalizados)

e 8 Cursos Agro (207 docentes - 29 empresas)

e Congreso InnovaProfes (160 docentes)

e Marketing Educativo (2 ed.) (52 docentes)

e Conectal3 (2 cursos) (179 docentes)

e Ciberseguridad FPEmpresa (436 inscritos - 221 finalizados)
¢ Dualiza Innova - IA (70 docentes)

¢ Innovalab — |A (30 docentes)

¢ InterApeteca CLM (160 docentes)

¢ Plataforma La Basica (108 docentes (cursos) + 401 docentes (webinars)
+ 83 docentes (visitas pedagdgicas))

e Formacién abandono escolar (Fundacion Sergio Alonso) (35 docentes)

¢ Talleres herramientas FP Grado Basico (Fundacién Sergio Alonso)
(112 docentes)

e Soft Skills docentes (60 docentes)

e Novedades nueva FP (3 jornadas) (272 docentes)

e Formacién dinamizadores Andalucia (32 docentes)
e Coordinadores Dual Canarias (99 docentes)

¢ Taller Observatorio FP Cantabria (80 docentes)

¢ Jornada Innovacién FP CLM (60 docentes)



MEMORIA DUALIZA 2025 IMPULSO 24

La Basica

Nuestra plataforma www.labasica.org, desarrollada junto a la fundacion indice de adhesion de La Basica por comunidad auténoma
Empieza x Educar, para facilitar una comunidad de conocimiento, comuni-

cacién y respaldo a los docentes de FPGB reuine ya a casi 1.400 docentes. Cataluna  (_ ) 104%
Uno de cada tres centros educativos con FPGB esta representado con el Navarra  ( Y 74%

objetivo de compartir sus buenas practicas o conocer las de otros, y trabajar

. sz . i i 0
por recuperar a miles de jévenes a la senda educativa. Comunidad de Madrid ) 55%

Canarios () 50%
Pais Vasco :) 49%
O de los centros con Bxremadura () 41%
3 /o basica forman parte Mella () 38%
de la plataforma psturiss () 32%
Castilla-La Mancha :) 30%
. Ceuta S 29%
:;5:;':::0‘::161 Regionde Murcia () 29%
Espaia () 28%
Comunidad Valenciana C) 25%
La Rioja @ 25%
Islas Baleares  (C____ ) 24%

1.430 usuarios

1.328 usuarios Aragon () 20%
docentes
637 Castillay Ledn C) 20%
centros Cantabria C) 15%
Andalucia O 10%
Galicia O 7%

Nota: el indice de adhesién mide los profesores de FPGB apuntados a La Bésica en
proporcion con los centros que imparten Bésica en cada CCAA. En Catalufa, aunque
aun hay pocos centros con oferta de FPGB muchos docentes de PFl forman parte de
La Basica, disparando esa relacién porcentual.


https://www.labasica.org/
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La Basica - Valoracion

Cursos

2 ediciones del curso GESTION DE AULA con:

108 docentes matriculados 92 certifican (85% de matriculados)

Satisfacciéon Porcentaje de valoraciones entre 3y 4 (escala 1-4)
Este curso me ha proporcionado marcos, :) 94%

herramientas y estrategias Utiles para gestionar el aula
Las estrategias que he aprendido son relevantes y C D) 98%

aplicables para mi aula de Grado Basico
El curso me ha ayudado a reflexionar sobre mi (: 920%
practica docente y a identificar reas de mejora

Recomendaria este curso a otros docentes de Basica : 93%

Webinars

Se han realizado 9 webinars con: 401 asistentes

Satisfacciéon Porcentaje de valoraciones entre 3y 4 (escala 1-4)

La tematica del webinar conecta con las necesidades ( ) 97%
y temas de interés para los Grados Basicos

Las experiencias que se han compartido me han
resultado interesantes y aportado ideas parami ( ) 100%
practica profesional

Recomendaria a otros comparieros apuntarse a los C D) 97%
webinars de La Basica

Visitas de aprendizaje

IMPULSO 25

Se han organizado 4 visitas con:

Satisfaccion

El centro de acogida ha ilustrado de manera relevante
buenas précticas de centro para el éxito de la Basica

La experiencia me ha dado ideas concretas de buenas
practicas que llevaré a mi centro

He creado vinculos profesionales significativos con
profesionales de otros centros

Tras la visita y el trabajo previo tengo mas claridad
sobre las fortalezas y areas de mejora de La Bésica en
mi centro

El proceso de solicitud, confirmacién y organizacion
del viaje ha sido adecuado

83 asistentes

Porcentaje de valoraciones entre 3y 4 (escala 1-4)

C ) 100%
C ) 100%
C ) 98%

C ) 100%

) 9%
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Orientacion

Acercamos la FP
y despertamos
vocaciones
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Convocatoria Dualiza-Orienta

Apoyamos las mejores iniciativas de centros de Formacién Profesional
destinadas a visibilizar la realidad de la FP y a acercar esta modalidad
formativa al alumnado, con el objetivo de que dispongan de todas las
opciones a su alcance para disefiar el mejor itinerario formativo futuro
para su vida personal y laboral.

Proyectos
seleccionados

Participantes

5.073 &studiantes 170 Empresas

28 Centros de FP

ORIENTACION 28

Vocaciones Dualiza

Despertamos vocaciones, despertamos el interés del alumnado hacia
realidades que no conocen, acercando empresas de sus localidades a sus
centros educativos, para que profesionales les cuenten a qué se dedican,
en qué consisten sus trabajos, qué empleo existe y qué deben estudiar
para poder incorporarse al mercado laboral el dia de mafiana sin dejar
sus territorios.

1 5 Vocaciones

Participantes

6.140 Estudiantes 91 Empresas

75 Centros de FP
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Talleres y webinars
para orientadores

Junto a Fundacion Bertelsmann echamos una mirada a la orientacion desde
la FP, acercando herramientas, estrategias y novedades del sistema de FP
a quienes acompanan al alumnado en sus decisiones.

23 Talleres 3 Webinars

785 Orientadores 307 Orientadores

Jornadas de orientacion

Acercamos la FP a estudiantes, familias y profesionales mediante espacios
divulgativos y experienciales.

1 Jornadas e0o0000000
territoriales 000000000

Nuevo sistema integrado de Formacion 1 1 34 Orientadores
Profesional (Canarias, Castilla-La Mancha, -

Madrid y Andalucia)

ORIENTACION 29

Ferias de FP y Empleo

Participamos en ferias que permiten al alumnado conocer de primera mano
oportunidades formativas y profesionales.

e Feria AEDHE (4.000 asistentes)

e Opportunity Morning Malaga
(710 asistentes - 25 orientadores - 49 empresas - 13 centros)

* Expoeduca Algeciras (3.000 asistentes)

e Ferias FP Castilla-La Mancha
(7.572 asistentes - 152 orientadores - 104 empresas - 95 centros)

e Feria Empleo Valladolid (2.500 asistentes - 90 empresas)
e |V Feria Empleo Valladolid (930 asistentes)
¢ Jornada Soft Skills Valladolid (200 asistentes)

* Jornadas agrarias MAPA y entidades colaboradoras
(2.652 asistentes - 47 orientadores - 25 empresas - 29 centros)
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Mas conocimiento
para mejorar la toma
de decisiones
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El Centro de Conocimiento e Innovacion de CaixaBank Dualiza
profundiza en aquellas tendencias o puntos clave de la Formacién
Profesional con el objetivo de facilitar la mayor informacién posible
sobre el estado actual y la evolucién de la Formacién Profesional,
para facilitar la toma de decisiones sistémicas y personales.

Investigaciones

Nuestro compromiso con la generacién de contenido relevante se refleja
en la elaboracién y publicacién de cuatro estudios en profundidad que
desarrollamos con aliados clave para analizar sectores estratégicos y retos
emergentes. Estas publicaciones son un referente para administraciones
y agentes del ecosistema.

Estudios o0

Informe Observatorio FP 2025
Las competencias verdes clave para la FP espariola
En colaboracion con Orkestra

Los centros integrados de FP en Espana: situacion actual,
evolucion y retos de futuro
Junto al sociélogo Oriol Homs

Juventud espanola y sector primario
En colaboracion con el MAPA

FP industria espafola
En colaboracién con el SEPI

INVESTIGACION 32

Analisis

Profundizamos en tendencias que impactan en el sistema de FP, aportando
datos y reflexiones para la toma de decisiones.

Publicaciones 000

Rendimiento modular de la FP: El termémetro del desafio del
abandono

El profesorado, columna vertebral del sistema de FP en Espafa
La FP ante la brecha generacional en la poblacidn espafiola
Empleo y salarios verdes

Mujeres, FP y ocupaciones verdes

Poblacion extranjera en la Formacion Profesional




Comunicacion
& ODS

Acercamos el
valor de la FP
a la sociedad




MEMORIA DUALIZA 2025 COMUNICACION Y ODS 34

Comunicacion

Una parte fundamental de nuestro trabajo se centra en la visibilizacién del potencial de la FP a través
de la comunicacién, una tarea conjunta que lideramos desde nuestra fundaciéon apoyados en el
compromiso de los centros educativos con dar a conocer el potencial de sus estudiantes. Aspiramos
a acercar el valor de la FP a la sociedad, promover el reconocimiento de sus profesionales y difundir el
trabajo de los centros, docentes y estudiantes aprovechando canales propios y externos, generando
contenidos estratégicos, informes, materiales audiovisuales y recursos informativos que ponen en
valor el papel de la FP como motor de empleabilidad y competitividad.

Ecosistema Dualiza Alcance
1 -262-954 RR.SS._Impresiones ) 943.688
Alcances en Web_Paginas vistas (___) 319.266
RR.SS y web
Personas
Web_Usuarios ) 92.783
1 1 3-962 RR.SS_Seguidores O 18.046
Personas Newsletter_Suscriptores 0 3.133
Medios

Impacto en medios : 3.062
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Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Alineamos nuestras iniciativas con los ODS.

Impulso

EDUCACION
DE CALIDAD

|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 ALIANZAS PARA

&

ODS 4: Educacion de calidad

4.4. Aumentar el niUmero de jévenes que tienen las com-
petencias necesarias, en particular técnicas y profe-
sionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

4.c. Aumentar la oferta de docentes cualificados.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

8.3. Promover politicas que apoyen las actividades pro-
ductivas, la creacion de puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad y la innovaciéon
(especialmente entre pymes y micropymes).

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

17.16. Mejorar aquellas alianzas que movilicen e intercam-
bien conocimientos, especializacion, tecnologia y
recursos financieros, a fin de apoyar el logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

17.17. Fomentar y promover la constitucién de alianzas
eficaces en la esfera publico-privada y de la socie-
dad civil, aprovechando la experiencia y las estra-
tegias de obtencién de recursos de las alianzas.

Orientacion

COMUNICACION Y ODS 35

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS 4: Educacion de calidad

4.3. Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacién técnica, profesional y
superior de calidad.

4.5. Eliminar brechas de género en la educacién y ase-
gurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacién profesional.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

8.3. Promover politicas que apoyen las actividades pro-
ductivas, la creacion de puestos de trabajo decentes,
el emprendimiento, la creatividad y la innovacion
(especialmente entre pymes y micropymes).

Investigacién

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos

17.18. Mejorar la capacidad para aumentar significati-
vamente la disponibilidad de datos oportunos,
fiables y de gran calidad desglosados por ingresos,
sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad, ubicaciéon geografica y otras carac-
teristicas pertinentes en los contextos nacionales.
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Un ano Dualiza
en imagenes
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Ayudas Dualiza
(T'Y )
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Impulso
(Y 1)
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Personalidades
000

de Formacion esional
_Next Level: F+P, de la
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Encuentros y
Desayunos Dualiza

DISTANCIA CON EL MUNDO |

EDUCATIVO. I

sl
FALTA DE APOYO
FACILITADORES
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Orientacion
00

Cimara 7K CaixaBank | dualiza
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Investigacion t
000

312 Groees
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