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PUNTO DE PARTIDA Y DISENO DEL ESTUDIO
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Punto de partida

Los resultados que se presentan en este informe surgen de la necesidad de Caixa-
Bank Dualiza de comprender en profundidad la percepciéon que la sociedad es-
pafola tiene sobre la Formacién Profesional. El objetivo de este Barémetro
de la FP es obtener una radiografia completa de su imagen, su rol en el
mercado laboral y el conocimiento de sus principales caracteristicas, para
orientar actuaciones que contribuyan al desarrollo y consolidacién del sistema de
Formacién Profesional, a su alineaciéon con las demandas del tejido productivo
y a la mejora de los indicadores de acceso y calidad del empleo, reforzando su
contribucién a la cohesion social mediante la reducciéon de desigualdades y la
promocion de trayectorias formativas y profesionales inclusivas.

Para lograrlo, se ha realizado una investigacién cuantitativa a nivel nacional, me-
diante 1.523 entrevistas online y telefénicas a una muestra representativa de la
poblaciéon espafiola mayor de 16 anos. El propdsito final de esta investigacion
es proporcionar informacion estratégica a CaixaBank Dualiza que permita tomar
decisiones informadas, identificar areas de oportunidad, fortalecer el posiciona-
miento de la FP en el mercado educativo y desarrollar iniciativas de comunicacién
efectivas que impulsen su valor y prestigio.
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Diseno del estudio
.Como lo hemos hecho?

@

METODOLOGIA

Metodologia mixta:

UNIVERSO

Poblacion esparfiola mayor de 16 afos.

« Entrevistas online device agnostic
(CAWI) y telefénicas utilizando panel
probabilistico KnowledgePanel®.

» Entrevistas online device agnostic (CAWI)
utilizando panel de acceso iSay® de
[psos.

Las fechas de trabajo de campo han sido del
24 de septiembre al 9 de octubre de 2025.

MUESTRA

1.523 entrevistas distribuidas a nivel
nacional de forma representativa por
edad, género, nivel educativo y tamafio
de municipio.

El margen de error para el total de la
muestra es de: + 2,51%, bajo el supuesto
de méxima incertidumbre (p=g=0,5) y un
nivel de confianza del 95,5%.

:K CaixaBank | dualiza

CUESTIONARIO

Cuestionario estructurado de 10 minutos

de duracion media.

BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 6
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Perfil demografico de la muestra

Género Nivel de estudios Situacion laboral CCAA

Hasta Educacién Secundaria f i o,
Mujeres - 19 s I - Estudiante ] 7% vadrid [l 21%
Bachilerato [ 14% Trabajador/a por cuenta IR 409, Andalucia [l 16%
ajena
A 0y
Merilaes 49% Formacion Profesional de I 29 Trabajador/a por cuenta I 6% el - e
Grado Basico propia . o
Com. Valenciana . 1%

Formacion Profesional de
. 7% Desempleado/a 12%
Grado Medio I ° . ° Castillay Leén I 6%
Formacion Profesional de ; .
A AU I 4% Jubilado/a o pensionista - 17% Galicia I 59%
Estudios universitarios - 17% Labores del hogar I 6% Castilla-La Mancha I 5%
Estudios de postgrado . 13% Otra situacion I 2% Pais Vasco I 5%
Aragén I 3%
Canarias I 3%
Asturias I 2%
Edad Nacionalidad Ingresos
Extremadura I 2%
16-24 . 11%  Maedia: 49 afios Espafiola _ 93% Menos de 1.000€ . 1% Murcia | 2%
Islas Baleares | 1%
25-34 9 Doble D Entre 1.000€ y 1.999€ 339
. 9% nacionalidad I 2% v - v
Navarra | 1%
35-44 18% Extranjero 5% Entre 2.000€ y 2.999€ 23%
- I - Cantabria | 1%
45-54 - 23% Entre 3.000€ y 3.999€ . 14% LaRioja | 1%
55-65 - 28% 4.000€ 0 mas . 1%
+65 . 12% Prefiero no contestar . 9%
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En un minuto

Los datos de este Barometro permiten com-
prender las actitudes de la sociedad espafiola
hacia la Formacién Profesional. En un contex-
to donde la empleabilidad es una preocupa-
cion clave, hemos analizado las percepciones,
conocimientos y expectativas de una muestra
representativa de la ciudadania espafiola ma-
yor de 16 afos.

La principal conclusion del estudio es que la
percepcién de la FP en Espafia es ambivalen-
te: si bien se reconoce de forma mayoritaria
como una via eficaz y practica para acce-
der al mercado laboral, esta fortaleza se ve
matizada por una percepcién de menor pres-
tigio social y salarial en comparacion con los
estudios universitarios. Esta vision que, si bien
extendida, es particularmente acentuada en

segmentos especificos de la poblaciéon, como
los perfiles con mayor nivel socioecondmico
y los «Ambivalentes», quienes, a pesar de re-
conocer su utilidad, mantienen reservas sobre
su estatus social. Sin embargo, quien conoce la
FP, reconoce su valor: la cercania y la expe-
riencia directa con la FP son los principales
impulsores de una imagen positiva.

Quienes la han cursado o tienen familiares que
lo han hecho son sus mejores prescriptores. En
contraste, los perfiles con mayor nivel de estu-
dios y renta tienden a ser mas criticos, mientras
gue un segmento significativo de la poblacién,
especialmente los de mayor edad, muestra un
mayor desconocimiento del sistema.

7‘ CaixaBank | dualiza

En definitiva, este informe
no solo diagnostica la
situacion actual, sino que
ademas identifica cuatro
perfiles actitudinales clave
como su principal aportacion.

La comprension de estos
perfiles ofrece la estrategia
fundamental para capitalizar
la empleabilidad de laFP y
elevar su prestigio social.

BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 8
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PROFESIONAL

1.1

FP: Una realidad
cercana y presente
en la sociedad

Este bloque revela la profunda penetracién de la Formaciéon
Profesional en la sociedad espaiola: casi la mitad de la pobla-
cion tiene un familiar cercano que ha cursado FP y un tercio
la ha estudiado personalmente, lo que demuestra su amplia
presencia en el tejido social. Este alto grado de familiaridad
se complementa con el andlisis de la formacién a lo largo de
la vida, donde se identifica a la empresa como el principal
motor de capacitacion para la poblacién activa, por encima
de otras modalidades formativas.

BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 10




#01 Resultados generales:

1.1 FP: UNA REALIDAD CERCANA Y PRESENTE EN LA SOCIEDAD

Alto grado de familiaridad con
la FP en la sociedad espanola

¢Ha cursado o esta cursando actualmente estudios
de Formacion Profesional?

28%

3%
B Si, los he cursado W Sj, los estoy cursando No, nunca he cursado
en el pasado actualmente estudios de FP

¥ Base = 1523 entrevistas

:KCaixaBank ‘ dualiza

El contacto con la FP es significativo. Casi la mitad de la poblacién tiene un familiar
cercano que ha cursado estos estudios y un tercio los ha cursado personalmente,
lo que indica una extendida exposicion social, ya sea directa o indirecta.

¢Tiene algun familiar cercano (padres, hermanos,
hijos) que haya cursado o esté cursando estudios
de Formacion Profesional?

49%

5%

BSi M Nolosé No

BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 11



#01 Resultados generales:

1.1 FP: UNA REALIDAD CERCANA Y PRESENTE EN LA SOCIEDAD

La empresa se
posiciona como el
principal espacio de
actividad formativa

La mitad de la poblacién no ha participado en actividades
formativas en los Ultimos tres afios. Para el segmento que
si se forma, la capacitacion impulsada por la empresa es la
via principal, por delante de los cursos online.

¥ Base = 1523 entrevistas

:K CaixaBank | dualiza

¢Ha participado en alguna de las siguientes actividades
formativas en los ultimos 3 afios?

Formaciéon en mi empresa _ 31%
Cursos online o MOOC relacionados con mi 16%
profesién
Cursos de formacion para el empleo (SEPE, 14%
servicio regional de empleo)
Certificado profesional - 9%

Acreditacion de competencias profesionales 39%
. L °
adquiridas por experiencia laboral

e Competencias Digitales y TIC, ej. competencia digital, IA, ciberseguridad, digitalizacion...
e Administracion y Gestion de Empresas, ej. administracion, contabilidad general y anélisis econémico-financiero, RRHH...
e Oficios Industriales, Técnicos y de Mantenimiento, ej. fabricacion mecanica y mecatrénica, homologacion soldador, construccion. ..

e Transporte y Logistica, ej. manejo de maquinaria para transportar mercancias, grua, carretillero. ..
e Sanidad y Servicios Socioculturales, ej. medicina, laboratorio, estética, monitor de comedor escolar...
e Seguridad, €j. seguridad y escolta
BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 12
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PROFESIONAL

1.2

La FP destaca por
su pragmatismo y
alta empleabilidad

Este capitulo muestra una imagen generalmente positiva de la
formacién profesional, cuya valoracién se sustenta en su prin-
cipal atributo: la empleabilidad, identificada como la razén
fundamental para elegir estos estudios. El analisis pone de ma-
nifiesto la tensiéon entre su valor practico y un prestigio social
aun en construccion, y revela la importancia de la orientacion,
pues la opcién preferente a la hora de recomendar un itinerario
es adaptarlo a las circunstancias de cada persona.

BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 13




#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD :K CaixaBank dualiza

La percepcion de la FP Formacion Profesional en Espana?
es predominantemente
positiva

Muy positiva

Una proporcién elevada de la poblacién valora positivamente la FP. Esta per-
cepcion favorable constituye un activo fundamental sobre el cual construir
las estrategias de promocién y desarrollo de estos estudios.

Bastante positiva

Ni positiva ni negativa _ 21%
Bastante negativa - 7%

Muy negativa I 1%

No sabe / No contesta I 2%

Tiene una imagen muy o bastante positiva
de la Formacion Profesional en Espaiia

¥ Base = 1523 entrevistas BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 14



#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD
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La experiencia directa y la familiaridad:
los grandes impulsores de una imagen positiva

El contacto directo con la Formacién Profesional es el factor mas determinante. Quienes han cursado FP o tienen familiares
gue lo han hecho presentan una imagen significativamente mas positiva, demostrando que el conocimiento practico es la
mejor herramienta para mejorar su valoracion.

En su opinidn, ;qué imagen tiene la Formacion Profesional en Espafia?

B Muy + bastante positiva Ni positiva ni negativa M Muy + bastante negativa

Ha cursado o esta cursando
actualmente estudios de FP

Familiar cercano FP

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos

¥ Base = 1523 entrevistas BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 15



#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD

La vision de la FP es menos favorable
entre personas de alto nivel de estudios

La imagen de la FP es més favorable en los segmentos con niveles de estudios basicos y medios. En cuanto
a los ingresos, la percepcién positiva alcanza su punto mas alto en las rentas medias, mientras que se
muestra mas reservada en los niveles de renta mas altos, un patrén similar al observado por nivel educativo.

En su opinién, ;qué imagen
tiene la Formacién Profesional en Espaiia?

:K CaixaBank | dualiza

Nivel de estudios* Ingresos
TOTAL

% Bajos Medios Altos Bajos Medios Altos
Base no ponderada 1523 512 402 609 145 473 358
Muy+Bastante positiva 69 71 71 64 68 73 63
Ni positiva ni negativa 21 19 19 23 22 18 23
Muy+Bastante negativa 8 6 8 12 8 7 12

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
¥ Base = 1523 entrevistas

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado

BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 16



#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD :K CaixaBank dualiza

La imagen es muy positiva en todas las edades,
aunque con menos fuerza entre los 25 a 34 anos

No se aprecian diferencias significativas entre hombres En su opinion, (qué
mujeres en la percepcion de la FP. La buena valoracién imagen tiene la Género
y J p p : - Formacion Profesional TOTAL
es transversal a todas las edades, con cifras altas. Desde en Espafia?
el entusiasmo de los mas jévenes (73% en 16-24 afos) % Hombre Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+
hasta la confianza de los adultos (70% en 45-65 anos).
Incluso el segmento menos favorable. 25-34 afos Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183
mantiene un nivel elevado (59%), lo que confirma
que .Ia FP esta blen posmopada en la sociedad. Las Ry s el 69 68 69 73 59 67 70 70 67
opiniones negativas son minimas (en torno al 8-11%).
Ni positiva ni negativa 21 21 20 18 28 22 19 20 21
Muy+Bastante negativa 8 8 8 9 11 8 8 8 9

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
¥ Base = 1523 entrevistas BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 17



#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD :K CaixaBank ‘ duali=a

La percepcion mas moderada entre los 25-34 anos parece responder
a su nivel formativo superior, que modula su mirada hacia la FP

Si bien la cercania con la FP mejora su imagen en todas las edades, el tramo de 25 a 34 afios
se mantiene como el mas negativo. Esta vision se explica por su perfil educativo singular, ya
gue es el grupo con la mayor concentracion de postgraduados.

profesional o Eapaat
Profesional en Espafia? T Con Cercania a la FP Sin Cercania a la FP

% 16-24 25-34* 35-44 45-54 55-65 65+ 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+
Base no ponderada 1523 85 108 186 244 247 116 22%* 39 88 103 55 89
Muy+Bastante positiva 69 79 64 72 74 76 70 57 47 61 63 79 64
Ni positiva ni negativa 21 14 28 18 16 16 20 26 24 26 26 16 21
Muy+Bastante negativa 8 7 6 8 8 6 10 17 24 8 7 5 10

*El 33% de los encuestados de 25 a 34 anos tiene
estudios de postgrado, frente a la media del 13%

del total. (Ver tabla completa en Anexo, pag. 60) ) )
¥ Base = 1523 entrevistas BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 18
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#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD :K CaixaBank dualiza

La imagen de la FP es mayoritariamente positiva
y homogénea a nivel territorial, con ligeras variaciones

La percepcion positiva de la FP es consistente en todo el territorio nacional, sin que se detecten grandes discrepancias.
Las valoraciones se sitian en torno a la media (69%), con la Zona Norte (71%) y la Zona Mediterraneo (66%) en los
extremos. Destaca que la zona Mediterrdneo es la que registra un mayor porcentaje de respuestas neutras (24%).

En su opinién, ;qué imagen tiene la Formacion Distribucién territorial*
Profesional en Espafia?

TOTAL

% Zona Norte _Zona Zona Centro Zona Interior/ Zona Sur
Mediterraneo Oeste
Base no ponderada 1523 223 435 422 167 276
Muy+Bastante positiva 69 71 66 70 71 67
Ni positiva ni negativa 21 22 24 20 14 19
Muy+Bastante negativa 8 5 8 8 10 10
Diferencias significativas al %95 entre Segmentos *Zona Norte: Pais Vasco, Cantabria, Principado de Asturias, Galicia, Comunidad Foral de Navarra, La Rioja
¥ Base = 1523 entrevistas Zona Mediterraneo: Cataluiia, Comunidad Valenciana, llles Balears, Regién de Murcia BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 19

Zona Centro: Comunidad de Madrid, Castilla-La Mancha
Zona Interior/Oeste: Castilla y Ledn, Aragén, Extremadura
Zona Sur: Andalucia, Canarias



#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD :K CaixaBank dualiza

EI dISCU rSO SObre Ia FP: El analisis de las respuestas abiertas revela un sélido conjunto de argu-
h - t d mentos positivos que construyen la imagen de la Formacién Profesional.
una erram Ien a e Estos se articulan principalmente en torno a su capacidad para generar

oportunidades y prog reso empleo, su enfoque practico y su rol como motor social.

Alta empleabilidad / Salidas laborales Refuerzo de perfiles técnicos Formacion practica y enfocada al trabajo

Es una manera muy buena de acceder al mercado laboral Vivimos en un contexto de sobreabundancia de titulados La formacion profesional es mas practica que los grados

con una buena preparacion y no te impide poder acceder a universitarios y escasez de técnicos profesionales, la universitarios y prepararan mejor a las personas con

estudios superiores. Formacion Profesional es imprescindible para corregir esa habilidades practicas que se necesitan para las tareas del

) ) ) descompensacion. dia a dla.

Soy profesora y cada vez los ciclos formativos tienen mayor

demanda. Ademas, faltan profesionales. Los estudiantes de Se ha demostrado que no es para gente que no quiere Es una formacion de calidad, que se adapta a los

FP encuentran trabajo pronto. estudiar, sino que ofrece salidas laborales muy buenas y requerimientos de los puestos de trabajo, con

. o ] seguin cual ademas muy rentables a futuro. generalmente buenas salidas laborales.

Desde mi experiencia, los amigos que han cursado un FP

han tenido més facilidades a la hora de encontrar trabajo Hay una gran demanda de puestos formados con FP y Se orienta y diseha principalmente para consequir y

que otros que han hecho un grado o diplomatura. cuesta mucho encontrar pertiles profesionales. En cambio, desarrollar el empleo en su actualidad, aun teniendo
sobran perfiles universitarios con carreras que no sirven contenidos claramente desactualizados, tiene mayor
para nada. conexion con el tejido empresarial que un grado

universitario.

Por favor, explique brevemente por qué tiene esta opinién actualmente sobre la Formacién Profesional. BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 20
¥ Base = 1523 entrevistas



#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD

El discurso sobre la FP:
el desafio del prestigio y las

dudas sobre la calidad del sistema

Bajo prestigio y estigma social

Socialmente, las personas que tienen
una carrera universitaria se perciben
como en un escalén superior.

Se la considera una opcion para las
personas que no son capaces de hacer
un grado universitario, poca gente lo
considera su primera opcion.

Yo no, pero la sociedad si. Siempre
se ha pensado que los FP son para
los ‘tontos’, los ‘vagos’ o ‘los que no
saben qué hacer en la vida’.

Dudas sobre la calidad
de la formaciéon

Pese a estar compuesto por dos afios de
estudio, solo da unas breves pinceladas
y no llega a ofrecer un conocimiento
completo.

Formacion de bajisima calidad y cara sin
pensar en el alumno.

Los profesores de la formacion profesional
no suelen tener una formacion adecuada
para dar las clases (no es raro que tengan
que aprender la materia unos dias antes de
poder ensenarla).

Por favor, explique brevemente por qué tiene esta opinién actualmente sobre la Formacién Profesional.

¥ Base = 1523 entrevistas

:K CaixaBank | dualiza

En contraposicion, persisten una serie de criticas y prejuicios arraigados.
El estigma social sigue siendo la barrera mas importante, pero a ella se
suman dudas sobre la calidad del sistema y las condiciones laborales a las

gue da acceso.

Empleabilidad precaria
y bajos salarios

Tiene mucha salida laboral pero el
salario es bajo.

La formacion profesional permite
compaginar época de estudio con
ganar la experiencia profesional [...]. Sin
embargo, creo que esta percibida como
recibir salarios en profesiones peor
remuneradas.

Problemas de acceso

Hay mucho interés, pero pocas plazas.

Me qustaria que hubiese mas plazas
porque mucha gente se queda fuera.
Mi hermano se quedo fuera 2 afos
sequidos.

BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 21
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Nube de palabras

Conocimientos Salidas Habllldades

Competencias

Por favor, explique brevemente por Insercion
qué tiene esta opinién actualmente A umnos Exito Empleo cceso preparaden
it ) - Electncnsta Experiencia
sobre la Formacién Profesional. Descarte Eormacién
Fonta&leré
. : Socieda B
La conversacién sobre FP est4 domi- E mbpr ée?é S”"“’""os u e n a Estudios
i Futuro Mercado Laboral

nada por su capacidad de generar Acce o coeldos
Infravalorada

Mala imagen Bajo Nivel Necesaria Empleabilidad n
empleo, tanto en los argumentos a OfICIojovenéS Calldad |Ve| Valor . Pre araciéon
Mej

favor como en las criticas. réctica APl Sueldos
Empresas
Plazas
Estigma
Rapida
ra,

or OpCIon p

- Joévenes

Profesional
Oportunidades

Fracasados . m

Prestigio

Universidad Profesores

Estigma
Exito

Plazas

m Profesional Electricista Practmas m Infravalorada Carre Fontanero Cuallflcados Trabajo

Estudlos rac 1ICQs =¥ Oficio

Empleo [ | , Mala Imagen Carrera

Futﬁpro F r m I n Profesores
Opcién Valor

Alternativa Cualificados Calidad Practi
ezt L Jniversidad e
Bajo Nivel

Demanda Necesaria Pescrte

¥ Base = 1523 entrevistas BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 22



#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD

La empleabilidad
se consolida como
el principal factor
de eleccion de la FP

La promesa de una rapida insercion laboral es el principal
argumento para elegir la FP, mencionado por una amplia
mayoria. En un segundo nivel de importancia, se sitian una
duracion mas corta que los estudios universitarios y la vocacion.

¥ Base = 1523 entrevistas

Porque es mas facil
encontrar trabajo después

Porque dura menos
tiempo que una carrera
universitaria

Porque les gusta la
profesion (vocacion)

Porque tuvieron mas
dificultades en los
estudios previos

Porque cuesta menos
dinero a la familia

Porque en la familia o
en el entorno ya hay
experiencia en FP

Otros

N 2%

9%

:KCaixaBank ‘ dualiza

En su opiniodn, ¢ cuales son las principales razones por las que
las personas eligen la FP? (Puede marcar varias opciones)

70%

51%

51%

39%

33%

BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 23



#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD

La FP es reconocida por
su alta empleabilidad

Por favor, indique su grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones sobre la Formacién Profesional:

:KCaixaBank ‘ dualiza

La ciudadania espafiola también asocia la FP de forma mayoritaria con la obtencion
de competencias demandadas por las empresas.

Ahora bien, su papel como palanca hacia empleos de buenos salarios o como pre-
paracion para el emprendimiento no genera el mismo consenso, destacando un
elevado volumen de respuestas neutras.

: 50%

W Totalmente de acuerdo La Formacion Profesional facilita la insercion laboral rapida 26% 50% A% 2%

B De acuerdo
[ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

La Formacién Profesional ofrece una formacién de alta calidad
El profesorado de Formacién Profesional esta bien preparado
La Formacion Profesional permite acceder a empleos con buenos salarios

La Formacion Profesional prepara adecuadamente para emprender un negocio propio

¥ Base = 1523 entrevistas

La Formacion Profesional proporciona competencias demandadas por las empresas ° 2%

La Formacién Profesional contribuye al desarrollo profesional a largo plazo 24% YL A 1% 3%

La Formacion Profesional fomenta la continuidad educativa 23% 46% 7% I 3%

19% 44% 5% 3%

17% 44% a4 3%
13% 38% 10% [ 3%
13% 34% 12% [ 4%
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#01 Resultados generales:

1.2 LA FP DESTACA POR SU PRAGMATISMO Y ALTA EMPLEABILIDAD

La orientacion
educativa es esencial
para ajustar la
eleccion formativa

a las circunstancias
personales

La variedad de itinerarios formativos ofrece a los jévenes un am-
plio abanico de caminos posibles cuando terminan la educacion
obligatoria. La mayoria de las personas encuestadas sefala que
la mejor recomendacion depende de cada joven y de su
situacion particular, lo que pone en valor el acompana-
miento profesional en esa etapa. En el fondo, cada estudiante
avanza a su propio ritmo y con sus propias metas y contar con
una orientacion que le ayude a identificar la opciéon que mejor
encaja con su realidad puede marcar una diferencia importante
en su futuro.

¥ Base = 1523 entrevistas

¢{Qué recomendaria a un joven que
termina la educacion obligatoria (ESO)?

Depende de la personay sus
circunstancias

Cursar un ciclo de Grado Medio y
después un ciclo de Grado Superior

Cursar Bachillerato y después
estudios universitarios

Cursar Bachillerato y después un ciclo
de Grado Superior

Cursar un ciclo de Grado Medio y
luego trabajar

Buscar trabajo directamente

Cursar Bachillerato y luego trabajar

Otra recomendacién

1

4%

B
m-

3%

2%

:K CaixaBank | dualiza
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PROFESIONAL

1.3

Analisis de las
fortalezas y
debilidades de la FP

Esta seccion profundiza en las fortalezas y debilidades del sis-
tema, donde se constata una buena conexién percibida con
las necesidades de las empresas. Esta fortaleza convive con dos
carencias relevantes: un déficit de orientacién educativa y un
alto desconocimiento de la FP Dual.

La comparativa directa con otros itinerarios confirma que la FP
se valora por sus atributos practicos, mientras que la universidad
mantiene su ventaja en prestigio social.
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP

Conexion con las empresas,
salarios y emprendimiento

¢En qué medida cree que la Formacién
Profesional en Espaia responde a las
necesidades reales de las empresas?

Totalmente . 10%

Nada I 2%

No sabe/ no contesta l 9%

¥ Base = 1523 entrevistas

:KCaixaBank ‘ dualiza

La percepcion sobre los salarios es prudente porque muchas personas creen que quienes estudian
FP suelen cobrar algo o bastante menos que los titulados universitarios. Solo una minoria piensa
gue ganan mas. Esta diferencia en las respuestas muestra que persisten ideas arraigadas sobre
el valor econémico de cada itinerario formativo aunque la realidad varie segun el sector.

En relacion con el emprendimiento la ciudadania adopta una mirada mas flexible porque casi
la mitad considera que la mejor via depende del ambito en el que se quiera iniciar un proyecto.
En conjunto la decisién no se interpreta como una elecciéon cerrada sino como un proceso que
debe adaptarse al sector y a las aspiraciones de cada persona.

¢Cree que los salarios de quienes han estudiado En su opinidn, ;qué nivel formativo prepara
FP, comparados con los de quienes han cursado mejor para emprender un negocio propio?
estudios universitarios, son generalmente...?

Mucho mas altos

Algo mas altos

Similares

Algo mas bajos

Mucho mas bajos

No sabe/ no contesta

Educacion Secundaria o
Obligatoria (ESO) l A%

| 2

Bachillerato I 3%
. 1% Formacion Profesional _ 28%
- 3% Estudios universitarios - 22%
- 33% Todos por igual - 1%
. {27 Depende del sector _ 48%
. 1% No sabe / no contesta . 8%
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP

La orientacion sobre FP: una
herramienta util, pero de alcance
muy limitado

Respecto a esta definicion, alguna vez en su vida ¢ ha recibido
orientacion educativa o laboral sobre la Formacién Profesional?

Si, pero no fue util - 12%

No, nunca recibi orientacion
especifica sobre FP

No recuerdo - 11%

¥ Base = 1523 entrevistas

:K CaixaBank | dualiza

Mas de la mitad de la poblacién nunca ha recibido orientacion espe-
cifica sobre FP, lo que refuerza la percepcion de que es insuficiente. No
obstante, su utilidad queda demostrada entre la minoria que si accede a ella,
sefialando una oportunidad estratégica.

En su opinion, ¢los jovenes espaiioles reciben suficiente orientacion
sobre las opciones de Formacién Profesional disponibles?

Si, totalmente suficiente - 8%

8%

No sabe / No contesta - 15%

No, es practicamente inexistente
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP

La falta de orientacion especifica
sobre FP afecta por igual a todo

el territorio

Respecto a esta definicién, alguna vez en su vida
¢ha recibido orientacién educativa o laboral sobre la
Formacién Profesional?

:KCaixaBank ‘ dualiza

El analisis territorial confirma que la insuficiencia de orientacién sobre FP es
un desafio estructural y homogéneo en Espana. En todas las zonas, mas de la
mitad de la poblacion (entre el 53% vy el 58%) declara no haber recibido nunca este
tipo de orientacion. Los datos no muestran diferencias significativas entre regiones,
reforzando la idea de una necesidad transversal en todo el sistema.

Distribucién territorial*

TOTAL
% Zona Norte _Zona’ Zona Centro A I Zona Sur
Mediterraneo Oeste
Base no ponderada 1523 223 435 422 167 276
Si, y fue dtil 21 23 19 21 20 22
Si, pero no fue util 12 12 12 14 12 12
No, nunca recibi orientacion especifica sobre FP 55 53 57 53 58 57

No hay diferencias significativas al %95 entre Segmentos

¥ Base = 1523 entrevistas

*Zona Norte: Pais Vasco, Cantabria, Principado de Asturias, Galicia, Comunidad Foral de Navarra, La Rioja
Zona Mediterraneo: Cataluina, Comunidad Valenciana, llles Balears, Region de Murcia
Zona Centro: Comunidad de Madrid, Castilla-La Mancha
Zona Interior/Oeste: Castilla y Ledn, Aragén, Extremadura
Zona Sur: Andalucia , Canarias
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP

:KCaixaBank ‘ dualiza

- - - Los orientadores de secundaria son el principal canal por el
Los ce ntros educatlvos son Ia prl Nnci pal que se recibe orientacion sobre la FP. En consonancia, los centros

fuente de orientacidon y confianza

¢De quién recibio esta orientacion
(Puede marcar varias opciones)

Orientador/a o profesor/a del
centro educativo de secundaria

Familia
Servicios publicos de empleo

Orientador/a o profesor/a del
centro educativo de primaria

Amigos/as
Ferias educativas o de empleo
Internet, redes sociales

Otros

¥ Base ha recibido orientacion = 498 entrevistas

EZ
I 3%

I 22

I 22

B 7

B o

B o

|1%

educativos e iniciativas como sus jornadas de puertas abiertas se
consolidan como las fuentes de informacion de mayor credibilidad.

¢Qué fuentes de informacién considera mas fiable
para orientarse sobre opciones formativas?

Centros educativos (orientadores, profesores) _ 73%
Jornadas de puertas abiertas en centros de FP _ 58%
Ferias educativas _ 27%
Servicios publicos de empleo [N 27 %
Empresas del sector _ 26%
Internet y redes sociales - 22%
Familia - 14%
Amigos/as [l 12%
Television l 4%
Prensa I 3%
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP

FP Dual: un modelo
valorado pero desconocido

¢Conoce qué es la Formacién Profesional Dual?

Si, la conozco - 11%
Si, pero solo tengo una idea - 19%
general
He oido hablar de ella, pero no - 20%
sé exactamente qué es

No estoy seguro/a . 5%

¥ Base = 1523 entrevistas
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La FP ya es Dual, pero casi la mitad de la ciudadania lo desconoce. Al presentarles
las principales caracteristicas del modelo, destacan la practica y el vinculo con el empleo,
lo que evidencia una oportunidad para mejorar su difusion.

De las siguientes ventajas que ofrece la FP Dual,
écuales son las mas importantes para usted?

65%

Mejor preparacién practica

Mayor contacto con el mundo
laboral

64%

Mayores posibilidades de
contratacién posterior

58%

Adaptacion a las necesidades
reales de las empresas

46%

Obtencion de una remuneracién
durante la formacién

36%
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP
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La FP seé impone al BaCh i I Ierato En comparacion directa, la FP es evaluada como el camino mas directo

hacia el empleo. Es percibida como mas préactica, especializada y adaptada a las

como Ia Via ma's especial izada empresas que el Bachillerato, ademas de mas utilidad para encontrar trabajo. El
y directa al empleo

En comparacion con el Bachillerato, la Formacién Profesional es:

B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

[ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

¥ Base = 1523 entrevistas

Mas especializada

Mas util para encontrar trabajo

Mas practica y menos tedrica

Mas eficaz para el desarrollo profesional

Mas adaptada a las necesidades actuales de las empresas

Mas accesible econémicamente

Mas prestigiosa socialmente

bachillerato, sin embargo, sigue siendo visto como mas prestigioso socialmente,
pero la FP gana terreno en la preparacion para la vida profesional.

550%
e T
e T
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP
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La FP, pe rCi bida COMo ma's préCtica La FP se ve como una opcidon mas practica y accesible econémica-

mente que los estudios universitarios, ademas de mas conectada con

y acces i b I e econém i ca mente q ue el empleo y las necesidades de las empresas. Por su parte, la Universidad
la Universidad

En comparacion con los estudios universitarios, la Formacién Profesional es:

B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

[ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

¥ Base = 1523 entrevistas

Mas accesible econémicamente

Mas practica y menos tedrica

Mas util para encontrar trabajo

Mas especializada

Mas adaptada a las necesidades actuales de las empresas

Mas eficaz para el desarrollo profesional

Mas prestigiosa socialmente

es percibida como la opciéon de mayor prestigio social, lo que influye en
la valoracién global de ambos itinerarios.

: 50%

14% 38% | 10% IZ%

o | 28 T
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP :K CaixaBank duali=a

FP es Ia VI a mas En su opinién, comparado con quienes terminan
Bachillerato, las personas que completan estudios de

d i re Cta a I e m p I EO Formacién Profesional tienen:

41% 36% 12% 3% 7%

La ciudadania percibe a la FP como la via con mayor probabilidad de in-
sercion laboral. La ventaja es muy clara frente a quienes terminan
Bachillerato y mas ajustada frente a quienes cursan estudios univer-

sitarios. En concreto, un 77% cree que la FP ofrece mas probabilidades
de empleo que el Bachillerato (41% muchas mas + 36% algo mas). En la
comparacion con la Universidad, el 52% sitda a la FP por encima (18%
muchas + 34% algo), un 26% la ve igual y un 13% peor, con un 9% de

En su opinién, comparado con quienes terminan
no respuesta.

estudios universitarios, las personas que
completan estudios de FP tienen:

B Muchas méas probabilidades de encontrar empleo 18% 34% 26% 10% 3% 9%

[l Algo més de probabilidades de encontrar empleo
Las mismas probabilidades de encontrar empleo
Algo menos de probabilidades de encontrar empleo

[ Muchas menos probabilidades de encontrar empleo
[ No sabe/No contesta
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP

La FP es clave en la
formacion de adultos

¢Considera que la Formacion Profesional es
una buena opcién para personas adultas que
quieren reorientar su carrera?

51%

Si, es muy adecuada

28%

Si, pero con limitaciones

No, no es adecuada I 3%

14%

Depende de la situacion personal

4%

No sabe / No contesta

¥ Base = 1523 entrevistas
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Existe una opinién mayoritaria que considera la FP como una herramienta muy adecuada
para la reorientacion profesional de personas adultas, identificandola como beneficiosa
para un amplio rango de colectivos.

En su opinion, ;qué colectivos pueden
beneficiarse mas de la Formacién Profesional?

Trabajadores sin titulo y quieren
acreditar formalmente su
experiencia laboral

Jévenes recién salidos de la ESO

Jévenes que han abandonado los
estudios

Desempleados que necesitan
reciclarse

Personas que quieren cambiar de
sector profesional

Adultos que quieres mejorar su
cualificacion

Trabajadores que quieren
promocionar en su empresa

Otros

I 27%

| 1%
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP

La FP es percibida como una
via abierta a todos los niveles
sociales, pero su acceso varia

segun el territorio

En su opinidn, la Formacién Profesional es
especialmente adecuada para personas de:

Nivel socioeconémico alto

Nivel socioeconémico medio

Nivel socioeconémico bajo

Es adecuada para cualquier nivel
socioeconémico

No sabe / no contesta

¥ Base = 1523 entrevistas

1%

17%

14%

o -
R

62%

En su entorno familiar y social, estudiar
Formacion Profesional se considera:

Muy prestigioso

Bastante prestigioso

Neutral, ni prestigioso ni
desprestigiado

Poco prestigioso

Nada prestigioso I 3% menos acceso

No sabe / No contesta
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La ciudadania ve la FP como un camino que puede servir a cualquier persona, sea
cual sea su nivel econémico. La mayoria la percibe como una opcién inclusiva y util
y donde el prestigio social se sitta en un punto neutro. Sin embargo, esta vision
abierta contrasta con la experiencia real de acceso. Muchas personas sienten
gue la oferta no esta distribuida de forma uniforme y que quienes viven en areas
rurales o lejos de grandes ciudades lo tienen mas dificil para encontrar opciones
cercanas. En conjunto, la FP se percibe como una via valida para todos, pese a que
no todos la tengan al mismo alcance.

¢Cree que la oferta de Formacion Profesional es
igualmente accesible en todo el territorio espainol?

I 4% Si, es igualmente accesible 16%
en todo el territorio
. 18% No, hay méas oportunidades 26%

en las grandes ciudades

No, hay diferencias importantes

- . 7%
l 11% entre comunidades auténomas
(]

- .

No, las zonas rurales tienen 15%

26%

I 4% No sabe / no contesta
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#01 Resultados generales:

1.3 ANALISIS DE LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE LA FP :K CaixaBank ‘ duali=a
FP es releva nte ta nto La ciudadania reconoce cada vez con mas claridad el valor de la FP, no solo como una herramienta
para encontrar trabajo sino también para mejorar la competitividad empresarial. La gran mayoria

coincide en que la FP es un apoyo directo a la insercion laboral y a la competitividad del tejido productivo,

pa ra el empleo cOomo dos ideas que concentran los mayores niveles de acuerdo.
Otros efectos sociales, como la capacidad de reducir desigualdades, fomentar la innovacién o ayudar a frenar la
pa ra Ia em presa despoblacién, siguen teniendo apoyo aunque menos intenso. Esto muestra que las pesonas perciben que la FP

puede generar cambios positivos mas allé del empleo, incluso si esos impactos alin no estan tan consolidados.

"~ Por favor, indique su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:  50%

B Totalmente de acuerdo . .
La FP es un factor clave para la insercién laboral 23% 55% 3% 2%
M De acuerdo

I% Ni de acuerdo ni en desacuerdo La FP mejora la competitividad de las empresas espaiolas 15%

47%

5%' 2%

En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo La FP contribuye a reducir las desigualdades sociales 14% 40% 10% I 2%
La FP contribuye a mejorar la innovaciéon en las empresas 13% 42% 8% I 2%
La FP ayuda a combatir la despoblacion en zonas rurales o o o o °
menos desarrolladas 1% 34% 10% 3%
La FP fomenta la sostenibilidad y respeto al medio ambiente 10% 26% 7% I 3%
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14

Mirando al futuro:
demandas, retos y
oportunidades

Este bloque se centra en la visién de futuro, donde se iden-
tifica una clara demanda ciudadana por mejoras estructura-
les, siendo el aumento de plazas publicas y de recursos las
principales peticiones. Esta exigencia convive con un notable
optimismo, pues una parte importante de la poblacién anti-
cipa una mejora en la valoracién social de la FP.

=\

=
=

L
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#01 Resultados generales:

1.4 MIRANDO AL FUTURO: DEMANDAS, RETOS Y OPORTUNIDADES

Prioridades: mas
plazas y recursos

Las percepciones ciudadanas muestran que las mejoras méas urgentes
en la Formacion Profesional se concentran en aspectos estructurales.
La poblacién identifica como prioridades disponer de mas plazas pu-
blicas (45%) y reforzar los recursos y las infraestructuras de los centros
(32%). También destaca la necesidad de una oferta més variada de
especialidades formativas (31%) y de mayores opciones que faciliten
la compatibilidad con el empleo (31%).

Estos resultados sugieren que la FP avanza en la supe-
racion del desafio del reconocimiento social. Los proximos
pasos deben orientarse hacia su consolidacién como un sistema capaz
de atender la demanda y adaptarse con flexibilidad a las necesidades
de la sociedad.

¥ Base = 1523 entrevistas
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¢Qué aspectos considera que deberian mejorarse
en la Formacién Profesional en Espaiia?

Mas plazas publicas disponibles

Mas recursos e infraestructuras educativas

Mas variedad de especialidades formativas

Maés opciones para compatibilizar con el trabajo

Mas orientacion previa al inicio de los estudios

Mas conectada con el entorno empresarial

Mas reconocida socialmente

Mas facilidades para continuar estudios
superiores

Mas preparacion formacién del profesorado

Mas actualizada en contenidos formativos

Otros

(respuesta multiple)

45%

32%

31%

31%

28%

27%

25%

21%

19%

17%

|1%
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#01 Resultados generales:

1.4 MIRANDO AL FUTURO: DEMANDAS, RETOS Y OPORTUNIDADES :K CaixaBank dualiza

¢Cree que en los proximos afos la valoracion social
de la Formacién Profesional en Espaia...?

Mejorara notablemente 22%

Futuro: optimismo
y oportunidad ejoar igsraments

37%

Las percepciones ciudadanas apuntan a un escenario fu-
turo de mejora para la Formacién Profesional. Una mayoria
cree que su valoracion social crecera en los proximos afnos, ya
sea de forma notable (22%) o ligera (37 %), mientras que muy
pocas personas anticipan retrocesos (4%).

Se mantendra igual 28%

Empeorara ligeramente 3%

Este clima de optimismo abre una ventana de oportunidad para
seguir fortaleciendo el prestigio de la FP y avanzar en aquellos

, . . , . . 1%
ambitos donde la ciudadania ya percibe un camino prometedor.

Empeorara notablemente

No sabe / No contesta 9%
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Perfiles y sus
caracteristicas:
Los cuatro
rostros de la FP
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Este capitulo desvela que no existe una Unica opinién sobre la
FP, sino cuatro perfiles actitudinales diferenciados. El analisis
identifica como el grupo mas numeroso a los «kambivalentes»,
ciudadanos pragmaticos que valoran la utilidad de la FP pero
dudan de su prestigio. Junto a ellos conviven los «afines»,
embajadores del sistema; los «desinformados», un segmento
con potencial de conversion; y un grupo minoritario y critico
de «detractores».
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#02 Perfiles y sus caracteristicas:

Creacion
de Perfiles

Variables consideradas en el analisis

Para la construccién de los perfiles se han incluido variables claves
relacionadas con:

« Imagen y Futuro: Imagen general de la FP (P16), prestigio en el
entorno (P40) y vision de futuro (P44).

* Recomendacion y Comparativa: Recomendacion de itinerario
formativo (P19) y comparacién directa con Bachillerato y
Universidad (P34, P35).

»  Conocimiento y Cercanfa: Haber cursado FP (P11), conocimiento de
la FP Dual (P29), haber recibido orientacion (P25) y conocimiento del
sistema de acreditacion de competencias (P38).

Fundamento del analisis

Para comprender en profundidad las distintas percepciones que la poblacion
espanola tiene sobre la Formacion Profesional, hemos desarrollado una
segmentacion de perfiles. Este analisis responde directamente al
objetivo principal de conocer la opinion sobre la FP, su rol social
y sus caracteristicas, permiti€ndonos ir mas alla de los promedios
para identificar grupos con actitudes y conocimientos homogéneos.

Resultados del analisis

El andlisis ha identificado cuatro perfiles diferenciados que representan
segmentos con actitudes, conocimientos y percepciones distintas hacia la
Formacion Profesional:

e Los Ambivalentes (41%): El grupo mayoritario, con una visién
pragmatica por su conexion con el empleo, pero con reservas
sobre el prestigio.

e Los Afines (28%): Los convencidos y principales embajadores de la
FP, con un alto grado de conocimiento y experiencia.

e Los Desinformados (22%): Un segmento desconectado y con un
alto potencial de conversion si se le proporciona informacion.

e Los Detractores (9%): El grupo mas critico, anclado en la vision
tradicional del prestigio universitario.
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Metodologia aplicada

Hemos clasificado a la muestra en cuatro grupos distintos y excluyentes
entre si, basandonos en un analisis de sus respuestas a preguntas clave
sobre su imagen de la FP, su conocimiento del sistema y su experiencia
personal. Este enfogque nos ha permitido:

e Clasificar a cada uno de los 1.523 encuestados en un Unico perfil,
evitando solapamientos.

»  Construir segmentos que son directamente interpretables y
accionables.

e Asegurar que los perfiles se ajustan a las hipétesis de trabajo y a
los objetivos estratégicos del estudio.

Valor estratégico de la segmentacion

Esta segmentacion permite pasar de una comunicacién masiva a una
estrategia diferenciada, lo que es fundamental para:

» Disefiar mensajes a medida que resuenen con las motivaciones y
barreras de cada grupo.

e Adaptar la promocion de la FP a los diferentes niveles de
conocimiento y percepcion.

e Priorizar audiencias para optimizar la inversién en comunicacion y
marketing.

» Identificar las palancas de comunicacién mas efectivas para cada
segmento (ej. empleabilidad para los Ambivalentes, prestigio para
los Detractores, informacién basica para los Desinformados)
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Resultados de la
segmentacion actitudinal:
los cuatro rostros de la FP

El analisis revela que no existe una Unica opinion sobre la Formacion
Profesional. La poblacién espafnola se divide en cuatro grandes grupos
con percepciones, conocimientos y actitudes muy diferenciadas.

[ Los Afines (Si a la FP): Los convencidos y embajadores. Su visién
positiva se basa en la experiencia directa o cercana con el sistema de FP.

[ Los Ambivalentes (Si, pero...): El grupo mayoritario y pragmatico.
Valoran la utilidad de la FP para encontrar trabajo, pero mantienen
reservas sobre su prestigio social.

Los Desinformados (Ni si, ni no): No tienen una opinion formada
por un desconocimiento del sistema y sus modalidades.

Los Detractores (No a la FP): Los mas criticos y escépticos. Su
vision esta anclada en el prestigio del modelo universitario y tienen
escaso contacto con la FP.
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+ Conocimiento
de la FP

+ Actitud de la FP

Ambivalente
41%

Desinformados
22%

Detractores
9%

— Conocimiento
de la FP

— Actitud de la FP
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Perfil sociodemografico de los grupos

22% Desinformados 9% Detractores

28% Afines 41% Ambivalentes

Género

Distribucién equilibrada

Distribucion equilibrada

Ligera mayor presencia femenina.

Distribucién equilibrada

Edad

Fuerte presencia en todas
las franjas de edad.

Perfil muy similar al
promedio nacional (49 afios)

Mayor presencia de
mayores de 65 anos

Ligera mayor presencia
en franjas de 25 a 44 afos

Nivel de Estudios

Mayor presencia de niveles medios
(ESO, FP Grado Medio)

Distribucion proporcionada a la muestra

en todos los niveles de estudios

Mayor presencia de niveles
de estudios basicos.

Mayor presencia de estudios
universitarios y postgrado

Nivel de Ingresos

Predominio de rentas medias y bajas

Perfil muy similar al
promedio medio de ingresos

Predominio de rentas bajas

Mayor presencia de rentas altas

Distribucion Territorial*

Distribucién equilibrada,
con ligera mayor presencia en zonas Norte y
Mediterraneo

Mayor concentracion zona Sur

Mayor concentracion
en zonas Interior y Oeste

Mayor presencia en zona Centro

Cercania con la FP

Contacto muy alto
la mayoria ha cursado FP o tiene familiares
que lo han hecho

Contacto moderado,
en linea con el promedio

Contacto practicamente inexistente

Escaso o nulo contacto con la FP

Conocimiento del sistema

Alto conocimiento
de las herramientas y
modalidades de la FP

Conocimiento moderado

Muy bajo conocimiento:
no conocen la FP Dual ni la
acreditacién de competencias

Conocimiento tedrico,
pero no practico

¥ Base = 1523 entrevistas

*Zona Norte: Pais Vasco, Cantabria, Principado de Asturias, Galicia, Comunidad Foral de Navarra, La Rioja
Zona Mediterraneo: Cataluia, Comunidad Valenciana, llles Balears, Region de Murcia

Zona Centro: Comunidad de Madrid, Castilla-La Mancha
Zona Interior/Oeste: Castilla y Ledn, Aragén, Extremadura
Zona Sur: Andalucia , Canarias
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Los convencidos:
la base de apoyo
y el futuro de la FP

Representan a los principales embajadores de la Formaciéon Pro-
fesional. Su opinién, sélidamente positiva, se fundamenta en la
experiencia directa o cercana con el sistema. Constituyen el prin-
cipal activo de reputacién de la FP y el grupo mas receptivo a las
nuevas iniciativas.

2 8°/o

LOS AFINES
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Actitud general: Muy positiva. Son el grupo con la mejor imagen de la
FP (P16) y la vision mas optimista sobre su futuro (P44).

Conocimiento y Cercania: Alto conocimiento practico. Presentan la
mayor proporcion de personas que han cursado FP (P11) o que tienen
familiares que lo han hecho (P14).

Percepcion laboral: Creen firmemente en la empleabilidad de la FP y
son los mas convencidos de que permite acceder a buenos salarios y a un
desarrollo profesional a largo plazo (P20).

Recomendacion: Son los mas propensos a recomendar activamente un
itinerario formativo que incluya la Formacion Profesional (P19).

Prestigio percibido: Consideran que la FP tiene un prestigio elevado en
su entorno (P40) y la valoran muy favorablemente en comparacién con
otras vias formativas (P34, P35).
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Los pragmaticos:
convencidos de la utilidad,
con dudas sobre el valor

Son el grupo mayoritario, reconocen la utilidad de la FP para en- « Actitud general: Dual o mixta. Su imagen de la FP es moderadamente
contrar trabajo, pero mantienen importantes reservas sobre su positiva (P16), pero sin el entusiasmo de los Afines.

prestigio y valor social. Por su tamafo e influencia, son el publico
clave al que dirigir mensajes que ayuden a comprender mejor el
potencial de la FP.

« Vision pragmatica: Son los que mas valoran la FP por su capacidad
para «facilitar la insercion laboral répida» (P20) y por ser «mas util para
encontrar trabajo» (P34, P35).

- Dudas sobre el prestigio: A pesar de su pragmatismo, son mas
propensos a considerar que la FP tiene «menos prestigio social» que
la Universidad, y su valoracién del prestigio en su entorno (P40) es
mayoritariamente neutra.

- Perfil socioeconémico: Representan el promedio de la poblacién espa-
fiola en términos de edad, género, estudios e ingresos.

LOS AMBIVALENTES
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El lienzo en blanco:
un gran potencial por
descubrir

Representan a un segmento significativo de la poblaciénque no
muestra oposicion, sino simplemente falta de informacién sobre
el sistema de FP y sus herramientas. No estan en contra, sino des-
conectados, lo que los convierte en un perfil con gran potencial
si se mejora su acceso a la informacion.

22°/o

LOS DESINFORMADOS
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Actitud general: Neutra o inexistente. Su rasgo distintivo es el alto
porcentaje de respuestas «No sabe / No contesta» en las preguntas
de opinién.

Desconocimiento objetivo: Son, con diferencia, el grupo que en mayor
medida no conoce la FP Dual (P29), no ha recibido nunca orientacién
especifica sobre FP (P25) y no conoce el sistema de acreditacion de com-
petencias (P38).

Perfil socioeconémico: Presentan una mayor presencia de personas
de mayor edad (65+ afnos) y con niveles de estudios basicos, grupos que
pueden haber tenido menos contacto reciente con el sistema educativo.

Percepcion: Para ellos, la FP es una realidad lejana y abstracta, a la que
no atribuyen ni grandes ventajas ni inconvenientes.
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Los escépticos: anclados
en el prestigio del
modelo universitario

Representan al segmento mas critico. Su vision esta fuertemente - Actitud general: Negativa. Muestran la peor imagen general de la FP
vinculada al prestigio del modelo académico tradicional y actuan (P16) y son los mas pesimistas sobre su futuro (P44).

como el grupo donde la valorizacién de la FP encuentra mayores
barreras y limitaciones. Su diagnéstico se apoya mas en percep-
ciones culturales arraigadas que en informacién actualizada o
experiencia directa.

- Perfil socioeconémico: Presentan una mayor proporciéon de perso-
nas con estudios universitarios superiores (P4) y niveles de renta mas
altos (P8).

- Percepcion laboral: Son los mas escépticos sobre la capacidad de la
FP para garantizar buenos salarios y un desarrollo profesional a largo
plazo (P20).

- Comparativa y Prestigio: Valoran sistematicamente a la Universidad
como una opciodn superior en prestigio, calidad y eficacia para el de-
sarrollo profesional (P35).

o . Cercania: Tienen un contacto escaso o nulo con el ecosistema de la
o FP, lo que refuerza su visién tedrica y desactualizada.

LOS DETRACTORES
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Conclusiones generales
del analisis de perfiles

El poder de la experiencia

Estructura de la opinién
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Estos cuatro perfiles ponen de
manifiesto que la percepcion de la
FP no es homogénea, existiendo una
correlacion entre su proximidad a
ella y una valoracion positiva.

El eje de tension:
utilidad vs. prestigio

El factor sociocultural

Existe una correlacion directa entre la cercania
con la FP y una valoracién positiva. El perfil
«Afin» (28%) se nutre de la experiencia directa
o familiar, mientras que los «Detractores» (9%)
y «Desinformados» (22%) se caracterizan por
su lejania y falta de contacto con este sistema
educativo.

¥ Base = 1523 entrevistas

La percepcion sobre la FP no es homogénea, sino
gue se estructura en cuatro grupos de tamafio
desigual. El grupo mas numeroso es el de los
«Ambivalentes» (41%), que reconocen la uti-
lidad, pero dudan del prestigio, convirtiéndose
en el segmento prioritario para la comunicacion.

La segmentacion revela que el principal conflicto
en la percepcion de la FP es la disonancia entre
su valor pragmético (alta empleabilidad, recono-
cida por casi todos) y su valor simbdlico (menor
prestigio social en comparacion con la Universi-
dad), una duda que define al grupo mayoritario
de los «Ambivalentes».

La visidon mas critica hacia la FP esta fuertemente
asociada a un perfil socioeconémico y cultural
elevado. El grupo de «Detractores» presenta
una mayor presencia de titulados universitarios
y rentas altas, cuyo marco de referencia es el
prestigio académico tradicional.
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#03 Conclusiones y hallazgos

1.4 MIRANDO AL FUTURO: DEMANDAS, RETOS Y OPORTUNIDADES

Conclusiones
generales

¥ Base = 1523 entrevistas

1. Opinién y Percepcion General

La imagen de la FP es mayoritariamente
positiva, con un 68,6% de la poblacién que
la considera «Muy» o «Bastante positiva».
Esta visién se fundamenta en su rol prag-
matico: es reconocida como una via eficaz
para la insercion laboral que esta cercana
a las necesidades de las empresas.

2. Rol en la Sociedad

Se percibe como un factor clave para la
insercion laboral (78% de acuerdo) y para
mejorar la competitividad de las empresas
espafolas (62%de acuerdo). Algo maés
atras se encuentra la contribucion a la inno-
vacion (55%) y a reducir las desigualdades
sociales (54%).
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3. Nivel de Conocimiento

Se revela una paradoja clave. Existe una alta
familiaridad (un 30% la ha cursado y un 49%
tiene un familiar cercano que lo ha hecho),
pero un bajo conocimiento de sus caracteris-
ticas especificas, por ejemplo, solo un 11%
conoce bien la FP Dual.

4. Diferenciacion por Variables en la Imagen de la FP

» Sociodemograficas: La imagen positiva
es mas alta entre los mas jovenes y en
las etapas centrales de la vida, con un
descenso en el tramo de 25 a 34 afios.
Relacionado a los estudios universitarios
de postgrado. No existen diferencias sig-

nificativas por género.

« Nivel Socioeconémico: Este es un eje
de tension clave. La visién de la FP es
mas critica entre los perfiles con estudios
superiores y rentas mas altas. El 64% de
los titulados superiores tiene una imagen
positiva, frente al 71% de los niveles de

estudios basicos y medios.

» Grado de Cercania: Es el factor mas
determinante. «Conocer la FP es valo-
rarla positivamente». La imagen positiva
asciende al 74% entre quienes la han
cursado y al 75% entre quienes tienen
familiares con FP, frente al 66% y 63%
de quienes no tienen ese contacto, res-
pectivamente.

BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 52



#03 Conclusiones y hallazgos

1.4 MIRANDO AL FUTURO: DEMANDAS, RETOS Y OPORTUNIDADES

Conclusiones
generales

¥ Base = 1523 entrevistas

5. Insercion Laboral

La sociedad espanola evalla positivamente la FP, identificandola
como una via eficaz para acceder al mercado de trabajo. Su forta-
leza radica en su capacidad para responder a las necesidades de
las empresas y ofrecer oportunidades de insercién laboral. El 76%
esta de acuerdo en que la FP «facilita la insercion laboral rapida»
y se considera que tiene mas probabilidades de encontrar empleo
que el Bachillerato y ligeramente mas que la Universidad.

7. Emprendimiento

La percepciéon es ambivalente y muy reveladora. En términos ab-
solutos, la preparacion para emprender es uno de los atributos
menos valorados de la FP. Sin embargo, cuando se fuerza una
comparacion directa, es vista como una opcién mas practica que
la Universidad (28% vs. 22%). El dato que resuelve esta tension
es que la respuesta mayoritaria es «Depende del sector» (42%), lo
gue sugiere que la ciudadania no ve una via Unica para emprender,
pero valora la naturaleza practica de la FP como una ventaja relativa
frente a la formacion tedrica.
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Este es un punto débil en la percepcién. El 45% de la poblacién
cree que los salarios de los titulados de FP son «algo mas bajos» o
«mucho mas bajos» que los de los universitarios.

8. Impacto de la orientacion

El estudio confirma que la orientacion educativa es un area de
mejora. Un 40% de la poblacién considera que la orientaciéon que
reciben los jovenes es «insuficiente» o «practicamente inexistente».
Mas de la mitad de la ciudadania (55%) afirma no haber recibido
nunca orientacién especifica sobre FP. Sin embargo, su impacto
es positivo, ya que entre la minoria que si la recibi¢, la mayoria
la encontré til, lo que demuestra su potencial como palanca de
cambio. Ademas, los centros educativos aparecen como la fuente
mas fiable.
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1.4 MIRANDO AL FUTURO: DEMANDAS, RETOS Y OPORTUNIDADES

Conclusiones
generales

¥ Base = 1523 entrevistas

9. Conocimiento de la FP Dual

El conocimiento es especialmente bajo. Un 45% declara no cono-
cerla en absoluto y solo un11% afirma conocerla bien. Una vez
explicada conceptualmente, las actitudes son muy positivas. Sus
ventajas mas valoradas son la «mejor preparacién practica» (65%),
el «mayor contacto con el mundo laboral» (64%) y las «mayores
posibilidades de contratacion» (58%). El hallazgo es claro: se trata
de una modalidad formativa muy valorada pero muy desconocida.

11. FP a lo Largo de la Vida

La FP es reconocida como una herramienta fundamental para la
formacién continua. Un 79% la considera «muy adecuada» o «ade-
cuada con limitaciones» para personas adultas que quieren reorien-
tar su carrera. Se percibe como beneficiosa para un amplio abanico
de colectivos, incluyendo jévenes, desempleados, trabajadores que
buscan reciclarse y aquellos que quieren acreditar su experiencia.
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10. Comparaciéon con otros Niveles Formativos

« vs. Bachillerato: La FP es percibida como mas practica, mas
especializada y més Util para encontrar trabajo. Sin embargo,
el Bachillerato mantiene una ventaja en prestigio social, pues
solo un 25% de la poblacion considera que la FP es mas
prestigiosa en la comparacion directa.

« vs. Universidad: La FP es vista como mas practica y mas
accesible econémicamente. También mas Util para encontrar
trabajo. La Universidad es considerada como la opcién mas
prestigiosa socialmente y, en mayor medida, como la mas
eficaz para el desarrollo profesional a largo plazo.

12. Oferta equilibrada en todo el territorio

Los resultados del Barémetro muestran que la ciudadania percibe
diferencias en la disponibilidad de plazas, especialidades y moda-
lidades de Formacion Profesional segun el territorio. Este hallazgo
sefala una oportunidad para seguir avanzando hacia una plani-
ficacion territorial que permita ajustar la oferta formativa a las
caracteristicas productivas y demograficas de cada entorno.
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Hallazgos estratégicos
adicionales del analisis de datos

El estigma de la FP tiene un fuerte
componente socioeconémico

El perfil «Detractor» esta fuertemente correlacionado con niveles de estudios e ingresos altos.
Como muestran las tablas del anexo este segmento es significativamente mas propenso a
creer que la FP se elige por «dificultades en los estudios previos» (52%). Esto confirma que la
batalla por el prestigio no es solo académica, sino también una lucha contra un prejuicio de
clase que la posiciona como una opcién «por descarte» y no «por eleccion».

La orientacion de calidad es la
principal palanca de conversion

El grupo que declara haber recibido una «orientacién til» se convierte en el mayor embajador
de la FP. Sus métricas de percepcién son extraordinariamente superiores a la media en todos
los dmbitos: tienen una mejor imagen (85% positiva), le otorgan mayor prestigio y son mu-
cho mas optimistas sobre su futuro (70% cree que mejorard). Esto posiciona la inversion en
mejorar la calidad de la orientacion como el motor de conversion mas eficaz para transformar
a «Desinformados» y «Ambivalentes» en «Afines».
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La brecha de informacion es generacional y
exige una estrategia de canales diferenciada

Mientras que los jévenes de 16 a 34 anos recurren a internet y redes sociales como fuente de
informacién, los mayores de 65 anos, que muchas veces actian como influenciadores familiares,
presentan un desconocimiento de las herramientas clave del sistema, como la FP Dual (un 59%
de ellos no la conoce), por lo que podria ser conveniente plantear una estrategia de comunicacion
en dos planos que combine una linea digital y actualizada, orientada al publico joven, con otra
mas educativa apoyada en medios convencionales (como prensa o television), que contribuya a
renovar la percepcion que los adultos puedan tener sobre la FP.

Los perfiles mas criticos son los que mas
demandan un aumento del prestigio

En un hallazgo paraddjico pero estratégico, la demanda de que la FP sea «mas reconocida so-
cialmente» es significativamente mas alta entre los perfiles con estudios e ingresos elevados. Los
propios «Detractores» nos estan indicando que su principal barrera no es la utilidad de la FP, sino
su valor simbdlico. Esto refuerza la idea que el eje de la comunicacién debe evolucionar de la
«empleabilidad» hacia la construccién de una narrativa de «prestigio y carrera de éxito».
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4.1 PERFIL DEMOGRAFICO

Perfil de la muestra

¢Cual era el nivel de estudios mas
alto alcanzado por sus padres?

439
Hasta Educacion Primaria _ 3%

46%
Educacién Secundaria - 16%
Obligatoria 18%
. - 9%
Bachillerato 8%0
10%
Formacion Profesional - ?
8%
. . s 13%
Estudios universitarios - ¢
1%
8%
No sabe / No contesta - ’
8%
M Padre Madre

¥ Base = 1523 entrevistas

£Cual es su ocupacion principal?

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos; profesionales de apoyo

Empleados contables, administrativos y otros

Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales

Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras

Operadores de instalaciones y maquinaria, y
montadores

Ocupaciones elementales
Ocupaciones militares
Otro

Prefiero no contestar

¥ Base = 896 entrevistas

B s
B s
B -
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¢Conoce la posibilidad de acreditar
oficialmente competencias profesionales
adquiridas mediante experiencia laboral
o vias no formales de formacion?

Si, conozco bien el proceso | 1%

Si, he oido hablar de ello, pero no . 17%
conozco los detalles

No, no lo conocia . 14%

No estoy seguro/a - 62%
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4.2. TABLAS DE RESULTADOS € CaixaBank | dualiza

Perfil educativo por tramo de edad

La tabla detalla el nivel de estudios alcanzado por cada segmento de edad. Se observa
que el tramo de 25 a 34 afios presenta la mayor concentracion de titulados de postgrado
(33%), un dato clave que contextualiza la visiéon mas critica de este grupo sobre la imagen
de la Formacion Profesional.

que ha completado? TOTAL

% 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+
Base no ponderada 1523 115 151 285 356 433 183
Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) 43 16 28 42 47 52 54
Bachillerato 14 41 7 7 10 14 16
Formacién Profesional de Grado Bésico 2 1 1 2 4 3 2
Formacién Profesional de Grado Medio 7 1M 9 8 7 5 5
Formacién Profesional de Grado Superior 4 6 5 5 4 3 1
Estudios universitarios (Grado/Licenciatura/Diplomatura) 17 18 18 17 18 16 15
Estudios de postgrado (Méster/Doctorado) 13 8 33 19 12 8 8

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 60
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Perfil del alumnado de FP

Género: Los hombres han cursado FP en mayor proporcion  Edad: El Grado Superior es la titulacion dominante entre los  Nivel de estudios: El 53% de las personas con estudios  Nivel de ingresos: Aunque la FP es mas frecuente en in-
que las mujeres (33% vs. 28%). menores de 45 afos, mientras que FP1 lo es entre los mayores.  medios ha cursado FP, y el Grado Superior es mayoritario entre  gresos bajos (36%), el Grado Superior es mas comun en los
quienes tienen un nivel de estudios alto (59%). niveles de ingresos medios y altos.

¢Ha cursado o esta cursando actualmente estudios Género Nivel de estudios* Nivel de inaresos
de Formacion Profesional? /;Qué nivel de Formacion iV Hel iV ing

, . TOTAL
Profesional ha cursado o esta cursando? % Hombre  Mujer  16-24 2534 3544 4554 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos  Medios  Altos

Ha cursado FP
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199

Si, los he cursado en el pasado o los estoy cursando

actualmente 30 33 28 30 37 35 35 27 16 24 53 23 36 28 18
No, nunca he cursado estudios de FP 70 67 72 70 63 65 65 73 84 76 48 77 64 72 82
Nivel de FP ha cursado o esta cursando

Base no ponderada 482 249 233 34 56 105 130 125 32 120 219 143 240 172 36
FP Basica 15 18 13 8 14 10 19 20 14 35 9 0 20 10 7
FP1 14 16 1 5 2 5 21 20 17 19 15 3 16 10 13
FP de Grado Medio 26 27 25 34 35 38 18 18 16 20 45 4 27 26 8
FP2 11 12 10 10 6 4 14 16 16 4 15 15 8 13 20
FP de Grado Superior 19 16 23 35 30 30 14 10 0 1 9 59 16 25 30
Certificado Profesional 10 7 12 5 10 9 9 9 20 14 5 1M 9 10 1"
Curso de especializacién (master de FP) 2 2 3 3 2 4 1 2 7 2 1 4 2 2 5

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Perfil del alumnado de FP

Cercania a la FP: Tener un familiar con FP se
asocia a una mayor proporcion de titulados de
Grado Superior (22% vs. 16%).

¢Ha cursado o esta cursando actualmente
estudios de Formacion Profesional? / ;Qué nivel de

Imagen de la FP: Una imagen positiva de la FP
se correlaciona con una mayor probabilidad de
haberla cursado (33% vs. 26% en otras per-
cepciones).

Conocimiento FP Dual: Conocer la FP Dual se
asocia a una mayor experiencia en FP (36% vs.
24%) y a un mayor peso del Grado Superior
(24% vs. 11%).

Orientacion Recibida: Haber recibido orienta-
cion util se asocia fuertemente con haber cursa-
do FP (51% vs. 21% de los que no la recibieron).

Prestigio de la FP: Considerar la FP prestigiosa
esta fuertemente vinculado a haberla cursado
(41% vs. 21% de quienes la consideran poco
prestigiosa).

Ha cursado o esta

. Conocimiento FP
cursando estudios

o Ha recibido orientacion
Familiar cercano FP

Imagen de la FP

Prestigio de la FP

Formacion Profesional ha cursado o esta cursando? educativa o laboral sobre la FP dual
TOTAL de EP
o, Muy+ N - Muy+ No, nunca Muy+ Poco+
o Si No Si No Bastante N.' posntly a Bastante Si, y fue util S'} pe?t_rllo recibi Si No bastante nada
positiva ninegativa negativa ue uti orientacion prestigioso  prestigioso

Ha cursado FP
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
z'c't'lj’;:]‘;fgsado en el pasado o los estoy cursando 30 100 0 30 33 33 26 26 51 39 21 36 24 41 21
No, nunca he cursado estudios de FP 70 0 100 71 68 67 74 74 49 61 79 65 76 59 79
Nivel de FP ha cursado o esta cursando
Base no ponderada 482 482 0 227 240 354 86 35 166 71 192 318 134 136 49
FP Basica 15 15 0 16 15 15 16 15 13 20 14 11 22 18 6
FP1 14 14 0 13 14 15 9 6 9 10 18 13 19 15 11
FP de Grado Medio 26 26 0 29 23 26 23 34 32 24 22 24 29 28 24
FP2 11 11 0 12 11 10 13 18 10 6 14 12 11 9 16
FP de Grado Superior 19 19 0 22 16 20 19 13 21 21 19 24 11 16 19
Certificado Profesional 10 10 0 6 13 9 11 9 10 9 9 10 6 17
Curso de especializacién (méaster de FP) 2 2 0 2 3 2 2 4 3 5 1 3 1 2 4
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Cercania familiar a la FP y participacion en actividades formativas

Género: Las mujeres tienen mas familiares con FP (53% vs.  Edad: La participacion en actividades formativas (en empresa,  Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mayor es  Nivel de ingresos: La participacion en actividades formativas,
45%), mientras que los hombres participan mas en la forma-  online o para el empleo) se concentra en la franja de 25a 44  la participacion en actividades formativas, especialmente la  sobre todo en la empresa, aumenta significativamente con el
cién ofrecida por su empresa (33% vs. 28%). afos, siendo minima entre los mayores de 55. formacion en empresa (49% en nivel alto vs. 17% en bajo).  nivel de ingresos (50% en ingresos altos vs. 22% en bajos).

¢Tiene algun familiar cercano (padres,

.o . Género Edad Nivel de estudios* Nivel de ingresos
hermanos, hijos) que haya cursado o esté cursando
estudios de Formacion Profesional? / (Ha participado TOTAL
en alguna de las siguientes actividades formativas en Hombre Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos
los ultimos 3 afios? %
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
Familia cercana
Si 49 45 53 64 50 47 49 47 40 48 50 49 48 54 44
No 46 49 43 28 46 47 47 48 55 45 44 48 46 42 53
Ha participado actividades formativas
en los ultimos 3 afios
Formacién en mi empresa 31 33 28 18 44 41 39 29 4 17 29 49 22 38 50
Cursos online o MOOC relacionados con mi profesion 16 16 16 12 24 25 18 13 4 6 10 33 11 19 28
Cursos de formacién para el empleo 14 13 15 17 22 20 15 10 3 16 14 12 18 14 4
Certificado profesional 9 9 8 14 16 14 6 6 2 7 10 10 8 10 10
Acred_ltaqon de competencias profesionales adquiridas por 3 3 2 0 1 3 5 3 0 5 2 3 ) 3 3
experiencia laboral
Ninguna de las anteriores 50 48 51 62 29 31 40 55 88 64 52 30 55 43 37

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Cercania familiar a la FP y participacion en actividades formativas

Familiar cercano FP: Tener un familiar
con FP se asocia a una mayor participa-
cion en todas las actividades formativas,
especialmente en formacion en la em-
presa (34% vs. 28%).

Ha cursado FP: Quienes han cursado FP
participan mas en cursos de formacion
para el empleo (20% vs. 11%) y tienen
una tasa de inactividad formativa menor
(43% vs. 52%).

¢Tiene algun familiar cercano (padres, hermanos,
hijos) que haya cursado o esté cursando estudios de

Imagen de la FP: Una imagen positiva
de la FP se vincula a una mayor cerca-
nia familiar (54% tiene un familiar con
FP) y a una menor inactividad formativa
(47% vs. 56% de los neutros).

Ha cursado o esta
cursando estudios

Familiar cercano FP

Orientacién Recibida: Recibir orien-
tacién atil fomenta una mayor cercania
familiar y es el factor que mas impulsa
la participacién en formacién para el
empleo (24%) y certificados de profe-
sionalidad (19%,).

Imagen de la FP

Conocimiento FP Dual: Conocer la FP
Dual se asocia fuertemente a tener un fa-
miliar con FP (57% vs. 38%) y a una me-
nor inactividad formativa (43% vs. 55%).

Ha recibido orientacion

Prestigio de la FP: Quienes perciben la
FP como prestigiosa tienen mas familia-
res en FP (59% vs. 42%), mientras que
quienes la ven como poco prestigiosa
recurren mas a cursos online (29%).

Conocimiento FP

Prestigio de la FP

Formacion Profesional? / ;Ha participado en alguna de de FP educativa o laboral sobre la FP dual

las siguientes actividades formativas en los ultimos 3 TOTAL

Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
Familiar cercano

Si 49 48 49 100 0 54 39 42 62 53 46 57 38 59 42
No 46 49 44 0 100 42 52 56 36 43 49 39 55 38 57
Ha participado actividades formativas

en los ultimos 3 afios

Formacion en mi empresa 31 30 31 34 28 33 25 31 35 35 30 36 26 29 34
Cursos online o MOOC relacionados con mi profesion 16 11 18 18 15 15 17 21 17 23 15 21 12 10 29
Cursos de formacién para el empleo 14 20 11 17 11 15 12 12 24 20 9 15 13 18 14
Certificado profesional 9 12 7 11 8 10 7 4 19 11 5 10 8 13 10
é;giﬂziiiigqa%irc;mpetencias profesionales adquiridas por 3 5 3 3 ) 3 ) 3 3 ) 3 3 ) ) 4
Ninguna de las anteriores 50 43 52 43 55 47 56 49 35 36 56 43 55 49 41
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Imagen general y motivaciones para elegir la FP

Género: Las mujeres valoran méas que la FP «dura menos
tiempo» (54% vs. 48%), mientras que los hombres no mues-
tran diferencias destacables en las demas razones.

En su opinién, ;qué imagen tiene la Formacion

Edad: Los jovenes (16-34 anos) eligen la FP porque «dura
menos tiempo», mientras que los mayores de 45 afos la
eligen mas por su alta empleabilidad.

Nivel de estudios: A menor nivel de estudios, mejor es la
imagen de la FP.
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Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mas se asocia la FP
con «dificultades en estudios previos» (53% en altos vs. 33%
en bajos), mientras que los ingresos bajos valoran mas que
«cuesta menos dinero».

Profesional en Espafia? / Género Edad Nivel de estudios* Nivel de ingresos

En su opinién, ;cuales son las principales razones TOTAL

por las que las personas eligen la FP? % Hombre  Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
Imagen FP

Muy+Bastante positiva 69 68 69 73 59 67 70 70 67 71 71 64 68 73 63
Ni positiva ni negativa 21 21 20 18 28 22 19 20 21 19 19 23 22 18 23
Muy+Bastante negativa 8 8 8 9 11 8 8 8 9 6 8 12 8 7 12
Principales razones para elegir la FP

Porque es mas facil encontrar trabajo después 71 71 71 63 66 66 75 74 71 68 73 72 68 75 71
Porque dura menos tiempo que una carrera universitaria 51 48 54 66 60 56 44 47 46 45 48 61 49 54 57
Porque les gusta la profesién (vocacion) 51 52 50 52 48 45 54 51 53 49 55 50 49 51 52
Porque tuvieron mas dificultades en los estudios previos 39 39 40 41 39 39 38 41 38 32 34 52 33 44 53
Porque cuesta menos dinero a la familia 34 33 34 33 35 32 33 35 33 36 34 30 38 30 25
Porque en la familia o en el entorno ya hay experiencia en FP 10 11 8 8 8 8 9 10 13 9 13 9 8 10 14

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Imagen general y motivaciones para elegir la FP

Ha cursado FP: Quienes han cursado FP
tienen una imagen mas positiva (74%
vs. 66%) v la eligen mas por vocacion
(54% vs. 49%) y por su menor coste

Familiar cercano FP: Tener un familiar
con FP mejora la imagen (75% vs. 63%)
y refuerza la percepcién de que es una
formacion mas corta (56% vs. 47%).

(40% vs. 31%).

En su opinidn, ;qué imagen tiene la Formacion
Profesional en Espaiia? /

Imagen de la FP: Una imagen positiva
se asocia a elegir la FP por empleabilidad
(76%) y vocacion (56%), mientras que
una imagen negativa la vincula a una
opcion por «dificultades previas» (63%).

Ha cursado o esta
cursando estudios

Familiar cercano FP

Orientacion Recibida: La orientacién
Gtil dispara la imagen positiva (85%) y
refuerza la empleabilidad (73%).

Imagen de la FP

Conocimiento FP Dual: Conocer la FP
Dual se asocia a una mejor imagen (74%
vs. 62%) y a elegirla por su empleabilidad
(75% vs. 66%).
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Prestigio de la FP: Quienes la ven
prestigiosa la eligen por vocacion
(54%), mientras que quienes la ven
poco prestigiosa la asocian fuerte-

mente a una opcién por «dificultades
previas» (54% vs. 29%).

Ha recibido orientacion Conocimiento FP

Prestigio de la FP

En su opinién, ;cuales son las principales razones de FP educativa o laboral sobre la FP dual
por las que las personas eligen la FP? TOTAL
. q Y Ni positiva Muy+ . . Si,perono No-nunca . Y IRegos

% S No st No o mmmame il pne Siyfewl NG b S Noo bmmie
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
Imagen FP
Muy+Bastante positiva 69 74 66 75 63 100 0 0 85 57 66 74 62 85 53
Ni positiva ni negativa 21 18 22 16 24 0 100 0 10 25 22 18 23 10 22
Muy+Bastante negativa 8 7 9 7 10 0 0 100 4 16 9 7 11 3 21
Principales razones para elegir la FP
Porque es mas facil encontrar trabajo después 71 68 71 71 70 76 61 57 73 61 72 75 66 75 66
Porque dura menos tiempo que una carrera universitaria 51 45 54 56 47 51 51 52 50 62 50 54 49 43 57
Porque les gusta la profesién (vocacién) 51 54 49 52 49 56 41 38 55 47 50 53 48 54 40
Porque tuvieron mas dificultades en los estudios previos 39 32 43 39 42 35 47 63 32 43 43 42 36 29 54
Porque cuesta menos dinero a la familia 34 40 31 35 32 34 33 38 34 32 34 34 34 40 29
Porque en la familia o en el entorno ya hay experiencia en FP 10 10 9 9 9 9 13 7 9 8 9 9 1M 10 11
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Itinerarios formativos recomendados
para jovenes tras la ESO

Género: Las mujeres se inclinan ligeramente mas por itine-
rarios formativos largos que combinan FP (17% vs. 14%),
mientras que los hombres muestran una ligera preferencia
por la insercién laboral mas directa.

¢{Qué recomendaria a un joven

Edad: La recomendacién de seguir un itinerario completo
de FP (Medio y Superior) es mas fuerte entre los jovenes de

16 a 24 anos (19%).

Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, méas se re-  Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mas se recomienda
comienda la via universitaria (18%) y se matiza la respuesta  la via universitaria (18%), mientras que en los ingresos bajos
(«Depende de la persona»), mientras que en los niveles bajos  se apoya mas el itinerario completo de FP (18%).

se apoya mas el itinerario completo de FP (19%).

. . N . .
que termina la educacién obligatoria (ESO)? TOTAL Género Edad Nivel de estudios Nivel de ingresos

% Hombre Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
Depende de la persona y sus circunstancias 46 44 48 46 44 45 46 45 48 39 41 57 41 45 58
Cursa!’ un ciclo de Grado Medio y después un ciclo de Grado 15 14 17 19 13 13 17 16 12 19 19 9 18 17 7
Superior
Cursar Bachillerato y después estudios universitarios 14 15 14 12 14 16 14 16 10 11 14 18 10 18 18
Cursar Bachillerato y después un ciclo de Grado Superior 9 7 10 6 9 10 6 10 9 7 10 10 9 8 11
Cursar un ciclo de Grado Medio y luego trabajar 8 9 6 9 8 7 9 5 11 10 9 4 10 7 3
Buscar trabajo directamente 4 5 3 2 7 4 4 4 5 8 2 1 7 2 0
Cursar Bachillerato y luego trabajar 3 4 2 2 3 3 3 4 2 4 4 1 5 2 1
Otra recomendacién 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Itinerarios formativos recomendados
para jovenes tras la ESO

Ha cursado FP: Quienes han cursado FP Familiar cercano FP: Tener un familiar  Imagen de la FP: Unaimagen negativade ~ Orientacion Recibida: La orientacién ~ Conocimiento FP Dual: Conocer la  Prestigio de la FP: Quienes ven la FP

recomiendan significativamente mas el con FP también impulsa la recomen-  la FP aumenta la indecision («Depende»). util fomenta la recomendacién del iti-  FP Dual se asocia con una mayor reco-  como prestigiosa recomiendan el itine-

itinerario completo de FP (20% vs. 13%  dacion del itinerario completo de FP nerario de FP (20%). mendacion del itinerario completo de  rario de FP (26%), mientras que quienes

de quienes no la han cursado). (19% vs. 13%). FP (18% vs. 12%). la ven como poco prestigiosa recomien-
dan la via universitaria (23%).

¢{Qué recomendaria a un joven

Ha cursado o esta

que termina la educacion obligatoria (ESO)? cursando estudios  Familiar cercano FP Imagen de la FP edu?:ti';f:lglg%g:;‘la:;f::?a Fp Con;c:;:;elnto Prestigio de la FP
de FP
TOTAL
Lty Ni positiva MUYy Si, pero no Rojpunce iy Poco+ nada
Si No Si No Bastante *! positi Bastante Si, y fue util » PEro | recibi Si No bastante ;.
% positiva Biedatvy negativa fuelutl orientaciéon prestigioso [LEIEED
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
Depende de la persona y sus circunstancias 46 38 49 44 47 44 49 53 37 39 49 46 44 35 47
Cursar un ciclo de Grado Medio y después un ciclo de Grado 15 20 13 19 13 17 14 11 20 11 15 18 12 26 10
Superior
Cursar Bachillerato y después estudios universitarios 14 11 16 12 17 14 15 16 12 18 15 13 17 8 23
Cursar Bachillerato y después un ciclo de Grado Superior 9 1" 8 10 8 9 7 8 10 10 8 8 9 8 9
Cursar un ciclo de Grado Medio y luego trabajar 8 11 6 7 8 9 6 2 11 10 6 7 9 13 5
Buscar trabajo directamente 4 5 4 3 4 4 6 2 6 5 3 3 4 6 1
Cursar Bachillerato y luego trabajar 3 3 3 3 3 3 2 5 5 3 2 2 3 5
Otra recomendacién 2 1 2 2 2 2 2 3 1 4 2 2 1 1 4
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Valoracion de los atributos clave de la FP

Nivel de ingresos: La percepcién de la FP como via para
un buen empleo y competencias demandadas crece con los
ingresos, pero la confianza en su potencial para emprender

Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas se valora
la empleabilidad de la FP, pero los niveles bajos confian mas
en su potencial para emprender (55% vs. 40% en nivel alto).

Género: Las mujeres valoran mas que los hombres la calidad
de la formacion (68% vs. 63%) y su capacidad para fomentar
la continuidad educativa (73% vs. 64%).

Edad: Los mayores de 35 afios valoran mas la preparaciéon
para emprender un negocio propio.

Por favor, indique su grado de acuerdo con
las siguientes afirmaciones sobre la Formacion

Género

disminuye.

Nivel de estudios*

Nivel de ingresos

Profesional: TOTAL
o Hombre Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos
% Totalmente de acuerdo + de acuerdo
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
La Formacién Profesional proporciona competencias 76 74 79 76 74 72 76 81 76 73 78 80 73 81 84
demandadas por las empresas
La Formacién Profesional facilita la insercion laboral rdpida 76 77 75 81 73 76 77 74 77 69 79 83 73 80 82
La Formacién Profesional contribuye al desarrollo profesional 76 74 76 73 70 71 75 80 78 72 81 76 74 79 78
a largo plazo
La Formacion Profesional fomenta la continuidad educativa 69 64 73 62 67 73 64 73 68 69 70 67 66 74 68
I;:“Fdoar(rjnaoon Profesional ofrece una formacién de alta 65 63 68 63 54 68 67 66 67 66 66 65 66 69 62
El profesorado de Formacion Profesional esta bien preparado 61 59 62 58 53 58 57 63 72 63 61 57 60 64 58
La Formaoon Profesional permite acceder a empleos con 51 51 51 60 51 49 48 50 55 50 55 50 48 54 54
buenos salarios
La Formacién Profesional prepara adecuadamente para 47 47 48 36 31 50 47 52 54 55 43 40 48 48 39

emprender un negocio propio

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio

Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Valoracion de los atributos clave de la FP

Ha cursado FP: Quienes han cursado
FP tienen una vision muy similar al resto.

Por favor, indique su grado de acuerdo con
las siguientes afirmaciones sobre la Formacion

Familiar cercano FP: Tener un familiar
en FP mejora la percepcion de todos los
aspectos, sobre todo, la empleabilidad,
viendo la FP més util para encontrar tra-
bajo (80% vs. 74%) y para adquirir com-
petencias demandadas (81% vs. 74%).

Imagen de la FP: Una imagen positiva
dispara la confianza en todos los atri-
butos, especialmente en la calidad de
la formacion (79% vs. 35% de quienes
tienen una imagen negativa).

Ha cursado o esta
cursando estudios

Familiar cercano FP

Orientacion Recibida: Haber recibido
orientacion util mejora drasticamente
la percepcion de la FP, sobre todo en la
calidad de la formacion (78% vs. 57%
de quienes la recibieron, pero no les
fue util).

Imagen de la FP

Conocimiento FP Dual: Conocer la FP
Dual se asocia a una vision mucho mas
positiva de la empleabilidad, tanto en
competencias (83% vs. 69%) como en
insercion laboral (82% vs. 70%).

Ha recibido orientacion

Conocimiento
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Prestigio de la FP: Quienes la consi-
deran prestigiosa creen mucho mas en
la calidad de su profesorado (77% vs.
48%) y en su capacidad para empren-
der (64% vs. 32%).

Prestigio de la FP

Profesional: de FP educativa o laboral sobre la FP FP dual
TOTAL <
iz Ni positiva i Si, pero no Relgune gz Poco+ nada
Si No Si No Bastante ' P i Bastante Si, y fue util .fp atil recibi Si No bastante tigi
% Totalmente de acuerdo+ de acuerdo positiva ni negativa negativa ue uti orientacion prestigioso  Prestigiose
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
La Formacién Profesional proporciona competencias 76 7 78 81 74 86 57 55 84 67 78 83 69 82 77
demandadas por las empresas
La Formacién Profesional facilita la insercion laboral répida 76 74 77 80 74 85 57 58 86 71 75 82 70 82 76
La Formacién Profesional contribuye al desarrollo profesional 76 76 75 80 72 84 57 57 83 64 27 81 68 82 66
a largo plazo
La Formacién Profesional fomenta la continuidad educativa 69 69 68 73 67 76 50 58 78 64 69 73 64 80 60
IE:“ch;rcrjnaaon Profesional ofrece una formacién de alta 65 65 65 71 62 79 35 35 78 57 64 71 60 79 58
El profesorado de Formacion Profesional esta bien preparado 61 64 59 65 58 73 34 34 74 51 60 63 57 77 48
La Formaoor) Profesional permite acceder a empleos con 51 50 52 54 48 61 27 37 63 44 49 55 a5 63 24
buenos salarios
La Formacién Profesional prepara adecuadamente para 47 16 48 50 45 57 27 27 59 37 16 48 47 64 32

emprender un negocio propio

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Percepcion de la conexion empresarial y salarial de la FP

Género: No hay diferencias por género. Los hombres perciben  Edad: Los jovenes de 16 a 24 afios son los mas convencidos  Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas se cree  Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mayor es la per-
ligeramente en mayor medida que los salarios son mas bajos  de la conexion de la FP con la empresa (80%) y de que ofrece  que los salarios de la FP son inferiores a los universitarios (52%  cepcion de que los salarios de la FP son mas bajos que los
(47% vs 44%). salarios mas altos (17%). en nivel alto vs. 40% en bajo). universitarios (52% en ingresos altos vs. 43% en bajos).

¢En qué medida cree que la Formacion Profesional

: . N . .

en Espaia responde a las necesidades reales de las N Edad Nivel de estudios Nivel de ingresos

empresas? /;Cree que los salarios de quienes han

estudiado FP, comparados con los de quienes han TOTAL . . . . .

cursado estudios universitarios, son generalmente...? Hombre Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos
%

Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199

La FP responde a las necesidades
reales de las empresas

Totalmente+bastante 72 72 73 80 70 72 73 71 69 71 76 71 72 75 75

Poco+nada 19 20 18 13 21 17 20 19 23 20 18 18 19 17 20

Los salarios de quienes han estudiado FP,
vs. estudios universitarios, son generalmente:

Mucho + algo més altos 12 13 " 17 14 14 10 10 13 13 13 10 14 12 9
Similares 31 31 32 31 30 34 32 29 33 32 30 31 32 31 29
Mucho +algo mas bajos 46 47 44 44 48 42 46 49 41 40 47 52 43 49 52

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Percepcion de la conexion empresarial y salarial de la FP

Ha cursado FP: Quienes han cursado FP
creen, ligeramente, mas en su adapta-
cion a la empresa (76% vs. 71%), pero
también son mas conscientes de la bre-
cha salarial con la universidad (50% los

Familiar cercano FP: Tener un fami-
liar con FP mejora significativamente la
percepcién de que la FP responde a las
necesidades de las empresas (77% vs.
69%).

Imagen de la FP: Una imagen positiva
se asocia a una fuerte creencia en la
conexién con la empresa (86%), mien-
tras que una imagen negativa dispara
la percepcién de salarios bajos (56 %).

Orientacion Recibida: La orientacion
util es clave: dispara la percepcién de
que la FP se adapta a la empresa (88%).

Conocimiento FP Dual: Conocer la FP
Dual mejora la percepcién de su adap-
tacion a las necesidades de la empresa
(76% vs. 68%).

Prestigio de la FP: Quienes la ven pres-
tigiosa creen masivamente en su cone-
xién con la empresa (86%) y son mucho
mas optimistas sobre los salarios (22 %
los ven mas altos vs. 10%).

ven mas bajos).

¢En qué medida cree que la Formacion Profesional
en Espaia responde a las necesidades reales de las
empresas? /;Cree que los salarios de quienes han

Ha cursado o esta
cursando estudios
de FP

Ha recibido orientacion

Familiar cercano FP .
educativa o laboral sobre la FP

Imagen de la FP

Conocimiento
V]

Prestigio de la FP

estudiado FP, .compajrado_s con los de quienes han R TOTAL Muys o Muys ) No, nunca Muys

cursado estudios universitarios, son generalmente... .% Si No si No I: ?,s:. : .n‘,t : :‘il :g;:-:’:‘ : : ;t:t ?: : si,y fue atil s-,f E:rﬂc;irlm o,i:,f::ién si No pl:::ttiag?;io :z::::i-gr;zsd:
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
La FP responde a las necesidades

reales de las empresas

Totalmente+bastante 72 76 71 77 69 86 46 36 88 61 70 76 68 86 66
Poco+nada 19 18 19 18 20 © 35 56 9 28 21 16 23 11 27
Los salarios de quienes han estudiado FP,

vs. estudios universitarios, son generalmente:

Mucho + algo mas altos 12 15 11 12 12 14 6 12 22 15 9 13 12 22 10
Similares 31 27 33 31 31 32 31 27 31 31 31 30 33 31 26
Mucho +algo mas bajos 46 50 44 48 44 44 48 56 43 47 48 49 43 39 54

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Percepcion sobre qué nivel formativo
prepara mejor para emprender

Género: Las mujeres creen mas que la preparacion para em-
prender «depende del sector» (45% vs. 39%).

En su opinidn, ;qué nivel formativo prepara mejor

Edad: Los jovenes (16-34 afos) ven la FP y la Universidad
como las mejores vias para emprender, mientras que los ma-
yores de 45 afios se inclinan mas por la opciéon «depende
del sector».

Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas se cree
que la preparacion para emprender «depende del sector»
(49%) o de la Universidad (28%), mientras que la FP es mas
valorada en los niveles medios (30%).
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Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mas se considera que
la Universidad prepara para emprender (29% en ingresos altos
vs. 17% en bajos) o que «depende del sector».

para emprender un negocio propio? TOTAL Género Edad Nivel de estudios* Nivel de ingresos
% Hombre Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos

Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
Depende del sector 42 39 45 34 45 41 42 47 40 36 44 49 38 44 46
Formacién Profesional 28 29 26 34 25 29 28 23 30 29 30 24 29 29 27
Estudios universitarios 22 23 20 31 28 26 19 18 14 16 22 28 17 26 29
Todos por igual 11 10 12 8 10 8 11 13 14 13 11 9 12 10 9
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) 5 5 4 2 6 7 5 5 2 9 1 0 8 2 1
Bachillerato 3 4 2 6 3 3 2 2 3 4 3 1 4 3 0
No sabe / No contesta 8 7 8 9 7 6 7 9 10 11 5 6 8 6 5

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio

Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Percepcion sobre qué nivel formativo
prepara mejor para emprender

Ha cursado FP: Quienes han cursado  Familiar cercano FP: Tener un familiar ~ Imagen de la FP: Una imagen positiva
FP son ligeramente mas propensos a  con FP aumenta significativamente la  duplica la creencia de que la FP es la
recomendarla para emprender (30%  percepcién de que es la mejor via para  mejor opcién para emprender en com-
vs. 26% de quienes no la han cursado).  emprender (31% vs. 25%).

En su opinidn, ;qué nivel formativo prepara mejor
para emprender un negocio propio?

paracién con una imagen neutra (32%
vs. 16%).

Ha cursado o esta
cursando estudios Familiar cercano FP

Orientaciéon Recibida: La orientacion
util dispara la percepcion de la FP como
la mejor via para emprender (41% vs.
25% de los que no recibieron orienta-

cion).

Imagen de la FP
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Conocimiento FP Dual: Conocer la FP Prestigio de la FP: Quienes ven la FP
Dual se asocia ligeramente a una mayor ~ como prestigiosa la recomiendan masi-
confianza en la FP como la mejor opcion  vamente para emprender (40%), mien-

para emprender (30% vs. 25%).

Ha recibido orientacion

tras que quienes la ven poco prestigiosa
se inclinan por la universidad (28%).

SelielRe Prestigio de la FP

de FP educativa o laboral sobre la FP V]
TOTAL <
Muy+ Ni iti Muy+ si No, nunca Muy+ P d
Si No Si No Bastante | positiva Bastante Si, y fue util l: pero no recibi Si No bastante oco+ haca

% positiva Ll = negativa e orientacion prestigioso PIESHOICED
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
Depende del sector 42 43 42 45 40 41 43 47 36 43 45 46 38 34 46
Formacion Profesional 28 30 26 31 25 32 16 25 41 23 25 30 25 40 23
Estudios universitarios 22 20 22 20 24 22 19 26 21 27 22 23 22 18 28
Todos por igual 11 10 12 11 11 11 11 15 8 7 13 9 14 12 7
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) 5 6 4 3 6 5 5 4 6 7 3 3 7 8 4
Bachillerato 3 4 2 3 3 4 1 4 9 2 1 2 4 7 2
No sabe / No contesta 8 8 6 8 5 13 5 4 5 8 5 9 3 4
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Percepcion del impacto socioeconémico de la FP

Género: Los hombres creen més que la FP mejora la com-  Edad: La confianza en el impacto de la FP sobre la competi-  Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, menor es la  Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mas se cree que

petitividad de las empresas (66% vs. 57%), mientras que las  tividad y la innovacién aumenta con la edad. creencia en que la FP fomenta la sostenibilidad (21% en nivel  la FP mejora la insercion laboral y la competitividad, pero
mujeres no muestran diferencias significativas en el resto de alto vs. 46% en bajo), aunque se valora mas su impacto en  menos que fomenta la sostenibilidad (24% en ingresos altos
los atributos. la insercién laboral (83%). vs. 40% en bajos).

Por favor, indique su grado de acuerdo con las

Lo . . . Género Nivel de estudios* Nivel de ingresos
siguientes afirmaciones: TOTAL
% Totalmente de acuerdo + de acuerdo Hombre  Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos  Medios  Altos

Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
La FP es un factor clave para la insercion laboral 78 77 78 68 76 78 75 82 82 75 75 83 73 83 87
La FP mejora la competitividad de las empresas espafiolas 62 66 57 57 52 58 61 66 70 61 61 63 59 65 69
La FP contribuye a mejorar la innovacién en las empresas 54 54 55 51 49 48 54 59 60 57 55 51 54 58 52
La FP contribuye a reducir las desigualdades sociales 54 53 55 61 51 54 50 53 58 53 54 55 51 57 59
La FP ayuda a combatir la despoblacién en zonas rurales o 45 45 16 16 44 24 43 48 45 49 22 43 45 44 52
menos desarrolladas

La FP fomenta la sostenibilidad y respeto al medio ambiente 36 36 35 36 29 36 33 38 41 46 37 21 40 36 24

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Percepcion del impacto socioeconémico de la FP

Ha cursado FP: La visién general del ~ Familiar cercano FP: Tener un familiar ~ Imagen de la FP: Una imagen positiva  Orientacién Recibida: La orientacién ~ Conocimiento FP Dual: Conocer la FP  Prestigio de la FP: Quienes la ven pres-

impacto es muy similar. con FP refuerza la creencia en su impac-  dispara la percepcién de impacto en to-  Gtil es el factor que mas eleva la percep-  Dual se asocia a una mayor confianza  tigiosa creen mucho mas en su impacto
to social, especialmente en la reduccién  dos los @mbitos, sobre todo en la mejora  cién del impacto social de la FP, comosu  en su capacidad para mejorar la com-  en la innovaciéon (73% vs. 44%) vy la
de desigualdades (59% vs. 50%). de la competitividad (71%) e innovacion  rol para reducir desigualdades (64%) o petitividad de las empresas (69% vs.  sostenibilidad (57% vs. 24%).
(65%) empresarial. fomentar la sostenibilidad (51%). 52%).

Por favor, indique su grado de acuerdo con las

Ha cursado o esta

siguientes afirmaciones: cursando estudios Familiar cercano FP Imagen de la FP e .reqbldo orientacion L) Prestigio de la FP
de FP educativa o laboral sobre la FP FP dual
TOTAL
Muy+ Ni iti Muy+ si No, nunca Muy+ P d
Si No Si No Bastante | positiva Bastante Si, y fue util l: pero no recibi Si No bastante oco+ haca
% Totalmente de acuerdo + de acuerdo positva M NegAVA o ativa fueatl  entacion prestigioso  Prestigiose
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
La FP es un factor clave para la insercion laboral 78 74 79 81 76 85 63 60 83 71 79 83 71 86 74
La FP mejora la competitividad de las empresas espafiolas 62 63 61 64 61 71 41 42 71 59 61 69 52 76 56
J p p p
La FP contribuye a mejorar la innovacién en las empresas 54 55 54 58 51 65 32 32 68 46 53 59 47 73 44
La FP contribuye a reducir las desigualdades sociales 54 53 54 59 50 62 38 34 64 50 53 58 48 67 50
La FP ayuda a combatir la despoblacién en zonas rurales o 45 45 45 47 44 51 3 33 56 43 43 48 22 62 40
menos desarrolladas
La FP fomenta la sostenibilidad y respeto al medio ambiente 36 39 34 38 34 44 17 19 51 32 32 36 33 57 24
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Recepcion y fuentes de orientacion sobre la FP

Género: Las mujeres confian mas en la orientacion del centro  Edad: La orientacion sobre FP es una experiencia mayorita-  Nivel de estudios: Las personas con estudios medios son  Nivel de ingresos: A mayores ingresos, menor es la orien-
educativo (58% vs. 49%). riamente juvenil (el 39% de 16-24 anos la recibié y fue util),  las que mas orientacién Gtil han recibido (28%), mientras  tacion recibida; los ingresos bajos han tenido mas relacion
mientras que el 76% de los mayores de 65 afnos nunca la tuvo.  que las de estudios altos confian mas en las ferias educativas  con los servicios publicos de empleo (24%).
(15% vs. 7%).

Respecto a esta definicidn, alguna vez en su vida

¢ha recibido orientacion educativa o laboral sobre Nivel de estudios* Nivel de ingresos

la Formacion Profesional? / ;De quién recibi6 esta TOTAL

orientaciéon? Hombre Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos
%

Ha recibido orientacién educativa o laboral sobre la FP

Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199

Si, y fue util 21 21 21 39 21 29 20 14 9 18 28 20 23 21 17

Si, pero no fue util 12 13 11 23 21 18 12 6 4 9 14 15 12 12 14

No, nunca recibi orientacion especifica sobre FP 55 56 55 31 46 42 55 68 76 58 48 57 53 5Y4 61

Recibié orientacion de:

Base ponderada 498 247 251 70 61 135 118 90 24 135 159 204 218 188 58

Orientador/a o profesor/a del centro educativo secundaria 54 49 58 61 67 64 46 38 27 42 59 60 47 59 53

Familia 23 27 20 34 8 24 18 22 37 23 28 19 24 22 26

Servicios publicos de empleo 22 19 25 14 21 19 24 32 24 30 19 17 24 25 4

Orientador/a o profesor/a del centro educativo primaria 22 22 22 18 21 21 31 15 23 26 18 20 25 22 14

Amigos/as 17 20 14 22 15 17 13 17 14 19 19 12 14 21 11

Ferias educativas o de empleo 9 7 11 13 7 12 7 6 7 6 7 15 7 10 18

Internet, redes sociales 9 11 7 17 11 8 6 6 0 9 7 11 8 10 8

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Recepcion y fuentes de orientacion sobre la FP

Ha cursado FP: Haber cursado FP du-
plica la probabilidad de haber recibido
orientacion educativa atil (35% vs.
15%).

Respecto a esta definicidn, alguna vez en su vida
¢ha recibido orientacion educativa o laboral sobre

Familiar cercano FP: Tener un familiar
con FP aumenta significativamente la
probabilidad de haber recibido orien-
tacion util (26% vs. 16%).

Imagen de la FP: Una imagen positiva
se asocia a una orientacion util (26%),
mientras que una muy negativa se vin-
cula a una orientacién educativa que no
fue util (24%).

Ha cursado o esta

cursando estudios

Familiar cercano FP

Orientacion Recibida: El orientador de
secundaria es la fuente principal, pero
la familia es un factor diferencial para
gue la orientacion sea percibida como
util (27% vs. 16%). Lo mismo ocurre
con los amigos/as.

Imagen de la FP

Conocimiento FP Dual: Conocer la FP
Dual esta fuertemente ligado a haber
recibido orientacion Util (27% vs. 13%
de quienes no la conocen).

Ha recibido orientacion

Conocimiento
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Prestigio de la FP: Quienes ven la
FP como prestigiosa han recibido mas
orientacion Util (31% vs. 17%) y confian
significativamente mas en los amigos
como fuente (23% vs. 9%).

Prestigio de la FP

la Formacion Profesional? / ; De quién recibi6 esta de FP educativa o laboral sobre la FP FP dual
orientacion? TOTAL
U Ni positiva Vs Si, pero no (e, () iy Poco+ nada
Si No Si No Bastante ' P i Bastante Si, y fue atil .fp atil recibi Si No bastante tigi
% positiva ni negativa negativa ue uti orientaciéon prestigioso prestigioso
Ha recibido orientacion educativa o laboral sobre la FP
Base ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
Si, y fue util 21 35 15 26 16 26 10 9 100 0 0 27 13 31 17
Si, pero no fue util 12 16 11 13 11 10 15 24 0 100 0 13 13 12 18
No, nunca recibi orientacion especifica sobre FP 55 38 63 52 59 54 59 62 0 0 100 53 60 47 56
Recibié orientacion de:
Base ponderada 498 237 261 284 199 364 84 42 309 189 0 333 134 141 74
Orientador/a o profesor/a del centro educativo secundaria 54 49 58 56 50 52 53 68 50 60 0 55 50 40 59
Familia 23 22 24 24 22 25 21 13 27 16 0 22 23 25 19
Servicios publicos de empleo 22 24 20 20 24 22 17 26 22 21 0 22 21 24 21
Orientador/a o profesor/a del centro educativo primaria 22 26 18 20 22 22 24 11 24 17 0 23 20 25 21
Amigos/as 17 20 14 17 17 20 10 4 22 8 0 18 17 23 9
Ferias educativas o de empleo 9 7 12 9 11 9 8 16 10 8 0 10 10 7 15
Internet, redes sociales 9 10 9 10 8 10 8 7 10 8 0 9 9 8 11

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Percepcion de la orientacion en FP y fuentes de informacion fiables

Género: Las mujeres confian mas en los centros educativos  Edad: Los jovenes de 25 a 34 afos son los mas criticos con la  Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas insuficien-  Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mas insuficiente se
(77% vs. 68%) y las jornadas de puertas abiertas (63% vs.  orientacion (54% la ve insuficiente) y confian més en internet  te se percibe la orientacién (50% en nivel alto) y més se confia  considera la orientacién (47%) y mas se confia en las ferias
53%), mientras que los hombres se apoyan més en la familia  (38%), mientras que la confianza en los centros educativos  en las ferias educativas como fuente de informacion (38%).  educativas (39%), mientras que los ingresos bajos se apoyan
y amigos. aumenta con la edad. més en la orientacion de los servicios publicos de empleo (31%).

En su opinion, ¢los jovenes espaiioles reciben suficiente
orientacion sobre las opciones de Formacion Profesional

disponibles? / ;Qué fuentes de informacion consideramas =~ TOTAL . . . . .
fiables para orientarse sobre opciones formativas? % Hombre  Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos

Género Nivel de estudios* Nivel de ingresos

Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199

Los jovenes reciben suficiente orientacion sobre las
opciones de FP disponibles

Si, totalmente suficiente+ podria mejorarse 44 a4 45 47 39 43 47 44 43 51 47 34 48 44 38

No, es insuficiente + es practicamente inexistente 41 41 41 47 54 41 37 38 38 32 43 50 37 43 47

Fuentes de informacion mas fiables para orientarse
sobre opciones formativas

Centros educativos (orientadores, profesores) 73 68 77 61 68 71 74 77 77 70 70 78 68 77 79
Jornadas de puertas abiertas en centros de FP 58 53 63 47 47 56 62 63 62 57 56 61 55 61 63
Ferias educativas 27 23 30 28 24 28 32 24 23 20 23 38 21 30 39
Servicios publicos de empleo 27 28 25 22 23 23 24 32 32 32 28 19 31 26 19
Empresas del sector 26 26 25 18 24 23 23 31 30 25 25 26 24 25 24
Internet y redes sociales 22 25 19 25 38 27 21 19 10 17 24 28 22 24 23
Familia 14 18 11 24 14 13 12 13 16 14 18 13 14 14 16
Amigos 12 15 8 19 19 12 10 9 9 12 10 13 12 10 16

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Percepcion de la orientacion en FP y fuentes de informacion fiables

Ha cursado FP: Quienes han cursado FP
confian mas en internet como fuente fia-
ble (27% vs. 20%), mientras que quienes
no la han cursado se apoyan mas en los
centros educativos (75% vs. 67%).

Familiar cercano FP: Tener un familiar
con FP mejora notablemente la percep-
cion de que la orientacién es suficiente
(49% vs. 41%).

Imagen de la FP: Laimagen de la FP esta
directamente ligada a la percepcion de la
orientacién educativa: el 51% de quienes
tienen una imagen positiva la ve suficien-
te, cifra que se desploma al 25% entre
quienes tienen una imagen negativa.

Orientaciéon Recibida: Quienes reci-
bieron una orientacion util son, con
diferencia, los que mas la consideran
suficiente (65%), validando su propia
experiencia.

Conocimiento FP Dual: Conocer la FP
Dual se asocia a una mejor percepciéon
sobre la suficiencia de la orientaciéon
(49% vs. 37%).

Prestigio de la FP: Considerar la FP
prestigiosa dispara la percepcién de
que la orientacién es suficiente (60%
vs. 36%) y la confianza en los servicios
publicos de empleo como fuente para
recibir orientacion (37% vs. 20%).

En su opinidn, ¢los jovenes espafioles reciben suficiente
orientacion sobre las opciones de Formacién Profesional
disponibles? / ; Qué fuentes de informacion considera mas

Ha cursado o esta
cursando estudios
de FP

Conocimiento
FP dual

Ha recibido orientacion

Familiar cercano FP .
educativa o laboral sobre la FP

Imagen de la FP

Prestigio de la FP

fiables para orientarse sobre opciones formativas? o  TOTAL
. . U Ni positiva Vs Si, pero no Nodjunce . LY Poco+ nada
Si No Si No Bastante ni negativa Bastante Si, y fue util 'fue atil recibi Si No bastante restigioso
positiva 9 negativa orientacién prestigioso P 9

Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
Los jovenes reciben suficiente orientacién sobre las
opciones de FP disponibles
Si, totalmente suficiente+ podria mejorarse 44 46 43 49 41 51 32 25 65 42 39 49 37 60 36
No, es insuficiente + es practicamente inexistente 41 42 40 41 41 37 46 68 30 53 45 41 43 31 51
Fuentes de informacién mas fiables para orientarse
sobre opciones formativas
Centros educativos (orientadores, profesores) 73 67 75 75 72 74 70 69 71 65 76 77 68 67 75
Jornadas de puertas abiertas en centros de FP 58 53 61 61 55 60 56 57 57 54 61 62 56 58 50
Ferias educativas 27 23 28 29 25 28 22 32 23 29 29 31 22 24 25
Servicios publicos de empleo 27 28 26 25 27 29 22 22 31 23 26 26 26 37 20
Empresas del sector 26 25 26 24 28 25 27 31 28 22 25 26 25 27 28
Internet y redes sociales 22 27 20 24 21 21 25 22 20 28 21 23 22 22 24
Familia 14 17 13 15 14 15 14 12 16 12 14 14 14 17 13
Amigos 12 15 10 1M 13 10 15 12 9 15 12 10 15 1 15

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Conocimiento de la FP Dual

Género: Los hombres declaran tener un conocimiento tras
la explicacién ligeramente superior sobre la FP Dual que las

mujeres (58% vs. 54%).

¢Conoce qué es la Formacion Profesional Dual?

en mayores de 65).

Edad: El conocimiento tras la explicacion de la FP Dual es
significativamente mayor entre los jévenes (65% en el tramo
16-24 afos) y disminuye progresivamente con la edad (47 %
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Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mayor es el  Nivel de ingresos: El conocimiento de la FP Dual tras la
conocimiento de la FP Dual tras la explicacion, pasando de  explicacién aumenta con el nivel de ingresos, con un 66% de
un 43% de conocimiento en el nivel bajo a un 70% en el los ingresos altos que la conocian frente al 49% de los bajos.
tramo mas alto.

Tras leer la explicacién anterior, conocia esta Género Edad Nivel de estudios* Nivel de ingresos
modalidad de FP? % e Mujer 1624 2534 3544 4554  55.65 65+ Bajo  Medio  Alto Bajos  Medios  Altos
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
Conocimiento FP dual

Si, la conozco bien 11 12 11 18 18 12 10 9 7 7 14 15 11 13 12
Si, pero solo tengo una idea general 19 20 19 20 24 22 18 19 12 13 18 27 18 20 23
He ofdo hablar de ella, pero no sé exactamente qué es 20 21 18 22 21 15 23 20 16 18 23 20 16 23 27
No, no la conozco 45 43 48 34 32 47 46 46 59 54 42 37 49 40 36
Conocimiento FP dual tras explicaciéon

St 56 58 54 65 59 50 57 58 47 43 60 70 49 65 66
No 35 34 37 27 32 44 35 33 39 43 33 27 39 30 31

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Conocimiento de la FP Dual

Ha cursado FP: Haber cursado FP duplica la pro-  Familiar cercano FP: Tener un familiar con FPre-  Imagen de la FP: Una imagen positiva de laFPse  Orientacion Recibida: La orientacién Gtil es el Prestigio de la FP: Quienes ven la FP como pres-
babilidad de conocer bien la FP Dual (16% vs. 9%  duce drasticamente el desconocimiento total dela  asocia a un mayor conocimiento de la FP Dual tras ~ factor mas decisivo: dispara el conocimiento de la  tigiosa la conocen mejor (18% la conoce bien vs.
de quienes no la han cursado). FP Dual (37% vs. 54%). la explicacion (60% vs 50%). FP Dual (22% la conoce bien vs. 8% de los que  11% de quienes la ven poco prestigiosa).

no recibieron orientacion).

¢Conoce qué es la Formacion Profesional Dual?

Ha cursado o esta

Tras Ie_er la explicacién anterior, ;conocia esta cursando estudios Familiar cercano FP Imagen de la FP Ha .recibido L NEE R ST Prestigio de la FP
modalidad de FP? de FP educativa o laboral sobre la FP FP dual

o, = TOTAL

SN s mewde SIIomEe o SR s e mm DE

Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
Conocimiento FP dual
Si, la conozco bien 11 16 9 15 9 13 8 9 22 13 8 19 1 18 1"
Si, pero solo tengo una idea general 19 23 18 23 15 20 16 21 26 21 18 29 6 23 20
He oido hablar de ella, pero no sé exactamente qué es 20 21 19 22 18 21 19 18 21 23 19 22 15 17 17
No, no la conozco 45 36 49 37 54 42 52 47 30 38 51 27 73 38 50
Conocimiento FP dual tras explicacion
Si 56 65 52 66 48 60 49 50 72 57 53 100 0 63 60
No 35 28 38 28 42 32 40 45 21 36 38 0 100 28 35
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Ventajas percibidas de la FP Dual

Género: Las mujeres valoran mas el contacto con el mundo  Edad: Los més jovenes (16-24 afios) son los que mas valoran  Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas se valoran ~ Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mas se valora la
laboral (68% vs. 61%) que los hombres. la remuneracién durante la formacion (43%). todas las ventajas de la FP Dual, especialmente el contacto  adaptacién a las necesidades de las empresas (57% en in-
con el mundo laboral (73% en nivel alto vs. 56% en bajo). gresos altos vs. 41% en bajos) y el contacto con el mundo

laboral (76% vs. 59%).

De las siguientes ventajas que ofrece la FP Dual, ; cuales

son las més importantes para usted? roTAL Género Nivel de estudios* Nivel de ingresos

% Hombre Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
Mejor preparacion practica 65 63 67 60 60 63 69 67 66 61 65 70 63 69 69
Mayor contacto con el mundo laboral 64 61 68 64 62 60 67 68 61 56 67 73 59 70 76
Mayores posibilidades de contratacién posterior 58 57 59 56 63 53 57 60 63 54 59 63 55 61 63
Adaptacion a las necesidades reales de las empresas 46 48 45 46 43 47 a4 49 46 40 48 54 41 49 57
Obtencion de una remuneracién durante la formacién 36 36 37 43 36 38 32 35 40 35 35 39 36 37 34
Ninguna ventaja significativa 2 2 2 0 B 2 2 2 3 3 1 2 2 2 2

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Ventajas percibidas de la FP Dual

Ha cursado FP: La percepcion de las
ventajas es muy similar, independien-
temente de si se ha cursado FP o no.

De las siguientes ventajas que ofrece la FP Dual, ; cuales

son las mas importantes para usted?

Familiar cercano FP: Tener un fami-
liar con FP aumenta la valoracion del
«mayor contacto con el mundo laboral»
(69% vs. 61%) y las «mayores posibili-
dades de contratacion» (62% vs. 56%).

Imagen de la FP: Una imagen positiva
dispara la percepcion de «mejor prepa-
racion practica» (70% vs. 59% de los
neutros).

Ha cursado o esta
cursando estudios

Familiar cercano FP

Orientacion Recibida: La orientacién
util no destaca en la valoracién de ven-
tajas.

Imagen de la FP

Conocimiento FP Dual: Conocer la
FP Dual dispara la valoracion de todas
sus ventajas, especialmente la «mejor
preparacion practica» (72% vs. 59%)
y las «mayores posibilidades de contra-
tacion» (65% vs. 50%).

Ha recibido orientacion
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Prestigio de la FP: Quienes la ven
como prestigiosa no le atribuyen «nin-
guna ventaja significativa».

Conocimiento

Prestigio de la FP

de FP educativa o laboral sobre la FP FP dual
TOTAL <
Muy+ A e Muy+ . No, nunca Muy+
% Si No Si No Bastante r’\‘lilrf:gs:tli‘\llaa Bastante Si, y fue util Sllfg::’lotill]o _recibi_ . Si No bast_ar_lte ':J::::i-gl;:g:
positiva negativa orientacion prestigioso
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
Mejor preparacion practica 65 66 65 67 64 70 59 57 66 60 69 72 59 67 63
Mayor contacto con el mundo laboral 64 62 66 69 61 67 58 67 65 60 68 72 58 66 62
Mayores posibilidades de contratacién posterior 58 57 58 62 56 61 56 54 59 54 62 65 50 62 57
Adaptacion a las necesidades reales de las empresas 46 49 45 50 44 48 a4 44 50 49 46 52 41 47 49
Obtencién de una remuneracién durante la formacion 36 35 37 40 33 36 38 37 40 42 35 40 32 36 39
Ninguna ventaja significativa 2 2 2 1 B 1 3 6 1 4 2 1 3 0 6
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Comparativa de empleabilidad: FP frente a Bachillerato y Universidad

Género: Los hombres son ligeramente mas optimistas que  Edad: Los jovenes de 16 a 24 afios son los mas criticos, siendo  Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas se cree  Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mas se valora la
las mujeres sobre las mayores probabilidades de empleo de el grupo que menos cree que la FP ofrece méas probabilidades  que la FP supera al Bachillerato en empleabilidad (87% en  empleabilidad de la FP frente al Bachillerato (88% en ingresos
la FP frente al bachillerato (79% vs. 75%). de empleo que la universidad. nivel alto vs. 67% en bajo). altos vs. 72% en bajos).

En su opinién, comparado con quienes terminan

Bachillerato, las personas que completan estudios de Género Edad Nivel de estudios™ Nivel de ingresos
Formacion Profesional tienen: /
En su opinién, comparado con quienes terminan estudios TOTAL
universitarios, las personas que completan estudios de Hombre  Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos  Medios  Altos
Formacion Profesional tienen:

%
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
Terminan Bachillerato vs completan FP
Muchas + algo méas probabilidades de encontrar empleo 77 79 75 79 80 76 77 75 80 67 81 87 72 81 88
Las mismas probabilidades de encontrar empleo 12 10 14 12 13 10 11 14 10 16 12 7 15 10 6
Muchas + algo menos probabilidades de encontrar empleo 4 4 4 4 3 5 5 4 2 6 2 3 4 5 4
Terminan Universidad vs completan FP
Muchas + algo méas probabilidades de encontrar empleo 52 54 50 48 55 48 55 52 55 48 54 56 49 56 55
Las mismas probabilidades de encontrar empleo 26 25 28 29 23 30 23 27 25 24 26 29 25 27 29
Muchas + algo menos probabilidades de encontrar empleo 13 13 13 18 15 11 14 12 7 13 13 12 14 12 12

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Comparativa de empleabilidad: FP frente a Bachillerato y Universidad

Ha cursado FP: Quienes han cursado
FP son ligeramente mas optimistas sobre
sus posibilidades de empleo frente a la
universidad (54% vs. 51%).

En su opinién, comparado con quienes terminan
Bachillerato, las personas que completan estudios de

Familiar cercano FP: Tener un familiar
con FP refuerza la creencia de que la FP
ofrece més probabilidades de empleo
que el Bachillerato (81% vs. 74%).

Orientacion Recibida: La orientacién
Util aumenta la percepcion de que la
FP tiene mas salidas que la universidad
(60% vs. 52% de quienes no recibieron
orientacion).

Imagen de la FP: Una imagen positiva
se asocia a una mayor confianza en la
empleabilidad de la FP frente a la univer-
sidad (58% vs. 38% de quienes tienen
una imagen neutra).

Conocimiento FP Dual: Conocer la FP
Dual dispara la confianza en su emplea-
bilidad frente a la universidad (60% vs.
46% de quienes no la conocen).

Prestigio de la FP: Quienes ven la FP
como prestigiosa creen mucho mas en
su superioridad laboral frente a la uni-
versidad (64% vs. 45% de quienes la
ven poco prestigiosa).

Ha cursado o esta

- Conocimiento
cursando estudios

o Ha recibido orientacion
Familiar cercano FP

Imagen de la FP

Prestigio de la FP

Formacion Profesional tienen: / de FP educativa o laboral sobre la FP FP dual

En su opinién, comparado con quienes terminan estudios TOTAL €

universitarios, las personas que completan estudios de Muy+ o Muy+ Nofnunes Muy+ g

Formacion Profesional tienen: . Si No Si No Bastante :"?:;:t'i“l; Bastante Si, y fue util S['fl?:rﬁotillw _recibi Si No bastante I:::::i.gr;:s:
A) positiva negativa orientaciéon prestigioso

Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223

Terminan Bachillerato vs completan FP

Muchas + algo méas probabilidades de encontrar empleo 77 79 76 81 74 82 70 71 84 76 77 85 70 79 76

Las mismas probabilidades de encontrar empleo 12 11 12 11 12 10 15 15 11 10 13 9 15 13 10

Muchas + algo menos probabilidades de encontrar empleo 4 4 4 4 4 3 4 9 3 9 3 3 5 4 9

Terminan Universidad vs completan FP

Muchas + algo méas probabilidades de encontrar empleo 52 54 51 55 50 58 38 48 60 49 52 60 46 64 45

Las mismas probabilidades de encontrar empleo 26 25 27 28 25 25 33 21 24 30 27 26 26 22 28

Muchas + algo menos probabilidades de encontrar empleo 13 14 12 12 14 11 16 21 14 13 14 11 15 9 20

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Comparativa de atributos: FP frente a Bachillerato

Género: Los hombres perciben la FP como mas prestigiosa  Edad: La percepcién de la FP como «mas prestigiosa» es  Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas se valora  Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mas se considera

socialmente que las mujeres (28% vs. 22%). mas alta en la franja de 35 a 44 anos (34%), mientras que la FP como practica y especializada, pero se percibe como  la FP como practica y Util para encontrar trabajo, pero signi-
su accesibilidad econdmica es mas valorada por los mayores  menos prestigiosa socialmente (16% en nivel alto vs. 31%  ficativamente menos prestigiosa (15% en ingresos altos vs.
de 55 afios. en bajo). 31% en bajos).

En comparacion con el Bachillerato, la Formacion

Profesional es: Género Edad Nivel de estudios* Nivel de ingresos
TOTAL

9% Totalmente de acuerdo+ de acuerdo Hombre  Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
Maés practica y menos tedrica 77 78 76 74 73 74 78 79 78 69 77 86 72 82 90
Mas especializada 76 78 75 74 75 76 72 80 82 69 78 85 71 81 88
Mas util para encontrar trabajo 73 73 73 65 73 72 71 76 76 66 73 81 66 80 82
Mas adaptada a las necesidades actuales de las empresas 72 73 71 68 69 71 69 76 75 68 71 78 67 78 78
Mas eficaz para el desarrollo profesional 70 70 70 66 66 70 69 71 74 68 74 68 69 73 71
Mas accesible econdmicamente 59 59 60 58 48 51 59 64 70 63 64 52 63 57 60
Mas prestigiosa socialmente 25 28 22 32 21 34 21 21 23 31 26 16 31 23 15

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Comparativa de atributos: FP frente a Bachillerato

Ha cursado FP: Quienes han cursado
FP la consideran mas prestigiosa so-
cialmente que el Bachillerato (30% vs.
23%).

En comparacién con el Bachillerato, la Formacion

Profesional es:

Familiar cercano FP: Tener un familiar
con FP refuerza la idea de adaptarse a
las necesidades de las empresas (76 %
vs. 69%) y mas eficaz para el desarrollo
profesional (74% vs. 68%).

Imagen de la FP: Una imagen positiva
dispara la percepcién de la FP en todos
los aspectos, como més adaptada a las
empresas (79% vs. 54% de los neutros)
y mas prestigiosa (30% vs. 10% de los
negativos).

Ha cursado o esta
cursando estudios

Familiar cercano FP

Orientacion Recibida: La orientacién
util duplica la percepcién de que la FP
es mas prestigiosa que el Bachillerato
(40% vs. 21% de los que no recibieron
orientacion).

Imagen de la FP

Conocimiento FP Dual: Conocer la
FP Dual aumenta la creencia de que es
mas Util para encontrar trabajo (80%
vs. 65%) y mas adaptada a las empresas
(78% vs. 63%).

Ha recibido orientacion
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Prestigio de la FP: Quienes la consi-
deran prestigiosa en su entorno son
mucho mas propensos a verla como
socialmente mas prestigiosa que el Ba-
chillerato (48% vs. 15%).

Conocimiento

Prestigio de la FP

de FP educativa o laboral sobre la FP FP dual
% Totalmente de acuerdo+ de acuerdo = TOTAL

MY Ni positiva Y Si, pero no Relgune ML Poco+ nada
Si No Si No Bastante ' P i Bastante Si, y fue util ,fp atil recibi Si No bastante tigi

positiva ni negativa negativa ue utt orientacion prestigioso prestigioso
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
Mas préactica y menos tedrica 77 76 77 79 77 81 66 73 80 77 79 82 71 80 80
Mas especializada 76 76 77 80 76 83 61 73 83 73 78 83 70 83 75
Mas til para encontrar trabajo 73 71 73 76 72 79 61 63 78 70 74 80 65 83 72
Mas adaptada a las necesidades actuales de las empresas 72 70 73 76 69 79 54 62 81 64 74 78 63 81 66
Mas eficaz para el desarrollo profesional 70 74 68 74 68 77 54 60 79 58 70 75 63 82 68
Mas accesible econémicamente 59 61 59 62 59 66 46 49 69 53 60 60 59 71 53
Mas prestigiosa socialmente 25 30 23 25 25 30 13 10 40 22 21 25 24 48 15

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Comparativa de atributos: FP frente a Universidad

Género: No hay diferencias por género.

Edad: La percepcion de que la FP es mas especializada y util
para encontrar trabajo aumenta con la edad, mientras que
la percepcién de prestigio es mayor en la franja de 35 a 44

Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas se valo-
ra la FP como practica (79% en nivel alto), pero se percibe
como mucho menos prestigiosa (11% en nivel alto vs. 30%

Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mas se considera
la FP como practica y accesible, pero su prestigio social des-
ciende significativamente (12% en ingresos altos vs. 28%

anos (28%,). en bajo). en bajos).
ﬁgr:arrci%anr::’criga:ic;r:‘:;se::studios universitarios, la Género Edad Nivel de estudios* Nivel de ingresos
9% Totalmente de acuerdo+ de acuerdo TOTAL Hombre  Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos

Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
Maés practica y menos tedrica 73 72 74 68 71 72 75 74 77 70 72 79 69 77 83
Mas accesible econémicamente 72 71 73 73 70 72 73 71 74 69 74 76 69 76 82
Mas adaptada a las necesidades actuales de las empresas 61 61 62 54 54 56 62 67 66 61 60 63 61 64 63
Mas especializada 60 60 60 50 49 56 60 64 71 58 62 60 58 62 65
Mas til para encontrar trabajo 58 56 60 50 55 52 59 63 66 60 58 56 58 61 57
Maés eficaz para el desarrollo profesional 52 51 53 47 46 49 53 53 60 57 55 43 55 52 46
Mas prestigiosa socialmente 22 23 22 26 17 28 20 21 22 30 25 11 28 20 12

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio

Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Comparativa de atributos: FP frente a Universidad

Ha cursado FP: Quienes han cursado  Familiar cercano FP: Tener un familiar ~ Imagen de la FP: Una imagen positiva ~ Orientacién Recibida: La orientacién ~ Conocimiento FP Dual: Conocer laFP  Prestigio de la FP: Quienes la ven

FP la consideran mas eficaz para el de-  con FP refuerza la idea de que es mas  dispara la percepcion de que la FP es  Util es clave, elevando la percepcion de  Dual se asocia a una mayor creencia en  prestigiosa creen masivamente que es

sarrollo profesional (57% vs. 50%)y  accesible econdmicamente (77% vs. mas adaptada a las empresas (70%)y la FP como mas adaptada a las empresas  que es mas adaptada a las empresas  mas Util para encontrar trabajo (74%

mas prestigiosa (27% vs. 20%) que la  70%) y mas adaptada a las empresas  mas eficaz para el desarrollo profesional  (74%) y més prestigiosa (33%) que la  (68% vs. 54%) y mas Util para encon-  vs. 54%) y mas eficaz para el desarro-

universidad. (65% vs. 59%). (59%) que la universidad. universidad. trar trabajo (62% vs. 54%). llo profesional (71% vs. 44%) que la
universidad.

En comparacion con los estudios universitarios, la

Ha cursado o esta

Formacién Profesional es: cursando estudios Familiar cercano FP Imagen de la FP Ha _recibido Silentel SIS Prestigio de la FP
de FP educativa o laboral sobre la FP FP dual
TOTAL
% Totalmente de acuerdo+ de acuerdo Si No Si No I:,%{::%"}: r':lllr?:;:tll\\llz :é"';;g:%: Si.y fue atil Sl'f:: rl'lotilllo ::Z‘,’Ei}:‘i:an = A ;53%&; ::::t:gl;:::
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
Mas practica y menos tedrica 73 71 74 76 73 78 61 72 78 69 75 77 70 81 75
Mas accesible econémicamente 72 73 72 77 70 77 64 66 80 66 73 77 68 75 74
Mas adaptada a las necesidades actuales de las empresas 61 62 61 65 59 70 42 48 74 50 62 68 54 75 54
Mas especializada 60 61 59 62 60 65 46 54 66 56 60 63 58 74 60
Mas (til para encontrar trabajo 58 59 58 62 57 66 42 45 68 54 57 62 54 74 54
Maés eficaz para el desarrollo profesional 52 57 50 56 49 59 35 41 64 47 49 54 51 71 44
Mas prestigiosa socialmente 22 27 20 21 24 26 13 16 33 25 18 20 26 39 18
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La FP a lo largo de la vida: percepcion sobre
reorientacion y acreditacion de competencias

Género: Las muijeres ven la FP mas beneficiosa para «acreditar
formalmente su experiencia laboral» y «mejorar la cualifi-
cacion».

¢Considera que la Formacion Profesional es una buena opcién para personas adultas que

Edad: Los jovenes son los mas convencidos de que la FP es  Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas se cree  Nivel de ingresos: Los ingresos altos identifican mas a los
una buena opcién para reorientar la carrera (90%), pero el que los principales beneficiarios de la FP son los «trabajadores  «desempleados» (71%)y a los «jévenes que han abandonado
conocimiento sobre la acreditacion de competencias es mayor  sin titulo» (70%) y los «desempleados» (68%). los estudios» (72%) como los grandes beneficiarios.

en la franja de 35-44 anos (52%) .

quieren reorientar su carrera? / En su opinion, ¢qué colectivos pueden beneficiarse mas de Género Edad Nivel de estudios* il g

la Formacion Profesional / ; Conoce la posibilidad de acreditar oficialmente competencias TOTAL . ]

profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no formales de formacion % Hombre Mujer ~ 16-24  25-34  35-44 4554  55-65 65+ Bajo Medio  Alto Bajos Medios Altos
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
FP es una buena opcidn para personas adultas que quieren reorientar su carrera

Si (muy adecuada + con limitaciones) 79 78 79 90 80 80 82 73 74 73 82 84 76 84 81
No, no es adecuada 3 4 2 3 9 2 2 2 1 4 2 2 4 2 2
Depende de la situacion personal 14 14 14 5 7 14 11 21 18 16 12 13 15 12 15
Colectivos pueden beneficiarse mas de la FP

lTars(k))f;?dores que no tienen ningun titulo y quieren acreditar formalmente su experiencia 61 59 64 56 59 58 62 66 62 54 61 70 56 66 64
Jévenes recién salidos de la ESO 61 59 63 56 62 59 62 64 61 60 57 65 60 62 68
Jévenes que han abandonado los estudios 61 60 63 60 55 61 58 61 72 58 60 66 57 64 72
Desempleados que necesitan reciclarse 61 61 60 46 56 58 65 65 63 56 60 68 58 64 71
Personas que quieren cambiar de sector profesional 49 46 51 43 50 54 51 47 44 43 46 57 46 53 52
Adultos que quieren mejorar su cualificacion 47 44 50 44 43 45 47 50 50 44 50 49 46 50 43
Trabajadores que quieren promocionar en su empresa 27 26 27 18 18 19 31 34 27 24 28 29 26 28 28
Conocimiento posibilidad de acreditar oficialmente competencias profesionales

Si (conozco bien el proceso + he oido hablar de ello, pero no conozco los detalles) 44 46 43 41 49 52 47 45 25 40 46 49 45 48 44
No, no lo conocia 48 47 48 51 44 42 46 46 63 47 48 49 46 47 53

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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4.2. TABLAS DE RESULTADOS

La FP a lo largo de la vida: percepcion sobre

reorientacion y acreditacion de competencias

Ha cursado FP: Haber cursado FP au-
menta la percepciéon de que es para un
nivel socioeconémico «medio» (22%
vs. 15%) y dispara su prestigio (30%
vs. 19%).

¢Considera que la Formacion Profesional es una buena opcién para personas adultas que
quieren reorientar su carrera? / En su opinion, ;qué colectivos pueden beneficiarse mas de

Familiar cercano FP: Tener un familiar
con FP mejora la percepcién de que es
para «cualquier nivel socioeconémico»
(66% vs. 60%) y aumenta su prestigio
(27% vs. 18%).

Imagen de la FP: Una imagen positiva
se asocia a un mayor prestigio (28%),
mientras que una imagen negativa la
vincula a un bajo prestigio (36% «po-
co+nada»).

Orientacion Recibida: La orientaciéon
util dispara la percepcién de prestigio
(34% vs. 19% sin orientacién) y la
creencia en su accesibilidad territorial
(26% vs. 14%).

Ha cursado o esta
cursando estudios

Familiar cercano FP

Imagen de la FP

Conocimiento FP Dual: Conocer la FP
Dual se asocia a una vision mas trans-
versal de la FP (66% la ve para «cual-
quier nivel») y a un mayor prestigio
percibido (25% vs. 18%).

Ha recibido orientacion
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Prestigio de la FP: Quienes la consi-
deran prestigiosa creen que es mas ac-
cesible territorialmente (29% vs. 11%).

Copocmieate Prestigio de la FP

la Formacion Profesional / ; Conoce la posibilidad de acreditar oficialmente competencias TOTAL SEUGNE o laRomISoRie 8 S
profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no formales de formacion % o o » o . alvslray’:‘ . poshiltiiva . x:zg:t . s J't iflue sri;pfireo Nor,e:il.g;ca . ‘o balvslr;:t . :t:c::
positiva  ninegat. negativa util orientacion prestig. prestig.
Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
La FP es especialmente adecuada para personas de:
Es adecuada para cualquier nivel socioeconémico 62 56 64 66 60 64 59 59 56 51 67 66 57 57 56
Nivel socioeconémico alto 1 2 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1 2 4 0
Nivel socioeconémico medio 17 22 15 16 18 19 12 18 23 24 14 16 20 27 10
Nivel socioeconémico bajo 14 15 14 15 14 13 18 16 16 18 14 14 15 10 29
En su entorno familiar y social, estudiar FP se considera
Muy+bastante prestigioso 22 30 19 27 18 28 11 8 34 22 19 25 18 100 0
Neutral 60 57 61 60 59 59 69 53 53 55 64 58 64 0 0
Poco+nada prestigioso 14 10 16 12 17 11 14 36 11 20 14 15 14 0 100
La oferta de FP es igualmente accesible en todo el territorio espaiiol
Si, es igualmente accesible en todo el territorio 16 19 15 17 15 20 7 8 26 11 14 17 16 29 11
No, hay mas oportunidades en las grandes ciudades 26 29 25 27 25 27 21 31 28 35 25 26 26 29 27
No, hay diferencias importantes entre comunidades auténomas 17 21 16 19 15 17 19 15 19 18 17 18 17 15 20
No, las zonas rurales tienen menos acceso 15 14 16 15 16 14 17 24 10 19 17 16 14 13 17

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos

BAROMETRO DE LA FORMACION PROFESIONAL | 92



#04 Anexos

4.2. TABLAS DE RESULTADOS

Percepcion socioeconomica, prestigio
y accesibilidad territorial de la FP

Edad: Los jévenes (16-34 afos) son los mas criticos con el
prestigio de la FP y los que mas sefialan la brecha de oportu-
nidades en las grandes ciudades.

Género: Las mujeres ven la FP como mas transversal socioe-
conémicamente (66% vs. 57%).

Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas se con-
sidera la FP como «poco prestigiosa» (23% en nivel alto vs.
8% en bajo) y més se cree que es para «cualquier nivel so-
cioeconémico» (71% vs. 55%).

En su opinién, la Formacion Profesional es especialmente adecuada para personas de: /
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Nivel de ingresos: A mayores ingresos, mas se cree que la
FP es para «cualquier nivel» (70% en altos vs. 55% en bajos),
pero también se percibe como menos prestigiosa (26% «poco
prestigiosa» en altos vs. 13% en bajos).

En su entorno familiar y social, estudiar Formacién Profesional se considera: /¢ Cree que la Género Edad Nivel de estudios™ [Tl a2 M) Eses
oferta de Formacion Profesional es igualmente accesible en todo el territorio espafiol? TOTAL . . . . .

% Hombre Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54  55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos
Base no ponderada 1523 741 782 115 151 285 356 433 183 512 402 609 618 575 199
La FP es especialmente adecuada para personas de
Es adecuada para cualquier nivel socioeconémico 62 57 66 55 53 53 61 72 65 55 61 71 55 66 70
Nivel socioeconémico alto 1 2 1 2 3 1 2 1 1 2 1 1 2 1 0
Nivel socioeconémico medio 17 20 15 25 20 22 16 12 14 18 20 13 19 17 12
Nivel socioeconémico bajo 14 16 13 12 18 18 14 11 14 15 14 14 16 14 15
En su entorno familiar y social, estudiar FP se considera
Muy+bastante prestigioso 22 24 21 22 16 25 20 24 23 28 24 13 25 24 13
Neutral 60 58 62 56 58 58 62 61 62 57 62 62 57 62 61
Poco+nada prestigioso 14 14 14 20 23 13 14 11 9 8 11 23 13 12 26
La oferta de FP es igualmente accesible en todo el territorio espariol
Si, es igualmente accesible en todo el territorio 16 16 16 18 16 20 17 11 18 20 17 10 18 16 11
No, hay mas oportunidades en las grandes ciudades 26 26 26 35 32 26 26 23 21 23 26 30 24 27 34
No, hay diferencias importantes entre comunidades auténomas 17 17 17 14 17 16 18 18 17 17 19 16 19 17 13
No, las zonas rurales tienen menos acceso 15 15 16 1 18 14 15 20 11 13 18 17 15 17 15

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Percepcion socioeconomica, prestigio
y accesibilidad territorial de la FP

Ha cursado FP: Haber cursado FP au-
menta la percepciéon de que es para un
nivel socioeconémico «medio» (22%
vs. 15%) y dispara su prestigio (30%
vs. 19%).

En su opinidn, la Formacién Profesional es especialmente adecuada para personas de: /
En su entorno familiar y social, estudiar Formacion Profesional se considera: /¢ Cree que la

Familiar cercano FP: Tener un familiar
con FP mejora la percepcién de que es
para «cualquier nivel socioeconémico»
(66% vs. 60%) y aumenta su prestigio
(27% vs. 18%).

Imagen de la FP: Una imagen positiva
se asocia a un mayor prestigio (28%),
mientras que una imagen negativa la
vincula a un bajo prestigio (36% «po-
co+nada»).

Orientacion Recibida: La orientaciéon
util dispara la percepcién de prestigio
(34% vs. 19% sin orientacién) y la
creencia en su accesibilidad territorial
(26% vs. 14%).

Ha cursado o esta
cursando estudios

Familiar cercano FP

Imagen de la FP

Conocimiento FP Dual: Conocer la FP
Dual se asocia a una vision mas trans-
versal de la FP (66% la ve para «cual-
quier nivel») y a un mayor prestigio
percibido (25% vs. 18%).

Ha recibido orientacion
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Prestigio de la FP: Quienes la consi-
deran prestigiosa creen que es mas ac-
cesible territorialmente (29% vs. 11%).

Copocmieate Prestigio de la FP

educativa o laboral sobre la FP FP dual
oferta de Formacion Profesional es igualmente accesible en todo el territorio espariol? o TOTAL — " . . . . .

° Si No Si No Bast.!.nte p.ositiva Bastayr.i-'-te Sii g.’tiflue r:;;f;l: _or'e:i"l':';_c’a Si No basr:r_:te n?:;

positiva  ninegat. negativa util orientacion prestig. prestig.

Base no ponderada 1523 482 1041 731 718 1030 321 134 309 189 858 874 525 317 223
La FP es especialmente adecuada para personas de
Es adecuada para cualquier nivel socioeconémico 62 56 64 66 60 64 59 59 56 51 67 66 57 57 56
Nivel socioeconémico alto 1 2 1 1 1 1 1 2 3 1 1 1 2 4 0
Nivel socioeconémico medio 17 22 15 16 18 19 12 18 23 24 14 16 20 27 10
Nivel socioeconémico bajo 14 15 14 15 14 13 18 16 16 18 14 14 15 10 29
En su entorno familiar y social, estudiar FP se considera
Muy+bastante prestigioso 22 30 19 27 18 28 11 8 34 22 19 25 18 100 0
Neutral 60 57 61 60 59 59 69 53 53 55 64 58 64 0 0
Poco+nada prestigioso 14 10 16 12 17 11 14 36 11 20 14 15 14 0 100
La oferta de FP es igualmente accesible en todo el territorio espaiiol
Si, es igualmente accesible en todo el territorio 16 19 15 17 15 20 7 8 26 11 14 17 16 29 11
No, hay mas oportunidades en las grandes ciudades 26 29 25 27 25 27 21 31 28 35 25 26 26 29 27
No, hay diferencias importantes entre comunidades auténomas 17 21 16 19 15 17 19 15 19 18 17 18 17 15 20
No, las zonas rurales tienen menos acceso 15 14 16 15 16 14 17 24 10 19 17 16 14 13 17

Diferencias significativas al %95 entre Segmentos
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Areas de mejora prioritarias para la FP

Género: Las mujeres priorizan mas la variedad de especiali- Edad: La demanda de méas plazas publicas es ligeramente  Nivel de estudios: A mayor nivel de estudios, mas se de-  Nivel de ingresos: Los ingresos altos exigen mas reconoci-
dades (35% vs. 27%). mayor en la franja de 45 a 54 afos (47 %), mientras que los  manda una mejor orientacién educativa (35%) y mayor re-  miento social (36%) y conexion con la empresa (35%).
jovenes de 25 a 44 afos piden mas opciones para compati-  conocimiento social (32%).
bilizar con el trabajo.

¢ Qué aspectos considera que deberian mejorarse en la

Formacién Profesional en Espana? Nivel de estudios* Nivel de ingresos
TOTAL

% Hombre Mujer 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 65+ Bajo Medio Alto Bajos Medios Altos
Base no ponderada 986 470 516 85 108 186 244 269 94 315 307 364 420 392 105
Mas plazas publicas disponibles 45 42 48 40 44 40 47 50 41 46 49 40 46 45 40
Mas recursos e infraestructuras educativas 32 33 30 28 30 30 37 31 31 30 32 34 33 32 33
Mas variedad de especialidades formativas 31 27 35 30 27 30 32 32 34 39 30 23 33 30 26
Mas opciones para compatibilizar con el trabajo 31 31 31 25 37 39 27 29 32 28 30 35 29 33 33
Maés orientacién previa al inicio de los estudios 28 28 28 35 22 26 25 29 36 25 25 35 25 30 33
Mas conectada con el entorno empresarial 27 30 25 20 24 25 25 35 30 25 26 30 25 29 35
Maés reconocida socialmente 25 23 27 32 27 24 23 22 25 22 21 32 19 26 36
Mas facilidades para continuar estudios superiores 21 23 20 26 21 21 21 20 22 21 27 17 24 20 15
Mas preparacion formacion del profesorado 19 21 17 24 18 15 17 18 23 17 19 21 19 18 23
Mas actualizada en contenidos formativos 17 19 15 19 14 17 19 15 14 13 20 19 15 18 16

*Bajos: Hasta Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) / Medios: Bachillerato + Formacion Profesional de Grado Basico + Formacion Profesional de Grado Medio
Altos: Formacion Profesional de Grado Superior + Estudios universitarios + Estudios de postgrado
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Areas de mejora prioritarias para la FP

Ha cursado FP: Quienes no han cursa-  Familiar cercano FP: Tener un familiar ~ Imagen de la FP: Quienes tienen una  Orientacién Recibida: No haber reci-  Conocimiento FP Dual: Quienes cono-  Prestigio de la FP: Quienes la ven
do FP priorizan mas orientacion (31%  con FP aumenta la demanda de mas  imagen negativa reclaman una mayor  bido orientacion dispara la peticion de  cen la FP Dual demandan mas recursos ~ como poco prestigiosa exigen mas re-

vs. 25%) y mas reconocimiento (27%  plazas publicas disponibles (47% vs.  conexion con la empresa (38%). mas orientacién (31%). e infraestructuras educativas (34% vs.  conocimiento social (34%) y una mayor
Vs 22%). 38%). 27%). conexién con el entorno empresarial
(32%).

¢ Qué aspectos considera que deberian mejorarse en la

Ha cursado o esta

o ; S o . . .
Formacién Profesional en Espafia? cursando estudios  Familiar cercano FP Imagen de la FP e du?:tir\?::llc; %3:;?:21?:?21 FP ConFc;,c:jr:;nto Prestigio de la FP
TOTAL de FP
LY Ni positiva Y Si, pero no Rolgunc LY Poco+ nada
% Si No Si No Bastante ni rfegativa Bastante Si, y fue util 'ﬁ':e atil _recibi_ . Si No bast_ar_!te et
positiva negativa orientacién prestigioso

Base no ponderada 986 482 504 731 240 715 180 76 255 140 489 636 286 247 123
Mas plazas publicas disponibles 45 43 47 47 38 46 46 31 44 40 47 47 41 45 36
Mas recursos e infraestructuras educativas 32 33 31 32 32 32 29 36 33 33 31 34 27 39 27
Mas variedad de especialidades formativas 31 30 32 32 28 33 29 19 35 24 32 31 31 31 22
Mas opciones para compatibilizar con el trabajo 31 33 29 29 36 32 28 27 32 30 30 30 33 34 31
Mas orientacion previa al inicio de los estudios 28 25 31 29 26 29 26 23 26 21 31 28 31 26 29
Mas conectada con el entorno empresarial 27 27 27 27 29 26 28 38 24 34 28 28 26 21 32
Mas reconocida socialmente 25 22 27 26 22 23 29 32 23 26 27 24 26 21 34
Mas facilidades para continuar estudios superiores 21 21 22 22 19 23 19 16 24 20 20 23 17 18 21
Mas preparaciéon formacion del profesorado 19 21 16 18 22 18 20 21 19 21 18 20 17 22 22
Mas actualizada en contenidos formativos 17 16 17 18 14 16 15 25 18 17 16 17 16 18 15
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