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CaixaBank Dualiza ha desarrollado este manual de acogida de estudiantes de Formacion
Profesional Dual con el objetivo de facilitar la tarea a todas aquellas empresas interesadas
en implementar esta modalidad educativa.

El documento ofrece una introducciéon clara para quienes se acercan por primera vez a la Formacion
Profesional, explicando qué es, cémo funciona la modalidad dual en FPy por qué resulta beneficioso
participar en este tipo de formacion. Ademas, incluye una serie de fichas practicas que serviran de
gufa para acompafiar a las empresas en el proceso de incorporacion del alumnado: desde la plani-
ficacion de la acogida, la tutorizacion y la evaluacion, hasta la definicion del papel del estudiante
como aprendiz y el compromiso formador que debe asumir la empresa.

Esta guia esta pensada para ser Util en cualguier entorno empresarial, independientemente del sector
de actividad, y busca fomentar una experiencia formativa de calidad tanto para el alumnado como para
las empresas y organizaciones que deciden formar parte del ecosistema de la Formacién Profesional.
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El Sistema de Formacion Profesional



1.1 _La Formacion Profesional

La oferta formativa de Formacién Profesional en Espaina se compone de:

Certificados de profesionalidad

Son formaciones dentro del sistema de for-
macion profesional espafiol, con tres niveles
(1, 2y 3), que indican el nivel de respon-
sabilidad, autonomia y complejidad de los
conocimientos adquiridos. La duracién varia
segun el nivel, incluyendo las practicas profe-
sionales, oscila entre las 250 y las 700 horas
aproximadamente.

Familias Profesionales

Ciclos Formativos y
Cursos de Especializacion

Son formaciones regladas. En los ciclos hay
tres niveles: Ciclos de Grado Bésico, Medio
y Superior y tienen una duracién de 2.000
horas. La duracién de los Cursos de Especia-
lizacién varia entre las 300 y las 900 horas. A
los Cursos de Especializacion se accede tras
titular determinados Ciclos de Grado Medio
o Superior y en ellos se profundiza sobre los
contenidos de los ciclos.

Cursos de formacion no reglados

Son formaciones informales fuera del &mbito
académico y no tienen reconocimiento for-
mal. La duracién varia ampliamente, desde
unas pocas horas hasta cientos de horas.

La Formacion Profesional se estructura en Familias Profesionales, que
agrupan los titulos oficiales —Ciclos Formativos, Cursos de Especia-
lizacion y Certificados de Profesionalidad— en funciéon de dmbitos
profesionales y ocupaciones relacionadas.

Cada familia profesional incluye distintos grupos de actividades que
responden a necesidades concretas del mercado laboral. Por ejemplo,
dentro de la familia de Hosteleria y Turismo se encuentran actividades

como la gestiéon hotelera o el servicio de alimentos y bebidas; en la
de Administracion y Gestién, tareas vinculadas a la contabilidad o la
atencion al cliente; y en la de Informatica y Comunicaciones, perfiles
relacionados con el desarrollo de software o la ciberseguridad.

Esta diversidad permite a las empresas, independientemente de su
sector productivo, identificar titulaciones que se ajusten a sus ne-
cesidades y colaborar en la formacién de futuros profesionales con
competencias directamente aplicables a su entorno.



Estructura del sistema de Formacién Profesional

Minima formacién Grado A ACREDITACION PARCIAL Uno o varios resultados de aprendizaje de un modulo profesional
acreditable DE COMPETENCIA del catalogo modular de FP. Parcial y acumulable.
Perfiles profesionales especificos.
A+A+A=B Grado B CERTIFICADO DE COMPETENCIA  Modulo profesional.
Acumulacion de acreditacion GA o superacion de la formacion.
B+B=C Grado C  CERTIFICADO PROFESIONAL Varios moédulos profesionales con significacion en el mercado laboral
por sus competencias profesionales. o
Acumulacién de acreditaciones GB o superacién de la formacién. g
Puede constar de practicas laborales. o
&
B+B+B+B+B+B+B=D Grado D  CICLOS FORMATIVOS “Préactica Dual de formacion en empresa” (2.000/3.000 horas) 3]
Itinerarios. ETCS. 'g
S
Grado E CURSO DE ESPECIALIZACION Complementar y profundizar en las competencias adquiridas.
ETCS.
© Informacion
Ficha 2 Ficha 3 Buscador Nueva Ley de
Manual de Manual de Certificados de Formacion
Acogida de Acogida de Profesionalidad Profesional

estudiantes
(MdA)

estudiantes
(MdA)



https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2025/12/Ficha-2_Generico-vdef.pdf
https://todofp.es/buscadorcertificados/buscador
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1.2 Oferta en las Comunidades Autonomas

La oferta formativa de Formacion Profesional depende de cada Comunidad Auténoma.
Cada territorio tiene las competencias acerca de:

e Los titulos de FP que se imparten.
e Las fechas de inscripcion y matricula.
e El proceso de admisiéon de alumnado.

COMUNIDADES AUTONOMAS

Andalucia

Aragon

Asturias, (Principado
Baleares (Islas Baleares)
Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castillay Ledn

. Catalufa (Catalunya)
10.Ceuta

11.Extremadura

12.Galicia

12.La Rioja

14.Madrid, Comunidad de
15 Melilla

16.Murcia, Regién de
17.Navarra, Comunidad Foral de
14.Pais Vasco
19.Valenciana, Comunidad
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https://www.edu.xunta.gal/fp/
https://www.educastur.es/estudiantes/formacion-profesional
https://www.educantabria.es/fp
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/fp-educacion/
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/formacion-profesional
https://educa.aragon.es/formaci%C3%B3n-profesional
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/index.html
https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional
https://www.caib.es/sites/fp/ca/inici/?campa=yes
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/ba/ceuta-melilla/ceuta/portada.html
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/formacion_profesional
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/ba/ceuta-melilla/melilla/portada.html
https://www.llegarasalto.com/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/formacion-profesional-andaluza
https://www.educarex.es/fp/inicio.html
https://www.educa.jcyl.es/fp/es
https://fp.larioja.org/
https://www.educa.jccm.es/educa-jccm/cm/educa_jccm/tkContent?pgseed=1214900765392&idContent=28704&locale=es_ES&textOnly=false
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/formacion-profesional
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/formacion-profesional-andaluza
https://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/formacion_profesional
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/ba/ceuta-melilla/ceuta/portada.html
https://www.educarex.es/fp/inicio.html
https://fp.larioja.org/
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/contenidos/ba/ceuta-melilla/melilla/portada.html
https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/fp-educacion/
https://www.llegarasalto.com/
https://ceice.gva.es/es/web/formacion-profesional
https://www.edu.xunta.gal/fp/
https://www.educastur.es/estudiantes/formacion-profesional
https://www.educa.jccm.es/educa-jccm/cm/educa_jccm/tkContent?pgseed=1214900765392&idContent=28704&locale=es_ES&textOnly=false
https://www.educantabria.es/fpep
https://www.caib.es/sites/fp/ca/inici/?campa=yes
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/index.html
https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/formacion-profesional
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/formacion-profesional

La Formacion Profesional Dual



2.1_¢Qué es la FP Dual?

La Formacioén Profesional Dual es una modalidad formativa que combina la formacion en la empresa
y en el centro de formacién en régimen de alternancia y ambos, empresas y de centros de formacion,
son corresponsables de la formacion del alumnado.

Lo relevante de esta modalidad es justamente esa alternancia, que facilita al estudiante situaciones
reales de aprendizaje en las que poder aplicar de forma directa los conocimientos que va apren-
diendo, dandoles sentido y utilidad. No se trata Gnicamente de memorizar conocimientos, sino de
comprenderlos y aplicarlos en un contexto profesional real.

Es lo que los pedagogos denominan aprendizaje situado, en el que la empresa se convierte verda-
deramente para el alumno en un escenario de aprendizaje al mismo nivel que el centro educativo.

La FP Dual se inicié en Espafia en 2012 con el Real Decreto 1529/2012. En otros paises de Europa,
se ha desarrollado durante décadas y se considera un modelo ejemplar. La experiencia en Espafia ha
sido desigual entre las comunidades auténomas, tanto en el disefio del modelo como en la partici-
pacion de alumnos y empresas. A pesar de esto, se cree que la FP Dual mejora la formacién de
los estudiantes y se adapta mejor a las necesidades de las empresas.

A continuacion se muestra de forma sintética las principales caracteristicas de la FP Dual:

FP Dual

Al menos el 33% del tiempo total de la formacion se realiza en las empresas, pero puede
ser un porcentaje mayor.

La formacién en la empresa se hace en un modelo de alternancia entre el centro educativo
y la empresa, por lo que el alumnado se incorpora de forma habitual durante el primer afo de
formacion. (depende del modelo autonémico)

La formacién en la empresa no se limita a la aplicacion de lo aprendido en el centro educativo,
sino que parte de la formacion se imparte de forma practica en las empresas.

Existe remuneracion (de forma general) que puede ser en forma de beca (sin relacién laboral)
0 con contrato.




2.2_Ley Organica de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional

La nueva Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional que se publicd
en abril del 2022 y el RD 659/2023 de desarrollo de la ordenacién del sistema de formacion
profesional de julio de 2023, disponen que todas las formaciones en el marco del Sistema
de Formacion Profesional tengan «caracter dual», es decir, que las empresas tengan mayor
protagonismo en la formacién profesional.

La Ley se encuentra en una fase de transicién en su proceso de implementacion y se prevé
gue en el curso 2024/2025 la oferta formativa se ajuste a la propuesta de dos regimenes
para la formacién profesional: el Régimen General y el Intensivo, cada uno con las siguientes
caracteristicas:

Régimen General Régimen Intensivo
Entre el 25% y 35% del total del Entre el 35% y el 50% del total
tiempo de la formacién se realiza del tiempo de la formacion se
en las empresas. realiza en las empresas.
La empresa participa entre el 10% y La empresa participa como minimo en la
el 20% del total de los resultados de formacién del 30% de los resultados de
aprendizaje de la formacion. aprendizaje de la formacion.
Sin relacién laboral. Sin contrato ni Con relacion laboral. Con contrato

remuneracién obligatoria. y remuneracién obligatoria.




2.3 Claves de la normativa

Actualmente conviven en cada comunidad auténoma tres regulaciones, y se esta a la
espera que desarrollen la transposicién de la LO 03/22 para concretar los detalles de su

implantacion en cada territorio:

RD 1529/2012.
Regulacién de la FP Dual.

Esta normativa quedara
derogada por la LO 03/2022.

Normativa autonémica. Cada
comunidad ha desarrollado
su propia regulacion, por lo
que puede haber diferencias
significativas entre

LO 03/2022.

Regulacion de la FP y la
FP Dual.

En periodo de transicion.

RD 659/2023.

Desarrollo de la ordenacién
del sistema de Formacion
Profesional.

Ficha 1 MdA

Visita nuestra
web para
conocer mas
sobre la nueva

comunidades autbnomas. ley de FP
2.4_Ampliacion de informacion
Webs informativas sobre la FP y la modalidad dual
CaixaBank Dualiza https://www.caixabankdualiza.es/
Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional http://www.todofp.es
y Deportes
Camara de Comercio https:.//www.camara.es/formacion-y-empleo/programa-de-formacion-profesional-dual-en-la-empresa

de Espaia


https://www.caixabankdualiza.es/
http://www.todofp.es
https://www.caixabankdualiza.es/wp-content/uploads/2025/12/Ficha-1_Generico-vdef3.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2012-13846
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2012-13846
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.caixabankdualiza.es/nueva-ley-fp/
https://todofp.es/como-cuando-y-donde-estudiar/como-estudiar/formacion-profesional-dual/proyectos-fp-dual-espana.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139

FP Dual. ¢ Por qué participar?



3.1_Retos para las empresas en el contexto de la FP Dual

La Formacion Profesional Dual se enmarca en un contexto de transformacion econémica y social, en el que las
empresas juegan un papel clave como agentes formadores. La colaboracion entre el sistema educativo y el tejido

empresarial es esencial para responder a los desafios actuales y futuros del mercado laboral.

Algunos de los
retos comunes
que enfrentan
las empresas

al incorporar
estudiantes de FP
Dual son:

Muchas empresas que auin no conocen en profundidad la FP Dual pueden tener ideas erréneas sobre su funciona-

Marcos regulatorios

Contar con una normativa
clara y estable que
facilite la participacion
empresarial.

Mano de
obra cualificada

Disponer de personal
con experiencia que
pueda ejercer funciones
de tutorizacion y
acompafamiento.

Continuidad operativa

Integrar al alumnado
sin comprometer la
estabilidad de los procesos
productivos.

Relevo generacional

Formar a nuevos
profesionales que puedan
sustituir a quienes se
aproximan a la jubilacion,
asegurando la transferencia
de conocimiento.

Innovacion y
adaptacion tecnoldgica

Incorporar nuevas
tecnologias y
metodologias que
favorezcan el aprendizaje
en entornos reales.

Atraccion de talento

Crear entornos atractivos
para captar y retener a
jovenes con iniciativa e

interés por aprender.

miento. Son «falsos mitos». A continuacién se relacionan algunos de los mas generalizados y su realidad:

Falso mito

La FP Dual es solo para grandes empresas.

Participar en la FP Dual supone un coste inasumible.

El alumnado es dificil de gestionar.

La realidad

Accesibilidad

Garantizar que la
experiencia formativa sea
inclusiva y accesible para
todo tipo de empresas 'y

estudiantes.

Competitividad

Aprovechar la FP Dual
como una via para
mejorar la productividad
y la eficiencia de la
empresa.

La FP Dual se adapta perfectamente a empresas de todos los tamaiios,
incluidas pymes y microempresas.

No existen costes adicionales obligatorios por participar, y la empresa
puede beneficiarse del retorno productivo del alumnado.

Con una buena planificacién y acompanamiento, la experiencia suele
ser muy positiva tanto para la empresa como para el estudiante.



3.2_Ventajas para las empresas en la FP Dual

La FP Dual representa una oportunidad estratégica para las empresas de cualquier sector. Permite acercar al alumnado al
entorno profesional real, reducir la brecha de habilidades y facilitar su adaptacién a las necesidades concretas de cada organizacion.

Algunas de las ventajas que puede aportar la FP Dual a las empresas son:

(01 Sensibilizar al alumnado sobre la realidad del

Reforzar la imagen y el entorno profesional, sus retos y oportunidades.

compromiso social de la

empresa, al contribuir 11
activamente a la formacion de
futuros profesionales.

Conocer de primera mano los marcos
—— (2 normativos y operativos del sector en el
que se desarrolla la actividad empresarial.

Familiarizar al alumnado con
03 tecnologias, procesos y metodologias
propias del entorno productivo.

Actualizar a los equipos
que tutorizan al alumnado, 10
generando una formacion

bidireccional enriquecedora. Contribuir a la profesionalizacién

04 del sector, incorporando
personal cualificado y formado
en competencias especificas.

Participar en un modelo
formativo con retorno

productivo desde el inicio, 09 ——
que aporta valor ala
actividad diaria.

Captar y fidelizar talento joven,
——— 05 facilitando su integracién en la
cultura y dindamica de la empresa.
Responder a las necesidades
de crecimiento y reposicion 08 Impulsar la transferencia de
de plantilla, especialmente 06 conocimiento entre el sistema
ante jubilaciones previstas. educativo y el entorno empresarial.

()7 Favorecer el relevo generacional, promo-
viendo el aprendizaje entre profesionales
experimentados y nuevos perfiles.



3.3_Responsabilidades de las empresas
en la FP Dual

La participacion en proyectos de FP Dual reporta muchos beneficios
para las empresas de este sector, pero hay gue tener en cuenta que
requiere asumir algunas responsabilidades:

Designar al tutor
. de laempresa .

Cumplir las normas de Formalizar su participacion
prevencion de riesgos laborales ' en el proyecto de FP Dual
: Responsabilidades :
de la empresa

Asignar un puesto. _.-Disponer los medios
formativo al alumnado ... ~"" necesarios para la formacién

«La FP Dual aporta grandes beneficios a
las empresas, aunque también requiere
de algunos compromisos»

Entidades intermedias como las camaras de comercio, las asociaciones empresaria-
les u otros agentes sociales podran realizar la funcién de nexo entre las empresas
interesadas en la Formacion Dual y los propios centros formativos. A pesar de los
compromisos que asume el sector, la participacién en proyectos de FP Dual no
conlleva la obligacién de tener que contratar al alumnado al finalizar su formacion.




3.4_Responsabilidades del tutor de
empresa del proyecto de FP Dual

El tutor de empresa es la persona designada por la organizacién para actuar como
referente del proyecto formativo en el entorno laboral. Su funcién principal es acom-
pafiar, orientar y evaluar al alumnado durante su estancia en la empresa, asegurando
gue la experiencia formativa sea coherente con los objetivos del ciclo formativo.

El perfil del tutor puede variar en funcién de la estructura, tamafo y actividad

de la empresa. Puede ser, por ejemplo:

* La persona responsable de recursos humanos.

¢ La persona encargada de un departamento o area concreta.

¢ La persona responsable de operaciones, produccién, atencion al cliente, administracion,
mantenimiento, etc.

* El propietario/a de una pyme o microempresa.

¢ Un/a profesional con experiencia que pueda ejercer funciones de acompafnamiento
y tutorizacion.

Lo importante es que esta persona tenga conocimiento del entorno laboral, capacidad
para comunicar y guiar, y compromiso con el proceso formativo del alumnado.

Responsabilidades de los tutores de empresa en los proyectos de FP Dual.

Planificar la formacion Velar por el cumplimiento
del alumnado del programa formativo

Acordar las actividades
del programa formativo

Cumplir el calendario
acordado

Tutorizar la formaciéon
del alumnado

Evaluar el desempeio
del alumnado
Mantener comunicacion

con el centro educativo




3.5_Caracteristicas y responsabilidades del alumnado que

participa en proyectos de FP Dual

El alumnado que participa en los proyectos de FP Dual en régimen general
o intensivo suele mostrar un grado de madurez, interés y compromiso
superior a la media. Al inicio del curso se le informa de los compromisos y
las responsabilidades que asume, que de forma general son las siguientes
(se explicitan en los convenios o contratos):

Responsabilidades
del alumnado

Calendario y horario

Cumplir calendario y horario
acordado para su formacién
en el establecimiento.

Respetar las normas

Respetar las normas, reglamen-
tos y codigos de conducta del
establecimiento en el que va a
realizar su formacion.

Normas de prevencion

Cumplir con las normas de pre-
vencién de riesgos laborales.

Aportar toda
la documentacion

Aportar toda la documenta-
cién que se le requiera para
la formalizacion de la relacion
con la empresa.

Comunicacion

Comunicar cualquier problema
durante su periodo de forma-
cion.

Realizar las actividades

Realizar las actividades acor-
dadas en el programa formati-
VO cuando se le encomienden.

Ser responsable

Acatar las directrices para la
realizacion de las actividades
del programa formativo.



¢ Qué hacer antes de la incorporacion
del alumnado a la empresa?



La incorporacion del alumnado

Cuando una empresa participa en un proyecto de FP Dual, debe tener presente que
el trabajo previo con el centro educativo y la preparacion antes de la llegada del
alumnado es importante para que el proyecto sea un éxito para todas las partes. A
continuaciéon vamos a indicar cuales son los aspectos clave a los que hay que
prestar especial atencion:

Llegada E Centro de Seleccion de tutores
del alumno MPresa  ostudios y formadores

Preparacion

de la acogida La incorporacion Informacion

del alumnado

Programacion Plan de Seleccion
y planificacion formacion del alumnado

Las acciones identificadas no requieren grandes recursos ni mucho
tiempo, en las empresas mas pequefias pueden llegar a ser una mera
reflexion o una decision que puede ahorrar tiempo y trabajo después.
Ademads, siempre se cuenta con la ayuda y el acompafnamiento del
profesorado.




4.1_Seleccion de tutores y formadores

En los proyectos de FP Dual pueden existir dos perfiles de profesionales que
participan de forma activa: los tutores y los formadores o instructores.

Tutor de empresa

Es el responsable del proceso formativo del alumno en la empresa, el nexo
con el centro educativo y el referente para el alumnado durante su formacion.

Formador o instructor de empresa

Son los profesionales a los que se les confia una parte de la formacién de
los alumnos. Sus principales responsabilidades son:

e Formar al alumno en las actividades que se le asignen.

¢ Informar al tutor sobre cualquier incidencia.

e Acompafiar y supervisar al alumnado durante la formacién.

Tutor, formador o ambas

Que exista solo un tutor que también
hace las veces de formador, o que haya
un tutor y varios formadores depen-
derd del tamafio y la estructura que
tenga la empresa. Para su seleccién se
debe tener en cuenta: el conocimiento
de la empresa; experiencia; destreza
y técnica; disponibilidad de tiempo
para la formacion; y las competencias
personales. Ficha 4 MdA
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4.2 Seleccion del alumnado

La «seleccién del alumnado» consiste en asignar qué alumno se forma en qué empresa. Es recomendable atender
a los intereses del alumnado y tener en cuenta si tiene interés en especializarse en algun oficio en concreto.

Se considera recomendable que las

Seleccion por parte Seleccion por parte del A
del profesorado profesorado y las empresas empresas puedan participar en los
procesos de selecciéon del alumnado,
¢En qué casos? ¢En qué casos? siempre que sea posible, puesto que son
ellas las que conocen sus necesidades y
Imposicion normativa Proceso consensuado pueden identificar las personas que mejor
Motivos pedagdgicos Beneficios para todas encajaran gn SUS €quIpos. La; gmpresas
. las partes gue estén interesadas en participar en la
Falta de capacidad por seleccion del alumnado deben transmitir-

parte de las empresas selo al profesorado.

4.3 Informacion al personal de la empresa

Informar al personal de la empresa sobre las caracteristicas y los objetivos de
la participacion en un proyecto de FP Dual ayuda a mejorar la integracion del
alumnado y a evitar suspicacias y malentendidos entre el personal. La informaciéon
minima que debe transmitir serfa:

e ;Qué esla FP Dual?

e ;Por qué quiere la empresa formar a alumnado de FP?
e /Qué deben hacer los empleados de la empresa?

e ;Cuandoy como se desarrolla el proyecto?
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4.4_El Plan de Formacion. ;Qué va a hacer el alumno?

El programa formativo es el documento méas importante del proyecto, en él se rela-
cionan las actividades que debe realizar el alumnado en la empresa durante
su periodo de formacion. El programa formativo lo redacta el profesorado del centro
educativo, pero debe participar en su elaboracién y consensuar el contenido el tutor
de la empresa. Lo habitual es que el profesorado elabore una propuesta y el tutor de

empresa verifique las actividades que puede o no puede asumir en su centro de tra- Ficha 5 MdA
bajo y proponga otras que no estando en la propuesta inicial, considere importantes.

Caracteristicas de un plan formativo bien disefado

Comprensible
Co-redactado
Consensuado
Concreto
Rotacion

de puestos

Ampliado

A medida

Esta redactado en un lenguaje profesional evitando términos académicos.
El tutor de la empresa ha participado en su elaboracion.
Los tutores del centro y de la empresa consideran que es adecuado.

Contempla actividades generales y subactividades lo que permite concretar las
fases u operaciones que la componen.

Incluye actividades relacionadas con los distintos puestos de trabajo o respon-
sabilidades relacionadas con el ciclo formativo.

Incluye actividades relacionadas con la ocupacién aunque no se contemplen
en el ciclo formativo.

No es igual para todas las empresas que participan en el proyecto.

«REerja el CompromiSO Las empresas se comprometen a ejecutar el

plan de formacién consensuado con el cen-

aquirido po_r Ias partes tro educativo, aun siendo conscientes que su
en Ia formac’o'n del completa ejecucion estara condicionada por

alumnado»

la actividad productiva.
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4.5 Programacion y planificacion de la formacion

Se debe concretar el horario y el calendario. De forma general
pueden contemplarse horarios entre las 6:00 y las 22:00 horas,
permitiendo excepciones si existen actividades formativas de interés
gue se realizan fuera de ese horario. En el caso que existiese alguna
actividad fuera de ese horario deberia gestionarse la autorizacién
excepcional correspondiente para poder acudir a la formacién fuera
del horario estandarizado.

En cuanto al calendario, dependera de cada comunidad auté-
noma, pero la mayoria permiten que se realice la actividad formativa
atendiendo al calendario laboral, es decir incluyendo fines de semana
y periodos vacacionales (excepto en verano generalmente) si en es-
tos periodos se realizan actividades de interés para la formacion del
alumnado que no concurren en otro periodo.

Algunos aspectos que hay que considerar respecto a la temporalizacién son:

Flexible

Que permita atender a las
necesidades y circunstancias
propias de la actividad en las
empresas del sector.

Consensuada

Que el calendario y los ho-
rarios sean acordados entre
el instituto las empresas,
aungue no siempre puede
atenderse a las preferencias
de todas las empresas.

Forma contractual

En funcién de si se ha for-
malizado un contrato o una
beca, existiran restricciones
diferentes respecto a la tem-
poralizacién, vacaciones, etc.

4.6_Preparacion de la acogida del alumnado

La acogida del alumnado consiste en las
actuaciones que se realizan en el momen-

to de la incorporacién del alumno a la
empresa con el objetivo de facilitar su

Informacion
al profesorado

integracion y adaptacion, pero el pro-
ceso se inicia antes de su llegada con su

preparacion (Preacogida):

Contacto previo
con el alumno

Actuaciones de acogida

Informacién a
companeros

Preacogida

Preparacion de
documentos

Actividad lectiva

El alumnado compatibiliza la
formacion en las empresas
con la asistencia al centro
educativo, por lo que la tem-
poralizacién debe permitir al
alumnado la asistencia a las
clases y el descanso.

Planificaciéon
de bienvenida

Acogida



4.7 Formalizacion de la relacion con el alumnado

Existen tres posibilidades para formalizar la relacion entre la empresa vy el
alumno:
¢ la firma de un convenio formativo;
¢ un convenio acompanado de la asignaciéon de una beca por parte
de la empresa;
¢ la celebracion de un contrato de formacion en alternancia.

La posibilidad de utilizar una u otra opcién esté definida por la normativa de
cada comunidad auténoma por lo que se debe consultar al profesorado. Por
ejemplo, en algunas comunidades auténomas la remuneracion es obligatoria y
esta establecida la cuantia en los proyectos de FP Dual y en otras comunidades
auténomas es opcional, etc. En el caso de los proyectos que se desarrollan en
régimen de FP Dual-intensiva, la remuneracion es obligatoria.

«Los estudiantes producen,
aportan valor anadido
y contribuyen a mejorar

Ficha 6 MdA

La remuneracion, gue suele ser menor a

Ia prOdUCtiVidad de Ia los sueldos de los profesionales, se con-
empresa, por lo que la o a5 e ] o e G

remuneracio'n esta' ma's la modalidad dual y a la productividad

gue genera durante su formacion, asi

que iustificada» como una colaboracion para soportar

los gastos que le genera al estudiante
los desplazamientos a la empresa.
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¢ Qué hacer una vez incorporado
el alumnado a la empresa?



5.1_La acogida del alumno

La acogida comprende todas las acciones que se realizan para facilitar la inte-
gracién del alumno en los equipos de trabajo y en la dindmica de la empresa.

Ficha 7 MdA

Claves para realizar la acogida del alumnado

Planificacion de la acogida

Documentaciéon
informativa-manual
de acogida

Pack de bienvenida

Participacion del
personal de la empresa

Primeras actividades

Seguimiento del proceso
de adaptacion

La entrega, la explicacion de la documentacion, la resolucion de dudas, la presentacion del equipo
y las instalaciones requieren un tiempo minimo aproximado de dos horas. Si la formacién se va a
desarrollar fuera de las instalaciones de la empresa, es conveniente que la primera acogida se realice
en la sede de la empresa.

En el momento de la incorporacion se le debe entregar al alumno la informacion que se considere
mas importante como son las que se relacionan a continuacion:
¢ La informaciéon sobre la empresa.
¢ E| programa formativo y la planificacion.
¢ La documentacion de prevencion de riesgos laborales y las condiciones de la formacion
o contratacion.
¢ Las normas internas de la empresa. Desde el inicio de la estancia formativa es necesario aclarar,
por escrito o/y verbalmente, las normas de comportamiento que debe cumplir el alumnado.

En el momento de la incorporacion se le suele hacer entrega del pack de bienvenida si existe, que
consiste en los elementos necesarios para el desarrollo de la formacién. Especial atencién a los equipos
de proteccion individual y la explicacién de su uso.

En funcién del tamafio de la empresa pueden participar mas o menos compafieros en la acogida
del alumno, como minimo se le debe presentar a todos los compafieros con los que vaya a trabajar.

Es conveniente haber planificado cudles son las primeras actividades formativas que va a realizar y
con quién. Deberian ser sencillas y facilmente medibles.

El tutor de la empresa debe realizar seguimiento del proceso de adaptacion, consultando al final de
la jornada como ha transcurrido el dia y manteniendo una breve entrevista al finalizar su primera
semana con el objetivo de valorar el grado de integracién y la satisfaccién del alumnado. En el caso
de que la formacioén transcurra fuera de las instalaciones de la empresa, el tutor debe prestar especial
atencion al alumnado.
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5.2 La formacion del alumnado

La FP Dual permite al alumnado adquirir las destrezas y las competencias ~ Para que la FP Dual sea un éxito, la formacion debe estar planificada
profesionales relacionadas con el trabajo en su dmbito de actividad. (un plan de formacion bien disefiado), debe ser dindmica (uso de
La formacion del alumnado debe integrarse en las actividades  distintas metodologias formativas), y personalizable (atendiendo a
productivas de las empresas sin ser un elemento perturbador para  las caracteristicas de las empresas y los intereses del alumnado).

el resto de los profesionales, que no deben modificar su metodologia

y ritmo de trabajo, pero si deben introducir en su rutina la explicacion

de los procesos.

El uso combinado o alterno de distintas estrategias o metodologias para el aprendi-
zaje del alumnado permite dinamizar el proceso formativo, evitar la rutina durante
la formacion y utilizar metodologias distintas que se adapten a las necesidades del
alumnado y a las caracteristicas de cada actividad.

Principales metodologias que se pueden utilizar:

Metodologia Protagonista Frecuencia

Conversacion pedagégica Alumno Constante

Explicacion magistral Tutor Eventual

Demostracion de procesos Tutor Habitual

Aprendizaje por repeticion Tutor/Alumno Habitual

Aprendizaje auténomo Alumno Eventual

Resolucién de problemas Alumno Eventual Ficha 8 MdA
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5.2.2_Claves para mejorar la eficacia de la formacion
en modalidad dual en la empresa

Metodologia

La combinaciéon de metodologias prac-
ticas y supervisadas favorece una mejor
adaptacion al entorno laboral. Es recomen-
dable que las personas en formacion realicen
tareas de forma auténoma, siempre bajo la
supervision de personal cualificado. La ob-
servacion directa debe complementarse con
una evaluacion final que valore el trabajo
realizado de forma independiente.

Motivaciéon

Mantener la motivacion durante todo
el proceso formativo es un reto. Es util
introducir variedad en las tareas, ofrecer
nuevos retos y adaptar las actividades para
mantener el interés y el compromiso de las
personas en formacion.

Personas en formacién

Cada persona tiene caracteristicas, capaci-
dades e intereses distintos, lo que influye
en su proceso de aprendizaje. Por ello, es
fundamental adaptar los métodos, técni-
cas y herramientas formativas al grupo.
También es importante considerar los cono-
cimientos previos, fomentar actitudes como
la responsabilidad y la motivacion, y trabajar
competencias transversales como el trabajo
en equipo. Conocer el contexto personal y
social de cada participante puede ayudar a
entender mejor sus necesidades durante la
formacion.

Temporalizaciéon

Es importante que las personas en forma-
cion lleguen con un nivel de preparacion
suficiente que les permita participar
activamente en las tareas propias del
entorno laboral. Si la empresa tiene pe-
riodos definidos para actividades especificas
(como mantenimiento, auditorias, campa-
fias, etc.), puede ser Util que la formacién se
alinee con esos momentos para maximizar
el aprendizaje practico.



Comunicacion

Una comunicacion fluida y basada en la
confianza es esencial para conocer el pro-
greso y las necesidades de las personas en
formacién. Establecer canales adecuados
facilita el seguimiento y mejora la experien-
cia formativa.

Tutores y formadores

Las competencias profesionales y perso-
nales del equipo formador son clave para
el éxito de la formacion. Se valoran espe-
cialmente habilidades como la empatia, la
capacidad de motivar, el liderazgo positivo
y el compromiso con el desarrollo de los
participantes.

Caracteristicas de la empresa

Una formacién dual eficaz requiere que la
empresa esté comprometida con el proceso
formativo, ofreciendo un entorno adecua-
do, tareas significativas y una implicacién
activa en el desarrollo de las personas en
formacion.




5.3 _El seguimiento de la formacion

El seguimiento consiste en verificar entre el tutor del centro educativo
y el de la empresa el desarrollo de la formaciéon tanto en lo referente
al cumplimiento del plan de formacién como a su calidad. Para ello, la
comunicacion entre ambos tutores debe ser fluida y constante.

El seguimiento suele materializarse en reuniones o conversaciones tele-
fénicas y tiene como objetivos principales comprobar las condiciones
de la formacién y el cumplimiento del programa formativo. No
obstante también es necesario para identificar posibles problemas o
carencias formativas, facilitar la coordinacién centro-empresa, docu-
mentar el proceso formativo y apoyar al tutor de la empresa desde la
experiencia del profesorado para resolver dudas y problemas.




5.4 La evaluacion de la formacion

La evaluacion es responsabilidad de los profesores, pero los tutores de las em-
presas deben hacer una valoracion del desempefio del alumno, es decir, valorar
como hace las actividades del plan de formacién, su actitud y el cumpli-
miento de las normas. La valoraciéon que emiten los tutores de las empresas
debe ser rigurosa porgue los profesores la tendran en cuenta, convenientemente
ponderada, para calificar al alumnado.

La valoracién se hace utilizando los instrumentos que haya preparado el profe-
sorado para tal fin, que deben ser intuitivos y coincidentes, en la medida de lo
posible con las actividades del plan de formacion. El objetivo de la valoraciéon
es doble, por un lado verificar que la actividad se ha realizado y por otro
valorar la calidad y la destreza. La valoracién no debe suponer demasiado
tiempo al tutor si el instrumento esta bien disefiado.

En los casos en los que el tutor no actle como formador, tendra que recabar la
opinién de los formadores para cumplimentar los instrumentos de evaluacion.
Es habitual que el profesorado, durante las visitas de seguimiento ayuden a los
tutores a cumplimentar las valoraciones y resolver las posibles dudas.
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