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Tras un semestre de la firma de todos los Ministros de Educacion de la

UEdela

toca revisar como estamos avanzando en
una de las transiciones socioeconémicas mas importantes
que Espafia esta afrontando: la transformacion digital.
El camino hacia la sostenibilidad en el entorno econémico y
social actual pasa por la transformacion del sistema produc-
tivo y del mundo del trabajo en tres aspectos fundamentales,
el digital, el energético-medioambiental y el socio-demogra-
fico. Estos elementos han sido altamente enfatizados por
diferentes programas y estrategias a nivel europeo como la
European Skills Agenda ya que son esenciales para la competitividad y

el bienestar presente y futuro.

En este sentido, el impacto de la transicion
digital en la FP se prevé de gran alcance y
puede ser abordado desde distintas pers-
pectivas. En primer lugar, las tendencias
apuntan a que la digitalizacién/automa-
tizacion en ciertos sectores productivos,
como el manufacturero, va a afectar con
diferente grado de intensidad a muchas
de las ocupaciones que, actualmente, son
desarrolladas por personas con estudios
de FP. En segundo lugar, la propia FP es
objeto de transformaciones internas al
aplicar diferentes herramientas digitales
a la ensefianza. Finalmente, es necesario
empezar a comprender las funciones que
las personas ocupadas con estudios de FP
desarrollaran en un modelo econdmico di-
gitalizado, teniendo en cuenta los diferen-
tes niveles (Basica, Media y Superior). En
definitiva, es necesario ajustar los perfiles
de FP, y por tanto la formacion de estos, a
las demandas del mercado laboral emer-
gentes. Aunque este ajuste no ha sido
abordado de manera exhaustiva, hasta
el momento existen indicios de que la FP
puede ocupar un lugar fundamental en
los procesos de digitalizacion en campos
como la ciberseguridad, big data, cloud

computing, full stack, robética, Internet
of Things (loT), entre otros. A su vez, para
gue esto sea posible, se plantean la nece-
sidad de recualificar (reskilling) y aumen-
tar el nivel de cualificacion (upskilling) de
la poblacién ya ocupada en estos y otros
ambitos, siendo en este punto esencial el
papel v las posibilidades de la FPE.
Existen ya ejemplos que pueden ser toma-
dos como referencia en este transito. En el
caso de la industria manufacturera, sector
de origen de la FP y en el que ha logrado
sus mayores niveles de excelencia, la
transicion digital pasa por la introduccion
de tecnologias de la industria 4.0. La con-
vergencia de los procesos de tecnologia de
la informacion y los procesos de produc-
cién hara necesario orientar la Formacion
Profesional hacia un nuevo perfil industrial
con pensamiento de «software». Por otra
parte, en el sector servicios, que cada vez
tiene mas importancia en el PIB y en la
creacién de empleo, se abre una ventana
de oportunidad para la FP en el ambito de
la programacion o las funciones adminis-
trativas digitales, como la Planificacion de
Recursos Empresariales (ERP, por sus siglas
en inglés), entre otros.


https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.orkestra.deusto.es/es/
https://www.dualizabankia.com/

Asi, en este ndmero del FP
Analisis se profundiza en
la relacién entre FP vy digi-
talizacion desde diferentes
angulos. Desde un primer angulo general,
se abarcan las competencias digitales y
la necesidad de asegurar, como minimo,
una competencia basica en un porcentaje
amplio de la poblacién desde la educacion
a lo largo de la vida. Un segundo angulo es
la Formacion Profesional en su vertiente
mas TIC y cémo se estan comportando la

matriculacién en dichas familias desde la
FPI, la FP dual y la participacion en la FP
para el empleo para apoyar y afrontar la
digitalizacién. Un tercer angulo de analisis
esta relacionado con la evaluacién de la
insercion laboral de la FP ligada a las TIC
frente al resto de la FP, que debe llevar
a pensar sobre la valoracién que hace el
mercado laboral de la FP TIC frente a los
estudios universitarios en dicho ambito.
Un cuarto angulo tiene que ver con la
valoracién que hacen los titulados en FP

TIC de la adecuacion de su formacion que
permita identificar fortalezas y aspectos
de mejora. Un quinto angulo se enfoca
en la demanda de especialistas TIC en
las empresas, la participacion de la FP en
los sectores productivos y su intensidad
digital de manera que se identifique el
grado de sincronizacién de la intensidad
digital de la FP y de los sectores en los que
se encuentra inmersa.

1. La poblacion con habilidad digital avanzada es superior
en Espaiia (36%) respecto a la UE 27 (31%).

En Espafa ha evolucionado favorablemen-
te el porcentaje de la poblacion de 16-74
afios con habilidad digital avanzada pa-
sando del 30% en 2015 al 36% en 2019.
Ademas, el incremento ha sido mayor que
en la UE 27 donde se ha pasado del 27%
al 31%. Sin embargo, en 2019 la pobla-
cion sin habilidad digital o con habilidad

baja era ligeramente superior en Espafa
(33%) respecto a la UE 27 (30%). Lo ante-
rior implica que la poblacién espafiola con
habilidad basica (21%) sea inferior que en
la UE 27 (25%). En lo que respecta al nivel
educativo, es evidente que la habilidad
digital es superior conforme aumenta el
nivel educativo. En nuestro pais, entre la

poblacion sin educacion formal o con un
nivel educativo formal bajo predomina
la habilidad digital baja (47%), mientras
que en la poblacién con educacion formal
media predomina la habilidad avanzada
(40%), aungue cabe sefalar que alrede-
dor de un tercio aln esta por debajo de la
habilidad basica.

Tabla 1. Porcentaje de personas de 16-74 afos con diferentes niveles de habilidades digitales, por nivel educativo
en Espafia y en la UE 27 (s/total poblacion de 16-74 de cada nivel educativo) (2015 y 2019)

~ P ; ) Sin Habilidad
Afo Ambito Nivel educativo habilidades Blh
Sin educacion formal o baja educacion formal 2% 25%
Con educacion formal media 1% 27%
UE27
Con educacion formal alta 0% 13%
Total 1% 23%
2015 3 )
Sin educacion formal o baja educacion formal 3% 28%
Con educacion formal media 2% 27%
Espania 3
Con educacion formal alta 0% 12%
Total 2% 23%
Sin educacion formal o baja educacion formal 2% 37%
Con educacion formal media 1% 33%
UE27 3
Con educacion formal alta 0% 14%
Total 1% 29%
2019 3
Sin educacion formal o baja educacion formal 4% 47%
Con educacion formal media 1% 30%
Espafa
Con educacion formal alta 1% 14%
Total 2% 31%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat (ISOC_SK_DSKL_I)

Habilidad Habilidad Sin
Basica Avanzada determinar
17% 14% 42%
30% 23% 19%
34% 48% 5%
27% 27% 22%
15% 10% 44%
29% 35% 7%
31% 53% 4%
24% 30% 21%
16% 16% 29%
28% 26% 12%
29% 54% 3%
25% 31% 14%
15% 15% 19%
25% 40% 4%
26% 58% 1%
21% 36% 10%

Notas: (1) Los niveles educativos implicados en cada categoria son: Educacion formal baja o sin educacion: ISCED 0-2; Educacion formal media: ISCED 3-4; Educacion formal alta:
ISCED 5-8. (2) Los niveles de habilidades digitales indican: Sin habilidades: individuos sin habilidades en cuatro dimensiones de uso TIC, pero han usado internet durante los
Gltimos tres meses. Habilidad baja: individuos sin habilidades en al menos una de las cuatro dimensiones; Habilidad basica: individuos con nivel basico en al menos una de las
cuatro dimensiones y que no carezcan de habilidades en alguna de ellas. Habilidad avanzada: individuos con nivel avanzado en las cuatro dimensiones de uso. Habilidades sin
determinar: las personas que nunca han usado internet o no lo han hecho en los Gltimos tres meses no son evaluables. Las dimensiones de habilidad son: habilidades de
informacién, comunicacion, resolucion de problemas y competencias informaticas.
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2. Aproximadamente una de cada 5 personas de 55 a 64 afios cuenta con habilidad

digital avanzada.

La transicién digital y los retos implicados
en dicha transicién indican que la habili-
dad digital avanzada sera cada vez mas
necesaria para mas miembros de la so-
ciedad. En ese sentido, en 2020, el 41,1%
de la poblacion espafiola de 16-74 afios
contaba con una habilidad digital avanza-
da la cual aumentd cinco puntos respecto
a 2019 debido, entre otras cosas, a la
pandemia vy a la digitalizacion acelerada
gue ha supuesto. Evidentemente, la habi-
lidad digital avanzada esta intimamente

relacionada con factores como la edad y
el nivel educativo. Asi, la edad supone un
freno para la habilidad digital avanzada ya
que solo esta presente en el 48% de las
personas de 35-44 afios, en el 36,7% de
las personas de 45-54 afios y en el 22,2%
de aquellas en el tramo de 55-64 afos. Las
personas en dichos tramos de edad aln
tienen por delante una larga vida laboral
que estara cada vez mas mediada por la
digitalizacion. Por el contrario, el nivel
educativo potencia la habilidad digital

avanzada, la cual esta presente en el
64,4% de la poblacion con estudios uni-
versitarios, en el 55,1% de aquellos con FP
de Grado Superior y en el 43% de aquellos
con Bachillerato y FP de Grado Medio. Sin
embargo, en una economia cada vez mas
digital, existe un elevado porcentaje de la
poblacién con estudios postobligatorios
cuya habilidad digital no supera el nivel
basico, como en el caso de aquellos con FP
Grado Superior (43,7%) y con Bachillerato
y FP de Grado Medio (54,6%).

Grafico 1. Porcentaje de la poblacion de 16-74 aifos segin el tipo de habilidad digital y tramo de edad (2020)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta sobre equipamiento v uso de tecnologias de informacion y comunicacion en los hogares (INE, 2020).
Nota: (1) Existe un porcentaje de la poblacion de cada nivel educativo para la cual no ha sido posible determinar su nivel de habilidad digital.
Grafico 2. Porcentaje de la poblacién de 16-74 afios segin el tipo de habilidad digital y tramo de edad (2020)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta sobre equipamiento v uso de tecnologias de informacion y comunicacion en los hogares (INE, 2020).
Notas: (1) Segunda etapa de Educacién Secundaria abarca FP Basica, FP Grado Medio, Bachillerato y similares. (2) Existe un porcentaje de la poblacion
de cada nivel educativo para la cual no ha sido posible determinar su nivel de habilidad digital.
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3. El avance de la
digitalizacion no se
refleja en una mayor
matriculacion en
ciclos TIC de FP.

A pesar de una clara tendencia hacia la
digitalizacion de la economia, solo uno
de cada cinco estudiantes de FP cursa un
ciclo formativo del ambito TIC, sin apenas
aumentar en los Gltimos cursos. Asi lo
evidencia el hecho de que el peso de las
familias TIC en la matriculacién en FP se
ha mantenido estable en los Gltimos cur-
sos, pasando de representar el 20,8% en
el curso 2015-2016 al 21,2% en el curso
2019-2020 (aumento de 0,6 puntos). De
las familias con tendencia positiva, la de
Informatica y comunicaciones es la que ha
mostrado un mayor incremento, aunque
timido (1,2 puntos) pasando de represen-
tarel 10,6% al 11,8% del alumnado de FP.
Por el contrario, la familia de Electricidad y
electrénica ha visto disminuir su peso en
1,1 puntos, pasando del 7,9% al 6,8%.
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Grafico 3. Evolucion del porcentaje de estudiantes matriculados en familias
profesionales TIC (s/ el total de matriculados en FP, cursos 2015-2016 a 2019-2020)
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Fuente: Elaboracion del Observatorio de la FP a partir de datos del MEFP

Nota: Las familias profesionales TIC han sido identificadas segin la

definicion de Eurostat-OECD de especialistas TIC (OECD, 2018).

Grafico 4. Porcentaje de estudiantes matriculados en familias profesionales TIC,
por nivel educativo (s/ total matriculados en cada nivel de FP, curso 2019-2020)
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Fuente: Elaboracion del Observatorio de la FP a partir de datos MEFP.
Nota: Las familias profesionales TIC han sido identificadas segin la
definicién de Eurostat-OECD de especialistas TIC (OECD, 2018).
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4. Disminuye un punto porcentual el peso del alumnado de FP dual matriculado en
familias TIC en el curso 2019-2020 a pesar de la creciente necesidad de digitalizacion

de las empresas.

El alumnado dual de las familias profesio-
nales TIC, ademas de aprender trabajando
puede realizar contribuciones a los procesos
de digitalizacion e innovacion de las em-
presas dado que cuenta con conocimientos
actualizados adquiridos en el centro de FP
gue se ampliany se refuerzan en la em-
presa. Sin embargo, tras una tendencia de
crecimiento entre los cursos 2016-2017 y
2018-2019, antes del inicio de la pandemia
el peso del alumnado TIC dual se redujo en
el curso 2019-2020, especialmente en la
familia de Informatica y comunicaciones
(0,6 puntos), la cual pas6 a representar el
8,3% del alumnado dual.

Por niveles de FP, en el curso académico
2019-2020, las familias TIC representaron
el 11,2% del alumnado dual de FP Grado
Medio frente al 18,2% del alumnado dual
de FP Grado Superior. Sin embargo, en
el Grado Medio prevalecia la familia de
Electricidad y Electronica (6,3%) mientras
gue en el Grado Superior prevalecia la de
Informatica y comunicaciones (10,3%).
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Grafico 5. Evolucion del porcentaje de estudiantes matriculados en familias profesionales
TIC en FP dual sobre el total de matriculados en FP dual (cursos 2016-2017 a 2019-2020)
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Fuente: Elaboracion del Observatorio de la FP a partir de datos MEFP.
Nota: Las familias profesionales TIC han sido identificadas segin la
definicion de Eurostat-OECD de especialistas TIC (OECD, 2018).

Grafico 6. Porcentaje de estudiantes matriculados en familias profesionales TIC en FP dual,
por niveles educativos (s/ total matriculados en FP dual de cada nivel, cursos 2016-2017 a
2019-2020)
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Fuente: Elaboracion del Observatorio de la FP a partir de datos MEFP.
Nota: Las familias profesionales TIC han sido identificadas segdn la
definicion de Eurostat-OECD de especialistas TIC (OECD, 2018).
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5. A pesar de la importancia de los profesionales TIC, el 31,3% de las mujeres
que cursan el Grado Medio de Informatica y comunicaciones estan en paro
frente al 12,7% de los hombres con la misma formacion.

Del conjunto de familias profesionales TIC,
la de Electricidad y electrénica presenta
las mayores tasas de actividad y de em-
pleo y la menor tasa de paro respecto al
resto de familias TIC, a las no TIC y al total
de familias. Estos datos son especialmente
positivos en el caso del Grado Superior,
cuya tasa de empleo (86,1%) supera en
6,6 puntos al total de la FP. Asimismo, la
tasa de paro (8%) es 4,6 puntos inferior a

la del Grado Superior en general (12,6%).
Sin embargo, cabe destacar que solo
el 2,7% del alumnado cursaba un ciclo
formativo de Grado Superior de la familia
de Electricidad y electrénica en el curso
2019-2020. En lo que respecta a las mu-
jeres formandose en familias TIC, aquellas
gue cursan la familia de Informatica y
comunicaciones en el Grado Superior pre-
sentan una tasa de empleo (81,8%) casi 5

puntos por encima al total de tituladas en
FP Grado Superior. No obstante, la tasa de
paro en dicha familia varia drasticamente
entre las tituladas que cursaron un ciclo
de Grado Superior (10,8%), respecto del
Grado Medio (31,3%). Este dato sugiere
gue el mercado laboral ain no aprovecha
el talento femenino con un Grado Medio
en Informatica y comunicaciones, siendo
necesario analizar las causas.

Tabla 2. Tasas de actividad, empleo y paro de los titulados en Familias Profesionales TIC en el curso 2013-2014 a los cuatro
ainos de finalizar los estudios

Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de paro

Familias Profesionales

Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres Total
Grado Medio 91,1% 89,3% 89,4% 77,3% 77,4% 77 4% 15,2% 13,3% 13,3%
Grado Superior 89,2% 93,9% 93,6% 78,3% 86,5% 86,1% 12,2% 7,8% 8,0%
Grado Medio 88,8% 85,1% 86,9% 71,5% 72,% 71,8% 19,5% 15,2% 17,4%
Grado Superior 91,3% 92,3% 92,0% 72,3% 75,9% 74,6% 20,8% 17,8% 18,9%
Grado Medio 94,5% 85,4% 86,2% 64,9% 74,5% 73,6% 31,3% 12,7% 14,7%
Grado Superior 91,7% 93,0% 92,8% 81,8% 83,8% 83,5% 10,8% 9,9% 10,0%
Grado Medio 91,5% 86,6% 87,5% 71,% 74,7% 74,3% 22,0% 13,7% 15,1%
Grado Superior 90,7% 93,1% 92,8% 77,5% 82,1% 81,4% 14,6% 11,8% 12,3%
Grado Medio 86,3% 90,4% 89,2% 68,9% 76,2% 73,9% 20,1% 15,8% 17,3%
Grado Superior 90,0% 92,3% 91,3% 76,2% 81,3% 79,6% 15,4% 11,9% 12,8%
Grado Medio 88,0% 89,6% 88,8% 71,6% 77,5% 74,6% 18,7% 13,5% 16,0%
Grado Superior 89,9% 91,9% 90,9% 77,1% 82,0% 79,5% 14,3% 10,9% 12,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de transicion educativa-formativa e insercion laboral (INE, 2019)
Nota: Las tasas de las familias TIC y familias NO TIC se han calculado como el promedio de las tasas de las familias profesionales que las componen.
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6. E1 83% de los técnicos superiores TIC cobran mil euros o mas, un rango salarial
que solo alcanza el 66% de los técnicos superiores en profesiones no TIC.

El mercado laboral compensa en mayor medida a las personas que cursan FP de Grado
Superior de la familia de Informatica y comunicaciones ya que el 83,4% de los recién
titulados cobra 1.000 euros 0 mas, frente al 62,7% de las personas que cursan ciclos de
Grado Superior No TIC y frente al 65,5% del total de los técnicos superiores. Sin embargo,
la formacion de Grado Superior también es mucho mas valorada dentro de la misma
familia de Informatica y comunicaciones ya que el porcentaje de técnicos superiores
de dicha rama que cobra 1.000 euros 0 mas (83,4%) esta 24,2 puntos por encima del
porcentaje de titulados de Grado Medio (59,2%). ELl mismo patron se repite en el caso
de los titulados que cobran 2.000 euros 0 mas. Sin embargo, hombres y mujeres no
tienen las mismas ventajas por ser técnicos superiores en Informatica y comunicaciones,
dado que el porcentaje de hombres que cobra 1.000 euros 0 mas (85,3%) esta casi 16
puntos por encima del porcentaje de mujeres (69,6%). En el caso de los salarios que
igualan o superan los 2.000 euros, el porcentaje de hombres (13,8%) supera 8,5 puntos
al de mujeres (5,3%).

Tabla 3. Sueldo neto mensual de los titulados en familias profesionales TIC
en el curso 2013-2014, a los cuatro aios de finalizar los estudios

De 1.000 euros 0 mas De 2.000 euros 0 mas

Familias Profesionales

Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres Total
Grado Medio 52,1% 70,1% 69,8% 3,3% 1,3% 1,3%
Grado Superior 75,8% 82,4% 82,1% 43% 9,7% 9,4%
Grado Medio 25,2% 41,0% 33,1% 0,0% 2,1% 1,1%
Grado Superior 43,0% 57,9% 52,6% 0,5% 7,% 4,8%
Grado Medio 50,3% 60,0% 59,2% 0,0% 1,9% 1,8%
Grado Superior 69,6% 85,3% 83,4% 5,3% 13,8% 12,8%
Grado Medio 39,3% 64,9% 62,9% 0,4% 1,6% 1,5%
Grado Superior 57,4% 80,3% 77,3% 2,9% 11,1% 10,0%
Grado Medio 441% 70,4% 56,2% 0,5% 2,8% 1,6%
Grado Superior 55,5% 72,9% 62,7% 2,0% 7,% 4,2%
Grado Medio 44,0% 68,9% 57.3% 0,5% 2,5% 1,6%
Grado Superior 55,6% 75,4% 65,5% 2,0% 8,5% 5,3%

Fuente: Encuesta de transicién educativa-formativa e insercion laboral (INE, 2019).
Nota: Las tasas de las familias TIC y familias NO TIC se han calculado como el promedio de las tasas de las familias
profesionales que las componen.
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7.1 de cada 3 titulados en familias TIC considera que la formacion
recibida no es suficiente para desempefiar su puesto de trabajo.

La calidad de la formacidn recibida es
fundamental para que los titulados de
las familias TIC puedan desempefarse
satisfactoriamente en su puesto de tra-
bajo, afadir valor y apoyar los procesos
de digitalizacion de empresas vy sectores.
Sin embargo, aproximadamente el 35% de
los titulados de las familias TIC considera

que la formacion no ha sido suficiente
para afrontar las demandas del puesto de
trabajo, siendo dicho porcentaje bastante
similar en Grado Medio y en Grado Supe-
rior de las tres familias consideradas del
ambito TIC. Asi, la mayor parte (alrededor
del 30%) consideran que requeririan mas
formacion tanto teérica como practica,

reafirmando la necesidad de estimulary
reforzar la formacion en alternancia en
este ambito. Finalmente, la adecuacion de
la formacion a los puestos de trabajo es
ligeramente superior en las familias no TIC
y en el conjunto de familias profesionales
(en alrededor del 70% de los casos, siendo
ligeramente inferior en el Grado Superior).

Tabla 4. Porcentaje de titulados en familias TIC (en el curso 2013-2014) con diferentes opiniones sobre la adecuacién de la

formacién recibida a los cuatro afios de finalizar los estudios, por sexo

Adecuacion de la formacion recibida para el desempefio del trabajo

La formacion recibida es

Familias Profesionales suficiente para el puesto Precisaria mas formacion tecrica

de trabajo
Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres Total
Grado Medio 70,4% 66,6% 66,7% 5,8% 2,5% 2,6%
Grado Superior 69,7% 65,1% 65,3% 3,6% 3,3% 3,3%
Grado Medio 80,4% 61,2% 70,9% 3,% 3,2% 3,2%
Grado Superior 70,8% 55,9% 61,3% 0,8% 2,8% 2,1%
Grado Medio 63,8% 66,9% 66,6% 3,9% 0,8% 1,1%
Grado Superior 74,7% 65,7% 66,8% 0,9% 47% 4.3%
Grado Medio 71,0% 65,2% 65,6% 3,8% 1,8% 2,0%
Grado Superior 71,5% 63,2% 64,3% 1,% 3,8% 3,5%
Grado Medio 72,4% 71,4% 72,0% 2,6% 2,0% 2,3%
Grado Superior 70,5% 67,0% 68,9% 3,6% 2,8% 3,3%
Grado Medio 72,4% 69,7% 70,9% 2,6% 2,0% 2,3%
Grado Superior 70,5% 65,5% 68,0% 3,5% 3,2% 3,3%

Fuente: Encuesta de transicién educativa-formativa e insercion laboral (INE, 2019).

Precisaria mas formacion tanto

Precisarfa mas formacion practica _ P
tedrica como préactica

Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres Total
16,2% 15,2% 15,2% 7,6% 157% 15,5%
11,8% 17,8% 17,5% 14,9% 13,8% 13,9%
5,7% 11,1% 8,4% 10,7% 24,6% 17,6%
15,8% 14,8% 15,2% 12,6% 26,4% 21,4%
22,8% 16,8% 17,3% 9,5% 15,5% 15,0%
10,4% 10,9% 10,8% 14,0% 18,6% 18,1%
14,1% 15,4% 15,3% 9,6% 157% 152%
13,2% 14,2% 14,1% 13,3% 17,3% 16,8%
11,8% 11,6% 11,7% 10,9% 13,4% 12,0%
12,9% 13,3% 13,1% 11,7% 15,5% 13,3%
11,8% 12,6% 12,3% 10,8% 14,0% 12,5%
12,9% 13,7% 13,3% 11,7% 16,1% 13,9%

Nota: Los porcentajes de las familias TIC y familias NO TIC se han calculado como el porcentaje promedio de las familias profesionales que las componen.
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8. Solo un 2,5% de las empresas de menos de 10 trabajadores
empleaban especialistas TIC en 2020.

En 2020, la demanda de especialistas
TIC en las microempresas, (empresas con
menos de 10 trabajadores) se situaba en
el 2,5%, lo que las ubicaba casi 16 pun-
tos por debajo de las empresas de 10 o
mas trabajadores (18,4%). Asimismo, se
ha visto un descenso de medio punto en
las microempresas que empleaban estos
especialistas respecto a 2019. También se
ha dado una reduccién en las microempre-
sas que empleaban mujeres especialistas

TIC, las cuales pasaron del 21,2% en 2019
al 19,8% en 2020. Aungue en muchas
empresas las tareas TIC se externalizan
y los especialistas TIC no son los Gnicos
responsables de la incorporacién de tec-
nologia en las empresas, la ausencia de
este tipo de especialistas en las empresas
pequefias puede suponer una barrera para
sus procesos de digitalizacion. Esto supone
un nicho de oportunidad para los titulados
de FP de las familias TIC. Por otra parte,

es evidente que a medida que aumenta
el tamafo de las empresas aumenta el
porcentaje que emplea especialistas TIC.
En 2020, este porcentaje ascendia hasta
casi el 68% de las empresas de 250 o
mas trabajadores, oscilando por sectores
entre el 63% de las empresas grandes del
sector servicios y el 81% en el caso de la
industria de gran tamano.

Tabla 5. Porcentaje de empresas que emplean especialistas TIC y mujeres especialistas TIC por sector de actividad y tramos de tamano

(primer trimestre 2019 y 2020)

% de empresas que emplean especialistas en TIC

(s/ total empresas)

Sector Afio Menos 10 0 mas De 10 De 50 De 250 Menos
de 10 a49 a 249 y mas de 10

2019 1,4% 16,1% 7,9% 42,4% 81,5% 15,6%
1. Industria

2020 n.d. 17,3% 8,7% 46,6% 81,0% n.d.

2019 0,4% 7,7% 6,2% 18,9% 64,1% 42,1%
2. Construccion

2020 n.d. 7,5% 5,6% 21,7% 61,6% n.d.

2019 3,7% 20,3% 15,5% 39,7% 58,7% 20,9%
3. Servicios

2020 n.d. 21,6% 16,8% 39,0% 62,0% n.d.

2019 n.d. 75,4% 72,5% 82,9% 88,2% n.d.
4. Sector TIC

2020 n.d. 64,6% 60,1% 74,0% 93,1% n.d.

2019 3,0% 17,4% 12,1% 38,7% 65,9% 21,2%
Total Empresas

2020 2,5% 18,4% 13,0% 39,5% 67,7% 19,8%

Fuente: Encuesta sobre el uso de TIC y comercio electronico en las empresas (INE, primer trimestre de 2019 y 2020).
Notas: (1): CNAE 10-39 (2): CNAE 41-43 (3): CNAE 45-82, excluidos CNAE 56: servicios de comidas y bebidas y CNAE 64-66: actividades financieras y de seguros
(4): CNAE 261-264, 268, 465, 582, 61, 62, 631, excluido el CNAE 95.1: reparacion de ordenadores y equipos de comunicacion. Los especialistas TIC son aquellos

que ocupan las CNO-11: 1321, 2325,27, 38, 7533.
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% de empresas can mujeres especialistas TIC
(s/ total empresas que emplean especialistas TIC)

10 0 més De 10 De 50 De 2:50

a49 a 249 y mas
32,3% 30,4% 25,9% 54,4%
27,8% 21,1% 24,9% 53,6%
38,0% 39,7% 28,6% 52,7%
29,7% 24,6% 37,8% 49,6%
46,2% 44,3% 44.7% 64,5%
33,7% 26,1% 42,7% 60,1%
73,5% 69,8% 81,0% 90,2%
60,5% 53,7% 74,0% 82,2%
42,4% 41,7% 37,7% 60,2%
32,0% 25,1% 36,4% 57,4%
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9. La FP tiene un peso importante en los sectores con intensidad digital media y
alta, destacando la relacion estratégica de la FP con la digitalizacion empresarial.

La intensidad de la digitalizacion de los
sectores productivos (alta, media-alta,
media-baja y baja) viene determinada por
su comportamiento en tres dimensiones:
inversion en activos TIC (tangibles e in-
tangibles), incorporacion de lo digital en
el proceso productivo y uso de las nuevas
tecnologias en las relaciones con sus clien-
tes y proveedores (Fernandez de Guevara
et al., 2020, p. 27) . Las personas ocupadas
con FP tienen una presencia importante
en sectores con una intensidad digital
media y alta (entre el 14,6% vy el 42,5%
del total de ocupados en tales sectores).
Este hecho representa una ventana de

oportunidad para que la FP apoye la di-
gitalizacion de estos sectores v, al mismo
tiempo, supone un reto para el desarrollo
de competencias digitales en toda la FP
y no solo en las familias TIC. El peso de
las personas ocupadas con estudios FP en
los sectores altamente digitalizados oscila
entre el 14,6% de actividades financieras y
seguros y el 41,3% de Fabricacion de ma-
terial de transporte (excluyendo el sector
de investigacion y desarrollo). Los sectores
con una intensidad digital media (baja y
alta) concentran los mayores porcentajes
de personas ocupadas con estudios de
FP. Sin contar el sector educativo, donde

el peso de ocupados con FP es del 8,6%,
la presencia de la FP en los sectores con
una intensidad digital media oscila entre
el 19,6% del sector de Administracion
publica y defensa y el 42,5% del sector
de Fabricacion de maquinaria y equipo.
Finalmente, por niveles educativos, cabe
indicar que la FP de Grado Superior tiene
mayor peso en los sectores con intensidad
digital media-alta (entre el 11,5% vy 30,4%
del total de ocupados de dichos sectores)
frente a la FP de Grado Medio (cuyo peso
oscila entre el 2,8% vy el 23,2%).

Tabla 6. Intensidad digital de los sectores econémicos (2013-2015) y porcentaje de ocupados con FP
y estudios universitarios en tales sectores (2020)

% ocupados por nivel educativo de FP s/ocupados sector

Intensidad
digital del Sector CNAE FP Basica
sector
Fabricacion de material de transporte 29-30 0,1
Telecomunicaciones 61 0,0
Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas
; b L ) > 62-63 0,0
con la informatica; servicios de informacion
Actividades financieras y de seguros 64-66 0,1
Actividades juridicas y de contabilidad; actividades de las sedes
Alta cent@les; ?ctllvwdades de gonsultorwg de g'est’lon empresarial; 69-71 0.0
servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos
y analisis técnicos
Investigacion y desarrollo 72 0,0
Publicidad y estudios de mercado; otras actividades profesionales,
o . L o 73-75 0,0
cientificas y técnicas; actividades veterinarias
Actividades administrativas y servicios auxiliares 77-82 0,1
Otros servicios 94-96 0,2
Industria ge la madera y del carcho, industria del papel 16-18 03
y artes graficas
Fabricacion de productos informaticos, electronicos y 6pticos 26 0,0
Fabricacion de material v equipo eléctrico 27 0,0
Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 28 0,4
Medio-Alta Fabr|cauc1n deAmuebleAs’; otras mdusftna‘s manufactureras 31-33 0.2
y reparacion e instalacién de maquinaria y equipo
Comercio al por mayor v al por menor, reparacion de vehiculos
) 45-47 0,2
de motor y motocicletas
Edicion, actividades audiovisuales y de radiodifusion 58-60 0,1
Administracion pablica y defensa; sequridad social obligatoria 84 0,1
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 90-93 0,1

(16-64 afios)

FP Grado FP Grado
Medio Superior AP el
6,7 18,6 25,3
2,8 24,3 27,1
3,0 11,5 14,6
3,0 13,5 16,5
2,3 8,7 11,0
49 13,5 18,4
9,6 11,5 21,2
23,2 154 38,9
13,6 17,2 31,1
7,4 17,7 25,2
12,7 234 36,1
118 o2 [[4es
15,5 23,8 39,4
12,3 14,5 27,0
3,5 19,1 22,6
6,8 12,8 19,6
7,6 14,7 22,4

(Continda...)

(1) Los cinco indicadores que conforman las tres dimensiones indicadas son: porcentaje de inversion en activos TIC (tangibles o intangibles, identificando
al software como activo intangible); porcentaje de compras intermedias en bienes y servicios TIC; nGmero de robots en el sector por cada 100 empleados;
porcentaje de especialistas TIC en el total de empleo sectorial; porcentaje de ventas online.
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Tabla 6. Intensidad digital de los sectores econémicos (2013-2015) y porcentaje de ocupados con FP
y estudios universitarios en tales sectores (2020) (Continuacion)

Intensidad
digital del
secto

Medio-Baja

Baja

Sector

Industria textil, confeccién de prendas de vestir e industria
del cuero y del calzado

Coquerias v refino de petréleo
Industria quimica
Actividades de servicios sociales

Fabricacion de productos de caucho v plasticos v de otros
productos minerales no metalicos

Metalurgia v fabricacién de productos metélicos, excepto
maquinaria y equipo

Educacion

Actividades sanitarias

Actividades se servicios sociales
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Industrias extractivas

Industria de la alimentacidn, fabricacion de bebidas e industria
del tabaco

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

Suministro de agua; actividdes de saneamiento,
gestion de residuos y descontaminacion

Construccion
Transporte y almacenamiento
Hosteleria

Actividades inmabiliarias

CNAE

13-15

19
20
el

22-23

24-25

85
86
87-88
01-03
05-09

10-12

35

36-39

41-43

49-53

55-56
68

% ocupados por nivel educativo de FP s/ocupados sector
(16-64 afios)

FP Basica AP ErE A EEed FP Total
Medio Superior

0,2 7.9 16,8 24,8
03 10,4 18,5 29,3
0,0 3,8 19,1 22,8
0,1 10,7 196

01 16,6 18,8

0,0 19 6,7

0,0 13,4 14,8 28,2
0,2 21,7 14,7

0,2 9,3 6,5 16,1
0,0 11,2 10,8 22,0
0,2 12,4 13,9 26,6
0.2 14,3 13,1 27,6
0,4 11,5 12,5 24,4
0,1 10,2 14,7 25,0
01 9,5 9,6 19,2
0,3 7.4 18,8 26,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de Dindmica empresarial en Espaiia y digitalizacion: retos antes la nueva crisis del Covid-19 (OCDE—Calvino et al,, 2018 —citados por Fernandez de Guevara
et al, 2020) y EPA (INE, 2020).
Nota: SegUn los autores de la taxonomia de la intensidad digital de los sectores de actividad (que proviene de la OCDE) esta presenta algunas limitaciones por falta de datos sobre algunas
tecnologias digitales frontera (inteligencia artificial, machine learning, impresion 3D, entre otras). Asimismo, los resultados corresponden al periodo 2013-2015, lo cual sugiere una mayor
intensidad digital de los sectores en 2020 por el avance de la tecnologia y el efecto de la crisis sanitaria.
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10. Cerca del 20% de las empresas no proporciona formacion en TIC a su
personal no especialista en la materia y alrededor del 50% no proporciona
formacion especializada a su personal TIC.

La formacion en competencias del ambito
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) resulta cada vez mas
importante para apoyar y afrontar los
procesos de digitalizacion de las empre-
sas, asi como las formas de trabajar no
convencionales como el «teletrabajo» cata-
pultado por la crisis sanitaria. Sin embargo,
aproximadamente el 20% de las empresas
aln no proporciona actividades formativas
TIC al personal no especializado en dicho
ambito, disminuyendo este porcentaje en
la Construccion (8,6%) y aumentando en
el propio sector TIC (32,8%). Por otra parte,
el personal TIC no recibe formacion en este
ambito en alrededor del 50% de las em-
presas, oscilando entre el 13,9% del sector
TICy el 72,4% de las empresas de la Cons-
truccion. En este sentido, llama la atencion
que en la Industria cerca del 50% de las
empresas no proporcionan formacion TIC a
sus especialistas en este ambito cuando la
mayor parte de la industria manufacturera
tiene una intensidad digital entre media y
alta (Tabla 6).

Por otra parte, en lo que respecta a la for-
macién bonificada, en 2020 sélo el 8,3%
de las personas ocupadas que se formo
en familias profesionales del ambito TIC
aumentando 1,4 puntos respecto a 2019.
La gran mavyoria de la formacion TIC co-
rresponde a la familia de Informatica y
comunicaciones (7,9%), siendo residual
el peso de las personas que se forman en
Electricidad y electrénica (0,3%) e Imagen
y sonido (0,1%).
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Grafico 7. Porcentaje de empresas que proporcionaron actividades
formativas en TIC, por tipo de personal formado (primer trimestre 2020)

Personal especialista en TIC Otro personal empleado

Sector TIC 67,2% o
Servicios v 81,4%
Industria TR 82,6%

Construccion 27 6% 91,4%
Total empresas T 82,6%
0% 25% 50% 75% 100%

Fuente: Elaboracion propia del Observatorio de FP a partir de la Encuesta sobre el uso de TIC
y comercio electrénico en las empresas (INE, primer trimestre 2020).
Nota: la fuente no proporciona datos para el sector Agricultura.

Grafico 8. Evolucion del peso de participantes en formacion bonificada en las
familias profesionales TIC (s/ total de participantes en formaci6n bonificada)
(2016-2020)

Electricidad y electronica Imageny sonido M Informatica y comunicaciones I Familias TIC

10%
8,3%
0, 0,
8% 7,3% 7,5% 7.2% G’M
=5,
0,
6% 6.9% 7:2% 6.7% 6.6%
4%
2%
0%
2016 2017 2018 2019 2020
Fuente: Elaboracion propia del Observatorio de la FP a partir de datos de Fundae.

todos trabajando en el futuro

aOrkestra


https://www.orkestra.deusto.es/es/
https://www.dualizabankia.com/

Conclusiones

La transicion digital esta generando cambios profundos en el tejido empresarial, en sus procesos productivos y cultura
organizacional y en el tipo de competencias que demanda el mercado laboral. El sistema de FP, estrechamente
ligado al mismo, esta obligado a adaptarse a todas estas transformaciones. Esto pasa por incorporar las herramientas
tecnoldgicas a los procesos pedagégicos, desarrollar nuevos perfiles profesionales y reformular otros existentes,
renovar las metodologias de aprendizaje reforzando competencias transversales, impulsar la FP dual en los nichos
de oportunidad TIC, generar cursos y programas de especializacion en nuevos campos emergentes, recualificar a las
personas ocupadas a través de la FPE, entre otros.

Esta transicion, ademas, ya esta aconteciendo. Actualmente, la relevancia de los especialistas TIC (programadores,
parametrizadores...) procedentes de la FP es creciente en campos diversos como el Cloud Computing, Ciberseguridad,
Big Data, Gestion y configuracion de Planificacion de Recursos Empresariales (ERP, por sus siglas en inglés), etc. Esta
importancia se plasma en el peso de los perfiles de FP en los sectores con intensidad digital media y alta o en los
niveles de insercion de aquellos que estudian en familias profesionales STEM y TIC.

Para ello, en la FP inicial es clara la necesidad de estimular la matriculacion y la finalizacion de ciclos formativos en
las familias profesionales TIC, asi como de profundizar ampliamente la formacion en competencias digitales en los
ciclos formativos del resto de familias profesionales. A su vez, es especialmente relevante trabajar la incorporacion
de las mujeres a este tipo de estudios. En general, la oferta formativa de la FP en el area TIC debe incrementarse,
observandose ya avances en esta direccion en el Plan de Modernizacion de la FP. A su vez, en un ambito de conocimiento
tan dinamico, herramientas como los cursos/programas de especializacion pueden facilitar adaptaciones agiles a las
necesidades de las empresas en campos de conocimiento especificos.

En el caso de las empresas, la digitalizacion implica tanto la adopcion de nuevas tecnologias, que les permitan
optimizar su proceso productivo, como la relacién con sus clientes y proveedores. Sin embargo, deben garantizar que
sus plantillas cuenten con las competencias digitales necesarias evitando la obsolescencia de estas. La cooperacion
con los centros de FP inicial y para el empleo resulta fundamental en ese sentido.

Por otro lado, en un panorama tecnoldgico que evoluciona a gran velocidad, las personas trabajadoras deben desarrollar
y actualizar sus competencias digitales de manera que les permita afrontar los cambios que se estan produciendo
en sus puestos de trabajo, asi como asumir nuevos puestos de trabajo en la actualidad o en un futuro cercano. Estas
competencias deben estar en el centro de la formacion a lo largo de la vida, y es una cuestion gue requiere acciones
de los ambitos politico, empresarial, educativo e individual.

En lo que respecta a los centros de FP, se ha indicado la necesidad de su giro hacia la digitalizacion, lo cual presenta
diferentes ambitos de actuacion. En el se presentan datos sobre
los avances en la incorporacion de tecnologias por parte de los centros para la innovacién pedagégica y la innovacion
en las empresas, entre otros aspectos. Sin embargo, los datos indican que existe margen de mejora en la calidad de
la formacion impartida en las familias TIC, especialmente en lo que respecta a la adecuacion a las necesidades de
las empresas v a los retos a los que se enfrentan las personas tituladas de FP en este ambito al finalizar los estudios.
En este punto, cabe indicar que una mavyor digitalizacion de la FP pasa también por un necesario incremento de las
competencias digitales del profesorado, no sélo en aquellas enfocadas a la imparticion de la docencia sino también
en los contenidos impartidos.

Finalmente, es necesario resaltar que multitud de indicios apuntan a que el rol de la FP en los procesos de digitalizacion
es fundamental. Por ello, consideramos que todos los agentes del sistema deben comprender y adaptarse a este nuevo
marco de referencia. Esta ineludible adaptacion tendra un alto impacto en el futuro profesional de muchas personas
y en la competitividad del tejido productivo.
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