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El pasado 8 de junio de 2021 el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional (MEFP) abrié una convocatoria para el desarrollo de proyectos
de innovacidn e investigacion aplicadas y transferencia del conocimiento
en el &mbito de la Formacion Profesional. Esta convocatoria reconoce a
los centros de FP como sujetos con capacidad de desarrollar innovacion,
por lo que reconoce su labor y les dota de recursos. Si bien, estratégica e
institucionalmente no esta todavia vertebrado en los

ni en el sistema formal de I+D+i espafiol. Nuestro sistema de
FP cuenta con todos los elementos necesarios para convertirse en pilar y
conductor del impulso de la innovacidn a través de su enorme capilaridad,
su especializacion y su capacidad para conectar diferentes agentes de
diversos sectores sociales. El aumento de los cursos de especializacion
para responder a los nuevos desafios, el avance de nuevas tecnologias
educativas, el progreso de la FP Dual o el desarrollo de centros integrados
son algunos de los mimbres necesarios para dar el protagonismo que
merece en el capitulo innovador a la FP. Con el debido impulso presu-
puestario y de vision de futuro esos mimbres se unirdn para potenciar

la capacidad innovadora del sistema de FP.

La investigacion, el desarrollo y la inno-
vacion (I+D+i) son claves para el futuro
europeo y espafiol. Los tres ejes principales
de esa |+D+i son la lucha contra el cam-
bio climatico, el avance en el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y el impulso de la competitividad y el cre-
cimiento. En este contexto de innovacion
el sistema de Formacion Profesional tiene
un rol vital por dos motivos. EL primero es
su papel a la hora de promover perfiles y
cualificaciones alineadas con dichos ejes
estratégicos. El sequndo, su capilaridad
y estrecha relacion con las empresas del
entorno, que le erigen como un claro cata-
lizador de transferencia tecnologica hacia
las micro y pequefias empresas cercanas y
para las que el apoyo de los centros tecno-
l6gicos puede ser mas difuso. De esta ma-
nera, el sistema de FP se entiende como
parte del sistema de innovacién de una
regiébn o un pais que tiene como piedra
angular la figura del centro de Formacion
Profesional. Es importante destacar que
esta iniciativa esta alineada con el
y el

, maximos exponentes

de la apuesta de la Union Europea (UE) por
la innovacion como llave de respuesta tan-
to a la situacion pandémica actual como a
las mega tendencias a nivel mundial que
implican una triple transicion: tecnolégi-
co-digital, energético-medioambiental y
demografica y social.
En este documento se analiza la FP des-
de la mirada de la innovacién. Primero
se contextualiza la FP en el entorno de
esfuerzo innovador europeo y espafiol.
A continuacién, se presenta el avance
en la especializacion del sistema de FP
a nivel de su sofisticacion en perfiles, la
implantacion de tecnologias educativas y
de nuevas formas de aprendizaje basado
en el trabajo. Finalmente, se analiza la
sofisticacion organizativa y funcional de
los propios centros como clave para la
innovacion. Es relevante sefalar que la
medicion de la innovacion en la FP esta
en proceso de construccion, por lo que el
acceso a datos es limitado y es necesario
avanzar mas en ello, en diferentes niveles
y tanto desde lo pdblico como privado.
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1. La FP sigue sin tener entidad propia en el ecosistema de I+D+i espaifiol, cuya
inversion sobre el PIB (1,3%) es practicamente la mitad que en la UE (2,2%).

El esfuerzo en innovacion es

determinante para el desa-

rrollo social y empresarial,

y para ellos es necesario
invertir y apostar. En este sentido, Espafia
esta claramente por debajo de la media
europea, situandose en desventaja para
afrontar a las transiciones estratégicas.
Como se observa en el siguiente Grafico,
el sector de empresas privadas lidera el
gasto en innovacién aportando mas del
50% del gasto total en ambos territorios,
tanto en Europa como en Espafa. Ahora
bien, el aporte de las empresas europeas
(1,5%) es el doble que el de las empresas
espafolas (0,7%) en proporcion al PIB, lo
cual indica el amplio margen de creci-
miento que existe en el pais en este sector.
Mientras tanto, la inversion en I1+D en la
Educacion Superior se circunscribe princi-
palmente a nivel universitario, aunque la
FP de Grado Superior también forme parte,
esta por debajo de la europea, aunque a

menos distancia. Por lo tanto, en la foto
de la [+D+i europea y espanola las FP es la
gran ausente, aunque algunas Comunida-

des Auténomas va la estén incorporando a
sus estrategias y sistema de gobernanza
como en el caso vasco.

Grafico 1. Gasto en I+D+i como porcentaje del Producto Interior Bruto (PIB) en 2019
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2. E1 8,3% de las empresas pequeiias hacen I+D en sectores con actividades
de innovacion, lo que apunta a la innovacion aplicada como una ventana
de oportunidad para las micro y pequefias empresas espaiiolas.

SegUn la Unidn Europea, uno de los indica-
dores claves para saber como se innova es
el que muestra el porcentaje de empresas
gue se dedican a actividades de [+D en
aquellos sectores que se dedican a la in-
novacion, al ser el motor de la innovacion
en Europa. En este marco, las actividades
de I+D se asocian a una innovacién mas

cientifica y tecnoldgica que requiere de
recursos, estructuras y cierta masa critica
gue pone en desventaja a las empresas
de menor tamafio. En Europa y Espafia, la
participacion de las empresas en activida-
des de I+D esta relacionada con el tamafio
de éstas: a mayor ndmero de empleados,
mavyores niveles de participacion. Por otro

Grafico 2. Empresas con actividades de investigacion y desarrollo (1+D)

por tamaiio (2018)
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Nota: Hace referencia a I+D realizada en la empresa o contratada externamente.
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lado, se constata que la participacién de
las empresas espafiolas se encuentra
por debajo de la media europea en todos
los tramos de tamafio de las empresas,
situandose hasta 10 puntos por debajo
en el caso de las empresas de 10 a 49
trabajadores.
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3. Se multiplica por 4 la dotacidén para proyectos de innovacion aplicada
en la formacion profesional en 2021 en Espaiia, reconociendo a la FP

como sujeto de innovacion.

El Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional ha abierto una convocatoria
reciente con el objetivo de financiar la
realizacion de proyectos de innovacion
e investigacion aplicadas y transferen-
cia del conocimiento en el ambito de la
Formacion Profesional. Se consideran
proyectos de este tipo aquellos con capa-
cidad para generar, compartir y movilizar
conocimientos entre los centros docentes,
las empresas y entidades de utilidad social,
y que pueden ser aplicados al contexto
formativo con el objetivo de afnadir valor
a las practicas y desarrollos propios de la
Formacion Profesional. Esta convocatoria,
publicada en ,
destina una dotacion total de 24 millones
de euros, con un tope de 50.000 € para
cada centro de FP y 20.000 € para entida-
des/empresas participantes”. En la ante-

rior convocatoria ( ), con una dotacion
total de 6 millones de euros, algunos de
los proyectos beneficiados fueron: «De la
industria 4.0 al Servicio 5.0» que involucra
a 3 centros y una empresa de Galicia y Pais
Vasco; el proyecto «Innovacion tecnoldgica
y metodoldgica en formacion de procesos
de soldadura basados en realidad aumen-
tada» que involucra a centros de Aragdn,
Andalucia, Catalufia, La Rioja y Pais Vasco;

0 el proyecto «Aplicacion de la virtualiza-
ciény la metodologia de trabajo basado en
proyectos en las especialidades STEAM del
sector educativo» donde estan implicadas
las comunidades autonomas de Madrid,
Navarra y Pais Vasco. Sin embargo, la ad-
judicacion de fondos para proyectos estuvo
por debajo de lo presupuestado (40%), por
lo que sera necesario analizar los datos
futuros en este sentido.

Tabla 1. Dotacidn presupuestaria para proyectos de innovacién
aplicada y transferencia del conocimiento en la FP

Aio 2019 2021
Importe 6.000.000€ 24.000.000€
Fuente: Elaboraci6n propia.
(*) Nota: EL monto total es provisional y se ajustara a los proyectos recibidos y aprobados.

4. Se incrementa un 67% los cursos de especializacion en el curso 2022-2023
respecto al anterior, que con una marcada naturaleza STEM, son la punta
de lanza de nuevos perfiles profesionales para la innovacion aplicada.

Los cursos de especializacion en FP son
una figura que se esta desarrollando
recientemente y que ofrece la oportuni-
dad de una mayor especializacién de los
perfiles profesionales. En la actualidad hay
aprobados 15 cursos de especializacion
repartidos en ocho familias profesiona-
les. Seis de ellos comenzaran en el curso
2022-2023. Las familias profesionales que
contaran con un nidmero mavyor seran:
Instalacion y mantenimiento, Electricidad
y electrénica e Informaética y comunica-
ciones, con tres cada una. El crecimiento
sostenido en el tiempo de estos cursos
(actualmente nueve, seis mas en 2022-

2023), contribuiran a mejorar las compe-
tencias en digitalizacién y tecnologias de
la informacién apuntando hacia sectores
estratégicos donde titulaciones como

, 0

desem-
pefan un rol clave. Destaca la figura de
los programas de especializacion que se
ofertan desde algunas regiones espafnolas.
Este tipo de programas tratan de cubrir
demandas especificas que presentan las
empresas. Si la empresa es capaz de cubrir
y contratar un ndmero minimo de plazas
en dual se desarrolla un curso a conve-

niencia de la misma. En dicho programa
se disefa el contenido curricular entre la
propia empresa y el centro. La diferencia
con los cursos radica en que estos no
son oficiales y su principal ventaja es
la agilidad a la hora de adaptarse a las
necesidades de las empresas. Finalmente,
es relevante sefialar que la FP de Grado
Superior esta disefiada para que juegue
un papel importante en la especializacion,
aunque también buscando un equilibrio
con la polivalencia competencial que per-
mita adaptarse a los cambios del mercado
laboral.

Grafico 3. Ndmero de cursos de especializacion creados por familias profesionales (cursos de 2019-2020 a 2022-2023)

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
2 2 2
1 1 1 1 11 1 1 1
Instalacién y Electricidad y Informatica y Hosteleria y Transporte y Fabricacion Imagen vy sonido Quimica
mantenimiento electronica comunicaciones turismo mantenimiento mecéanica
de vehiculos
Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Recuperado el 1 de junio de 2021 . Elaboracién propia.
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5. La apuesta por la FP dual como innovacion en la forma de aprendizaje
basado en la empresa no ha cogido velocidad de crucero, representando
solo el 3,7% del total del alumnado de FP.

La tendencia de la matriculacién en
Formacion Profesional Dual refleja un
crecimiento sostenido que actualmente
sit0a este tipo de estudios en el 3,7% del

total de la matricula en FP. El carro de la
FP dual, encabezado por los estudios de
Grado Superior con el 4,5% del total de
los matriculados en FP, tiene un amplio

margen de desarrollo que debe acelerar
su crecimiento para beneficiar de la edu-
cacion en alternancia a mas estudiantes
en el pais.

Grafico 4. Evolucién del porcentaje de estudiantes de FP dual por nivel educativo s/ total de estudiantes de FP

(2016-2017 — 2019-2020)

Total FP Dual FP Dual Basica

5%

4%
3,3%

3,5%

—— FP Dual Grado Medio FP Dual Grado Superior

4,5%

4,0%
3.7%

3,1%

” *2k ZYMB%
6%
2.7%

OU
2% 229 2,4%
1,1%
1% 0,6% 0,5% 0,7%
0%
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacién Profesional. Elaboracion propia.

6. 2 de cada 3 centros de FP imparten ciclos en una o dos
familias profesionales, un caldo de cultivo excelente
para la especializacion por familias profesionales.

El 41% de los centros imparte sélo una
familia profesional y s6lo el 10% imparte
ciclos de 5 0 mas familias profesionales.
Esta situacion refleja que los centros son
pequefos y/o especializados en ambitos
de estudio, lo cual se presenta como
una oportunidad a la hora de plantear
estrategias de innovacion en esferas
determinadas. Si bien este es un punto

de partida, seria necesario profundizar en
su naturaleza, entorno sociodemografico
y territorial, teniendo en cuenta la labor
educativa, inclusiva y cohesionadora. El
equilibro entre la polivalencia y especia-
lizacién de la oferta educativa es esencial
para un buen desarrollo individual, social
y territorial.

Tabla 2. Porcentaje de los Centros de FP por nGmero de Familias profesionales

(afios 2020y 2021)
Familias Profesionales Centros Porcentaje Centros Porcentaje
1 familia 1.795 42% 1771 41%
2 familias 1.029 24% 1.029 24%
3 familias 687 16% 734 17%
4 familias 387 9% 386 9%
5 familias 203 5% 217 5%
Mas de 5 familias 222 5% 228 5%

Fuente: Registro Estatal de Centros Docentes no universitarios. Elaboracion propia.
(*) Nota: Datos actualizados a 1 de junio de 2021. Se refiere a centros que tienen autorizada la imparticion de
ciclos de un nimero determinado de familias. No incluye los centros que imparten de FPB de Castilla y Ledn.
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7. La innovacion de la FP pasa por las nuevas tecnologias educativas y el
50,8% de los centros publicos estan implantando proyectos relacionados

con tecnologias educativas

Las tecnologias educativas son tecnologias
aplicadas a la educacion que incluyen
software, hardware y modelos pedagdgi-
cos especificos. La tendencia es integrar
la via digital, tanto para los procesos de
ensefanza aprendizaje presenciales como
a distancia. El porcentaje de centros que
participan en proyectos, convocatorias o
experiencias relacionadas con el uso de
las tecnologias educativas (a nivel auto-
noémico, nacional o internacional) se ha
incrementado 7,8 puntos entre los cursos

2016/17 y 2018/19. Tres de cada cuatro
centros cuentan con Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA), espacios educativos alo-
jados en la web donde el alumnado puede
desarrollar acciones tales como conversar,
leer documentos, realizar ejercicios, for-
mular preguntas al docente, trabajar en
equipo, entre otros. Del total de centros
gue cuentan con Entornos de Aprendizaje
Virtual, el tipo de usuario al que va dirigido
mavyoritariamente es el alumnado (88,3%),
mientras que es minoritario en el caso de

Tabla 3. Centros pUblicos de educacién secundaria y Formacion Profesional

Centros que participan en proyectos relacionados con tecno-logia educativa

Centros con servicios de Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

(Accesibilidad para el alumnado en) Centros con servicios de Entorno Virtual de

Aprendizaje (EVA) para alumnos®

(Accesibilidad para familias en) Centros con servicios de En-torno Virtual de

Aprendizaje (EVA) para familias”

Fuente: Minister

2016-17
43,0%

68,6%

94,7%

16,8%

io de Educacion y Formacion Profesional —

(*) Nota: Calculo sobre el total de centros que dispone de Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA).

las familias (15,7%). Cabe destacar que
la limitacion en el acceso a datos no nos
permite analizar el aflo 2020 cuyo caracter
extraordinario parece haber promovido
el uso de estas tecnologias de forma
exponencial y reactiva. Lo interesante en
este caso seria analizar los modelos de
ensefianza asociados y su mejora para
promover procesos hibridos de apren-
dizaje (digital, semi-digital y no digital,
presencial, semi-presencial y a distancia;
y sincrono, semi-sincrono y asincrono).

2018-19 Diferencia
50,8% +7,8
74,8% +6,2
88,3% -6,4
15,7% -1,1

8. Crece 3 veces mas el numero de centros de FP que imparten a distancia el Grado
Superior (34,6%) que el Grado Medio (9.8%) entre los cursos 2015-2016 y 2019-2020,
lo cual apunta a una mayor predisposicion digital en el nivel superior.

La modalidad de estudios a distancia
ha sido mucho mas significativa en los
centros que imparten Grado Superior que
en aquellos de Grado Medio. Mientras en
FPGM el nimero de centros que imparte
esta modalidad es de 212 en el curso
2019-20, los centros de FPGS llegan has-
ta los 354 en dicho curso. Por otra parte,
se observa una alta penetracion de la
conexion de banda ancha en los hogares
(95,3%), asi como de tecnologia ya que el
81% cuenta con algun tipo de ordenador.
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Grafico 5. Centros que imparten FP en modalidad a distancia por nivel educativo y presencia
de ordenadores e Internet en los hogares (cursos 2015-2016 — 2019-2020)

Centros FP Grado Superior Centros FP Grado Medio

== \/jviendas con conexion de banda ancha

= \/iviendas con algln tipo de ordenador

400 100%
354 95,3%
300 90%
81,4%
200 80%
212
193 193 196
100 70%
0 60%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Fuente: Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacion y comunicacion en los hogares 2020
y Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Elaboracién Propia.
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9. E1 74,7% de los centros de FP cuentan con Internet aumentando la
conectividad en 25 puntos respecto al curso 2016-2017, lo que supone
una palanca de aceleracion de la digitalizacion de la FP espafiola.

El aumento de la disponibilidad de co-
nexion a Internet de fibra 6ptica de los
centros, su presencia en la web y el uso
de servicios virtuales de almacenamiento
de datos se encuentra en sintonia con la
expansion de estos servicios en ambitos
educativos, empresariales y personales.
Parece que el desafio se presenta en la

incorporacion de esta tecnologia en mejo-
ras de los procesos de ensefianza/ apren-
dizaje en el aula a través del aumento del
ndmero de ordenadores por estudiantes.
Esta cifra se ha mantenido estancada en
los Oltimos cursos académicos, aunque el
ndmero de estudiantes de FP haya crecido
en todos sus niveles. Por mativo de acceso a

datos, presentamos los datos agregados de
educacion secundaria y FP, que muestran
una primera aproximacion, que deberia
desagregarse cara a futuro por la natura-
leza diferencia de enfoque y métodos de
ensefanza entre ambas ensefanzas.

Tabla 4. Centros pGblicos de educacién secundaria y Formacion Profesional

Centros con conexion a Internet de fibra 6ptica
Centros con pagina web publicada en Internet

Centros con servicios en la nube

Ne medio de alumnos por ordenador destinado
a tareas de ensefianza/aprendizaje

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional —

2016-17 2018-19 Diferencia
49,3% 74,7% +254
95,1% 96,6% +1,5
60,1% 69,9% +9,8

2,7 2,7 0

10. Unicamente el 4,8% de los centros de FP son integrados, a pesar de que son
un factor facilitador para desarrollar actividades de innovacion aplicada con

empresas del entorno.

Los agrupan toda la
oferta de formacion profesional existente
con independencia de que esta dependa
de la administracion educativa o laboral.
Se trata de centros con una vinculacion
mas estrecha con el sistema productivo
de su entorno y suponen un 4,8% del
total. Respecto a los centros que ofertan
exclusivamente FP (sin incluir otros tipos de
ensefanza: primaria, ESO, Bachillerato), son
el 27,6% del total de centro. Esto tiene sus
implicaciones de focalizacion, contratacion
y cultura organizativa que son relevantes
para su orientacion a labores de innovacion
aplicada desde la perspectiva de la FP.

En cuanto a los ,'son
centros publicos que realizan acciones de
innovacion y experimentacion en materia
de Formacion Profesional, especializados
en los diferentes sectores productivos a tra-
vés de las familias profesionales. Tienen un
caracter estatal y estan presentes en 14 de
las 17 Comunidades Autonomas. Ademas,
23 de las 26 familias profesionales cuentan
con al menos un Centro de Referencia. Las
excepciones son Imagen personal, Seguri-
dad y medio ambiente y Textil, confeccion
y piel, pero estas dos Gltimas se encuen-
tran en proceso de tramite. Las CCAA con
mas ndmero de centros de referencia son

Grafico 6. NOmero de centros de FP segin sus caracteristicas

Centros de referencia 37
Centros exclusivos  1.192 (27,6%)
Centros integrados 206 (4,8%)

Total Centros 4.323 (100%)

Fuente: Registro Estatal de Centros Docentes no universitarios 2020. Elaboracion propia.
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Madrid (5), Andalucia (3) y Castilla y Ledn
(3). Existen 7 Familias Profesionales que
tienen dos centros de referencia (Imagen
y sonido, Industrias alimentarias, Informa-
tica y comunicaciones, Madera, mueble y
corcho, Maritimo-Pesquera, Servicios socio-
culturales y a la comunidad y Transporte y
mantenimiento de vehiculos). La labor de
estos centros esta orientada a la innovacion
pedagogica y formacion de profesorado por
familias profesionales, pudiéndose ser un
acelerador de especializacion de dichas
familias en estrecha relacion con el mundo
laboral y empresarial.
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Conclusiones

La innovacion es clave para el futuro sostenible de Europa y Espafa. Sin embargo, se observa que tanto la inversion
como el desarrollo de actividades de 1+D son limitadas en el contexto espafol. Esto supone una gran desventaja en
términos de competitividad, sostenibilidad e inclusién social. En este sentido, es importante valorar el rol de la FP
como agente de innovacion, proximo a las empresas locales, y sobre todo, a las pymes. En esta reflexion sobre el
papel de la FP en la innovacién sefialamos las siguientes consideraciones:

Si se quiere consolidar una FP avanzada e innovadora en Espaiia, se ha de apostar por una vision integral de la FP
(formacion profesional inicial y para el empleo), donde los centros integrados respondan a ese enfoque. La multifun-
cionalidad de los centros permite la innovacion tanto en la provision de unas cualificaciones especializadas como en la de
desarrollo proyectos de colaboracion con empresas para la innovacion aplicada. Es por ello que la FP ha de ser reconocida
como agente de la innovacion e integrada en los procesos participativos y decisores de gobernanza de la innovacion.

Los centros de FP estan mas orientados a las micro, pequefas y medianas empresas, por lo que su rol de difusion de la
tecnologia cubre un espacio vulnerable en la I+D mas tradicional, y que requiere de nuevos formatos. En este contexto,
los centros de FP tienen una ventana de oportunidad para sistematizar sus actuaciones y promoverlas en mayor
medida en el campo de la transferencia tecnoldgica, que responde a un enfoque mas practico e incremental de
la innovacion (aprender haciendo, usando e interactuando-DUI). Esta fuerza difusora esta muy relacionada con la
dimension territorial, ya que los centros de FP operan orientados a niveles mas locales.

Los cursos de especializacion son la punta de lanza de nuevas cualificaciones para la innovacion aplicada en las
empresas, siempre que vayan unidos a la promaocion de una FP de Grado Superior avanzada, con recursos, equipamientos
e instalaciones que ayuden a dicha formacion. En este sentido, las redes de colaboracion entre centros, los centros
de innovacion aplicada de la FP, los centros de referencia y los incipientes centros de excelencia de la FP deberian de
tener estrategias de especializacion compartidas y alineadas a los sectores preminentes de su entorno. Asimismo, las
empresas tendrian que favorecer y promover la formacion en alternancia o FP dual, como fuente de aprendizaje
y actualizacion, ya que ofrece pistas, sefales vy claves para innovar en futuros perfiles y hacer un esfuerzo compartido
de especializacion.

De una forma tacita, los nuevos profesionales «refrescan» a las organizaciones en las que se incorporan, dado que
aportan nuevas habilidades, competencias y valores que se van transfiriendo a la organizacion, del mismo modo
gue éstos se ven influidos por la cultura de la empresa. Principalmente, el nivel mas especializado de la FP, el Grado
Superior, aporta a los futuros profesionales capacidades técnicas y digitales, de sumo interés para dotar a las
empresas de nuevas capacidades para absorber nuevas tecnologias o bien explotarlas mejor, como puede ser
en el campo de la programacion. Por ello, es necesario que las empresas u organizaciones que acogen a estos nuevos
profesionales sean conscientes de todos sus activos y potencial para su propia modernizacion técnica y digital.

La conectividad, las infraestructuras, los nuevos modelos pedagdgicos y la actualizacion del profesorado son
claves para acometer la necesaria transicion digital que es la base de los procesos de innovacion en el marco de
la Revolucion 4.0. La digitalizacion va mas alla de las tecnologias, requiere una alfabetizacion sobre el uso, desarrollo
e implicaciones sociales vy éticas.

Se necesitan conocimiento de calidad, estructuras, sistemas de incentivos, laboratorios, espacios y herramientas
para la innovacion. Todo ello requiere de estrategia, accion y recursos. Los casos (tanto a nivel autonémico como de
centros) que cuentan con mas éxito apuntan a una mayor autonomia de los centros y a una gestion de los mismos
mas profesionalizada, en clave de aseguramiento de la calidad y orientacion a la innovacion.

Finalmente, diremos que la innovacion de la FP requiere de mas investigacion cientifica, datos, indicadores y evidencias
gue nos ayuden a entenderla y promoverla. En cualquier caso, estamos convencidos de que la innovacion pasa por la FP.
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