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La brecha de género en las ocupaciones verdes en el mercado laboral espaiol
supone una barrera importante para la transicion medioambiental.

Segun el ultimo estudio del Observatorio de FP, Espaia afronta
el proceso de transicion medioambiental con un déficit de un
millon de personas jovenes en ocupaciones verdes, caracte-
rizandose por una notable brecha de género (Gamboa et al.,

2024).

En concreto, esto se refleja en la
escasa presencia de las mujeres
tanto en las 71 ocupaciones verdes
prioritarias en el ambito de la FP, de
las 502 ocupaciones existentes en el
Catéalogo Nacional de Ocupaciones
(CNO, 2011), como en los ciclos
formativos de FP que cualifican para
ello. Las ocupaciones verdes priori-
tarias son aquellas ocupaciones que
estan directamente relacionadas con
la mejora de la eficiencia de recursos
y energfa, la reduccién de emisiones
de carbono, la preservacion de bio-
diversidad o la restauracion de eco-
sistemas.

Esta definicién integra dos pers-
pectivas, la competencial y la secto-
rial. Por un lado, est4 la vision com-
petencial, que se articula en funcién
a la intensidad de competencias ver-
des en las ocupaciones basada en
la Clasificacion ESCO Green Skills
de la Comision Europea (European
Commission, 2022) triangulando
ocupaciones, titulaciones y compe-
tencias profesionales. Por otro lado,
estd la perspectiva sectorial (a la
gue el estudio se aproxima a través
de cadenas de valor) que integra la
propuesta de ocupaciones verdes
basada en el estudio de yacimientos
de empleo y retos formativos en los

sectores relacionados con el cam-
bio climatico y la biodiversidad en
Espafa elaborado por la Fundacién
Biodiversidad y la Oficina Espafiola
de Cambio Climatico en 2023 con
el auspicio del Ministerio para la
Transicion Ecolodgica y el Reto Demo-
grafico (MITECO) (Fundacion Biodi-
versidad et al., 2023). Las cadenas
de valor o subsectores estratégicos
son 14: Rehabilitacién energética de
edificios; Construcciéon de vivienda
nueva sostenible; Medio urbano:
urbanismo y movilidad sostenible;
Medios de transporte electrificados;
Produccion de energia renovable;
Economia circular; Emergencias
climéaticas; Renaturalizacion urba-
na; Gestion del patrimonio natural;
Restauracion ecolégica; Turismo de
naturaleza sostenible; Explotaciones
agropecuarias sostenibles; Pesca y
acuicultura sostenibles; y Gestion
forestal sostenible. Con todo ello,
se tiene una aproximacion a la
ocupacion verde prioritaria solida e
integral.

El hecho de que las mujeres sean
una clara minoria en las ocupacio-
nes verdes, no sélo se aleja de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible a
2030 (UN, 2015) y de las estrategias
europeas (Council of the European

Las mujeres suponen
casi la mitad de la
poblacion ocupada
en el mercado laboral
espanol; sin embargo,
representan el 25,8%
del empleo en las
ocupaciones verdes y
el 17,5% en aquellas
ocupaciones verdes
vinculadas a la FP.

Union, 2020), a nivel de inclusion y
equidad, sino que ralentiza la tran-
sicion verde en términos de empleo.
Es crucial poder contar con personas
preparadas, capacitadas y cualifica-
das para enverdecer sus activida-
des profesionales, ocupaciones y
puestos de trabajo en un marco de
transformacién econdémica, empre-
sarial y laboral. Sin embargo, existen
escasos instrumentos e indicadores
de medicién de como se esta inte-
grando a diferentes colectivos en la
transicion verde, como en el caso
del colectivo de muijeres, que supo-
ne mas de la mitad de la poblacion
espafola. Es, por ello, que este FP
Anélisis versa sobre la participacion
de las mujeres en la transiciéon ver-
de en el marco de la FP en Espafa,
ahondando su itinerario formativo
por la FP y su insercién en el mundo
laboral.

Observatorio de la Formacion Profesional
www.observatoriofp.com
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1. Destacada infrarrepresentacion de las mujeres en las ocupaciones
verdes respecto al global de ocupaciones en Espaia

La transicion hacia una economia
verde ha evidenciado una partici-
pacion desigual de las mujeres en
sectores emergentes y sostenibles.
Como se observa en la Tabla 1, las
mujeres ocupadas en el conjunto
de la economia representaron el
45,6% en 2014, incrementandose
ligeramente al 46,3% en 2023, con
un crecimiento anual promedio del
2,4%. Sin embargo, su presencia
es inferior en las ocupaciones ver-
des, pasando del 22,8% en 2014 al

25,8% en 2023, con un crecimiento
anual promedio del 4,3%; y, en con-
creto, aquellas mujeres con estudios
de FP en las ocupaciones verdes pa-
saron del 14,4% en 2014 al 17,5%
en 2023, con un crecimiento anual
promedio del 6,3%.

A pesar del incremento en la par-
ticipacion femenina en las ocupacio-
nes verdes y de aquellas que cuen-
tan con estudios de FP, las mujeres
siguen estando infrarrepresentadas
en comparacion con su participacion

en el total de ocupaciones. Esta dis-
paridad es mas pronunciada en las
ocupaciones verdes con FP, donde
la representacién femenina es la
mas baja. Esta infrarrepresentacion
se debe, en parte, a estereotipos de
género que desincentivan a las mu-
jeres a ingresar en estas areas que
tienen un alto componente cienti-
fico-tecnolégico o STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matemati-
cas por sus siglas en inglés) (Maka-
rova et al,, 2016).

Tabla 1. Personas en ocupaciones totales, verdes y verdes con estudios de FP en Espafa.
NUmero y porcentaje de mujeres en esas categorias (2014-2023)

Crecimiento
y variacion*

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 17.344.174 17.866.048 18.341.550 18.824.786 19.327.701 19.779.312 19.202.410 19.833.476 20.547.487 21.182.205
Mujer 7.901.504 8.105.713 8.340.776 8.558.515 8.795.740 9.033.695 8.772.749 9.100.305 9.432.921 9.805.544
% Mujeres 45,6% 45,4% 45,5% 45,5% 45,5% 45,7% 45,7% 45,9% 45,9% 46,3%
S:fdpeas‘m"es 4598536 4.757.715 4.937.484 5.056.710 5.194.266 5.279.481 5.231.673 5.465.563 5.665.271 5.916.009
Mujer 1.050.576 1.111.308 1.163.147 1.178.984 1.210.544 1.275.293 1.298.582 1.364.346 1.425.051 1.528.694
% Mujeres 22,8% 23,4% 23,6% 23,3% 23,3% 24.2% 24,8% 25,0% 25,2% 25,8%
Ocupaciones
Verdes con 1.091.691 1.140.566 1.165.727 1.244.247 1.277.235 1.304.982 1.352.244 1.407.226 1.444.001 1.528.694
estudios de FP
Mujer 157.729 174.247 177.077 199.492 200.163 210.706 238.198 242.486 259.482 272.324
% Mujeres 14,4% 15,3% 15,2% 16,0% 15,7% 16,1% 17,6% 17.2% 18,0% 17,5%
Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del INE-EPA.
Nota: (*) Crecimiento anual promedio (%) y variacion 2023 frente a 2014 (p.p.)
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2. La FP tiene un peso muy inferior al de la educacién universitaria
entre las mujeres que desempefian ocupaciones verdes

La distribucién de las personas
en ocupaciones verdes segun su
maximo nivel educativo alcanzado
revela patrones significativos en la
participacion de las mujeres en Es-
pafia, como muestra la Tabla 2. La
educaciéon universitaria es el nivel
educativo del que procede un mayor
porcentaje de personas en ocupa-
ciones verdes (33,9%). En total son
2.007.007 personas en ocupaciones
verdes, de las cuales el 39,7% son
mujeres, que suponen el 52% del
conjunto de mujeres en ocupaciones
verdes. Las personas con Formacién
Profesional constituyen el 26,3% de
las personas en ocupaciones verdes
donde las mujeres son una mino-
ria tanto respecto al total (17,5%)
como respecto al colectivo de muje-
res en ocupaciones verdes (17,8%).
Este dato es inferior al de las per-
sonas en ocupaciones verdes cuyo
maximo nivel formativo no supera
la Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) que suponen el 28,8% del to-
tal de personas en ocupaciones ver-

des, y que en el caso de las mujeres
suponen el 19,1%.

Los datos indican que existe una
infrarrepresentacion de la FP en la
participacion femenina en las ocu-
paciones verdes, en contraposicion
con el nivel universitario e inclusive
con el referido a la ESO. Por tan-
to, se constata un distanciamiento
notable de las mujeres ocupadas
respecto a la FP en ocupaciones
verdes en el mercado laboral espa-

fiol. Ademas de los estereotipos de
género sobre los estudios STEM, que
favorece la escasa presencia de las
mujeres, también se detecta que los
entornos masculinizados en el am-
bito laboral resultan escasamente
atractivos a las mujeres, como se da
el caso en entornos de construccion,
industriales e inclusive de energias
renovables y economia circular (Fun-
dacion Biodiversidad et al., 2023).

Tabla 2. Numero y porcentaje del total de personas y de mujeres en
ocupaciones verdes por nivel educativo de las personas ocupadas (2023)

Nivel educativo Total % Mujeres %
Educacion Universitaria 2.007.007 33,9% 797.606 52,2%
Total FP 1.558.673 26,3% 272.324 17,8%
Certificados de profesionalidad 30.795 0,5% 3.775 0,2%
Otras formgoones postobligatorias 7 348 0,0% 1847 0,1%
profesionalizantes

Bachillerato 611.245 10,3% 161.405 10,6%
Hasta Educacion Secundaria o o
Obligatoria (ESO) 1.705.939 28,8% 291.736 19,1%
Total general 5.916.009 100,0% 1.528.694 100,0%

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del INE-EPA.

3. Notables diferencias autonémicas en la presencia de las mujeres en
ocupaciones verdes vinculadas a la FP

La participaciéon de las mujeres en
ocupaciones verdes en Espafa varia
significativamente seguin la comuni-
dad auténoma y el nivel educativo,
especialmente en lo que respecta a
la Formacion Profesional (FP). Los
datos de la Tabla 3 muestran un
mayor porcentaje de mujeres con FP
en ocupaciones verdes en la Comu-
nidad Valenciana (22,7 %), Asturias
(21,3%) y Galicia (20,6%), mien-
tras que la presencia global de las
mujeres en las ocupaciones verdes
destaca en el Pais Vasco (30,4%),
Comunidad de Madrid (30,2%) y la
Comunidad Valenciana (27,4%).
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La composicién sectorial de la eco-
nomia regional influye en las oportu-
nidades de empleo verde disponibles.
Comunidades con una economia
diversificada y una mayor presencia
de industrias sostenibles, como la
Comunidad Valenciana, muestran
una participacién femenina con FP
en ocupaciones verdes del 22,7%.
En contraste, regiones con economias
mas centradas en sectores tradiciona-
les pueden ofrecer menos oportuni-
dades en empleos verdes, afectando
la insercién laboral femenina en estos
ambitos. Las diferencias en la partici-
pacion de las mujeres en ocupaciones
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verdes entre las comunidades auto-
nomas espafolas son el resultado de
una compleja interaccién de factores
educativos, econdmicos, culturales
y politicos (Ministerio para la Tran-
sicion Ecoldgica y el Reto Demogra-
fico, 2023; Moso-Diez et al., 2022).
Abordar estas disparidades requiere
un enfoque integral que incluya la
promocién de la formacion técnica
entre las mujeres, la implementacion
de politicas de igualdad de género
y la sensibilizacién para romper con
estereotipos tradicionales que limitan
la participacion femenina en sectores
sostenibles.

(Tabla en pagina siguiente)




Tabla 3. Total personas y personas con FP en ocupaciones verdes y porcentaje de mujeres en cada categoria por
comunidad auténoma (2023)

Ocupaciones

% Mujeres en

% Crecimiento
mujeres anual

Ocupaciones

% Crecimiento
mujeres con
estudios de FP

% Mujeres en
Ocupaciones

Comunidad auténoma Verdes

Total general 5.916.009
Pais Vasco 278.677
Comunidad de Madrid 951.894
Comunidad Valenciana 645.633
Galicia 320.249
Regién de Murcia 232.862
Catalufa 1.052.603
La Rioja 45.659
Asturias 98.671
Aragén 201.210
Andalucia 952.377
Cantabria 66.505
Castilla-La Mancha 264.403
Islas Baleares 120.070
Canarias 187.528
Navarra 81.871
Castillay Ledn 289.299
Extremadura 118.596

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del INE-EPA.
Nota: (*) Los datos han de ser interpretados con precaucién dado que en las comunidades

Ocupaciones promedio verdes con Verdes con anual promedio
Verdes desde 2014 FPGMy FPGS  FPGM y FPGS desde 2014
25,8% 21,2% 1.548.031 17,5% 28,9%
30,4% 21,0% 101.695 15,4% 31,7%
30,2% 17,3% 190.067 16,8% 22,0%
27,4% 22,2% 185.461 22,7% 28,3%
26,6% 18,8% 96.917 20,6% 29,9%
26,3% 21,0% 46.231 18,1%* 31,6%
26,0% 23,0% 276.367 15,5% 30,2%
25,8% 18,5% 13.451 19,0%* 24,4%
25,5% 17,7% 34.511 21,3%* 31,5%
24,3% 23,9% 66.655 17,3% 30,4%
23,5% 22,8% 225.933 17,4% 35,1%
23,5% 20,7% 23.632 17,7%* 26,2%
23,5% 25,5% 67.911 19,1% 26,5%
22,6% 22,4% 30.257 15,2%* 28,5%
22,4% 22,2% 52.610 14,6%* 33,8%
21,6% 17,4% 28.938 17,5%* 26,1%
20,9% 21,8% 79.312 13,9% 26,9%
19,7% 25,3% 26.829 10,8%* 35,2%

autéonomas con poca poblacion pueden presentarse problemas de representatividad estadistica.

4. Escasa presencia de las mujeres en ocupaciones verdes tanto de
Grado Superior (18,8%) como de Grado Medio (15%)

A partir de los datos de la Encuesta
de Poblacion Activa, EPA (INE, 2023)
se ha identificado que, en 2023, un
total de 5.916.009 personas traba-
jaban en ocupaciones verdes, de
las cuales 1.528.694 eran mujeres
(25,8%). Sin embargo, cuando se
analiza el subgrupo de personas
por FP de Grado Medio y Grado Su-
perior), la representacion femenina
disminuye significativamente hasta
un 15% y 18,8%, respectivamente.
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En términos de crecimiento desde
2014 a 2023 se observa que el por-
centaje de mujeres en ocupaciones
verdes de Grado Superior aumenta
mas que en Grado Medio. La Tabla
4 muestra que, entre 2014 y 2023,
el nimero de personas empleadas
con estudios de FP de Grado Medio
(GM) en ocupaciones verdes au-
menté de 391.097 a 548.861, con
un crecimiento anual promedio del
3,8%. Sin embargo, la proporcion
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de mujeres con FPGM en estas ocu-
paciones puestos se mantuvo baja,
incrementandose ligeramente al pa-
sar del 13,1% al 15% en el mismo
periodo. El crecimiento anual pro-
medio en la participacion femenina
fue del 5,4%, lo que indica una
mejora, aunque aun insuficiente
para equilibrar la representacion de
género.

(Continua en pégina siquiente)
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Tabla 4. Numero y porcentaje del total de personas y de mujeres con estudios de FP de Grado Medio (FPGM)
en ocupaciones verdes y crecimiento anual promedio (2014-2023)

2014 2015

Total Ocupados
con FPGM en el
mercado laboral

1.583.321 1.693.060

Ocupados
con FPGM en
ocupaciones verdes

Mujeres con FPGM
en ocupaciones
verdes

391.097 412.549

51.349 55.560

% Mujeres

con FPGM en
ocupaciones verdes
(s/total ocupados
FPGM en ocup.
Verdes)

13,1% 13,5%

2016

1.757.690

429.691

2017 2018 2019

1.796.780 1.912.462 1.922.704

454.513 455.612 470.695

59.925 61.441 67.218 68.781

13,9% 13,5% 14,8% 14,6%

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del INE-EPA.
Nota: (*) Crecimiento anual promedio (%) y variacion 2023 frente a 2014 (p.p.)

En el caso de las personas con estu-
dios de FP Grado Superior (GS) en
ocupaciones verdes (Tabla 5), el to-
tal de empleados creci¢ de 700.594
en 2014 a2 999.170 en 2023, con
un crecimiento anual promedio del
4%. La participacion femenina en
este segmento pasé del 15,2% al
18,8% durante el mismo periodo,

con un crecimiento anual promedio
del 6,5%. Si bien es superior el cre-
cimiento de la participacién de las
mujeres con FP de Grado Superior
que, con FP de Grado Medio, las
mujeres siguen estando infrarrepre-
sentadas en comparacién con sus
homologos masculinos. Es necesa-
rio abordar esta disparidad, lo cual

2020

1.910.501

485.777

Crecimiento

2021 2022 2023 y variacion®

1.996.102 2.043.000 2.137.792 3.4%

505.682 511.696 548.861 3,8%

69.369 70.726 80.278 82.195 5,4%

14,3% 14,0% 15,7% 15,0% 1.8 p.p.

requiere implementar politicas que
promuevan la igualdad de género,
combatan los estereotipos, mejoren
el acceso a la formacion técnica para
mujeres y fomenten condiciones la-
borales equitativas en el sector verde
(Georgieva y Pazarbasioglu, 2024).

Tabla 5. Numero y porcentaje del total de personas y de mujeres con estudios de FP de Grado Superior (FPGS)
en ocupaciones verdes y crecimiento anual promedio (2014-2023)

2014 2015

Total Ocupados
con FPGS en el
mercado laboral

2.163.185 2.246.143

Ocupados con FPGS
en ocupaciones
verdes

700.594 728.017

Mujeres con FPGS
en ocupaciones
verdes

106.380 118.687

% Mujeres

con FPGS en
ocupaciones verdes
(s/total ocupados
FPGM en ocup.
Verdes)

15,2% 16,3%

2016

2.261.277

735.019

117.152

2017 2018 2019

2.394.725 2.463.189 2.565.283

786.149 817.039 829.480

137.898 132.191 141.458

15,9% 17,5% 16,2% 17.1%

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del INE-EPA.
Nota: (*) Crecimiento anual promedio (%) y variacion 2023 frente a 2014 (p.p.)

FP ANALISIS
www.observatoriofp.com
N° 38 - Marzo 2025

:KCaixaBank ‘ dualiza

2020

2.577.522

857.619

167.565

Crecimiento

2021 2022 2023 y variacion”

2.709.413 2.845.357 2.944.261 3,5%

892.579 921.417 999.170 4,0%

170.419 178.343 188.158 6,5%

19,5% 19,1% 19,4% 18,8% 3,6 p.p.
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5. Mayor concentraciéon de las mujeres tituladas en Grado Medio en
ocupaciones verdes administrativas y de gestion y practicamente
ausentes en oficios técnicos y operativos

Al examinar la distribuciéon por ocu-
paciones, se observa que las mujeres
tienen una mayor presencia en cier-
tas ocupaciones de caracter admi-
nistrativo y de servicios identificadas
como verdes, mientras que su parti-
cipacion es minima en ocupaciones
verdes vinculadas a actividades de
construccién, de montaje y maqui-
naria y agropecuarias. El analisis
de las ocupaciones verdes desde la
perspectiva de género se ha desarro-
llado en funcion al nivel educativo
respecto al grupo ocupacional del
Catalogo Nacional de Ocupaciones
(CNO). De esta manera, se analiza la
presencia de las mujeres en las ocu-
paciones verdes en funcion al nivel
de FP requerido.

En el caso de las ocupaciones
verdes vinculadas a la FP de Grado
Medio (del grupo 4 al 8 de CNO:
Empleados contables, administrati-
vos y otros empleados de oficina;
Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, protec-
cion y vendedores; Trabajadores
cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero; Ar-
tesanos y trabajadores cualificados
de las industrias manufactureras y la
construccion; Operadores de instala-
ciones y maquinaria, y montadores),
se observan varias casuisticas de la
presencia de las mujeres.
® La ocupacion verde con un mayor

numero de mujeres tituladas en

Grado Medio es la de Emplea-

dos contables y financieros con

18.013 mujeres, que suponen el

80,5% del total de trabajadores

en esta ocupacion con esta titu-

lacion. Le siguen la ocupacion de

Peones de las industrias manu-

factureras, con 11.190 mujeres

ocupadas que representan el

43.6%, y la de Peones Agricolas

con 7.071 muijeres, que represen-

tan el 39,7%.

e Las ocupaciones verdes sin pre-
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sencia de mujeres son: Otros
trabajadores de acabado en la
construccion, instalaciones (ex-
cepto electricistas) y afines, Me-
canicos-instaladores de refrigera-
cioén y climatizacion, Operadores
de magquinaria agricola y forestal
movil, Marineros de puente,
marineros de maquinas y afines,

Peones de la pesca, la acuicultu-

ra, forestales y de la caza y Peo-

nes agropecuarios.

e Se observa que hay mujeres
con otras titulaciones que estan
trabajando en ocupaciones ver-
des vinculadas al Grado Medio.
Ejemplo de ello es el caso de la
ocupaciéon de Pedn de las indus-
trias manufactureras, con 75.706
mujeres tituladas en Educacion
hasta la ESO. También sucede a
la inversa; es decir, mujeres con
titulaciones superiores al Grado
Medio (FP de Grado Superior o
Estudios universitarios) que tra-
bajan en ocupaciones que corres-
ponden al Grado Medio, como es
el caso de los Técnicos de control
de calidad de las ciencias fisicas,
quimicas y de las ingenierias, en-
tre otros. Esta sobre e infracualifi-
cacion es un reto a abordar en las
ocupaciones verdes, en general, y
especialmente, entre las vincula-
das a la FP.

Desde la perspectiva de género,
las ocupaciones verdes vinculadas a
la FP de Grado Superior (grupo 1
y 3 de CNO: Directores y gerentes y
Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales), se caracterizan por las
siguientes cuestiones.

e La ocupacion verde con un mayor
numero de mujeres es la de Agen-
tes y representantes comerciales,
con 17.311 mujeres, que repre-
sentan el 25,4% de la ocupacion.
A continuacion, esta la ocupacion
de Técnicos de las ciencias fisicas,
quimicas, medioambientales y de
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las ingenierias, con 14.067 mu-
jeres que representan el 21,9%
del empleo en esta ocupacion. En
tercer lugar, sigue la ocupacién
de Técnicos en operaciones de
tecnologias de la informacion y
asistencia al usuario, con 10.137
mujeres, que Unicamente su-
ponen el 10,3% del empelo en
esta ocupacion. En el resto de las
ocupaciones que corresponde a
la titulacion de Grado Medio, su
proporcion es menor al 10%.

La ocupacién verde con menor
numero de mujeres es la Agen-
tes de aduanas, tributos y afines
gue trabajan en tareas propias
de la Administracién Publica,
con 384 mujeres que represen-
tan el 22,8% del empleo en esta
ocupacion. De hecho, en esta
ocupacion también se emplea a
mujeres tituladas en Bachillera-
to (1.210), Grado Medio (177)
y, principalmente, de Estudios
universitarios (4.811), aunque
corresponda al nivel educativo
de Grado Superior. Por tanto, la
escasa presencia de muijeres titu-
ladas en Grado Superior en esta
ocupacion se debe a un desajuste
educativo, dado que suponen el
50% del empleo en dicha ocu-
pacion.

A la inversa sucede con la ocupa-
cion de «Empleados contables y
financieros», que corresponde al
nivel educativo de FP de Grado
Medio, con 18.013 mujeres ocu-
padas, aunque haya un mayor
numero de mujeres tituladas en
Grado Superior (61.432), Bachi-
llerato (30.554) y estudios univer-
sitarios (97.696). Esto muestra un
claro desajuste de cualificacién
con el nivel ocupacional, lo cual
implica menos oportunidades
para las mujeres tituladas en FP
de Grado Medio y peores con-
diciones laborales para las de
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Ocupaciones
CNO 3 digitos

Directores
gerentes

Grado Superior. Es una situacion
estructural que requiere ser abor-
dada.

Estos datos reflejan una fuerte
segregacion de género en las ocupa-
ciones verdes vinculadas a la FP, es-
pecialmente, a las que corresponden
a Grado Medio, con las mujeres con-
centradas en tareas administrativas y
de gestion, y practicamente con una
minima presencia en oficios técnicos

y operativos. En el caso del Grado
Superior la situacion mejora, pero
todavia la brecha es grande. En par-
te, esto se debe a las dinamicas de
contratacion del mercado, dado que
incluso cuando las mujeres acceden
a formacién técnica en sectores ver-
des, enfrentan mayores obstaculos
para ser contratadas. Asimismo,
se relacionan con los estereotipos
masculinizados de las ocupaciones

verdes, tanto en la atraccion de las
mujeres a las ocupaciones como a
su desarrollo profesional en las mis-
mas, dado que en sectores con alta
masculinizacion, las mujeres deben
demostrar mas competencia para
acceder a los mismos puestos que
sus pares masculinos, segun estu-
dios de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT, 2023),

Tabla 6. Distribucion de la poblacion ocupada en ocupaciones verdes (CNO a tres digitos) y porcentaje de

mujeres por nivel educativo (2023)

Total
Ocupaciones Verdes

% de
Mujeres

Total Total Total

y 499.809 34,2% 84.289

De otras empresas

de servicios
clasificados

no

bajo 129.751

32,3% 24.936

otros epigrafes

De departamentos

administrati

De producc
de explotac

129.237 45,4% 4.542*

VOS
ion
iones

agropecuarias,

forestales y

pesqueras, y
de industrias

126.818 20,0% 32.713

manufactureras,

de mineria,

construccion y

distribucion

De empresas de
restauracion

64.746 39,0% 16.008

Hasta ESO

% de
Mujeres
ESO

Miembros del poder
ejecutivo y de los
cuerpos legislativos;
directivos de la
Administracion
Publicay
organizaciones

de interés social

De empresas
de alojamiento

Técnicos;
profesionales
de apoyo

Agentes y
representantes
comerciales

Técnicos en
operaciones de
tecnologias de

la informacion y
asistencia al usuario

Programadores
informaticos

Técnicos de las
ciencias fisicas,
quimicas,
medioambientales y
de las ingenierfas

25.572

23.685

1.087.540

402.328

180.020

158.774

126.427
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45,9%

34,5%

24,0%

28,5%

16,8%

17.3%

24,5%

1.205*

4.885*

126.903

80.881

4.750%

2.265*

8.745

Bachillerato

% de
Mujeres

Total Bachillerato  Total

26,8% 74.106 24,8% 31.302

24,5% 20.189 27,0% 8.522

47,6% 10.851 25,3% 2.071*

16,6% 20.659 17,1% 11.647

44,4% 16.973 29,7% 7.256

14,5% 1.676 52,2% 486*

33,1% 3.758 19,4% 1.321*

19,1% 165.945 23,9% 72.169

19,7% 89.119 24,9% 27.788

3.1% 23.544 16,9% 11.486

20,5% 16.821 41,8% 5.709

3.1% 11.433 11,6% 7.145

:KCaixaBank ‘ dualiza

FPGM

% de
Mujeres
FPGM

FPGS

% de
Mujeres

Total FPGS Total

353% 49.142 38,9% 258.437

64,0% 15.034 36,8% 60.365

47,3% 6.774 58,2% 104.700

10,7% 14.107 22,0% 47.292

36,3% 10.300 53,0% 13.538

70,7% 1.626* 37.5% 20.579

28.2% 1.301* 36,3% 11.962

17.2% 392.292 15,5% 323.593

22,7% 68.222 25,4% 134.566

2,2% 98.122 10,3% 41.138

23,8% 83.345 10,5% 50.399

19,1% 64.614 21,8% 32.392

(Continua en pagina siguiente)
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Educacién Universitaria

% de Mujeres
Educacion
Universitaria

38,0%

31,4%

46,6%

25,1%

31,9%

47,3%

39,2%

37,8%

38,4%

36,6%

19,1%

43,0%



Ocupaciones
CNO 3 digitos

Técnicos de control
de calidad de las
ciencias fisicas,
quimicas y de

las ingenierfas

Técnicos en
grabacién
audiovisual,
radiodifusion y
telecomunicacion

Técnicos en control
de procesos

Agentes de
aduanas, tributos y
afines que trabajan
en tareas propias de
la Administracion
Publica

Técnicos de las
ciencias naturales
y profesionales
auxiliares afines

Empleados
contables,
administrativos y
otros empleados
de oficina

Empleados
contables y
financieros

Trabajadores de
los servicios de
restauracion,
personales,
proteccién y
vendedores

Otros trabajadores
de los servicios

de proteccion y
seguridad

Trabajadores que
atienden a viajeros,
qguias turisticos y
afines

Bomberos

Trabajadores
propietarios

de pequenos
alojamientos

Trabajadores
cualificados en el
sector agricola,
ganadero, forestal
y pesquero

Trabajadores
cualificados

en actividades
agricolas (excepto
en huertas,
invernaderos,
viveros y jardines)

Trabajadores
cualificados

en huertas,
invernaderos,
viveros y jardines

Total
Ocupaciones Verdes

Total

82.893

56.757

49.466

13.192

17.683

328.269

328.269

184.980

74.838

60.313

42.089

7.741

444752

155.221

141.217
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% de
Mujeres
Total

40,6%

1.2%

13.3%

49,9%

29,7%

67,0%

67,0%

34,0%

25,0%

62,4%

4,3%

62,5%

19,3%

19,7%

14,2%

Hasta ESO
% de
Mujeres

Total ESO
9.581 57.9%
5.042 8,4%
11.800 11,7%
49* —
3.790* 2,7%
17.718 64,8%
17.718 64,8%
33.062 11,7%
17.602 4,8%
7.146 28,5%
6.657 1,0%
1.657* 55,8%
279.039 18,1%
98.168 16,7%
87.298 13,8%

Bachillerato
% de
Mujeres

Total Bachillerato
9.861 28,3%
6.867 8,3%
3.376* 13,1%
3.527* 34,3%
1.396* 15,2%
48.041 63,6%
48.041 63,6%
46.183 41,1%
18.408 31,2%
15.458 79,1%
11.150 1,1%
1.167 77,4%
49.684 21,3%
16.648 26,6%
19.794 11,7%

FPGM
% de
Mujeres

Total FPGM
8.261 25,8%
4.385* 6,4%
6.715 7.8%
177* 100,0%
503* 0,0%
22.362 80,5%
22.362 80,5%
12.915 36,4%
4.219* 21,3%
2.749* 91,4%
4.212% 21,4%
1.736* 22,3%
47.127 16,0%
14.229 16,0%
15.095 17,0%

FPGS
% de
Mujeres

Total FPGS
25.277 22,2%
25.237 5,2%
21.807 11,0%
1.685* 22,8%
3.983* 19,4%
81.569 75.3%
81.569 75,3%
38.086 24,1%
16.880 21,0%
10.711 43,7%
9.455 0,3%
1.040* 88,6%
38.103 19,7%
13.443 14,9%
10.917 14,2%

Total

29.715

14.484

5.590

7.490

7.819

157.878

157.878

53.466

17.583

23.413

10.328

2.142*

27.859

12.329

7.152

Educacion Universitaria

% de Mujeres
Educacion
Universitaria

58,8%

26,2%

33,0%

64,2%

53,3%

61,9%

61,9%

48,0%

43,5%

66,9%

6,5%

79,4%

32,1%

44,2%

15,5%

(Continua en pagina siguiente)
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Total
Ocupaciones Verdes Hasta ESO Bachillerato FPGM FPGS Educacion Universitaria

% de % de % de % de % de % de Mujeres
Ocupaciones Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Educacion
CNO 3 digitos Total Total Total ESO Total Bachillerato  Total FPGM Total FPGS Total Universitaria

Trabajadores
cualificados

en actividades
ganaderas (incluidas
avicolas, apicolas y
similares)

92.809 29,.2% 57.074 28,9% 9.880 32,9% 10.106 19,8% 8.232 38,5% 6.509 30,1%

Trabajadores

cualificados

en actividades 24.027 16,1% 17.670 15,4% 911* 24,1% 2.818* 15,5% 2.384* 18,8% — —
pesqueras y

acuicultura

Trabajadores

cualificados

en actividades 21.143 16,0% 12.155 21,6% 2.023* 11,8% 3.256* 2,9% 2.231* 6,0% 1.206* 23,4%
agropecuarias

mixtas

Trabajadores

cualificados

en actividades 10.188 7,0% 6.674 3,4% 282* 0,0% 1.623* 8,7% 897* 23,6% 663* 20,3%
forestales y del

medio natural

Trabajadores
cualificados
en actividades
cinegéticas

147* 100,0% — — 147* 100,0% = = = = — —

Artesanos y
trabajadores
cualificados de
las industrias
manufactureras y
la construccion

1.002.973 1.7% 346.780 1.1% 89.775 55% 225.749 1.2% 284.527 1.3% 35.640 6,2%

Mecanicos y
ajustadores de 317.740 1.2% 99.996 1,1% 19.738 4,1% 80.551 0,3% 103.982 0,9% 8.116 9,6%
maquinaria

Electricistas de
la construccion y 156.850 0,6% 39.569 0,4% 10.522 2,0% 40.062 0,8% 54.001 0,0% 7.691 2,5%
afines

Otros trabajadores
de las obras
estructurales de
construccion

141.574 1,9% 75.308 1,5% 18.212 2,4% 23.685 2,3% 18.282 0,7% 5615 8,1%

Otros instaladores
y reparadores de 131.067 1,0% 29.201 0,4% 9.972 4,4% 29.441 1,9% 55.749 0,1% 4.434* 2,0%
equipos eléctricos

Instaladores

y reparadores

de equipos 81.821 3,7% 17.130 0,5% 7.651 0,0% 19.707 4,3% 28.859 6,5% 7.278 3,0%
electronicos y de

telecomunicacion

Fontaneros e
instaladores de 71.893 1,3% 39.232 0,3% 9.578 2,1% 14.657 1,3% 4.886* 1,6% 614* 59,5%
tuberias

Otros trabajadores
de acabado en
la construccion,

) . 58.985 3,3% 33.720 2,5% 8.000 12,0% 5.741 0,0% 8.553 0,4% 1.495* 8,1%
instalaciones
(excepto
electricistas) y afines
Mecanicos-
nstaladores de 43.044 57% 12.623 0,7% 6.103 30,4% 11.904 0,0% 10216 5,0% 396* 0,0%
refrigeracion y
climatizacion
(Continua en pagina siguiente)
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Ocupaciones
CNO 3 digitos

Operadores de
instalaciones y
maquinaria, y
montadores

Conductores de
camiones

Montadores y
ensambladores en
fabricas

Operadores de
maquinaria agricola
y forestal movil

Marineros de
puente, marineros
de maquinas y
afines

Ocupaciones
elementales

Peones agricolas

Peones de
las industrias
manufactureras

Recogedores

de residuos,
clasificadores

de desechos,
barrenderos y afines

Peones ganaderos

Peones de la pesca,
la acuicultura,
forestales y de la
caza

Peones
agropecuarios

Total Ocupaciones
Verdes

Total
Ocupaciones Verdes

Total

586.597

401.129

147.128

31.919

6.420

636.405

281.133

209.429

87.432

34.412

20.159

3.840*

5.916.009

% de
Mujeres
Total

71%

0,9%

25,3%

0,7%

6,9%

36,1%

28,1%

55,6%

29,4%

18,6%

7.2%

19,3%

25,8%

Hasta ESO
% de
Mujeres

Total ESO
357.014 5.9%
259.985 0,7%
68.067 27,5%
25.365 0,9%
3.597* 10,2%
461.134 33,4%
227.512 26,0%
131.130 57.7%
60.422 25,8%
24.646 10,4%
14.448 4,1%
2.976* 14,4%
1.705.939 17,1%

Bachillerato
% de
Mujeres

Total Bachillerato
70.059 8,9%
51.471 2,6%
17.558 27,9%
700* 0,0%
329* 0,0%
57.881 48,3%
20.006 36,5%
22.022 61,4%
9.758 45,1%
4.959* 53,8%
966* 8.2%
169* 0,0%
611.245 26,4%

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos de EPA-INE (2023).
(*) Nota: Los datos han de ser interpretados con precaucion dado que en las ocupaciones con poca poblacién pueden presentarse problemas de representatividad estadistica.
(**) Unicamente se presentan las ocupaciones verdes que cuentan con personas ocupadas con el maximo nivel alcanzado.
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FPGM
% de
Mujeres

Total FPGM
80.432 7,0%
49.750 0,2%
25.858 21,2%
4.208* 0,0%
616* 0,0%
56.805 35,5%
17.798 39,7%
25.666 43,6%
8.217 18,5%
2.727* 15,0%
2.168* 0,0%
230* 0,0%
548.861 15,0%
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FPGS
% de
Mujeres

Total FPGS Total
60.636 8,6% 14.107
30.686 0,9% 6.238
28.413 17,5% 6.258
898* 0,0% 474%
640* 0,0% 1.137*
33.849 40,5% 22.082
7.767 30,7% 5.860
18.487 46,5% 10.969
5.030 42,1% 3.112*
1.168* 22,2% 664*
1.377* 23,6% 1.032*
20* 100,0% 445*
999.170 18,8% 2.007.007

Educacion Universitaria

% de Mujeres
Educacion
Universitaria

19,1%

2,2%

39,6%

0,0%

7,0%

55,1%

42,3%

61,6%

56,7%

76,0%

36,4%

65,5%

39,7%




6. Solo el 22,7% de los titulados en ciclos verdes eran mujeres en el
curso 2021-2022, con marcadas diferencias autonémicas

Se entiende por ciclos formativos
verdes tractores aquellos ciclos de
Grado Medio o Grado Superior
gue estan vinculados con las ocu-
paciones verdes prioritarias. En este
sentido, a través de un andlisis de
trazabilidad de la formacion en FP
de las personas que desempefiaban
ocupaciones verdes prioritarias, en
funcién a datos de Lanbide (2023),
se han detectado 60 ciclos forma-
tivos considerados como tractores
de las ocupaciones verdes. Del total
de ciclos formativos verdes (60), 38
corresponden a Grado Superiory 22
a Grado Medio.

En términos generales, el nimero
total de titulados en FP ha mostra-
do un crecimiento constante desde
2013, pasando de 211.256 en 2013-
2014 a 288.878 en 2021-2022, lo
gue representa un crecimiento anual
promedio del 4,0%. En este marco
el alumnado titulado en ciclos ver-
des (vinculados a las ocupaciones
verdes prioritarias) también ha ex-

perimentado un notable aumento,
de 57.497 en 2013-2014 a 111.557
en 2021-2022, con un crecimiento
anual promedio del 8,6%, superior
al de la FP en general. Sin embargo,
la participacion femenina en el con-
junto de titulados en ciclos verdes
sigue siendo baja. En 2021-2022,
las mujeres representaban solo el
22,6% de los titulados en estos
ciclos, aunque este porcentaje ha
aumentado en los ultimos anos,
con un crecimiento de 3,1 puntos
porcentuales desde 2013-2014. Si
bien es alentador ver un aumento,
el porcentaje sigue siendo relativa-
mente bajo en comparacion con la
participacion de las mujeres en otros
sectores de la FP.

El crecimiento promedio anual
de mujeres en ciclos verdes es del
10,7%, lo que indica que, aunque
las mujeres estan entrando mas
en estos campos, aun enfrentan
barreras significativas. La escasez
de modelos femeninos en sectores

industriales y tecnoldgicos limita las
aspiraciones profesionales de las
mujeres jovenes. Makarova et al.
(2016) sostienen que la presencia
de referentes femeninos en dmbitos
STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenie-
ria y Matematicas, por sus siglas en
inglés) es crucial para reducir la bre-
cha de género en estos campos. Los
estudios indican que las mujeres, es-
pecialmente en la adolescencia, tie-
nen menos acceso a la orientacion
educativa que las aliente a estudiar
ciclos técnicos, y a menudo reciben
informacién sesgada sobre los posi-
bles campos de estudio (OIT, 2023).
En algunos contextos, los padres,
profesores y companeros influyen
en las elecciones de carrera de las
mujeres, dirigiéndolas hacia areas
tradicionalmente feminizadas como
la educacion, la salud o la adminis-
tracion, y alejandolas de campos
técnicos o industriales.

Tabla 7. Titulados en ciclos de FP y en ciclos verdes (2013-2014 a 2021-2022)

Crecimiento

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 y variacién’
Total Titulados FP 211.256 219.138 216.648 213.026 225.063 234.167 233.405 286.153 288.878 4,0%
Egt‘(ﬁfos Ciclos 57.497 69.255 73.483 74173 93.418 96.354 93.164 117.191 111.557 8,6%
Mujeres tituladas 11.171 15.135 16.643 17.283 21.649 21.903 21.091 27.077 25.173 10,7%
Ciclos Verdes
o Mujeres tituladas 19,4% 21,9% 22,6% 23,3% 23,2% 22,7% 22,6% 23,1% 22,6% 3.1 p.p.

Ciclos Verdes

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del MEFPD-EducaBase (2025).
Nota: (*) Crecimiento anual promedio (%) y variacién 2021-2022 frente a 2013-2014 (p.p.)

Los datos autondmicos también
muestran variabilidad en la parti-
cipacion femenina, con algunas
destacandose por tener mayores
porcentajes de mujeres en los ciclos
verdes. Canarias tiene el porcentaje
mas alto de mujeres en ciclos ver-
des (29,6%), sequida de Castilla-La
Mancha (25,1%) y Murcia (24%).
En cambio, Ceuta (18,1%) y Meli-
lla (13,8%) muestran porcentajes
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de mujeres mucho mas bajos, lo
que podria reflejar diferencias en
el acceso a la educacion técnica o
barreras culturales y estructurales.
También se observan diferencias
en el crecimiento anual promedio
desde 2013-2014 que va desde el
23,4% en la Regidon de Murcia al
3,7% de Galicia, siendo la media es-
pafnola del 10.7%. Estas diferencias
en la atraccion de alumnado a ciclos

:K CaixaBank | dualiza

formativos verdes estan alineadas
con la distribucién autonémica de
mujeres ocupadas en ocupaciones
verdes, lo cual esta relacionado con
el sector productivo de proximidad y
las diferenciadas asociadas a entor-
nos mas o menos industrializados o
con un mayor peso de unos u otros
sectores.

(Tabla en pagina siguiente)

iOrkestra



Tabla 8. Titulados en ciclos de FP y ciclos verdes por comunidades auténomas (2013-2014 a 2021-2022)

Total
Titulados FP
Espana 288.973
Andalucia 54.878
Aragon 7.100
Asturias 4.949
Islas Baleares 5.380
Canarias 12.602
Cantabria 3.607
Castillay Ledn 10.815
Castilla-La Mancha 10.545
Cataluna 58.849
Comunidad Valenciana 32.265
Extremadura 5.520
Galicia 14.672
Comunidad de Madrid 37.482
Region de Murcia 9.639
Navarra 3.643
Pais Vasco 14.202
La Rioja 1.792

Mujeres
Titulados tituladas
Ciclos Verdes Ciclos Verdes
111.557 25.173
20.695 4.923
3.310 658
2.080 511
2.026 412
4.513 1.335
1.408 337
4.874 1.014
4.414 1.108
18.643 4.091
13.122 2.844
2.354 538
6.217 1.445
14.591 3.163
3.511 842
1.670 335
6954 1.351
810 208

% Mujeres Crecimiento anual

tituladas promedio desde
Ciclos Verdes 2013-2014
22,6% 10,7%
23,8% 20,6%
19,9% 20,7%
24,6% 14,0%
20,3% 9,7%
29,6% 5,0%
23,9% 5,5%
20,8% 12,2%
25,1% 15,0%
21,9% 10,7%
21,7% 6,5%
22,9% 18,6%
23,2% 3,7%
21,7% 8,2%
24,0% 23,4%
20,1% 18,5%
19,4% 52%
25,7% 18,6%

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del MEFPD-EducaBase (2025).

7. Mayor peso de las mujeres tituladas en ciclos verdes de Grado
Superior (29,5%) que de Grado Medio (9,3%)

En el contexto de la FP de Grado
Medio, que engloba especialidades
vinculadas a las ocupaciones ver-
des prioritarias, los datos muestran
una clara disparidad de género en
la distribucion de titulados, con un
promedio de participacién femeni-
na del 9,3% en el curso 2021-2022
(MEFPD-EducaBase, 2025), notable-
mente inferior al mismo promedio
en Grado Superior (29,5%).

Desde el curso 2013-2014 hasta
el 2021-2022, el numero de titula-

dos en Grado Medio ha experimen-
tado un crecimiento promedio anual
del 3,3%, alcanzando los 126.224
titulados en 2021-2022, desde los
97.647 en 2013-2014. En cuanto a
los ciclos verdes de Grado Medio,
los datos muestran un crecimiento
notable, con un aumento del 7,2%
anual, pasando de 22.033 titulados
en 2013-2014 a 38.401 en 2021-
2022. Si bien la participacion feme-
nina en los ciclos verdes de Grado
Medio ha mostrado una tendencia

creciente, pasando del 5,0% en
2013-2014 al 9,3% en 2021-2022,
aun sigue siendo bajo en compa-
raciéon con otras areas de la FP. La
cifra de mujeres tituladas en estos
ciclos también ha crecido, pasando
de 1.104 mujeres en 2013-2014 a
3.564 en 2021-2022. Este aumen-
to refleja una mayor inclusién de
las mujeres en estos campos, pero
todavia queda un largo camino por
recorrer para alcanzar una igualdad
de género plena.

Tabla 9. Titulados en Grado Medio y en ciclos verdes (total y mujeres) (2013-2014 a 2021 a 2022)

Crecimiento

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 y variacion”

Total Titulados GM 97.647 102.009 101.415 100.069 99.968 103.734 106.604 127.557 126.224 3,3%
JMtdlados Ciclos 22.033 23.996 25.241 25.723 30.633 32.141 33.756 39.874 38.401 7.2%
Verdes GM
Mujeres tituladas

. 1.104 1.214 1.322 1.673 2.629 2.811 3.156 3.719 3.564 15,8%
Ciclos Verdes GM
. ) )
C/‘:C:\(/)'S“ﬂf;efgiﬂdas 5,0% 5,1% 5,2% 6,5% 8,6% 8,7% 9,3% 9,3% 9,3% 43pp
Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del MEFPD-EducaBase (2025).
Nota: (*) Crecimiento anual promedio (%) y variacion 2021-2022 frente a 2013-2014 (p.p.)
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A nivel de Grado Superior, la ten-
dencia ha sido igualmente positiva,
con un crecimiento anual promedio
de la titulacion de mujeres en ciclos
verdes del 10%. Este crecimiento
se duplica en el caso del total de
titulaciones en GS (4,6%) y supera
en medio punto al crecimiento en
ciclos verdes de GS (9,5%). Sin em-
bargo, el nimero total sigue siendo
bajo en comparacién con el total
de titulados en FP. En 2021-2022,
habfa 73.156 titulados en ciclos ver-
des de Grado Superior, un nimero
considerablemente mayor que en
Grado Medio (38.401). Asimismo,
la participacién femenina en los
ciclos verdes de Grado Superior ha
sido maés alta en comparacion con el
Grado Medio, aunque el acceso si-

gue siendo limitado. En 2021-2022,
las mujeres representaban el 29,5%
de los titulados en estos ciclos, un
aumento desde el 28,4% en 2013-
2014. Esto refleja una un incre-
mento de 1 punto porcentual en la
proporciéon de las mujeres entre los
titulados en ciclos verdes. Si bien,
en términos relativos el incremento
es escaso, en términos absolutos es
mas destacado, dado que el numero
de muijeres tituladas ha aumentado
de 10.067 en 2013-2014 a 21.609
en 2021-2022, lo que también de-
muestra un incremento sustancial
en su presencia, aunque aun inferior
al porcentaje masculino.

En definitiva, si bien el Grado Me-
dio muestra un crecimiento sosteni-
do, la participacion femenina sigue

siendo muy baja, con solo el 9,3%
de mujeres en 2021-2022. Por su
parte, el Grado Superior tiene una
mayor proporcion de mujeres, al-
canzando el 29,5% en 2021-2022,
lo que indica una mayor inclusién
en areas de formacién mas avan-
zada. Los estudios sugieren que la
falta de modelos femeninos en las
areas verdes y la falta de orientacién
vocacional dirigida hacia las mujeres
contribuyen a su baja presencia en
estos estudios (Good et al.,, 2010).
La escasa representacion femeni-
na en las profesiones verdes hace
que las jovenes no se identifiquen
con estos campos, lo que refuerza
la tendencia de que las mujeres se
inclinen hacia estudios mas tradicio-
nalmente femeninos.

Tabla 10. Titulados en Grado Superior y en ciclos verdes (total y mujeres) (2013-2014 a 2021 a 2022)

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Total Titulados GS 113.910 117.417 115.479
Titulados Ciclos

Verdes GS 35.464 45.259 48.242
Mujeres tituladadas

en Ciclos Verdes GS 10.067 13.921 15.321
Mujeres Ciclos 28,4% 30,8% 31,8%

Verdes GS

2021-2022
113.039 125.125 130.581 126.817 165.587 162.749
48.566 62.785 64.213 59.408 77.317 73.156
15.677 19.020 19.092 17.935 23.358 21.609
32,3% 30,3% 29,7% 30,2% 30,2% 29,5%

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del MEFPD-EducaBase (2025).

Crecimiento
anual promedio

8. La mayor proporcion de mujeres tituladas en un ciclo verde de
Grado Medio se da en el correspondiente a Planta quimica (40,7 %)

El ciclo formativo con un mayor
porcentaje de mujeres (40,7%) es
Técnico en Planta Quimica, a pesar
de ser una especialidad muy técnica,
aungue no tan ingenieril, caracteri-
zandose mas por el trabajo de la-
boratorio que el de planta produc-
tiva. Le sigue Técnico en Produccién
Agroecoldégica, con 377 titulados
y una participacion femenina del
26,8%. La tendencia creciente en
la agricultura ecolégica y sosteni-
ble podria estar captando el interés
de las mujeres, que histéricamente
han estado menos representadas
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en sectores agricolas tradicionales
(Ministerio para la Transicion Ecolo-
gica y el Reto Demografico, 2023).
El crecimiento acumulado de 7,3%
respecto al curso 2013-2014 es una
indicacion de que la agricultura eco-
l6gica esta ganando relevancia entre
las nuevas generaciones. También, el
ciclo formativo Guia en el Medio Na-
tural y de Tiempo Libre, con 5.201
titulados, muestra una participacion
femenina destacable del 20,9%. El
crecimiento de esta drea muestra
una tendencia estable y podria estar
relacionado con el interés creciente

:K CaixaBank | dualiza

por profesiones vinculadas a la edu-
cacién ambiental y el ecoturismo.
Aquellos ciclos formativos con
una inexistente participacion feme-
nina es el Técnico en Mantenimiento
y Control de la Maquinaria de Bu-
ques y Embarcaciones. A continua-
cion, esta el ciclo formativo Instala-
ciones de Produccion de Calor con
un total de 515 titulados (con solo
un 0,8% de muijeres), Electromeca-
nica de Maquinaria (200 titulados,
2,5% de mujeres), Electromecanica
de Vehiculos Automoviles (5.490
titulados, 3,0% de muijeres). Asi, se

/o)

4,6%

9,5%

10,0%

1.2pp



observa que el porcentaje de muje-
res en campos relacionados con la
tecnologia y maquinaria sigue sien-
do bajo. El crecimiento acumulado
en este sector varia entre 0,7% y
31,8%, pero sigue siendo evidente
la falta de atraccion de estas disci-
plinas hacia las mujeres. Le siguen

el Técnico en instalaciones de Tele-
comunicaciones (2.503 titulados,
4,6% de mujeres) y Construccién
en el que, a pesar de que el numero
de titulados en esta especialidad es
relativamente pequefo (85 titula-
dos), la participacion femenina se
sitUa en el 8,2%. Esta cifra refleja la

tendencia en sectores mas técnicos
y de ingenierfa, que tradicionalmen-
te han estado dominados por hom-
bres. El crecimiento acumulado de
este Ultimo ciclo, 21,4% indica que,
si bien la especialidad crece, no se
observa un aumento significativo de
mujeres en el area.

Tabla 11. Titulados en ciclos verdes tractores de Grado Medio y porcentaje de mujeres, por ciclo

(curso 2021-2022)

Crecimiento anual

Curso % de promedio desde

Ciclo verde tractor 2021-2022 mujeres 2013-2014
Total Titulados FP GM Y GS 111.557 22,6% 8,6%
Titulados GM Ciclos Verdes (Técnico) 38.401 9,3% 7.2%
Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural 812 10,0% —
Construccion 85 8,2% 21,4%
Cultivos Acuicolas 35 25,7% -1,3%
Electromecénica de Maquinaria 200 2,5% 31,8%
Electromecanica de Vehiculos Automdviles 5.490 3,0% 0,7%
Emergencias y Proteccion Civil 673 8,5% —
Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre 5.201 20,9% —
Instalaciones de Produccién de Calor 515 0,8% 4,1%
Instalaciones de Telecomunicaciones 2.503 4,6% 5,2%
Instalaciones Eléctricas y Automaticas 4.784 2,7% -1,2%
Instalaciones Frigorfficas y de Climatizacion 1.018 1,4% 1,4%
Jardineria y Floristeria 652 20,6% 0,7%
Mantenimiento Electromecanico 2.108 2,7% 14,3%
Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y 187 0,0% .
Embarcaciones

Navegacion y Pesca de Litoral 133 9,8% —
Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion 231 35,9% 16,7%
Operaciones de Laboratorio 799 66,0% —
Planta Quimica 199 40,7% 9,5%
Producciéon Agroecoldgica 377 26,8% 7,3%
Produccién Agropecuaria 523 20,5% 5,9%
Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas 97 3,1% —
Sistemas Microinformaticos y Redes 11.779 6,7 % 7.7%

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del MEFPD-EducaBase (2025).

FP ANALISIS
www.observatoriofp.com
N° 38 - Marzo 2025

:KCaixaBank ‘ dualiza

aOr‘IM<estra



9. El ciclo formativo de Grado Superior con un mayor porcentaje de
mujeres (43,5%) es Educacién y gestion ambiental

La especialidad verde con mayor
presencia de mujeres en la FP de
Grado Superior es en Educacién y
Control Ambiental, con 324 titu-
lados en el ultimo curso con datos
disponibles y una tasa femenina del
43,5%, es una de las especialidades
verdes de Grado Superior donde la
participacion femenina es notable-
mente alta. El crecimiento anual
promedio del 24,3% resalta una
tendencia positiva, lo cual puede ser
atribuible al creciente interés de las
mujeres por el sector medioambien-
tal. Le sigue el ciclo en Prevencién de
Riesgos Profesionales donde la tasa
de participacion femenina también
es bastante alta, 42,8%. Sin em-
bargo, el crecimiento negativo del
-4,9% puede estar relacionado con
la saturacion del mercado o el es-
tancamiento de la demanda en este
campo. A distancia, esté la presencia
de las mujeres en el ciclo de Paisaijis-
mo y Medio Rural, con 726 titulados
y una tasa femenina del 22,3%, esta
especialidad muestra un crecimiento
significativo del 23,0%. El paisajis-
Mo es un campo que histéricamente
ha atraido mas a mujeres debido a
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su enfoque estético y creativo, ade-
mas de estar relacionado con la ges-
tién de espacios naturales y urbanos
(Ziegler et al., 2017).

En otro blogue de participacién y
crecimiento femenino inferior, esta
el ciclo de Energias Renovables, con
487 titulados y un 8,0% de muijeres,
esta especialidad refleja una baja
participacion femenina, a pesar de la
creciente demanda por energias sos-
tenibles. El crecimiento del 11,9%
muestra que, aunque el sector esta
en expansion, las mujeres contindan
estando infrarrepresentadas. La falta
de modelos femeninos en las areas
tecnoldgicas y cientificas puede con-
tribuir a esta tendencia. Del mismo
modo, el ciclo de la Gestién del
Agua, con 68 titulados y un 8,8%
de mujeres, tiene un crecimiento li-
mitado, lo que podria sugerir que la
baja presencia femenina se debe a
la percepcién del sector como téc-
nico o masculino, en contraste con
otras areas mas sociales del sector
medioambiental.

El ciclo formativo que cuenta con
una menor presencia de mujeres
tituladas es el Automocion (3.726

TK CaixaBank | dualiza

titulados, 3,7% de mujeres) y Me-
catronica Industrial (2.698 titulados,
4,2% de mujeres) que siguen estan-
do casi totalmente masculinizados.
El crecimiento en ambas especiali-
dades, aunque positivo (del 2,8%
y 12,7% respectivamente), no es
suficiente para revertir la baja re-
presentacion femenina. La falta de
interés de las mujeres en carreras
técnicas de alto contenido mecani-
co y tecnoldgico se puede asociar
con los estereotipos de género y la
percepcion de que estos trabajos no
son adecuados para ellas. Le sigue
el ciclo de en Automatizacion y Ro-
bética Industrial, con 2.736 titulados
y solo 5,7% de mujeres, esta espe-
cialidad representa un claro ejemplo
de la baja representacién femenina
en areas tecnoldgicas avanzadas.
La robodtica, que forma parte del
campo de la ingenieria industrial,
histéricamente ha tenido una baja
presencia de mujeres, principalmen-
te debido a las barreras culturales
y los estereotipos que asocian este
tipo de profesiones con los hombres
(Makarova et al., 2016).

(Tabla en pagina siguiente)
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Tabla 12. Titulados en ciclos verdes tractores de Grado Superior y porcentaje de mujeres, por ciclo
(curso 2021-2022)

Crecimiento anual

Curso % de promedio desde

Ciclo verde tractor 2021-2022 mujeres 2013-2014
Total Titulados FP GM Y GS 111.557 22,6% 8,6%
Titulados GS Ciclos Verdes (Técnico Superior) 73.156 29,5% 9,5%
Acuicultura 90 24,4% 15,2%
Administracién de Sistemas Informéticos en Red 5.495 9,3% 2,7%
Administracion y Finanzas 17.658 61,1% 13,3%
Agencias de Viajes y Gestion de Eventos 1.060 73,5% 0,7%
Animacion Sociocultural y Turistica 1.241 72,5% 16,7%
Automatizacion y Robdtica Industrial 2.736 5,7% 13,3%
Automocion 3.726 3,7% 2,8%
Centrales Eléctricas 21 9,5% —
Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil 307 11,4% —
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 6.377 11,1% 13,5%
Desarrollo de Aplicaciones Web 5.125 15,0% 13,6%
Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 51 3,9% -12,2%
Educacion y Control Ambiental 324 43,5% 24,3%
Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica 315 10,2% -7,2%
Energias Renovables 487 8,0% 11,9%
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva 8.284 21,7% —
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal 520 60,0% —
Gestion del Agua 68 8,8% —
Gestion Forestal y del Medio Natural 1.588 18,8% 13,0%
Guia, Informacién y Asistencias Turisticas 1.384 67,1% -1,3%
Laboratorio de Anélisis y de Control de Calidad 1.553 59,1% 3,4%
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 495 1,8% 0,3%
Mantenimiento Electrénico 952 5,1% 4,2%
Mecatrénica Industrial 2.698 4,2% 12,7%
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Bugues y Embarcaciones 284 3,9% —
Organizacion y Control de Obras de Construccion 59 27,1% —
Paisajismo y Medio Rural 726 22,3% 23,0%
Prevencion de Riesgos Profesionales (LOGSE) 922 42,8% -4,9%
Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria 474 58,4% 6,2%
Programacién de la Produccién en Fabricaciéon Mecanica 1.747 6,8% 4,8%
Proyectos de Edificaciéon 762 40,4% -4,2%
Proyectos de Obra Civil 278 28,4% 5,9%
Quimica Industrial 468 32,7% 3,9%
Quimica y Salud Ambiental 686 54,4% —
Sistemas de Telecomunicaciones e Informéaticos 1.743 8,3% 4,5%
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 2.119 3,7% -1,8%
Transporte Maritimo y Pesca de Altura 333 1,7% 6,4%
Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del MEFPD-EducaBase (2025).
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10. Se prevé que se mantenga la infrarrepresentaciéon de las mujeres
en ciclos y ocupaciones verdes a 2035, con una representacion del
24% y 20,3%, respectivamente

Las estimaciones de titulaciéon en ci-
clos formativos verdes a 2035 refleja
tendencias alentadoras en términos
de aumento de la demanda de ciclos
vinculados a profesiones verdes; sin
embargo, la baja participacion feme-
nina sigue siendo una preocupacion
clave. De acuerdo con los datos pre-
sentados en la Tabla 14, desde 2013
hasta 2035, el nimero de titulados
en ciclos verdes creceria considera-

blemente, pasando de 57.497 titula-
dos en 2013 a 206.794 en 2035, lo
que refleja una expansion significa-
tiva del sector en términos de ofer-
ta educativa. Aunque el nimero de
mujeres tituladas también creceria,
la tasa de crecimiento es proporcio-
nalmente mas baja en comparacion
con el aumento total de titulados.
En 2013, habia 11.171 mujeres
en ciclos verdes, y se proyecta que

este numero creceria hasta 49.530
mujeres para 2035. A pesar de esta
expansion, la participacion femenina
en estos ciclos se mantendria rela-
tivamente baja, con un porcentaje
de mujeres del 24% para 2035, lo
que indica que la brecha de género
podria no cerrarse de manera sig-
nificativa a menos que se tomen
medidas mas efectivas.

Tabla 13. Estimacion de titulados en ciclos verdes tractores de FP hasta el curso 2034-2035

2013-  2014- 2015~  2016-  2017-  2018-  2019-  2020-  2021-  2022-  2026-  2030- 2034
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2027 2031 2035
Total Titulados FP 211256 219138 216.648 213.026 225063 234.167 233405 286153 288878 283597 321.343 359089 396.835
IMtulados Ciclos 7497 69255  73.483 74173 93418 96354  93.164 117.191 111557 122.476 150582 178.688  206.794
Mujeres Ciclos 11171 15135  16.643  17.283  21.649  21.903  21.091  27.077 25173 28460 35483 42506  49.530
Porcentaje de 194%  21,9%  22,6%  233%  232%  22,7%  22,6%  23,1%  22,6%  232%  236% = 238%  24,0%
mujeres en CV
Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del MEFPD-EducaBase (2025).
El analisis de estimacion presentado  en 2035, lo que indicaria un fuerte 2035, pero su proporcion subiria del
en la Tabla 15 muestra una ten- aumento en la demanda de empleo  14,4% en 2014 al 20,3% en 2035.
dencia creciente en el nUmero total  en estas ocupaciones; sin embargo,  Este crecimiento seria positivo, pero
de personas con titulacion en FP  la presencia de las mujeres segui- insuficiente para cerrar la brecha de
trabajando en ocupaciones verdes.  ria siendo limitada. Las mujeres en  género en las ocupaciones verdes.
Este nimero pasaria de 1.091.691  estas ocupaciones aumentarian de
en 2014 a 2.059.163 de personas 157.729 en 2014 a 417.329 en
Tabla 14. Estimacion de personas con estudios de FP en ocupaciones verdes, total y mujeres hasta el afio 2035
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2027 2031 2035
Total Ocupados
conFPen el 3.746.507 3.939.204 4.018.967 4.191.506 4.375.651 4.487.987 4.488.023 4.705.515 4.888.357 5.082.053 5.582.305 6.142.272 6.702.238
mercado laboral
Personas en
Ocupaciones Verdes  1.091.691 1.140.566 1.164.709 1.240.662 1.272.651 1.300.175 1.343.395 1398261 1.433.113 1.548.031 1.687.848 1.873.506 2.059.163
con FP
\“//'e‘jfgjscgﬂ‘;s 157.729 174247 177.077 199.339  199.409 210.239 236933 241146 258.621 270353 318.022 367.675 417.329
Porcentaje de 144%  153%  152%  161%  157%  162%  17,6%  172%  180%  175%  188%  196%  20,3%

mujeres en CV

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos del INE-EPA (2024).
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Conclusiones

Se detecta una brecha de género actual en las ocupaciones verdes priori-
tarias que, no solo viene del pasado, sino que también se proyecta en el
futuro. A pesar de que se estima un crecimiento continuo de la presencia de
las mujeres en ocupaciones y ciclos verdes hasta 2035, la baja participacion
femenina sigue siendo una realidad acuciante. Es necesario un esfuerzo
considerable para cerrar la brecha de género y garantizar que las mujeres
tengan un acceso equitativo a las oportunidades que ofreceran los sectores
verdes en el futuro. Para ello, habrad que abordar una serie de factores socia-
les, culturales y estructurales que influyen en esta situacién de desigualdad.

Estereotipos de Género y barreras estructurales en el mercado laboral

Las mujeres tienden a estar infrarrepresentadas en ocupaciones gque se per-
ciben como masculinas y/o técnicas o que requieren de esfuerzo fisico,
relacionadas con las tecnologias verdes, la gestion forestal o las energias
renovables. Estas profesiones se asocian con carreras mas técnicas o de
«produccién», mientras que las mujeres suelen ser educadas y socializadas
hacia carreras que implican un componente social o de cuidados, como
la educaciéon o control ambiental, la salud, etc. (Makarova et al., 2016).
Asimismo, las mujeres que ingresan en estos ciclos formativos enfrentan
barreras en el mercado laboral, como la discriminacion salarial y de género,
desajustes en la cualificacion (sobre- e infrarepresentacion), que a menudo
las desincentivan a continuar en estos campos; donde la conciliacién de la
vida profesional y familiar sigue siendo un obstaculo (OIT, 2023).

La Sostenibilidad un campo con un fuerte componente STEM en el
que las mujeres se perciben menos capaces

Si bien las profesiones verdes cuentan con una orientacién hacia la soste-
nibilidad, que resulta atractiva para las mujeres, existe una clara conexién
con campos técnicos o STEM, lo que hace que las mujeres se sientan menos
inclinadas a ingresar a estos sectores. Normalmente, las mujeres optan mas
por actividades educativas o analiticas (de laboratorio), en areas quimicas
y biolégicas (Moso et al., 2025). Diversos estudios apuntan (Georgieva y
Pazarbasioglu, 2024; Makarova et al., 2019) las mujeres siguen perdiendo
confianza en su capacidad para desempefiarse en disciplinas tecnoldgicas y
cientfficas, lo que les limita el acceso a estas areas. Estos estereotipos afectan
tanto las decisiones vocacionales de las jévenes como su confianza en su
capacidad para tener éxito en estos campos.

Brechas en el Acceso a la FP y escasa visibilidad de mujeres profesio-
nales en la socializaciéon temprana

Los datos muestran brechas en el acceso a los ciclos formativos verdes en el
ambito de la FP. Desde la perspectiva de la orientacién académico-profesional
se observa una escasa visibilidad de las mujeres que estan trabajando en ocu-
paciones verdes y como los modelos profesionales se estan transformando,
lo que puede generar una falta de referentes femeninos en las ocupaciones
verdes. La escasez de modelos femeninos en este dmbito puede generar
un circulo vicioso. La ausencia de mujeres en puestos de liderazgo o en la
docencia técnica hace mas dificil para las jévenes visualizarse en esos roles.
Segun Makarova et al. (2019), las nifas que no tienen modelos a seguir
en las ciencias o la tecnologia tienden a abandonar la idea de seguir esos
campos en su futuro académico.
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Para ir superando la brecha de género en las ocupaciones verdes hacia 2035,
es necesario implementar politicas y medidas estructurales que favorezcan la
inclusién activa de las mujeres en la transicion verde. Las recomendaciones
mas extendidas segun diferentes organismos como el Ministerio para la Tran-
sicion Ecoldgica y el Reto Demografico (2023), asi como la OIT (2023), son:

Orientacion académico-profesional

Promover la orientacion vocacional temprana en la educaciéon secundaria
para dar a las estudiantes una vision mas amplia de las oportunidades en
los sectores verdes.

Equilibrar el acceso y una participacion mas equitativa en la FP

Fomentar el acceso a programas educativos especificos para mujeres en tec-
nologias limpias, energias renovables, y gestion ambiental mediante becas,
eliminacion de estereotipos de género en los materiales educativos, apoyo
de redes profesionales, etc.

Aumentar la visibilidad de mujeres en actividades verdes tecnolégicas

Crear programas de mentoria que conecten a las estudiantes con mujeres
gue ya trabajen en profesiones verdes, brindando modelos a seguir. Para
ello es necesario crear mas modelos femeninos a seguir en el sector verde,
lo cual ayudaria a aumentar la visibilidad de las mujeres en estos campos.

Mejorar condiciones y carreras laborales de las mujeres en ocupa-
ciones verdes

Politicas laborales flexibles que ayuden a conciliar la vida laboral y familiar
de las mujeres en profesiones que requieren trabajo de campo o desplaza-
mientos largos.

Combatir estereotipos y roles tradicionales

Cambiar la narrativa social sobre los trabajos en sectores verdes, eliminando
los estereotipos de género que los asocian con actividades «masculinas» o
fisicamente exigentes. Desarrollar campanas de sensibilizacién orientadas a
estudiantes y empleadores.

La transicion ecoldgica ofrece una oportunidad para reducir la brecha de
género en sectores clave. Sin embargo, sin intervenciones especificas, las
mujeres seguiran estando infrarrepresentadas en ocupaciones técnicas y de
alto valor anadido en el &mbito de la sostenibilidad.
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