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A través de proyectos especificos, la Formacion Profesional demuestra su capacidad
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para fomentar la innovacion y la competitividad. La estrecha colaboracién entre
empresas y centros de FP genera beneficios mutuos, alineando el conocimiento de
estos ultimos con las necesidades del entorno productivo local.

Actualmente, una serie de megatendencias estan transforman-
do profundamente el modelo econémico a escala global. En
este contexto la innovacién se ha vuelto un requisito indis-
pensable ampliamente reconocido como un factor clave para
la competitividad empresarial y territorial. En este sentido,
el sistema de FP y, concretamente, los centros de FP pueden
operar como impulsores de la innovacién y motores de la com-
petitividad en el territorio (CEDEFOP, 2008).

La capacidad que tiene la FP para
impulsar la innovacién se fundamen-
ta en dos vertientes:

Por un lado, la capacidad de las
empresas para aplicar conocimientos
y tecnologias depende tanto de sus
trabajadores altamente cualificados
como de los de cualificacion media
(Retegi y Navarro, 2018). De hecho,
muchas funciones clave de apoyo,
son llevadas a cabo por personal
técnico, comdnmente asociadas a
la formacion profesional (ILO 2012),
en areas como el disefo, el desarro-
llo de productos y la mejora de los
procesos de produccion (Tether et
al., 2005; Toner y Woolley, 2016).
Por ello, el sistema de FP, como uno
de los principales proveedores de
personas trabajadoras para el tejido
productivo, puede promover en sus
estudiantes un tipo de formacion
gue estimule las competencias im-
pulsoras de la innovacién o, muy
vinculada a la misma, asi como la ca-
pacidad de absorcién de nuevas tec-
nologias o técnicas productivas. Por
ejemplo, Cedefop (2014) demostrod

que en los paises con sistemas de
aprendizaje solidos, la complemen-
tariedad entre empleados altamente
cualificados y trabajadores técnicos
de cualificacion media mejora la
productividad y la capacidad de in-
novacion de un pafs.

En segundo lugar, la innovacion
procede tanto de conocimiento y
aprendizajes basados en ciencia y
tecnologia como un tipo de cono-
cimiento y aprendizajes derivados
de hacer, usar e interactuar. Para el
primero, es muy relevante la inves-
tigacion basica y organizaciones del
conocimiento como universidades y
centros de investigacion juegan un
papel clave. Para el segundo tipo de
conocimiento son relevantes tan-
to la investigacién aplicada como
la explotacion de conocimientos
existentes. Los centros de FP son
uno de los agentes esenciales con
capacidad para proveer este tipo
de conocimiento (Navarro, 2018).
Ademas, los centros de FP generan
un gran arraigo territorial (Larrea &
Estensoro, 2021) que les permite lle-

Los centros de FP son
clave para impulsar

la innovacion y
competitividad
empresarial, formando
trabajadores cualificados
que mejoran procesos y
tecnologia. Su cercania
al tejido productivo
local favorece proyectos
innovadores.

gar a espacios donde otros agentes

impulsores de la innovacion tienen

dificultades para llegar, estos son:

e Alcance en la pyme, la pyme a
menudo tiene dificultades para
trabajar con centros de inves-
tigacion y abordar procesos de
impulso de la innovacién de gran
magnitud.

¢ Capilaridad territorial, a diferencia
de las universidades los centros
de FP estan diseminados por todo
el territorio.

e Conexién estrecha con el tejido
productivo local y comarcal: los
centros de FP comparten codi-
gos culturales y de trabajo con el
tejido productivo de proximidad.
Esta cercania es esencial para pro-
mover procesos de innovacion.
Estos 3 elementos convierten a

los Centros de FP en estratégicos
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para impulsar la capacidad de inno-
vacion de empresas.

En esta linea, existen diferentes
herramientas para la promocién
de innovacién en Centros de FPy
empresas. Desde el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y
Deporte se han desarrollado a tra-
vés de 3 convocatorias (2019, 2021

y 2023) un total de 862" proyectos
de innovacion desde Centros de FP
en colaboraciéon con empresas y
otras entidades. En paralelo, desde
CaixaBank Dualiza, en colaboracién
con la asociacién FP Empresa a tra-
vés de la Convocatoria de Ayudas
Dualiza, se han llevado a cabo desde
2018 un total de 275 proyectos de

innovacion. Estas dos convocatorias
ponen de manifiesto la capacidad
de los Centros de FP a la hora de
impulsar soluciones innovadoras de
diversa indole, esenciales para me-
jorar la competitividad empresarial
y territorial.

1. El gasto en innovacion en Espaia (en porcentaje sobre el PIB)

Como se ha comentado, en el mo-
delo econémico actual la innovacion
se considera clave para el desempe-
flo econdmico. En este sentido, aun-

gue el gasto en innovacién ha cre-
cido, Espafa presenta un gasto (en
porcentaje sobre el PIB) del 1,49%,
este es inferior a la media de la UE

27 (2,22%), como se puede obser-
var en el Gréfico 1.

Grafico 1. Evolucién del porcentaje de PIB gastado en 1+D en Espafia y en la UE 27 (2012-2023)

3,0
2,28
27 06 208 200 210 210 214 217 221 224 221 222 .
2,0
1,40 1,40 1,41 149
1,5 1.29 1,27 1,23 1,21 1,18 1,20 1,23 124 spana
1,0
0,5
0,0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Eurostat.

Asimismo, se observan diferencias
sustanciales en la inversién en [+D
segun los diferentes paises que com-
ponen la UE 27 (Grafico 2) siendo

Suecia (3,5%), Bélgica (3,3%) y
Austria (3,2%) los paises de la UE
gue en mayor medida invierten en
I+D (Grafico 2). En el lado contrario

Grafico 2. Porcentaje de PIB gastado en |+D, por pais de la UE 27 (2022)
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Fuente: Eurostat.

(1) En la convocatoria 2021, cada centro y empresa/entidad beneficiaria se ha contabilizado como un proyecto debido a que no ha sido posible
acceder a los resultados de los beneficiarios de la convocatoria de ayudas agrupados por proyectos. En términos globales, TodoFP estima que
se han concedido alrededor de 414 proyectos desde la convocatoria de 2019.
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2. Empresas que desarrollan innovacion por sector

Como se puede observar en la Tabla
1 el sector econémico que en ma-
yor medida acomete proyectos de
innovacion es la Industria, con una
participacion en conjunto del 36,5%
de las empresas. En segundo lugar

se encontraria el sector Servicios
con el 22,7%, siendo los sectores
de la Agricultura, Ganaderia y Pes-
ca (19,2%) y el de la Construccion
(15,3%) los méas rezagados. Por
otro lado, y como norma general,

a mayor numero de trabajadores
mayor es el porcentaje de empresas
innovadoras, de ahi la importancia
del apoyo a la pyme en términos de
innovacion.

Tabla 1. Actividades innovadoras en el periodo 2018-2020: porcentaje de empresas con actividades innovadoras
por ramas de actividad y tamafio de la empresa (10 o mas empleados)

De10a49 De50a249 250y mas
Rama de actividad empleados empleados empleados Total
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 17,4 32,4 44,8 19,2
INDUSTRIA 30,4 58,4 79,0 36,5
2. Industrias extractivas y del petréleo (CNAE 05, 06, 07, 08, 09, 19) 21,5 35,6 100,0 24,4
2.1. Industrias extractivas (CNAE 05, 06, 07, 08, 09) — — — —
2.2. Industrias del petréleo (CNAE 19) — — — —
3. Alimentacion, bebidas y tabaco (CNAE 10, 11, 12) 27,0 57.1 80,0 33,7
4. Textil, confeccion, cuero y calzado (CNAE 13, 14, 15) 31,7 66,3 76,2 35,3
4.1. Textil (CNAE 13) 39,6 73,1 75,0 44,5
4.2. Confeccion (CNAE 14) 28,9 — — 31,1
4.3. Cuero y calzado (CNAE 15) 26,8 — — 29,6
5. Madera, papel y artes graficas (CNAE 16, 17, 18) 27,1 51,7 64,0 31,0
5.1. Madera y corcho (CNAE 16) 26,8 — — 29,3
5.2. Cartén y papel (CNAE 17) 26,8 53,8 75,9 35,8
5.3. Artes graficas y reproduccion (CNAE 18) 27,5 — — 30,0
6. Quimica (CNAE 20) 61,4 79,7 88,1 67,9
7. Farmacia (CNAE 21) 69,0 81,4 94,8 81,9
8. Cauchoy plasticos (CNAE 22) 30,7 64,8 90,9 40,0
9. Productos minerales no metalicos diversos (CNAE 23) 24,2 47,8 73,8 29,4
10. Metalurgia (CNAE 24) 30,7 53,6 68,0 40,1
11. Manufacturas metalicas (CNAE 25) 26,2 51,7 81,5 29,9
12. Productos informaticos, electrénicos y dpticos (CNAE 26) 67,1 81,5 92,9 70,9
13. Material y equipo eléctrico (CNAE 27) 48,3 74,7 82,9 56,4
14. Otra maquinaria y equipo (CNAE 28) 41,2 741 90,8 47,9
15. Vehiculos de motor (CNAE 29) 36,4 67,3 84,7 52,8
16. Otro material de transporte (CNAE 30) 50,4 63,2 100,0 58,7
16.1. Construccion naval (CNAE 301) 43,9 — — 43,9
16.2. Construccién aeronautica y espacial (CNAE 303) 62,5 76,2 100,0 72,8
16.3. Otro equipo de transporte (CNAE 30-301-303) 48,2 — — 60,4
17. Muebles (CNAE 31) 23,5 58,6 66,7 28,0
18. Otras actividades de fabricacion (CNAE 32) 34,7 55,9 90,0 37.8
19. Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo (CNAE 33) 19,4 33,9 35,5 21,4
20. Energfa y agua (CNAE 35, 36) 341 37.8 72,9 37.9
21. Saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion (CNAE 37, 38, 39) 22,0 25,4 52,5 24,7
CONSTRUCCION 14,0 24,9 56,7 15,3

(Continua en pégina siguiente)
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Tabla 1. Actividades innovadoras en el periodo 2018-2020: porcentaje de empresas con actividades innovadoras
por ramas de actividad y tamafio de la empresa (10 o0 mas empleados) (continuacion)

De10a49 De50a249 250y mas
Rama de actividad empleados empleados empleados Total
SERVICIOS 20,6 32,5 43,4 22,7
23. Comercio (CNAE 45, 46, 47) 21,3 37,7 48,7 23,7
24. Transportes y almacenamiento (CNAE 49, 50, 51, 52, 53) 18,8 24,4 48,2 20,2
25. Hosteleria (CNAE 55, 56) 14,0 — — 14,9
26. Informacion y comunicaciones (CNAE 58, 59, 60, 61, 62, 63) 441 56,9 59,4 471
26.1. Telecomunicaciones (CNAE 61) 38,3 49,1 68,5 41,4
26.2. Programacion, consultoria y otras actividades informaticas (CNAE 62) 56,5 70,3 71,0 59,7
26.3. Otros servicios de informacion y comunicaciones (CNAE 58, 59, 60, 63) 24,9 36,4 35,8 27,5
27. Actividades financieras y de seguros (CNAE 64, 65, 66) 42,8 49,6 70,3 46,9
28. Actividades inmobiliarias (CNAE 68) 19,9 32,0 64,7 21,2
29. Actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75) 30,3 52,5 51,6 33,0
29.1. Servicios de 1+D (CNAE 72) 100,0 100,0 100,0 100,0
29.2. Otras actividades (CNAE 69, 70, 71, 73, 74, 75) 27,7 46,6 49,3 30,0
30. Actividades administrativas y servicios auxiliares (CNAE 77, 78, 79, 80, 81, 82) 12,2 14,8 32,0 13,7
31. Actividades sanitarias y de servicios sociales (CNAE 86, 87, 88) 16,8 25,2 32,1 19,1
32. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (CNAE 90, 91, 92, 93) 16,5 18,1 24,2 16,8
33. Otros servicios (CNAE 85-854, 94, 95, 96) 16,8 — — 20,3
TOTAL EMPRESAS 21,5 38,7 52,6 24,5

Fuente: INE, Encuesta sobre innovacién en las empresas.

Aun asi, se observa que existen
diferencias intrasectoriales consi-
derables. Dentro de la Industria
destacan &mbitos como el de la Far-
macia (CNAE 21) con un 81,9%, la
Construccion aerondautica y espacial
(CNAE 303) con un 72,8% o Pro-
ductos informaticos, electronicos y

opticos (CNAE 26) con un 70,9% de
empresas de 10 o mas empleados
gue han desarrollado proyectos de
innovacion.

En el sector servicios, mas alla del
ambito de la I+D que en esencia se
dedica a generar innovacion, desta-
can el &mbito de las empresas TIC,

ya que Programacion, consultoria y
otras actividades informaticas (CNAE
62), con un 59,7% o el de Informa-
cién y comunicaciones (CNAE 58,
59, 60, 61, 62, 63) con un 47,1%,
que son los tipos de actividad donde
la innovacion es mas relevante.

3. Convocatoria de innovacién e investigacion aplicadas y
transferencia del conocimiento en la Formacién Profesional del MEFPD

La Secretaria General de Forma-
cién Profesional del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y
Deportes convoca ayudas para de-
sarrollar proyectos de innovacion,
investigacion aplicada y transferencia
de conocimiento en el &mbito de la
Formacion Profesional. Estas ayudas
buscan mejorar la calidad educativa,
fomentar la colaboracion publico-pri-
vada y atender las necesidades emer-
gentes de los sectores productivos.

Esta convocatoria ha sido desa-
rrollada 3 en tres ocasiones, 2019,
2021y 2023, y tiene tres objetivos
principales:

1. Financiar proyectos conjuntos
entre centros educativos y empresas
o entidades para:

e Generar y compartir conocimientos
aplicables al entorno formativo.

e Responder a innovaciones tecno-
l6gicas, metodoldgicas y organi-
zativas.

2. Impulsar el desarrollo de com-
petencias vinculadas a la digitaliza-
cion y la economia circular.

3. Promover la igualdad de géne-
ro y la creacién de empresas desde
la Formacion Profesional.

En 6 lineas tematicas que han ido
evolucionando con el tiempo. Las

lineas de la convocatoria del afio

2023, son:

I. Innovacién tecnolégica vy
medioambiental.

Il. Competencias en digitalizacion
(Industria 4.0, 5G).

lll. Equilibrio de género en éareas
STEAM.

IV. Creacion de estructuras para pro-
mover la competencia emprende-
dora.

V. Innovaciones metodoldgicas (tra-
bajo por proyectos y retos, com-
petencias transversales).

VI.Desarrollo de ecosistemas de in-
novacion estables?.

(2) En los datos recogidos para el presente informe no se cuenta con informacion desagregada por linea tematica.
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4. Proyectos financiados en la convocatoria de innovacion e
investigacion aplicadas y transferencia del conocimiento en la
Formacién Profesional

Hasta la actualidad, entre las tres
convocatorias se han financiado 862
proyectos. La convocatoria de 2021
fue en la que mayor nimero de pro-
yectos se llevaron a cabo, un total de
589 (Tabla 2). Sin embargo, es muy
importante tener en cuenta, como
se ha comentado anteriormente,
que en la convocatoria del 2021,
cada centro y empresa/entidad be-
neficiaria se ha contabilizado como
un proyecto debido a que no ha sido
posible acceder a los resultados de

los beneficiarios de la convocatoria
de ayudas agrupados por proyec-
tos. Esto sf ha sido posible para las
convocatorias 2019 y 2023 lo que
dificulta la comparabilidad con la
convocatoria del afo 2021.

A pesar de ello, se observa un in-
cremento muy significativo en el nd-
mero de proyectos concedidos entre
las convocatorias 2019 y 2023, el
cual ha pasado de 16 a 257. Es in-
cremento estd vinculado estrecha-
mente a un incremento muy rele-

vante de la dotacién presupuestaria
gue ha pasado de los 6 (2019) a los
30 millones de euros (2023).

La distribucion territorial de los
proyectos indica que a todas las
comunidades autéonomas se les
ha adjudicado proyectos. Aunque,
los resultados de la convocatoria
del 2023 indica que las que han
obtenido un mayor porcentaje de
proyectos son Pais Vasco (15,8%) y
Catalufa (14.8%), seguidos por la
Comunidad Valenciana (12,3%).

Tabla 2. Numero de proyectos concedidos en la convocatoria de innovacién e investigacion aplicadas y
transferencia del conocimiento en la Formacién Profesional segun region (2019, 2021y 2023)

2019
NP
Andalucia —
Aragén 4
Asturias —
Baleares, Islas —
Canarias 1
Cantabria —
Castilla-La Mancha 1
Castilla'y Ledn —
Cataluna 4
Ceuta —
Comunidad Valenciana 1
Extremadura 1
Galicia 1
Rioja, La —
Madrid, Comunidad de 1
Melilla —
Murcia, Region de —
Navarra —
Pais Vasco 2
Total 16

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (2019, 2021, 2023).

2021
% N° % N°
0,0% 62 10,5% 22
25,0% 31 53% 7
0,0% 17 2,9% 6
0,0% 6 1,0% 4
6,3% 16 2,7% 5
0,0% 9 1,5% 3
6,3% 41 7,0% 18
0,0% 63 10,7% 13
25,0% 84 14,3% 40
0,0% — 0,0% 4
6,3% 61 10,4% 44
6,3% 8 1,4% 7
6,3% 15 2,5% 17
0,0% 3 0,5% 1
6,3% 53 9,0% 13
0,0% 2 0,3% —
0,0% 13 2,2%
0,0% 10 1.7%
12,5% 95 16,1% 39
100% 589* 100% 257

(*) El dato se debe interpretar con precaucion debido a que corresponde al nimero total de beneficiarios y no de proyectos,
dado que no ha sido posible acceder a este ultimo dato.
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2023 Total
% Ne %
8,6% 84 9,7%
2,7% 42 4,9%
2,3% 23 2,7%
1,6% 10 1,2%
1,9% 22 2,6%
1.2% 12 1,4%
7,0% 60 7,0%
5,1% 76 8,8%
15,6% 128 14,8%
1,6% 4 0,5%
17,1% 106 12,3%
2,7% 16 1,9%
6,6% 33 3,8%
0,4% 4 0,5%
5,1% 67 7,8%
0,0% 2 0,2%
3,5% 22 2,6%
1,9% 15 1,7%
15,2% 136 15,8%
100% 862 100,0%
®Orkestra



5. Participacion de Centros y otras entidades

La participacion de entidades de dis-
tinta naturaleza es un requisito clave
en la convocatoria. Esta esta dise-
Aada para fomentar la colaboracion
entre diferentes agentes del &mbito
educativo y empresarial, lo que enri-
quece los proyectos de innovacion e
investigacion aplicada. En este sen-
tido es esencial la participacién, al
menos, de dos centros de Formacion
Profesional del sistema educativo de
diferentes comunidades auténomas,
asf como al menos una empresa o
entidad que aporte apoyo técnico,
metodoldgico, tecnoldgico o cienti-

fico. De hecho, uno de los objetivos
explicitos de la convocatoria es im-
pulsar la colaboracién publico-priva-
da, esencial para conectar el ambito
formativo con las necesidades y
avances del sector productivo.

Los destinatarios en la convoca-
toria 2023 eran los siguientes: Cen-
tros de FP (Publicos, Concertados
y Centros de Referencia Nacional
-CRN) y entidades (empresas publi-
cas/privadas y organismos publicos).

Como se puede observar en la
siguiente tabla, entre las 3 convo-
catorias han participado un total

de 1.639 entidades, en su mayoria
Centros de FP.

Asimismo, como se ha comenta-
do antes, es destacable el crecimien-
to en numero de proyectos que pasa
de 67 en 2019 hasta 983 en 2023.
Este hecho pone de manifiesto la
creciente relevancia de la FP dentro
de la actividad innovadora, asi como
su enorme potencial. Esto es, en
2023 participaron un total de 647
centros mientras que en Espafa se
contabilizan un total de 4.608 cen-
tros en 2024.

Tabla 3. Numero de centros de FP y empresas/entidades participantes en la convocatoria de innovacion e
investigacion aplicadas y transferencia del conocimiento en la Formacion Profesional segun region (2019, 2021

y 2023)

2019 2021

Empresas / Empresas /

Centros Entidades Total Centros Entidades
N° % N° % N° % N° %

Andalucia 3 6,5% 5 23,8% 8 14 42% 48 18,8%
Aragén 7  152% 3 143% 10 22 6,6% 9 35%
Asturias 2 4,3% 0,0% 2 17 51% 0,0%
Baleares, Islas 0,0% 0,0% 4 12% 2 08%
Canarias 2 4,3% 1 48% 3 5 15% 11 43%
Cantabria 0,0% 0,0% 6 1,8% 3 1.2%
Castilla-La Mancha 3 6,5% 1 48% 4 31 93% 10 3,9%
Castilla'y Ledn 1 2,2% 0,0% 1 42 126% 21 82%
Cataluna 7 152% 4 190% 11 57 17,1% 27 10,6%
Ceuta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Comunidad Valenciana B 6,5% 1 48% 4 45 135% 16 63%
Extremadura 2 4,3% 1 48% 3 5 1,5% 3 1.2%
Galicia 3 6,5% 2 95% 5 10 3,0% 5 2,0%
Madrid, Comunidad de 1 2,2% 3 143% 4 28 84% 25 9.8%
Melilla 0,0% 0,0% 0,0% 2 0.8%
Murcia, Regién de 0,0% 0,0% 6 1,8% 7 2,7%
Navarra 3 6,5% 0,0% 3 10 3,0% 0,0%
Pafs Vasco 8 17.4% 0,0% 8 29 87% 66 259%
Rioja, La 1 22% 0,0% 1 3 09% 0,0%
Total 46 100% 21 100% 67 334 100% 255 100%
Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (2019, 2021, 2023).
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2023
Empresas /
Total Centros Entidades Total
N° % N° %
62 57 88% 28 83% 85
31 33 51% 15 45% 48
17 13 2,0% 7 21% 20
6 7 11% 2 06% 9
16 14  22% 5 1,5% 19
9 12 1,9% - 00% 12
41 49  7,6% 6 18% 55
63 37 57% 10 3,0% 47
8 85 13,1% 69 20,5% 154
0 7 11% 1 03% 8
61 85 13,1% 45 13,4% 130
8 20 3,1% 6 18% 26
15 32 4,9% 7 21% 39
53 38 59% 32 95% 70
2 2 03% - 0,0% 2
13 21 32% 13 39% 34
10 13 2,0% 7 21% 20
95 118 182% 81 241% 199
3 4 0,6% 2 06% 6
589 647 100% 336 100% 983
*Orkestra




6. Financiacion de proyectos de innovacion por comunidades auténomas

Como se observa en la Tabla 4 el
Pais Vasco, es la regién que ha ob-
tenido mas fondos procedentes de
las convocatorias, un 19,2% del

Tabla 4. Financiacién en la convocatoria de innovacion e investigacion aplicadas y transferencia
del conocimiento en la Formacién Profesional segun regién (2019, 2021y 2023)

Andalucia

Aragon

Asturias

Baleares, Islas
Canarias
Cantabria
Castilla-La Mancha
Castillay Ledn
Catalufia

Ceuta

Comunidad Valenciana

Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de

Melilla

Murcia, Region de
Navarra

Pais Vasco

Rioja, La

Total

2019
249.798
325.011

92.544

119.592

168.110
48.683
374.503

124.082
120.000
169.416

79.120

145.299
372.720
49.255
2.438.134

total, sequida por Cataluia (13%) y
la Comunidad Valenciana (11,5%).

Estas tres comunidades autonomas,
se corresponden, légicamente con

2021
2.557.447
2.830.939

789.244

203.134
607.150
449.332
2.544.037
1.634.782
3.318.429
0
2.618.466
296.706
601.372
1.763.894
40.000
525.901
499.055
5.126.239
286.424
26.692.551

2023
2.688.305
1.349.357

691.286

267.804

579.698

492.922
2.108.806
1.641.468
3.966.249

267.000
4.084.764

742.418
1.409.917
1.905.762

44.935
1.129.021

580.926
5.864.083

171.816

29.986.535

Total
5.495.550
4.505.307
1.573.074

470.938
1.306.439

942.254
4.820.953
3.324.933
7.659.181

267.000
6.827.312
1.159.123
2.180.705
3.748.775

84.935
1.654.922
1.225.281

11.363.042
507.495
59.117.220

Fuente: Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (2019, 2021, 2023).
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Porcentaje

9,3 %
7,6 %
2,7 %
0,8 %
22 %
1,6 %
8.2 %
56 %
13,0 %
0,5 %
1.5 %
2,0 %
3,7%
6,3 %
0,1 %
2,8 %
2,1 %
19,2 %
0,9 %
100,0 %

aquellas que mayor numero de pro-
yectos han desarrollado.
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7. Numero de proyectos de innovacion de la Convocatoria Dualiza

La Convocatoria de Ayudas Dualiza
se dirige a proyectos que estimu-
lan la colaboraciéon entre centros
de FP y empresas u otras enti-
dades (empresa, administracién o
institucion publica o privada, funda-

Grafico 3. NUmero de proyectos aceptados en
la convocatoria de innovacion CaixaBank Dualiza

(2018-2025)

cion, cluster o asociacion empresa-
rial, universidad, centro tecnoldgico,
etc.). Esta convocatoria se desarrolla
desde CaixaBank Dualiza en colabo-
racion con la asociacion de centros
de FP, denominada FPEmpresa.

Desde 2018 hasta 20253 (Grafico
3) se han llevado a cabo un total de
275 proyectos con una financiacién
total de casi de 3,2 millones de eu-
ros, y con una financiacién prome-
dio de 11.567 euros por proyecto.

Tabla 5. NUmero de proyectos, financiaciéon total y
financiacion promedio de la convocatoria de innovacién

CaixaBank Dualiza (2018-2025)

50 Proyectos Financiacion Financiacion
44 12 Ainho total total promedio
0 36 2018 36 360.000 10.000
31 32 2019 44 407.426 9.260
30 30 30

30 2020 42 401.514 9.560
2021 31 408.467 13.176
20 2022 30 401.288 13.376
2023 30 393.244 13.108
10 2024 30 401.488 13.383
2025 32 407.571 12.737
0 Total 275 3.180.998 11.567

2018 2019 2020 2021

Fuente: datos procedentes de CaixaBank Dualiza.

2022 2023 2024 2025

Fuente: datos procedentes de CaixaBank Dualiza.

8. Proyectos por modalidad y titularidad de centro
de la Convocatoria Dualiza

Dentro de la convocatoria, existen 3
modalidades de proyectos diferen-
ciadas.

A. Empresa y/o entidad pro-
formadora

Proyectos en los que las entida-
des colaboradoras se implican en
la formacion y capacitaciéon de los
alumnos en competencias generales
y técnicas, mediante la participacion
de sus profesionales y/o expertos o
el acceso a sus espacios e instala-
ciones durante el proceso formativo.

B. Investigacion e Innovacion

Proyectos que contribuyan al
impulso de mejoras o innovaciones

pedagdgicas (recursos, contenidos
o metodologias), tecnoldgicas, de
proceso u organizativas vinculadas
a la FP, asf como actualizaciones de
perfiles profesionales o iniciativas
para la formacién permanente del
profesorado que cuenten siempre
con la implicacion de entidades co-
laboradoras.

C. Desarrollo de proyectos en
red

Proyectos a desarrollar de forma
colaborativa entre dos o mas cen-
tros de FPy, como minimo, una en-
tidad colaboradora que retnan las
siguientes caracteristicas:

(3) Los proyectos asociados al ano 2025 han sido aceptados, pero todavia no se han iniciado.
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e Componente interterritorial; es
necesario que participen centros
de FP de, al menos, dos comuni-
dades auténomas distintas.

e Transferencia de conocimiento;
debe garantizarse la transferencia
de los aprendizajes, metodologias
o resultados derivados del pro-
yecto a otros centros, empresas
y/o entidades.

e Pertinencia; el proyecto debe
responder a las actuales necesida-
des y demandas del mercado de
trabajo o bien a requerimientos
concretos de un sector de activi-
dad, un territorio o un grupo de
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centros, empresas y/o entidades

determinado.

La primera modalidad estad mas
relacionada con la vertiente de me-
jorar las competencias profesionales
y la innovacion a través de un co-
nocimiento adaptado a los desafios

de las empresas. La segunda y la
tercera modalidad fomentan la rea-
lizacion de proyectos de innovacion
de diferente indole, promoviendo la
innovacién de forma colaborativa
entre centros de FP y empresas, o
entre centros de FP.

Como se puede observar en el
siguiente gréfico (Grafico 4), la mo-
dalidad «b». Investigacién e Innova-
cion es en la que mayor nimero de
proyectos se han desarrollado, re-
presentado a méas del 55% del total.

Grafico 4. Proyectos de innovacion de la convocatoria CaixaBank Dualiza segiin modalidad de proyecto (2018-2025)

B Empresa y/o entidad proformadora

Investigacion e innovacion

Desarrollo de proyectos en Red

M Total general

44
42
40 36
33 32
31 31 30 30 30
22
18
20 16
15 15
13 . 14
10 9 9 9
8 8 8
6 7 6
: [ - i [
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fuente: datos procedentes de CaixaBank Dualiza.
Por otro lado, como se puede obser-  Centros autorizados de Espafia son  Innovacion:

var en el siguiente grafico (Gréafico
5) de los 275 proyectos aceptados,
220 han sido liderados por Centros
de FP de titularidad publica, frente
a 55 llevados a cabo por Centros de
titularidad privada. Esto, de prome-
dio, supone el 80% del conjunto de
proyectos por lo que si se tiene en
cuenta que 2024 el 45,5%* de los

privados, se puede afirmar que los
Centros Publicos son mas activos
dentro de la convocatoria.

Aun asi, en funcion de la moda-
lidad del proyecto, la distribucion
de centros lideres en funcion de su
titularidad se mantiene mas o me-
nos igual (80% publicos Vs 20%
privados) salvo en el caso de los de

e Modalidad de Empresa/Entidad
proformadora: 73% publicos y
27% privados.

¢ Modalidad de Investigacién e In-
novacion: 85% publicos 'y 20%
privados.

e Modalidad de desarrollo de pro-
yectos en red: 75% publicos y
25% privados.

Grafico 5. Proyectos de innovacion de la convocatoria CaixaBank Dualiza segiin modalidad de proyecto (2018-2025)

a4 42
40 36
31 32
0 34 34 30 30 30 e TO%al (275)
31
75 26 27
20 21 22
10 10 8 9 8
y 6/\1/\5
Privada (55)
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: datos procedentes de CaixaBank Dualiza.

(4) Fuente: Caixabank Dualiza. (2024, 18 de diciembre). Observatorio de la Formacién Profesional. https:/www.observatoriofp.com
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9. La Convocatoria de Ayudas Dualiza por comunidades auténomas

En la siguiente tabla (Tabla 6) se pue-
de comprobar la distribucién de los
proyectos por las comunidades au-
tobnomas donde se si situa el lider o

coordinador del proyecto. Como se
puede observar la comunidad don-
de un mayor nimero de proyectos
se ha concedido es la Comunidad

Valenciana, con un total de 43 pro-
yectos, seguida por Andalucia (31
proyectos) y el Pais Vasco (26 pro-
yectos).

Tabla 6. Proyectos de innovacion de la convocatoria CaixaBank Dualiza segun regiones (2018-2025)

CC.AA. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Total
Andalucia 8 5 4 4 3 3 2 2 31
Aragon 1 1 1 2 1 1 2 9
Asturias 1 1 1 3 1 2 1 10
Balears, Islas 1 1 1 3
Comunidad Valenciana 4 11 3 6 3 3 4 43
Canarias 1 3 4 2 1 2 1 2 16
Cantabria 1 2 1 4
Castillay Ledn 3 3 1 2 1 1 2 15
Castilla-La Mancha 3 4 4 1 2 2 2 21
Cataluna 5 4 5 2 4 3 5 33
Ceuta 1 1

Extremadura 2 1 2 1 1 1

Galicia 1 1 2 2

Madrid, Comunidad de 3 3 3 1 4 2 3 3 22
Murcia, Region de 1 1 2 1 1 1 2 1 10
Navarra 1 1 1 1 4
Pais Vasco 3 4 3 3 2 3 4 4 26
Rioja, La 2 2 2 1 1 10
Total 36 44 42 31 30 30 30 32 275

Fuente: datos procedentes de CaixaBank Dualiza (2024).

En el siguiente mapa se puede co-
nocer la distribucion porcentual
de los proyectos enmarcados en la
Convocatoria Dualiza desde 2018
hasta 2025, 15,6% se han llevado
a cabo en la Comunidad Valencia-
na, Cataluna aglutina al 12% de los
proyectos, mientras que Andalucia
se encuentra en tercer lugar con el
11,3% de los mismos. En un segun-
do blogue de regiones se encuen-
tran el Pais Vasco (9,5%), Madrid
(8%) y Castilla La Mancha (7,6%).
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Mapa 1. Distribuciéon porcentual de los proyectos de la convocatoria
de innovacion de CaixaBank Dualiza segun regiones (2018-2025)

Fuente: datos procedentes de CaixaBank Dualiza.

K CaixaBank ‘ dualiza
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10. Proyectos por alumnado beneficiario y comunidad o ciudad
autéonoma de la Convocatoria Dualiza

Un elemento fundamental dentro de
los proyectos de innovaciéon impulsa-
dos por CaixaBank Dualiza son los
alumnos beneficiarios directos de los
mismos que han sido en total, desde

2018, casi 30 mil. En este sentido,
Madrid se erige como la region en la
que los proyectos han llegado a un
mayor numero de alumnos (4.326
alumnos). En segundo lugar, se en-

cuentra la Comunidad Valenciana
(4.209 alumnos) y, en tercer lugar,
Andalucia (3.409 alumnos).

Tabla 7. Alumnado beneficiario en proyectos de innovacion de la convocatoria CaixaBank Dualiza
por comunidad o ciudad auténoma (2018-2025)

CC.AA. 2018 2019
Andalucia 981 1359
Aragon 17
Asturias 58 155
Balears (llles) 176
C. Valenciana 174 2.587
Canarias 17 774
Cantabria

Castillay Ledn 147 777
Castilla-La Mancha 174 536
Catalufia 290 875
Ceuta

Extremadura 116 20
Galicia 54
Madrid 208 1.102
Murcia 45 385
Navarra

Pais Vasco 174 905
Rioja, La 116 252
Total 2.500 9.974

Fuente: datos procedentes de CaixaBank Dualiza.

Como se puede observar en el
grafico 6 la mayoria de alumnado
beneficiario (64,1%) lo hace en la
tercera modalidad de proyectos, In-
vestigacion e innovacion.

Estos indicadores son de particu-
lar importancia porque el objetivo
principal de la convocatoria es con-
tribuir a que este pueda adquirir y/o
mejorar las competencias técnicas y
profesionales mas demandadas por
las empresas facilitando con ello su
incorporacion al mercado laboral.
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2020 2021 2022 2023 2024 2025 Total
163 148 250 333 54 121 3.409
15 112 74 27 22 149 416
1.177 221 35 141 90 1.877
62 150 388
583 112 213 110 277 153 4.209
142 457 39 105 100 98 1.732
60 62 24 146
49 124 195 110 535 133 2.070
149 234 134 130 173 79 1.609
217 131 158 335 107 499 2.612
41 140 181
92 16 75 44 363
31 65 105 97 352
525 480 309 61 1.271 370 4.326
394 160 93 292 122 219 1.710
150 250 49 37 486
152 293 135 266 231 339 2.495
168 180 29 78 823
3.826 2.669 2.193 2.195 3.398 2.449 29.204
Grafico 6. Alumnado beneficiario seguin modalidad de
proyecto de innovacién de CaixaBank Dualiza (2018-2025)
Empresa y/o entidad proformadora - 18,0%
En Red (lider) - 17,8%
Investigacion e innovacion _ 64,1%
0% 25% 50% 75% 100%
Fuente: datos procedentes de CaixaBank Dualiza.
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Conclusiones

Como a menudo se ha destacado en distintos documentos, informes y pre-
sentaciones relacionadas con el Observatorio de la FP, la FP tiene una enorme
capacidad de estimular la competitividad empresarial siendo la innovacién
uno de los elementos clave para ello. Esta capacidad ha pasado desaperci-
bida en muchos sistemas de innovacién, pero esta ganando reconocimiento
a través de convocatorias como la desarrollada por CaixaBank Dualiza o el
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deporte que en el presente
FP analisis han sido examinadas en detalle.

A lo largo del FP analisis se ha podido comprobar que actualmente los cen-
tros estan desarrollando multiples proyectos de innovacién. Concretamente
desde la Convocatoria del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deporte se han financiado un total de 862° proyectos con una financiacion
total de mas de 59 millones de euros. Estos, de hecho, han crecido nota-
blemente desde la primera a la tercera convocatoria. En paralelo CaixaBank
Dualiza, desde 2018 se han impulsado un total de 275 proyectos con una
financiacion de mas de 3 millones de euros. Un aspecto muy destacable es
gue ambas convocatorias promueven la colaboracion entre los centros y las
empresas, siendo esto o un elemento esencial de las mismas. Por ejemplo, en
la convocatoria de 2023 el Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deporte movilizd a 647 centros y 336 entidades, principalmente empresas.

Este tipo de proyectos genera, al menos, dos tipos de beneficios. Por un
lado, se desarrollan soluciones innovadoras que mejoran el rendimiento
productivo de las empresas. Por otro, el conocimiento adquirido a través del
desarrollo de proyectos de innovacién mejora y sofistica a los Centros de FP
ya que estos adquieren un conocimiento alineado con las necesidades del
tejido productivo de proximidad que, ademas, posteriormente, puede ser
diseminado entre el resto del profesorado y alumnado. En este sentido, el
programa Tkgune, impulsado por la Viceconsejeria de FP de Gobierno Vas-
co, es un ejemplo de cémo la FP puede transformarse y consolidarse como
un agente de innovacién y aprovechar el conocimiento para enriquecer el
propio sistema.

Asimismo, se observa que tanto la convocatoria del Ministerio como la de
CaixaBank Dualiza tienen la capacidad de llegar a todas las comunidades
auténomas en Espafia aunque se observa que algunas estan siendo capaces
de obtener una financiacién mayor que otras, siendo las principales benefi-
ciarias el Pais Vasco, Catalufia y la Comunidad Valenciana.

Como se ha expuesto a lo largo del FP Andlisis la potencialidad de los cen-
tros, asi como sus atributos singulares dentro de los sistemas de innovacién
(cercania con la pyme y capilaridad territorial), podrian ser aprovechados y
reforzados por ejemplo a través de una convocatoria de caracter anual desde
el Ministerio. Esta, ademas, podria ser vinculada a la transicion sostenible
promoviendo eco-innovacion que impulse el crecimiento verde. Asimismo,
seria relevante que el conocimiento generado a través de los proyectos

(5) En la convocatoria 2021, cada centro y empresa/entidad beneficiaria se ha contabilizado
como un proyecto debido a la ausencia de datos por proyecto
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pudiera ser diseminado de alguna forma dentro del propio sistema de FP y
no se quede soélo en los propios centros que lo desarrollan.

Finalmente, es necesario subrayar que, en el contexto actual, en el que
la competitividad ha vuelto a adquirir protagonismo a través del Informe
Draghi, la innovacion esta estrechamente vinculada al aumento de la pro-
ductividad. Las empresas mas innovadoras no solo mejoran sus productos
y procesos, sino que también generan un impacto positivo en el empleo,
siendo el papel de la FP fundamental para promover esta dindmica.
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