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Menor calidad en la insercién laboral de las mujeres tituladas en FP STEM
respecto a los hombres tanto a nivel contractual como salarial.

Segun el Foro Econémico Mundial (WEF por sus siglas en in-
glés) (2023), las mujeres siguen estando significativamente
infrarrepresentadas en las ocupaciones STEM (aquellas orienta-
das a la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), a pesar
de la gran demanda de estos profesionales a nivel mundial.
En su ultimo estudio (WEF, 2023), que tomé como referencia
los perfiles profesionales de la red profesional Linkedin, las
mujeres representan casi la mitad (49,3%) del empleo total en
ocupaciones no relacionadas con las STEM y sélo el 29,2% de
todos los trabajadores del ambito STEM.

Si bien el porcentaje de mujeres
tituladas en STEM que acceden al
mercado laboral aumenta paula-
tinamente, la permanencia de las
mujeres en ocupaciones STEM, in-
cluso un afio después de graduarse,
experimenta un descenso significa-
tivo. Asimismo, la proyeccion laboral
de las mujeres que siguen en este
tipo de ocupaciones es menor, ya
gue en los puestos de liderazgo de
alto nivel la representaciéon cae hasta
el 12,4%.

A nivel internacional, a este fe-
nomeno se le llama la «tuberia
con filtraciones» (leaking pipeline)
(Makarova et al., 2016). Esta meta-
fora se refiere a que la proporcién
de las ninas y jévenes mujeres con
vocaciones cientifico-tecnolégicas
va perdiendo peso con el paso del
tiempo tanto en el mundo educativo
como en el laboral. Incluso cuando
ya estan tituladas en estudios STEM,
parte de las mujeres abandonan
las profesiones STEM para pasar a
otras no STEM, huyendo de entor-
nos masculinizados y con escasa
proyeccién de carrera (WEF, 2023;
Makaranova et al., 2016). Por tanto,
el reto es de calado, no solamente es
relevante atraer a mas nifias y jove-

nes a los estudios STEM, sino lograr
SuU permanencia en este tipo de ocu-
paciones donde puedan desarrollar
su carrera profesional.

Si se quiere conocer esta situacion
desde la mirada de la Formacién
Profesional, se detecta una gran
barrera: el limitado acceso a datos.
Las estadisticas STEM estandarizadas
y periodicas se refieren a principal-
mente al &mbito universitario y a
la empleabilidad de sus tituladas
(Eurostat, WEF, etc.). Otra via para
ahondar en las carreras STEM en cla-
ve de género son los estudios cienti-
ficos que muestran que la brecha de
género en estudios STEM se agrava
en términos generales. Un estudio
de interés en este sentido es el que
compara datos de Alemania, Norue-
ga y Canada, y que mostré que los
programas de FP estdn mucho mas
segregados por sexos que los pro-
gramas académicos (por ejemplo,
universitarios) (Imdorf et al., 2015).
Otros estudios muestran que esta
situacion se replica en el ambito
laboral (Sevilla, 2021; Doner y Ross
Schneider, 2020).

Por todo ello, en este FP Andlisis
se estudia la transicion del mundo
educativo al laboral de las mujeres

Pese a que el
porcentaje de mujeres
tituladas en STEM que
acceden al mercado
laboral aumenta
paulatinamente, la
permanencia de las
mujeres en sectores
STEM, incluso un ano
después de graduarse,
experimenta un
descenso en los
ultimos anos.

tituladas en familias profesionales
STEM (también denominada como
FP STEM) en el sistema de FP espa-
fol. Para ello, primero, se caracteriza
a las mujeres tituladas en Grado Me-
dio y Grado Superior; y, posterior-
mente, se analiza comparativamente
su insercion laboral en funcién a su
participacion, tiempo de insercion y
calidad en el empleo (en términos
contractuales y salariales) en el con-
texto espafol.

Se entiende que la infrarrepresen-
tacion femenina en el &mbito STEM
no solo es un reto del sistema edu-
cativo de la FP sino del conjunto del
mercado laboral, por lo que en el Dia
de la Mujer (8 de marzo de 2024)
planteamos este reto de calado.
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1. La proporcion de personas tituladas en familias profesionales STEM
(31,9%) crece a menor ritmo que el conjunto de la FP, y solo supone el
8,2% del total de las mujeres tituladas

La radiografia cuantitativa de titula-
dos STEM se caracteriza porque, por
un lado, sigue la clasificacion STEM
de la estrategia STEAM Euskadi del
Gobierno Vasco (2018) que esta aso-
ciada a actividades tecnoldgicas, de
produccion y con base matematica;
y, por otro lado, trabaja con los Ulti-
mos datos consolidados disponibles
(curso 2020-2021) del Ministerio de
Educaciéon y Formacién Profesional
(MEFP). Se observan tres cuestiones
de interés:

Primero, el 31,9% de las perso-
nas tituladas en FP corresponden a
familias STEM (100.914 personas)

de un total de 316.104 titulados en
el curso 2020-2021; sin embargo,
suponen el 8,2% del total de las
mujeres tituladas. Por lo tanto, se
detecta un considerable desequili-
brio de género a nivel global.
Segundo, el crecimiento acu-
mulado de los titulados en familias
STEM es positivo (33,6%) desde
el curso 2016-2017, pero no va al
mismo ritmo que el total de la FP
(37,2%); es decir, la FP STEM crece
por debajo del conjunto de la FP.
Tercero, se observa una alta con-
centracion de la titulacion STEM,
ya que tres familias suponen casi

dos tercios del total de la titulacion
de las once familias profesionales
STEM: Informética y comunicaciones
(30,4%), Electricidad y electronica
(18,6%) y Transporte y manteni-
miento de vehiculos (14,4%).

Finalmente, resefar que entre
las cinco familias profesionales que
concentran el 60% de todas las per-
sonas tituladas en FP, Unicamente
hay una que es considerada como
familia STEM, que es Informética
y comunicaciones, situdndose en
cuarta posicion.

Tabla 1. Numero y proporcién de titulados en FP, por familias profesionales (curso 2020-2021) y crecimiento

acumulado desde el curso 2016-2017

Curso 2020-2021

Familia profesional Numero % Crecimiento acumulado desde el curso 2016-2017
Sanidad 61.261 19,4% [ 44,8%
Administracion y gestion 42.473 13,4% [ 30,9%

Servicios socioculturales y a la comunidad 32.717 10,4% P 27.3%

Informatica y comunicaciones 30.682 9,7% _ 52,3%

Comercio y marketing 19.612 6.2% [ 69,0%
Electricidad y electronica 18.704 5,9% e 201%

Actividades fisicas y deportivas 18.100 5,7% [ s8,8%
Transporte y mantenimiento de vehiculos 15.562 4,9% e 24,4%

Hosteleria y turismo 14.096 4,5% - 8,6%

Imagen personal 11.608 3,7% [ 27.4%

Imagen y sonido 9.428 3,0% e 72,7%
Fabricacién mecénica 9.134 2,9% [ 28,3%

Instalacion y mantenimiento 7.370 2,3% - 14,6%

Agraria 6.804 2.2% [ 30,0%

Quimica 3.543 1,1% e 1s1%

Seguridad y medio Ambiente 3318 1,0% e 963,5%
Industrias alimentarias 2.419 0,8% [ 25,1%

Artes gréficas 2.343 0,7% [ 42,6%

Edificacion y obra civil 1.678 0,5% 1%

Madera, mueble y corcho 1.481 0,5% [ 24.8%

Maritimo-pesquera 1.372 0,4% _ 20,1%

Textil, confeccion y piel 1.321 0,4% [ s5,6%

Energia y agua 913 0,3% e s3.2%

Industrias extractivas 68 0,0% - 15,3%

Vidrio y ceramica 59 0,0% e 37.2%

Artes y artesanias 38 00% [l -9.5%

Total 316.104 100% [ 37.2%

Famlias STEM 100.914 31,9% [ 336%

Fuente: Observatorio FP (2024). Nota: las familias profesionales sombreadas corresponden a STEM.
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2. La FP STEM espanola esta masculinizada: unicamente el 12,3%
de los titulados en familias profesionales STEM son mujeres

Los datos de personas tituladas
muestran una nitida brecha de gé-
nero STEM en la FP espafiola.

Primero, 12.417 mujeres se titu-
laron de un total de 100.914 titula-
dos en familias profesionales STEM
en el curso 2020-2021, lo cual supo-
ne el 12,3% del total STEM. Segun
la clasificacién cientifica de Duncan
(Imdorf et al., 2015), se puede con-
siderar que un programa educati-
vo estd masculinizado cuando la
presencia de la mujer es inferior al
30%. Por tanto, se puede decir que
la FP STEM espafiola esta masculi-
nizada.

Segundo, la evolucion de la titu-
lacion de las mujeres desde el curso
2016-2017, muestra una tenden-
cia de crecimiento acumulado al
alza que es positiva para el ambito
STEM (39%) respecto al crecimiento
global de titulacion en este ambito
(33,6%); no obstante, su crecimien-
to deberia ser mayor y mas rapido
para romper la brecha de género.
De hecho, el crecimiento acumulado
de mujeres tituladas en STEM y No
STEM es de una magnitud similar,
por lo que la brecha se mantiene.

En tercer lugar, el porcentaje de
mujeres tituladas en familias STEM

(12,3%) es significativamente infe-
rior al de las tituladas en familias
No STEM, donde las mujeres son
mayoria con un 64,5%. Si tenemos
en cuenta que la titulacion total de
las mujeres supone el 47,9% vy el de
los hombres el 52,1%, se observa
una clara tendencia de las mujeres a
optar por familias profesionales No
STEM, por lo que cuestiones tales
como la orientacion educativa tem-
prana, la innovacion pedagdgica,
el cambio socio-cultural, etc. son
claves para aumentar la presencia
de las mujeres en programas STEM.

Tabla 2. Numero de titulados total por familias profesionales STEM y NO STEM,
segun sexo (cursos 2016-2017 a 2020-2021)

Curso académico

Familias profesionales

y sexo 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 Crecimiento acumulado

MUJERES 109.758 115361  120.629  121.661  151.314 P 37,9%
Familias STEM 8.935 8.578 9.010 8.602 12.417 P 39,0%
Familias NO STEM 100823 106783  111.619  113.059  138.897 P z7,8%
HOMBRES 120.650 128357 132707 132758  164.790 P k6,6%
Familias STEM 66.612 69.548 71.050 68.920 87.346 P e
Familias NO STEM 54.038 58.809 61.657 63.838 77.444 P 433%
TOTAL 230.408 243718  253.336 254419  316.104 P 37.2%
Familias STEM 75.547 78.126 80.060 77522 100914 P 33,6%
Familias NO STEM 154.861  165.592  173.276  176.897  215.190 P 39,0%

Fuente: Observatorio FP (2024).

Grafico 1. Porcentaje de titulados por familias profesionales STEM y NO STEM,

seguin sexo (curso 2020-2021)

Familia STEM

Mujeres 12,3%

Fuente: Observatorio FP (2024).
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3. La brecha de género en la FP STEM se extiende a todas las
Comunidades Auténomas, aunque el peso de las mujeres esta por
debajo del 10% en Navarra, Islas Baleares y Comunidad Valenciana

A nivel territorial, los datos del ulti-
mo curso muestran una diferencia
de 8,7 p.p. entre el territorio que
cuenta con una mayor proporcion
de mujeres tituladas en familias
STEM (Comunidad de Madrid) y
aquel territorio con menor propor-
cion (Melilla). Sin embargo, el peso

femenino en este ambito no supera
la barrera del 30% en ningun caso,
por lo que la FP STEM esta masculi-
nizada en todos los territorios.

Las tres Comunidades Auténo-
mas con mayor proporcion de muje-
res tituladas en familias STEM son la
Comunidad de Madrid (15,6%), As-

turias (14,5%) y Galicia (14,4%); y
las tres que cuentan con una menor
proporcion (por debajo del 10%)
son Navarra (7,4%), Islas Baleares
(9,7%) y Comunidad Valenciana
(9,9%).

Grafico 2. Porcentaje de titulados en familias profesionales STEM (s/total titulados) por sexo seguin
comunidad auténoma (curso 2020-2021)

[/ Mujeres B Hombres

Galicia 14,4% 84,6%
Cataluna 12,1% 85,9%
Canarias 11,2% 88,4%
Navarra 7,4% 93,5%
Melilla 6,9% 93,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Observatorio FP (2024).
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4. Dos familias profesionales STEM cuentan con mas mujeres tituladas
que hombres: Industrias alimentarias (56,1%) y Quimica (55,3%),
aunque con escaso peso en la titulacion total STEM

Al analizar la presencia de las mu-
jeres en la titulacion de las STEM y
del conjunto de familias (STEM y No
STEM) en el ultimo curso académico
con datos disponibles, se observan
tres cuestiones de interés:

Primero, dentro de la agrupacion
de familias profesionales STEM, que
son 11 en conjunto, dos familias des-
tacan por tener una mayor titulacion
de las mujeres respecto a los hom-
bres, que son Industrias alimentarias
(56,1%) y Quimica (55,3%). Asimis-
mo, SU presencia es mayor en propor-
cién a la presencia de las mujeres titu-

ladas en el conjunto de la FP (47,9%).

Segundo, se identifican cuatro
familias profesionales que no estan
masculinizadas segun la clasificacion
de disimilitud de Duncan, ya que la
presencia de las mujeres es superior
al 30%, que son las anteriormente
citadas méas Imagen y sonido (33,3%)
y Edificacién y obra civil (30,3%). Sin
embargo, es necesario sefialar que
estas familias profesionales cuentan
con escaso peso en el conjunto de
las familias STEM, cuya suma supo-
ne el 10,4% de la titulacion total en
familias STEM. Por lo tanto, pierde

relevancia en términos absolutos.

Tercero, del conjunto de mujeres
tituladas en FP en el curso 2020-
2021, Unicamente el 8,2% lo hacen
en familias STEM, y la mitad de ellas
estan en dos familias: Imagen y so-
nido (2,1%) e Informética y comuni-
caciones (2,1%). Asimismo, se detec-
tan tres familias profesionales STEM
(Energia y agua, Instalacion y mante-
nimiento y Madera, corcho y mueble)
donde la titulacion de las mujeres es
practicamente inexistente (0,1%) res-
pecto al total de las mujeres.

Grafico 3. Porcentaje de titulados en todas las familias profesionales STEM por sexo (curso 2020-2021)

[l Mujeres B Hombres
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Total familias

Imagen y sonido

Edificacién y obra civil
Familas STEM

Madera, mueble y corcho
Energia y agua

Informatica y comunicaciones
Fabricacién mecanica
Electricidad y electrénica
Instalacion y mantenimiento

Transporte y mantenimiento de vehiculos

Fuente: Observatorio FP (2024). 0%
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Grafico 4. Porcentaje de titulados en todas las familias profesionales STEM (s/ total de titulados), por sexo

(curso 2020-2021)
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Fuente: Observatorio FP (2024).
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5. La masculinizacion de la FP STEM no es homogénea: el 9% de
los titulados STEM de Grado Medio son mujeres frente al 15,9%
de Grado Superior

Desde la perspectiva de la insercion
laboral, es interesante analizar los
datos de titulacion en Grado Medio
y Grado Superior del curso mas re-
ciente disponible porque son los que
tienen la transicion mas directa al
mercado laboral, dado que en gran
parte el Grado Basico esta disenado
como puente hacia el Grado Medio.
Una muestra de ello es que practi-
camente el 60% de sus titulados
siguen estudiando en Grado Medio
de FP.

Primero, los datos de Grado
Medio y Grado Superior en clave
STEM muestran un mayor grado
de masculinizacién en la titulacion
de Grado Medio respecto a la de
Grado Superior, dado que del total
la titulacion en familias STEM de
Grado Medio, el 9% corresponde a
las mujeres; y en el caso de Grado
Superior asciende al 15,9%.

Segundo, el nimero de mujeres
tituladas en Grado Superior STEM
duplica al de Grado Medio segun los

datos del tltimo curso disponible, lo
que significa que las mujeres se sien-
ten mas atraidas a vocaciones STEM
de mayor nivel de cualificacién y/o
especializacion. Esto no sucede los
mismo entre las mujeres tituladas
de No STEM de Grado Medio y No
STEM de Grado Superior, cuya pro-
porciéon coincide.

Grafico 5. Titulados en Grado Medio y Grado Superior segun familias STEM y No STEM, por sexo (2020-2021)

Total

titulados  Distribucién entre hombres y mujeres

stem 39516 31.0%

FP GRADO MEDIO

No STEM  87.741 65,0% 35,0%
STEM  49.789 15,9% 84,1%
FP GRADO SUPERIOR
No STEM  115.798 65,0% 34,9%

Fuente: MEFP-EducaBase (2024).
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6. Las Técnicos Superiores de familias profesionales STEM tienen
mayor insercion laboral que las Técnicos No STEM, pero en menor
proporciéon que los hombres

La insercion laboral se ha medido
en funcion a los datos disponibles
de afiliacion a la Seguridad Social
por familia profesional que ofre-
ce el MEFP. El foco de andlisis son
las personas tituladas en el curso
2018-2019, afiliadas al primery
cuarto afo tras su titulacion segun
el género. Se han analizado en fun-
cion del tipo de familia profesional
(STEM y No STEM) y del nivel educa-
tivo (Grado Medio/Técnico y Grado
Superior/Técnico Superior). Los datos
muestran tres cuestiones relevantes.

Primero, a nivel macro se observa
que las personas tituladas en STEM
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tienen una mayor empleabilidad
que las No STEM, especialmente
al cuarto afno de titularse. Muestra
de ello es que en este Ultimo afo la
insercion de las personas tituladas
en Grado Superior STEM (75,4%)
estd por encima de las No STEM
(67,4%) y, a cierta distancia, suce-
de lo mismo con el Grado Medio
STEM (70,9%) respecto al No STEM
(67,7%). Asimismo, existe una ma-
yor diferencia de insercion entre las
dos cualificaciones tipo STEM, que
entre las No STEM al cuarto afio.
Esto quiere decir que la afiliacion de
los titulados STEM de Grado Supe-

:KCaixaBank ‘ dualiza

rior es 5 puntos superior que la de
aquellos de Grado Medio.
Segundo, en el Grado Medio las
mujeres tituladas en STEM cuentan
con una menor insercion que las ti-
tuladas en Grado Medio No STEM
tanto en el primer aflo como en el
cuarto afio con una diferencia de
11,6 p.p.y 3,4 p.p., respectivamen-
te. No sucede lo mismo en el caso
de los hombres (al cuarto afo de la
titulacién). Asimismo, las mujeres
tituladas en FP STEM se insertan en
menor proporcion que los hombres
en el primer afno, con una diferencia
de 2,2 p.p., lo cual se agrava al cuar-

(Continua en la pagina siguiente)
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to afo con una diferencia de 6,4
p.p. Por todo ello, se puede afirmar
gue las Técnicos de familias profesio-
nales STEM sufren una doble brecha
al contar con una tasa de afiliacion
menor que los hombres en las fami-
lias STEM y que las mujeres tituladas
en las familias No STEM.

Tercero, las mujeres tituladas
en familias profesionales STEM en
Grado Superior acceden al mercado
laboral mas que las mujeres tituladas

en Grado Superior No STEM, con
una diferencia de 4,6 p.p. al primer
ano, la cual se amplia al cuarto afno
hasta 13,4 p.p. Esto evidencia que
las mujeres con mayor insercion la-
boral son las Técnicos Superiores en
familias STEM. No obstante, siguen
estando en desventaja respecto a los
hombres, ya que su insercién laboral
es menor en 5,3 p.p. tanto al primer
como al cuarto afo. Por tanto, se
detecta una brecha de género en la

insercion laboral STEM de los Técni-
cos Superiores.

Finalmente, se observa que el
tiempo es una clave para la insercién
laboral en titulaciones STEM, espe-
cialmente, en el caso de las mujeres
tituladas en Grado Medio cuya dife-
rencia de alta laboral entre el primer
y cuarto afio es de practicamente 30
puntos.

Grafico 6. Porcentaje de titulados por Grado afiliados a la Seguridad Social (alta laboral) al primer y cuarto afo de
la titulacién segun familias STEM y No STEM, por sexo (cohorte 2018-2019)

FP GRADO MEDIO

M STEM No STEM
Total 70,9%
/ 67.7%
43,8%
37,7%
1¢" ano 4° anho
FP GRADO SUPERIOR
M STEM No STEM
Total 75’4%
67,4%
61,6%
51,8% |
1¢"afo 4° ano

Fuente: MEFP-EducaBase (2024)

(2) Energia y agua.
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70,8% (2)
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|
1¢ ano 4° ano 1¢ ano 4° ano
Notas: (1) Por falta de representatividad no se ha incluido a las familias de: (1) Maritimo-pesquera ni Seguridad y medio ambiente.
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7. La FP Dual favorece mas a los titulados en familias profesionales
STEM de Grado Superior, con una insercion del 85,4% al cuarto afho
de la titulaciéon

Segun los datos disponibles en el
MEFP, los afiliados a la Seguridad
Social se pueden analizar por ha-
berse titulado en FP Dual o No dual,
aungue sin desagregar por sexo.
Primero, en cualquier caso, es
interesante mencionar que los da-
tos muestran que la FP Dual es una
ventaja competitiva para la insercion
laboral al cuarto afio para ambos
niveles de FP (Medio y Superior),
aunque siempre es mayor en los

titulados en las familias STEMy, pri-
mordialmente, en el Grado Superior.
Segundo, una cuestion que lla-
ma la atencién es que en el caso de
los titulados en Grado Medio No
Dual la insercion laboral al primer
ano es ligeramente mayor (43,7 %)
a los que estudian el mismo grado
en dual (42,6%), aunque con el
tiempo la ventaja de la formacién
dual se termina por imponer con un
diferencial de 3,7 p.p. a su favor.

Grafico 7. Porcentaje de titulados por Grado, Dual y No Dual afiliados
a la Seguridad Social al primer y cuarto afo de titulacion segun familias

STEM y No STEM (cohorte 2018-2019)

FP GRADO MEDIO

Tercero, en definitiva, los datos
muestran que la FP Dual es un valor
diferencial en la insercién laboral de
los titulados STEM, y con mayor in-
tensidad en el caso de los Técnicos
Superiores. Es decir, la dual aporta
mas valor a los Técnicos Superiores
STEM tanto en el primer como en el
cuarto afo, seguido a distancia en el
caso del Grado Medio.

M STEM No STEM
Dual 78,4% (1) No Dual
71,3% @ 70,6%
/ 67,6%
(1) 49,6%
43,7%
(2)42,6%
37,4%
1¢ ano 4° ano 1¢ ano 4° ano
FP GRADO SUPERIOR
M STEM No STEM
'}‘ 85,4% ) No Dual
©176.4% 74,5%
71,7% 4
67,2%
4)60,1% 60,4%
51,5%
\
1¢ ano 4° ano 1¢ ano 4° ano
Fuente: MEFP-EducaBase (2024)
Notas: Por falta de representatividad no se ha incluido a las familias de: (1) Imagen y sonido ni Quimica.

(2) Actividades fisicas y deportivas, Artes graficas, Maritimo-pesquera ni Seguridad y medio ambiente.
(3) Edificacion y obra civil, Energia y agua ni Imagen y sonido. (4) Artes graficas, Imagen Personal ni

Maritimo-pesquera.
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8. La ventaja en la contratacion indefinida para las tituladas STEM
se diluye con el tiempo, situdndose por detras de los hombres y
acortando distancias con las tituladas No STEM

Primero, a nivel global, las titula-
ciones STEM favorecen los contra-
tos indefinidos en el primer y cuarto
afo tanto en Grado Medio como en
Grado Superior. Si bien la situacion
siempre es mas favorable para los
hombres en ambos periodos. Por
tanto, las titulaciones STEM apor-
tan una mejor calidad en el empleo
desde el potencial de permanencia
en el mismo.

Segundo, a nivel del Grado Me-
dio, se percata una leve diferencia
positiva para las mujeres en familias

STEM en contratacién indefinida
durante el primer afo respecto a
los hombres, pero esto se revierte al
cuarto ano con un diferencial nega-
tivo de 7,2 p.p. Ello evidencia que
desde el enfoque de la estabilidad
laboral las condiciones laborales
de las Técnicos STEM no mejoran
al mismo ritmo que la de los hom-
bres. Aunque si se constata que
su situacion es mas estable que la
de las mujeres Técnicos No STEM,
afianzandose con el tiempo.
Tercero, a nivel del Grado Su-

perior, sucede algo similar al Grado
Medio, en la contratacion indefini-
da, ya que sus tituladas en familias
STEM cuentan con una ventaja
respecto a los hombres en la con-
tratacion en el primer afo (5,1 p.p.)
que se invierte al cuarto afno (-10,4
p.p.). Asimismo, su ventaja respec-
to a las mujeres tituladas en Grado
Superior No STEM es muy destacada
en el primer ano (11,5 p.p.), pero
va disminuyendo en el cuarto afo
(5,3 p.p.).

Grafico 8. Porcentaje de titulados por Grado afiliados a la Seguridad Social con contrato indefinido al primer y
cuarto afo de titulacion seguin familias STEM y No STEM, por sexo (cohorte 2018-2019)

FP GRADO MEDIO

M STEM No STEM
Total 57,4% Hombres 57,5% (2) Mujeres
49,8% 50,3%
43,8% (1) 40,7% B
28,3% ¢ 28.4% 429,4% ¢
23,2% ¢ 24,9% ! (3122,3% ¢
1¢"ano 4° anho 1¢"ano 4° ano 1¢"afo 4° afo
FP GRADO SUPERIOR
M STEM No STEM
Total Hombres Mujeres
64,0% 66,0%© :
54,8%(7) 55,6% (11)
51,9% ’ 50.3% (10)
38,0% 39,0%
(8)32,9%
26,5% ‘ 27,6% | 9 25,8% ‘
1¢"ano 4° ano 1¢" ano 4° ano 1¢"afno 4° afo

Fuente: MEFP-EducaBase (2024)

Notas: Por falta de representatividad no se ha incluido a las familias de: (1) Seguridad y medio ambiente, (2) Quimica, (3) Maritimo-pesquera y
Seguridad y medio ambiente. (4) Solo incluye: Industrias Alimentarias, Informéatica y comunicaciones, Quimica y Transporte y mantenimiento.
(5) Solo incluye: Industrias Alimentarias, Informatica y comunicaciones y Quimica. Debido a la disponibilidad de datos, solo se han incluido
a las siguientes familias profesionales: (6) Industrias alimentarias, (7) Imagen personal, (8) Energia y Agua e Instalaciéon y mantenimiento, (9)
Maritimo-pesquera, (10) Artes graficas y Maritimo-pesquera. (11) Solo incluye: Imagen y sonido, Informatica y comunicaciones y Quimica.
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9. El porcentaje de tituladas en FP STEM con empleos a jornada
completa es entre 16 y 13 puntos inferior al de los hombres al
cuarto aino de la titulacién

Como punto de partida, es relevan-
te enmarcar el régimen de contra-
tacion (por cuenta ajena o propia),
para posteriormente analizar el tipo
de jornada (completa o parcial) por
cuenta ajena en funcién a los datos
disponibles.

Respecto al régimen de contra-
tacion, los datos disponibles de
afiliacion a la Seguridad Social por
familias profesionales no incluyen
la variable de sexo (MEFP-EducaBa-
se, 2024), por lo que no es posible
identificar brechas de género. No
obstante, es interesante conocer la
foto global para comprender el peso
que tiene la insercién laboral por
cuenta ajena en la FP. En los datos
no se detectan diferencias resefia-
bles entre STEM y No STEM, pero sf
muestran una mayor diferencia en
funcion al afo de titulacién, ya que
con el tiempo aumenta la afiliacion
a la Seguridad Social por cuenta pro-
pia entre 1,5 p.p. y 2,3 p.p. Por todo
ello, se puede decir que las titulacio-
nes STEM no son un valor diferencial
destacable respecto al régimen de
contratacién, y suponen la mayoria
de la contratacion (95%).

Una vez que se tiene claro que
la insercién laboral analizada corres-
ponde mayoritariamente a trabajo
por cuenta ajena, es interesante
analizar el tipo de jornada, a tiempo
completo o parcial, porque permite
ver la intensidad en la que se de-
sarrolla la actividad laboral, lo cual

Grafico 9. Porcentaje de titulados por Grado afiliados a la Seguridad
Social seguin régimen laboral al primer y cuarto afio de titulacion segun
familias STEM y No STEM (cohorte 2018-2019)

FP GRADO MEDIO

M STEM No STEM
Cuenta ajena Cuenta propia
1)97,5% e’ 96,0%
) 96,3% 95,5%
13,7%
(12,5% = —
1¢"ano 4° ano 1¢ aflo 4° afo
FP GRADO SUPERIOR
W STEM No STEM
(3) 97,4% Cuenta ajena \ 95,4% Cuenta propia
97,1% 95'1%
()
32,9%
2,6%
1¢ afo 4° ano 1¢ afo 4° aho

Fuente: MEFP-EducaBase (2024).

Notas: (1) Por falta de representatividad no se ha incluido a las familias de: (1) Quimica.
(2) Artes graficas, Maritimo-pesquera ni Seguridad y medio ambiente y (3) Industrias alimentarias.

suele estar asociado con la potencial
proyeccién de carrera profesional.
Destacan varias cuestiones:
Primero, a nivel global los datos
muestran que las personas tituladas
en familias profesionales STEM tie-
nen ventaja para ser contratadas a
jornada completa respecto a las per-
sonas tituladas en familias No STEM,
incrementandose considerablemen-
te al cuarto afio. En el caso del Gra-
do Medio la diferencia entre STEM

y No STEM pasa de 14,4 p.p. en el
primer ano a 20 p.p. en el cuarto
ano. Este diferencial se incrementa
bastante en el Grado Superior, 30,5
p.p. en el primer afo y 25,3 p.p. en
el cuarto afio. En cualquier caso, las
mujeres tituladas en STEM cuentan
con una menor proporcién de con-
tratos a jornada completa respecto a
los hombres titulados en STEM, tan-
to en Grado Medio como en Grado
Superior.

Tabla 3. Porcentaje de titulados en Grado Medio afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena y tipo de jornada
(completa o parcial —media jornada o menos-), al primer y cuarto afo de latitulacion segun familias STEM y No

STEM (cohorte 2018-2019)

Total ‘ Hombres ‘ Mujeres
Tipo de  Tiempo Completo Tiempo Parcial ‘ Tiempo Completo Tiempo Parcial ‘ Tiempo Completo Tiempo Parcial
familia 1°afio  4°afio  1°afio  4°afio ‘ 1°afio  4°afio  1°afio  4°afo ‘ 1°afio  4°afio  1°afio  4°afio
STEM 68,9% 84,9% 31,1% 15,1% ‘ 70,1% 86,2% 29,9% 13,8% ‘ 57,5%"  70,0%% 42,5%9 27,9%"
No STEM  54,5% 64,4% 45,5% 35,6% ‘ 58,5% 70,7% 41,5% 29,3% ‘ 52,4%%  61,2%% 47,6%“% 38,8%%

Fuente: MEFP-EducaBase (2024).

Notas: Por falta de representatividad no se han incluido a las familias de: (1) Fabricacion Mecénica, Imagen y sonido, Instalacién y mantenimiento y Madera,
mueble y corcho. (2) Instalacién y mantenimiento y Madera, mueble y corcho. (3) Fabricacidon mecanica, Imagen y sonido, Instalacion y mantenimiento

y Madera, mueble y corcho. (4) Maritimo-pesquera y Seguridad y medio ambiente.
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Segundo, a nivel del Grado Me-
dio la parcialidad de las mujeres ti-
tuladas en familias STEM es més del
doble que en el caso de los hombres
con titulacién STEM, tanto en el pri-
mer como en el cuarto afo, aunque
sea menor en el Grado Superior. Esta

situacion apunta a que las diferen-
cias entre hombres y mujeres en da-
tos relativos aumentan con el paso
del tiempo. Esta situacion se replica
en las No STEM, aunque en menor
medida. Finalmente, se aprecia que
las tituladas en Grado Medio STEM

tienen en mayor proporcién empleos
a jornada completa que las mujeres
No STEM, por lo que optar por una
familia profesional STEM puede ser
ventajoso para poder disfrutar de
jornadas completas dentro del co-
lectivo de las mujeres Técnicos.

Tabla 4. Porcentaje de titulados en Grado Superior afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena y tipo de
jornada (completa o parcial —media jornada o menos-), al primer y cuarto afo de latitulacién segun familias STEM

y No STEM (cohorte 2018-2019)

Total ‘ Hombres ‘ Mujeres
Tipode  Tiempo Completo Tiempo Parcial ‘ Tiempo Completo Tiempo Parcial ‘ Tiempo Completo Tiempo Parcial
familia 1°afio  4°afio  1°afio  4°afio ‘ 1°afio  4°afioc  1°afio  4°afio ‘ 1°afio  4°afio  1°afio  4°afio
STEM 83,8% 88,9% 16,2% 11,1% ‘ 86,4% 90,8%  13,6%"  9,2%" ‘ 68,9%? 77,8%? 31,8%3) 22,9%%
No STEM  53,3% 63,6% 46,7% 36,4% ‘ 57,8% 69,5% 42,2% 30,5% ‘ 50,9%%  60,5%“ 49,1%“ 39,5%%

Fuente: MEFP-EducaBase (2024).

Notas: Por falta de representatividad no se han incluido a las familias de: (1) Fabricacion Mecénica, Imagen y sonido, Instalacién y mantenimiento y Madera,
mueble y corcho. (2) Instalacion y mantenimiento y Madera, mueble y corcho. (3) Fabricacién mecanica, Imagen y sonido, Instalacién y mantenimiento
y Madera, mueble y corcho. (4) Maritimo-pesquera y Seguridad y medio ambiente.

Tercero, a nivel del Grado Supe-
rior, si bien la titulacién STEM es un
valor diferencial para lograr un tra-
bajo a tiempo completo tanto para
hombres como para mujeres, siem-
pre es menor para las mujeres. En el

primer afo, la diferencia es de 17,5
p.p.yen el cuarto ano esde 13 p.p.,
por lo que, a pesar de la disminu-
cion, la diferencia es considerable.
Esta situacion influye no solo en el
salario sino también en la proyec-

cién dentro de la propia empresa,
donde hay una mayor probabilidad
de poder crecer en el marco de una
jornada completa que en el de la
parcial, en términos generales.

10. El gap salarial STEM perjudica a las mujeres situandose por
encima de los 1.000 euros brutos tanto en Grado Medio como
Superior al cuarto aino de titularse

En términos generales, las condicio-
nes salariales mejoran para las per-
sonas tituladas en familias profesio-
nales STEM, lo cual se intensifica con
el paso del tiempo. Sin embargo, el
valor diferencial STEM no beneficia
de la misma manera a los hombres
que a las mujeres, dado que las
mujeres cobran menos en ambos
niveles de FP.

Las mujeres tituladas en Grado
Medio STEM cobran menos que los
hombres tanto al insertarse al primer
ano (-1.820 euros) como al cuarto
ano (-1.003 euros). Respecto al valor
diferencial de la STEM en las muje-
res respecto a No STEM, se nota al
cuarto afio con un sueldo mayor en
2.591 euros respecto a las tituladas
No STEM.
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Entre el conjunto de los Técnicos
Superiores, las diferencias salaria-
les se incrementan con el tiempo,
pasando de un diferencial de 561
euros a 1.149 euros en la base de
cotizacion media al cuarto ano de ti-

tularse. Si bien el salario mejora para
las mujeres, las diferencias salariales
incrementan respecto a los hombres
en la medida en que aumenta el
tiempo desde la titulacién.

Tabla 5. Base de cotizacién media de los titulados en Grado Medio y Grado
Superior afiliados a la Seguridad Social por cuenta ajena al primer y cuarto aio
de titulacion segun familias STEM y No STEM, por sexo (Cohorte 2018-2019)

Nivel educativo Total Hombres Mujeres

y tipo de familia 1°afio  4°afio | 1°afio  4°afio | 1°afo  4°afo
Grado Medio STEM 19.168 € 22.113€ | 19.399€ 22478€ 17579€ 21476¢€
Grado Medio No STEM 19.334€ 20.453€ 19.614€ 21.046€ 18.288€ 18.885¢€
Grado Superior STEM 20.700 € 25.368€  20.880€ 25.740€ 20.319€ 24.591€
Grado Superior No STEM  19.887 € 22.070€ 20.430€ 23.053€ | 19.034€ 20.799 €

Fuente: MEFP-EducaBase (2024).
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La caracterizacion salarial de-
tallada al cuarto ano por familia
profesional STEM de Grado Medio
(cohorte 2018-2019) muestra que:

Primero, la base de cotizacion
media de una mujer Técnico en fa-
milias STEM es 1.000€ inferior a la
de los hombres (22.478).

Segundo, Fabricacion mecanica
es la familia donde mas cobran las
mujeres, levemente por detras de los
hombres, aunque su peso entre los
titulados es bajo (4,3%).

Tercero, la mayor diferencia sa-
larial por género se detecta en la
familia profesional de Quimica, que
se monetiza en 4.653€; a pesar de
gue esta familia es de las pocas don-
de las mujeres (600) superan a los
hombres (413) en titulacion.

Cuarto, Electricidad y electrénica
es la Unica familia profesional en la
que las mujeres ganan mas que los
hombres con una diferencia de 363
euros. Sin embargo, en esta familia
profesional se titularon 222 mujeres
respecto a 7.389 hombres en el cur-
50 2020-2021, por lo que su alcance
s escaso.

Quinto, las tres familias profe-
sionales que cuentan con un mayor
numero de mujeres tituladas en el
ultimo curso (2020-2021) son In-
dustrias alimentarias, Informatica y
comunicaciones e Imagen y sonido,
gue precisamente son las tres fami-
lias profesionales con los sueldos
mas bajos.

La caracterizacion salarial deta-
llada al cuarto afio por familia pro-
fesional STEM de Grado Superior
(cohorte 2018-2019) muestra que:

Primero, la base de cotizacién
media de un profesional Técnico
Superior en familias STEM es de
25.368€ al ano y las mujeres ganan
1.149€ anuales menos de media. Si
bien es superior respecto a lo que
cobran las tituladas en Grado Me-
dio, la diferencia con los hombres
también es levemente mayor, por lo
gue la diferenciacion crece.

Segundo, Instalacion y mante-
nimiento es la familia profesional
donde mas cobran las mujeres
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Tabla 6. Base de cotizacion media de los titulados en Grado Medio afiliados a
la Seguridad Social por cuenta ajena al cuarto afo de titulacion segun familias
STEM, por sexo (Cohorte 2018-2019)

Total Hombres Mujeres | Diferencia

Nivel educativo y tipo de familia 4° afio 4° afio 4° afio 4° afio
Electricidad y electronica 22.226 € 22.218 € 22.581 € 363 €
Energia y agua — — —

Fabricacién mecanica 24.657 € 24.665 € 24.360 € -305 €
Imagen y sonido 21432 € 21.514 € 21.135€ -379 €
Industrias alimentarias 19.341 € 19.886 € 18.857 € -1.029 €
Informdtica y comunicaciones 20.488 € 20.532 € 19.790 € -742 €
Instalacion y mantenimiento 24.239 € 24.256 € —

Madera, mueble y corcho 21.022 € 20.927 € —

Quimica 23.662 € 26.354 € 21.701 € -4.653 €
Transporte y mant. de vehiculos 21.951 € 21.952 € 21.906 € -46 €
Media familias STEM 22.113 € 22.478 € 21.476 € -1.003 €

Fuente: MEFP-EducaBase (2024). Nota: (-) datos no disponibles.

Tabla 7. Base de cotizacion media de titulados en Grado Superior afiliados a
la Seguridad Social por cuenta ajena al cuarto afo de titulacién segun familias

STEM, por sexo (Cohorte 2018-2019)

Total Hombres Mujeres | Diferencia

Nivel educativo y tipo de familia 4° afo 4° afo 4° afo 4° afo
Edificacién y obra civil 22.753 € 23.346 € 21.635 € -1.711 €
Electricidad y electronica 25.889 € 25932 € 24.826 € -1.106 €
Energia y agua 25213 € 25.269 € —

Fabricacién mecanica 27.845 € 28.022 € 25931 € -2.091 €
Imagen y sonido 22.192 € 22.503 € 21.491 € -1.012 €
Industrias alimentarias 22.741 € 22.500 € 22.960 € 460 €
Informética y comunicaciones 26.545 € 26.568 € 26.306 € -262 €
Instalacién y mantenimiento 28.832 € 28.833 € 28.788 € -45 €
Quimica 28.567 € 30.863 € 26.649 € -4.214 €
Transporte y mant. de vehiculos 23.103 € 23.563 € 22.735 € -828 €
Media familias STEM 25.368 € 25.740 € 24.591 € -1.149 €

Fuente: MEFP-EducaBase (2024). Nota: (-) datos no disponibles.

(28.788€), practicamente a la par
que los hombres; aunque el peso
femenino en el conjunto de estos
titulados STEM es de 2,5%.

Tercero, la mayor diferencia sa-
larial por género se detecta en la
familia profesional de Quimica, de
la misma manera que en Grado Me-
dio, que se monetiza en 4.214%€; a
pesar de que es la familia con mayor
proporciéon de mujeres entre sus ti-
tulados (53,8%).

Cuarto, Industrias alimentarias
es la Unica familia profesional en
la que las mujeres ganan mas que
los hombres con una diferencia de

:K CaixaBank | dualiza

460 euros, siendo la segunda fami-
lia que cuenta con una mayor pro-
porcion de mujeres tituladas (51%)
en Grado Superior, aungue con un
volumen bajo de titulados (768, en
total).

Quinto, las tres familias profe-
sionales que cuentan con un ma-
yor niumero de mujeres tituladas
son Imagen y sonido, Quimica e
Informatica y comunicaciones en el
curso 2020-2021. La primera tiene
el sueldo mas bajo (21.491 €) de to-
das las familias y las otras dos estan
por encima de la media (26.649€ y
26.306%, respectivamente).
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Conclusiones

La brecha de género constante en la provision de profesionales STEM
desde el sistema de FP al mercado laboral espaiol.

Desde una perspectiva de género, la titulacion de las mujeres STEM sigue
siendo minoritaria y su tendencia no parece revertir con el paso del tiempo.
Si bien ha habido una leve mejoria, ha sido fruto méas de un menor creci-
miento acumulado de la titulacion de los hombres en clave STEM, que del
decrecimiento de las tituladas en familias No STEM.

La mayoria de las familias profesionales STEM facilitan un flujo de
empleo masculinizado, siendo mas intenso a menor nivel de cuali-
ficacion.

Salvo en cuatro familias profesionales, la proporcién de las mujeres en fa-
milias STEM es menor al 30%, que segun la clasificacién de disimilitud de
Duncan, inclina la balanza hacia la masculinizacién del flujo de titulados
al mundo laboral. Las familias profesionales STEM no masculinizadas son
Industrias alimentarias, Quimica, Imagen y sonido y Edificacion y obra civil,
aungue las dos ultimas Unicamente presentan menor masculinizaciéon en el
Grado Superior. En este sentido, la desventaja en la presencia de mujeres
en familias STEM es mayor en Grado Medio (9%) que en Grado Superior
(15,9%).

El mercado laboral marca diferencias entre hombres y mujeres profe-
sionales STEM desde el primer momento en que se titulan, asi como
en los siguientes anos.

Las mujeres tituladas en familias STEM estan en desventaja respecto a los
hombres con la misma cualificacién en términos de contratacion (afiliacion
a la Seguridad Social), estabilidad laboral (contratos indefinidos), desarrollo
profesional (tipo de jornada) y salario. Aun asf, y en términos de calidad, su
situacion es mejor que la de las mujeres tituladas en familias profesionales
No STEM.

En la transicion al mercado laboral se penaliza a las tituladas en
Grado Medio STEM, al ser menor su afiliacion a la Seguridad Social
respecto a los hombres y a las mujeres No STEM.

Las mujeres Técnicos en familias STEM estan en una situacion vulnerable en
el mercado laboral, porque no solo se insertan menos que los hombres con
sus mismas cualificaciones, sino que se insertan menos que las tituladas en
familias No STEM, tanto en el primer como en el cuarto afno tras su titula-
cion. Esto ultimo no sucede en el caso del Grado Superior.

Doble reto de género para el empleo en las cualificaciones STEM:
eficacia y diversidad.

En suma, no solo se atrae a menos estudiantes mujeres a ciclos formativos
STEM de la FP inicial, sino que su insercion laboral es en menor cantidad y
calidad, siendo una barrera para su proyeccion profesional. De esta manera,
no se estan brindando las mismas oportunidades a las mujeres STEM ni se
esta valorando el talento STEM ya existente por parte de las empresas.
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