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Con ocasion de la Nueva Estrategia Industrial Europea que se ha pre-
sentado recientemente, desde el Observatorio de la FP en Espafia se ha
querido hacer una radiografia de la situacion de la FP orientada a la
industria tanto en el &mbito educativo como laboral a través de 10 indi-
cadores clave. Los datos consolidados muestran que las familias profe-
sionales industriales (o «FP industrial») ofrecen mejores oportunidades
y condiciones laborales, tanto en tasas de actividad y empleo como en
los tipos de contratos y condiciones salariales respecto al
total de familias profesionales. Asimismo, se evidencia un
crecimiento constante de vocaciones industriales, aunque
en menor medida que el total de estudiantes de FP, de-
tectindose una alta concentracién de estudiantes (60%)
en dos familias profesionales (Electricidad y electrénica
y Transporte y mantenimiento de vehiculos) de las 13
que las componen. Ademas, la FP industrial es uno de
los maximos exponentes de la brecha de género dentro
de la FP, donde las mujeres suponen el 11% del alumna-
do, solo igualado por las familias profesionales STEM. En cuanto a su
relacion con la empresa en procesos de aprendizaje, se observa que es
mas estrecha, dado que la FP industrial cuenta con mas estudiantes en
dual en todos los niveles. En términos generales, se observa una caida
del gasto en formacion en el sector industrial, asi como de la proporcién
de empresas que se bonifican por formacion, a lo cual se suma que las
previsiones de empleo apuntan a un claro descenso, sobre todo, en la

industria manufacturera.

Como se establece en la agenda piblica
europea, una industria competitiva requie-
re de personas cualificadas, especialmente
en aquellas capacidades vinculadas a la
doble transicion que esta afrontando
la industria (la digital y la verde) en la
actualidad. En este contexto global es de
suma importancia, por un lado, contar con
nuevos profesionales convenientemente
formados vy, por otro actualizar el conoci-
miento de los ya existentes, a través del
aprendizaje permanente para mejorar sus
competencias o bien para reciclarse pro-
fesionalmente. En el sector industrial esto
cobra especial relevancia por los intensos
procesos de transformacion tecnolégica
y organizativa a los que esta sujeto, fruto

de la digitalizacion y automatizacion de
los procesos productivos asociadas a la
Industria 4.0, y de la aplicacion de otras
tecnologias habilitadoras (fabricacion
aditiva, simulacion virtual, ciberseguridad,
etc.), asi como de la emergencia de nuevos
modelos de negocio (desarrollo de una
mayor «servitizacion») y la necesidad de
transitar hacia una industria mas sosteni-
ble en términos medioambientales. Todo
ello plantea un cambio sin precedentes
en sus capacidades, habilidades y compe-
tencias, donde el sistema de Formacion
Profesional, que engloba tanto a la FP
inicial educativa (FPI) como la FP para el
Empleo (FPE), juega un rol clave para una
rapida adaptacion y avance.
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1. Las vocaciones industriales en la FP crecen en los ultimos aiios (14%),
pero a un ritmo menor que las de la FP en su conjunto (26,6%).

Las cifras globales reflejan
un aumento sostenido en
el ndmero de estudiantes
matriculados en todas las
familias profesionales,
superando la barrera de los 800.000 es-
tudiantes en los dos Oltimos cursos acadé-

Grafico 1. Evolucion del nOmero de estudiantes matriculados y su crecimiento acumulado por
familias profesionales industriales y el total de la FP (2012-2013/2018-2019) (miles de matriculados)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP.
Nota: La clasificacion de familias profesionales industriales es de elaboracién propia
a partir de la realizada por el MEFP. Para mas informacion, consultar

2. La FP industrial es uno de los maximos exponentes de la brecha de género dentro
de la FP; solo el 11% de las estudiantes son mujeres y en las familias industriales mas

demandadas se reduce al 6%.

La presencia de las mujeres es escasa,
siendo el 11% del total de los estudiantes
en familias industriales y menos del 6%
en 5 familias (aquellas que cuentan con
casi el 80% de todo el alumnado). Sin em-
bargo, ellas son la mayoria en 3 familias:

Textil, confeccion y piel (79,8%), Quimica
(53,8%) e Industrias alimentarias (51,9%).
Las dos familias profesionales donde se
aglutinan la mayoria de los estudiantes
(59,6%) son Electricidad y electrénica
(33,6%) y Transporte y mantenimiento

de vehiculos (26%), seguidos por Fabri-
cacién mecanica (14,6%) e Instalacién y
mantenimiento (12,2%). Esta situacion
desigual supone un reto de envergadura
para el sistema de FP y para el propio
sector industrial también.

Grafico 2. NOmero de estudiantes matriculados en familias profesionales industriales y porcentaje por sexo (curso 2018-2019)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP
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3. La FP dual es mas proclive a las familias profesionales industriales, aunque
sigue siendo una modalidad minoritaria, ya que solo el 5,4% del alumnado de la

FP industrial la disfruta.

en familias profesionales indus-
triales supone el 5,4% de todos los estu-
diantes que estan matriculados en estas
familias, lo cual supera en dos puntos al
conjunto de la FP. Cuando se desagrega
por familias profesionales se observa un

peso desigual en términos relativos, des-
tacando los casos de Industrias extractivas
(33,5%), Vidrio y ceramica (9,1%), Energia
y agua (8,5%) e Instalacion y mantenimien-
to (8,2%), siendo ésta la tercera familia en
ndmero de estudiantes (1.731). Estos datos

apuntan a que el sector industrial tiene
una relacién mas estrecha con la dual que
otros sectores, pero sigue siendo testimo-
nial, al quedarse fuera de ésta el 94,6% de
los estudiantes de la FP Industrial.

Grafico 3. NGmero y porcentaje de estudiantes matriculados en FP dual por familia profesional industrial y sobre el total de todas ellas

y del total de la FP (2018-2019)
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Nota: El alumnado en matriculado en FP incluye al
alumnado de FP Grado Medio y Grado Superior.

4. E1 12% de las empresas que se bonifican son industriales, suponiendo un tercio
del sector industrial, estando por encima del resto de los sectores econémicos.

En cuanto a la provision de formacion a las
empresas industriales, los datos muestran
que el 12,1% del total de las empresas que
se bonifican por formacién (denominada
por Fundae como «formacion bonificada»)
pertenecen al sector industrial, lo cual ha
incrementado en dos puntos respecto a
2013. Si bien la proporcion de empresas
industriales que se bonifican es similar a
otros sectores como Construccion (12,8%)
y Hosteleria (13,3%), su proporcién sec-
torial es superior, ya que representa al
33,1% del sector industrial por encima del
sector de Construccion (25,6%), Servicios
(19,9%) vy Agricultura (6,3%). Sin embargo,
esta proporcion del sector industrial esta
disminuyendo en los Gltimos afios, ya que
se ha pasado del 40,2% en 2015 al 33,1%
en 2019, estando en sintonia con la caida
en el resto de los sectores. Estas cifras
apuntan a que el esfuerzo de las empresas
espanolas por actualizar, mejorar y reciclar
sus capacidades y competencias profesio-
nales, aprovechando recursos existentes,
esta disminuyendo en los Gltimos afios.
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Grafico 4. Comparativa del peso de cada sector en el total de empresas
que se bonifican por formacion a sus trabajadores (2013-2019)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP.

Nota: El total de empresas por sector se refiere al total de empresas
potencialmente bonificables segdn los criterios de Fundae.
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5. Caida de un 30% del gasto en formacion bonificada en el sector industrial,
en un contexto generalizado de descenso continuado del crédito dispuesto

por participante.

Ning(On sector es ajeno a esta tendencia
negativa en la formacién bonificada. El
gasto en formacion bonificada del sector
industrial en 2014 se situaba en 189 €
por participante disminuyendo a 131€ en
2019, lo cual implica una reduccion del
31%. Ahora bien, sélo en el caso indus-
trial existe concordancia entre el
y

(ambos con
131€), dado que la media del gasto me-
dio en formacion por trabajador se sitGa
en 77€ lejos de los 118€ de formacion
bonificada. Esta situacién de descenso
continuo y generalizado refleja una situa-
cién apremiante para todos los sectores,
pero especialmente para el sector indus-
trial cuyo ritmo de transformacion en
Tecnologias 4.0 es mas acelerado que en
el resto; y, ademas, por ser un vector de
transformacion del resto de los sectores.

Grafico 5. Evolucion del crédito dispuesto por participante en acciones de formacion

bonificada por sectores (2014-2019)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP.

6. E1 30% de la poblacion ocupada en el sector industrial tiene estudios de FP,
situandose por encima de la Construccion (24%), Hosteleria (19%) y Agricultura (14%).

El sector industrial presenta una alta
ocupacién de personas tituladas en FP
(30%), sblo superado por los servicios
gue no incluyen la Hosteleria (38%). En
este sentido, la poblacién ocupada en
empresas industriales también tiene
un mayor nivel de estudios respecto a
otros sectores como Construccion, Hos-
telerfa y Agricultura, lo que también se

manifiesta en el porcentaje de estudios
universitarios (21%) y en la menor tasa
de estudios obligatorios (37%) alcanzados.
En cualquier caso, los datos muestran que
practicamente el 40% de los trabajadores
industriales cuentan con estudios hasta
la obligatoria, lo cual es una proporcion
muy elevada. En este sentido, es relevante
destacar que estos datos no recogen otro

Grafico 6. Poblacion ocupada de 16-64 afios por sector y nivel educativo (2019)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP
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tipo de acreditaciones de FPE ni el conoci-
miento tacito de las personas, por lo que
es necesario continuar trabajando tanto en
la provision de formacion para empleados
con esquemas agiles de acreditacion tanto
de nuevos conocimientos, capacidades y
competencias, como reconociendo el
conocimiento informal de las personas
trabajadoras.
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7. Los titulados en FP de familias profesionales industriales tienen una mejor
insercion laboral que los del resto de la FP, destacando la tasa de empleo de
los de Grado Medio que es superior en 7 puntos.

Las personas tituladas en FP Grado Medio
(Técnicos) y Grado Superior (Técnicos Su-
periores) que proceden de familias indus-
triales ostentan mejores tasas de actividad
y de empleo y menores tasas de paro que
el resto de los titulados en FP. Para ello se
ha analizado el colectivo de titulados en
el curso 2013-2014 respecto al 2019. La
tasa de actividad de ambos tipos de Téc-

nicos esta por encima del 90%, y la tasa
de empleo ronda el 80%, mientras que en
la tasa de paro ambos estan por debajo
del 15%. En todos los casos, se estd en
una posicion mejor que aquellos titulados
en FP de otras especialidades. Cuando se
observa solo el conjunto de titulados de
familias industriales, la FP Grado Superior
cuenta con un mejor posicionamiento que

la de Grado Medio, pero las distancias son
menores que entre los niveles industriales
y no industriales. Por tanto, se evidencia
gue las titulaciones de FP de tipo industrial
ofrecen mejores oportunidades laborales
tanto para los Técnicos como para los
Técnicos Superiores.

Cuadro 1. Tasas de actividad, empleo y paro en 2019 de los titulados en Ciclos Formativos de Grado Superior
y Grado Medio por Familia Profesional que finalizaron los estudios en el curso 2013-2014

Tasa de actividad

Industriales  No Industriales
FP Grado Medio 91,2% 87,1%
FP Grado Superior 93,3% 90,0%

Tasa de empleo

Total Industriales  No Industriales
77,8% 70,8%
82,9% 77,3%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de transicion educativa-formativa e insercion laboral del INE (2019).

Nota: No existe una muestra representativa para FP Basica.

8. Los contratos de trabajo en el sector industrial son mas

Total

Tasa de paro

Industriales  No Industriales Total
14,8% 18,8%
11,1% 14,1%

estables en comparacion al resto de los sectores productivos.

Uno de los indicadores que apunta a
la calidad de los contratos es el de los

, que se refiere a
aquellos empleos cuya naturaleza se ca-
racteriza por estar sujetos a un contrato

temporal, a jornada parcial o a trabajado-
res independientes. En el sector industrial
el 25% de los contratos son de este tipo,
estando por debajo del dato de todos los
sectores (40,2%), y muy alejado del am-

Grafico 7. Porcentaje de la poblacién de 16-64 afios en empleos no estandar en cada sector

sobre la poblacion ocupada en el sector
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP.
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bito de Agricultura (65,8%) y Construccion
(48,7%). Estas tendencias se han manteni-
do estables durante los Gltimos seis afios,
confirmando que el empleo industrial es
de mayor calidad de forma continuada.
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9. Los titulados en familias profesionales industriales obtienen salarios
mas altos, distanciandose en mas de 20 puntos respecto a la franja de
1.000€ o0 mas, pero cayendo las diferencias a partir de 2.000€.

El porcentaje promedio de titulados en
FP Grado Superior que cobra mil euros o
mas es mavyor en las familias Industriales
(83,2%) que en las No Industriales (64%).
Asimismo, el porcentaje promedio de
titulados en FP Grado Superior que cobra
dos mil euros 0 mas también es mayor
en las familias Industriales (9,2%) que
en las No Industriales (5,2%). Si se tiene
en cuenta que estos datos corresponden
al salario neto mensual en 2019 de los
titulados en FP en el curso 2013-2014, se
establece un techo salarial donde se sitdan
la mayor parte de los titulados, tanto de
Grado Medio y Grado Superior, que es me-
nor a 2.000 euros. Por lo que la insercion
laboral de estos titulados es buena, pero
su proyeccién en términos salariales es
mas acotada.

Grafico 8. Porcentaje de titulados de FP Grado Medio y Grado Superior que cobran 1.000 o
mas y 2.000 o mas (salario neto mensual 2019) por familias profesionales industriales, no
industriales y el total de FP

1.000 € FP Grado Medio 1.000 € FP Grado Superior 2.000 € FP Grado Medio 2.000 € FP Grado Superior
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de transicion educativa-formativa e insercion laboral del INE (2019).

Nota: No existe una muestra representativa para FP Basica.

10. En 2030 solo dos actividades economicas del sector industrial espaiiol
habran crecido: Suministro de energia y Tratamiento de aguas.

Segun las previsiones del Centro Europeo
para el Desarrollo de la Formacion Profesio-
nal (Cedefop), el crecimiento del empleo en
Espafa en sectores relacionados con las fa-
milias profesionales Industriales se acota a
Suministro de energia (7,1%) y Tratamiento
de aguas (6,9%). El crecimiento de estos
dos sectores esta por encima de la media
europea, mientras que otras actividades
asociadas a la industria caen de forma ge-
neralizada, destacando las Industrias mine-
ras y extractivas (-13,2%) y las actividades
manufactureras (-8,8%). Este descenso del
empleo se asocia a dos cuestiones principa-
les: primero, la pérdida del peso especifico
de los respectivos subsectores industriales
en la economia espafiola; v, por otro lado, a
los crecientes procesos de automatizacion
y digitalizacién, que a medio y largo plazo
supone la desaparicion de determinados
puestos de trabajo (normalmente, los
menos cualificados) y transforma los exis-
tentes, con una fuerte componente digital
y tecnologica. Ademas, los organismos
multilaterales sefialan que estos procesos
de transformacion se estan acelerando
como consecuencia de la pandemia de la
Covid-19, estimandose que el 38% de los
puestos de trabajo mundiales estan bajo
riesgo de desaparecer (0OIT), afectando al
sector industrial espanol y global.
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Grafico 9. Proyecciones de empleo por sectores productivos en Espaiia y la UE27 (2020-2030)
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Fuente: Adaptacion de Skills Forecast de Cedefop (2021).
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Conclusiones

La tendencia de la Formacion Profesional en el ambito industrial muestra una realidad interconectada entre la dimension
de la oferta y la demanda de la FP, que cuenta con fortalezas y retos que abordar conjuntamente.

Primero, es importante comprender e interiorizar el alcance de los cambios que acontecen en el sector industrial, y que
la Industria 4.0 no es el futuro sino el presente. Es por ello que la industria espaiiola esta sujeta a fuertes procesos
de transformacion tanto tecnolégicos, organizativos como de modelo de negocio, que conlleva un fuerte cambio
econdmico de todo el sector industrial. La digitalizacién, automatizacion y las tecnologias 4.0 suponen un nuevo modelo
de industria que requiere de menos trabajadores en tareas menos cualificadas y mas trabajadores especializados, de
un conocimiento mas sofisticado y en constante cambio, donde el aprendizaje a lo largo de la vida es clave. Dada la
naturaleza tractora de la industria, es previsible que este tipo de transformaciones se extrapolen a otros sectores y haya
una mavyor hibridacién de actividades econdmicas, y necesidad de adaptacion de las plantillas presentes a los mismos.

Segundo, es relevante contar con profesionales preparados para la Industria 4.0. El sistema de FP suministra nuevos
profesionales para la industria, a la vez que forma a los trabajadores de las empresas industriales. Sin embargo,
la naturaleza y evolucidn de cada tipo de oferta es diferenciada: la FP educativa depende de una oferta oficial por
cursos, v la FP para el Empleo esta principalmente sujeta a la demanda empresarial y, en este caso, demanda del sector
industrial. Mientras que la FP educativa esta creciendo de manera sostenida formando a mas estudiantes en familias
industriales, cada vez menos empresas industriales demandan incentivos para la formacién de sus empleados y con
un esfuerzo menor en gasto, siguiendo la ténica del resto de los sectores empresariales.

Tercero, es clave buscar formas de interaccion efectivas e innovadoras entre el sector industrial y el sistema de
FP para asegurar que la base de conocimiento industrial responda a los retos actuales. El sector industrial cuenta con
plantillas mas formadas y cualificadas vy, asimismo, ofrece mejores condiciones de insercion y calidad laboral a los
titulados de FP. Sin embargo, las empresas industriales y los centros de FP todavia tienen asignaturas pendientes en
funcidn a la brecha de género existente, asi como a la escasa colaboracion bajo el esquema de FP dual y a la asimilacion
de nuevas tecnologias, muy asociadas a la Industria 4.0.

Finalmente, las previsiones de empleo apuntan a una profunda transformacién del tejido productivo industrial espafiol,
lo cual supone un reto de gran calado a todos los niveles (humano, estructural, relacional y social), y es ahi donde la
industria espafola puede ver a la FP como un gran aliado de presente y de futuro.
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