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La FP Dual, clave para apalancar la insercién laboral
y los salarios de los titulados en FP

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion
de la Formacion Profesional (BOE, 2022) que entré en vigor hace algo
mas de un afio hace una apuesta decidida por la FP Dual partiendo
de la premisa general de que esta modalidad formativa en alternan-
cia aumenta los beneficios que ya tiene la Formacion Profesional. En
este sentido, la Ley apuesta por un despliegue generalizado de esta
modalidad de formacién en alternancia, «implicando la “dualizacién”
del sistema de formacion profesional» (Gamboa et al., 2022, p. 59).

El balance de la implantacién de la FP
Dual en Espafa hasta ahora ha sido po-
sitivo, pero también desafiante. Es po-
sitivo porque ha aflorado las bondades
gue conllevan un proceso de ensefian-
za-aprendizaje mas practico basado
en la colaboracién entre centros de FP y
empresas. Es desafiante, principalmente
por el limitado crecimiento de esta
modalidad. El porcentaje de alumnado
matriculado en la modalidad dual se si-
tuaba en el 4,4% del total de alumnado
de FP en el curso 2021-2022 tras 6 cur-
sos de su implantacién. El alumnado no
dual tiene un acercamiento a la empresa
a través de la formacion en centros de
trabajo (FCT), que corresponde a forma-
cion en alternancia, pero en un formato
de practicas en empresa. En el campo de
las bondades de la modalidad dual,
diferentes autores y estudios apuntan
diferentes beneficios, dentro de los que
destaca la mejora de la empleabilidad
del alumnado que cursa educacién y FP
Dual (por ejemplo, Gamboa et al., 2021),
asi como su insercion laboral (CES,
2023), respecto a quienes cursan una
educacion tradicional (no dual).

La hipotesis de partida es que la FP Dual
favorece, ademas de la insercion la-
boral, aspectos clave como los sala-
rios y la calidad del empleo de las
personas que la cursan en compara-
cion con aquellas personas que cursan la
FP no Dual debido a un aprendizaje mas

significativo y estrechamente vinculado a
las necesidades del tejido empresarial. Sin
embargo, hasta ahora habia sido dificil
contrastar la hipétesis en el caso espafol
por la ausencia de estadisticas oficiales.
Por tanto, este FP Analisis se enfoca en
explotar los nuevos datos que ha puesto
a disposicién el Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional sobre la insercién
laboral, bases de cotizacién e indicadores
de calidad (caracterizacion de la afiliacion
a la Seguridad Social) de los titulados en
FP desagregados por modalidad (Dual y
no Dual), con el objetivo de acercarse a la
contrastacion de la hipétesis inicial, aun-
que de manera descriptiva. Asimismo, se
explotan los datos sobre los itinerarios
formativos de los titulados de las dos
modalidades.

Asi, el FP Andlisis se estructura en dife-
rentes bloques. El primero se adentra
en las diferencias en insercién labo-
ral entre FP Dual y no Dual al afio de
finalizar los estudios, en términos de las
tasas de afiliaciéon a la Seguridad Social
en los distintos niveles de FP y familias
profesionales con especial atencion a las
brechas de género. Se analizan también
en dicho bloque y con especial interés
las diferencias en bases de cotizacion
(salarios), asi como en las caracteristicas
de las empresas a las que se incorporan
las personas tituladas de cada modali-
dad. El sequndo blogue analiza si existen
diferencias en la calidad de la inser-
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cion laboral de las dos modalidades en
cuanto a las afiliaciones con contratos
indefinidos, jornadas a tiempo comple-
to y grupos de cotizacién. Finalmente,
el tercer bloque explora las diferencias
en los itinerarios dentro del sistema

educativo de los titulados en FP Dual y
no Dual al afo de finalizar los estudios,
analizando si existen diferencias en el
porcentaje de titulados que se matriculan
en el siguiente nivel educativo teniendo
en cuenta que la modalidad dual facilita

el acceso al empleo respecto de la FP tra-
dicional y que podria por tanto desincen-
tivar la continuacion de estudios.

1. La FP de Grado Superior Dual mejora en mayor medida la tasa de insercion
laboral con mas de 15 puntos de ventaja respecto a la no dual, aunque con una

marcada brecha de género.

La FP Dual supone una gran ventaja en
la insercién laboral de los titulados que
la cursan frente a quienes lo hacen en
modalidad tradicional (no dual). En este
sentido, la tasa de afiliacién a la Seguri-
dad Social al afo de finalizar los estudios
de la ultima cohorte con datos (2019-
2020) es superior tanto en la FP Basica
(6,3 p.p.), de Grado Medio (4,6 p.p.)y

de Grado Superior (15 p.p.), aunque esta
ventaja es ligeramente inferior a la de la
primera cohorte de FP Dual (2016-2017).
Sin embargo, la ventaja en tasa de afi-
liacion de la modalidad dual es menor
para las tituladas que para los titulados
hombres en todos los casos. Aunque,
en general, la FP Dual mejora la tasa de
afiliacion de las mujeres frente a las titu-

Tabla 1. Tasa de afiliacion a la Seguridad Social de los titulados en FP al afio de finalizar los estudios,
por modalidad dual/no dual, nivel educativo y sexo (2016-2017 y 2019-2020)

Nivel FP Sexo Dual
Total 24,8
Hombres 22,3
FP Basica
Mujeres *
Brecha M-H (p.p.) —
Total 49,4
Hombres 51,6
FP Grado Medio
Mujeres 45,8
Brecha M-H (p.p.) -5,8
Total 66,2
Hombres 70,9
FP Grado Superior
Mujeres 59,5
Brecha M-H (p.p.) -11,4

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de EDUCAbase.
Nota: (*) dato no disponible; (—) no aplica.
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2016-2017
Dif. Dual-no dual

No dual (p-p.) Dual
14,7 10,1 17,0
15,5 6,8 19,0
12,7 — *
2,8 _ _
40,9 8,5 35,0
39,5 12,1 37,4
42,5 3,3 30,9
3,0 — -6,5
49,9 16,3 56,8
52,2 18,7 61,2
47,7 11,8 50,6
-4,5 — -10,6

:K CaixaBank dualiza

ladas en FP no dual, la afiliacion de las
tituladas duales estaba entre 6,5y 10,6
puntos porcentuales por debajo que la
tasa de los hombres provenientes de la
dual en la ultima cohorte con datos. Esta
brecha de género requiere un andlisis
mas detallado por familias profesionales
para identificar si ocurre también en las
familias mas feminizadas.

2019-2020
Dif. Dual-no dual

No dual (p-p.)
10,7 6,3
12,5 6,5
6,6 —
-5,9 _
30,4 4,6
27,2 10,2
33,7 -2,8
6,5 —
41,8 15,0
43,2 18,0
40,5 10,1
-2,7 _

iOrkest[la



https://www.orkestra.deusto.es/es/
https://www.caixabankdualiza.es/

2. La familia profesional de Energia y Agua dual presenta la mayor ventaja en
la insercion laboral con 22 puntos por encima respecto a la modalidad no dual.

Los beneficios de la FP Dual en las tasas
de afiliacion a la Seguridad Social un afo
después de la finalizacion de los estu-
dios son evidentes en la mayoria de las
familias profesionales de Grado Medio y
de Grado Superior cuando se comparan
con las de los titulados no duales. En el
Grado Medio, la afiliacién media dual
supera en casi 5 puntos a la no dual y
es especialmente alta en familias STEM
e Industriales (Electricidad y Electrénica,

Fabricacion Mecanica, Informatica y
Comunicaciones e Instalacion y Man-
tenimiento con diferencias superiores
a los 10 puntos respecto a los titulados
no duales). En el Grado Superior la dife-
rencia entre modalidades es aun mayor
(15 puntos), y son especialmente altas en
Actividades Fisicas y Deportivas, Adminis-
tracion y Gestion, Comercio y Marketing,
Electricidad y Electrénica, Energia y Agua
e Informatica y Comunicaciones) siendo

la familia de Energia y Agua la Unica que
supera los 20 puntos de ventaja. Las fa-
milias en las que se evidencian menos
beneficios tanto en Grado Medio como
en Grado Superior son Agraria y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad cuyos
titulados duales no presentan tasas de
afiliaciéon superiores al punto porcentual,
siendo incluso negativas en aquellos de
Grado Superior.

Tabla 2. Tasa de afiliacion media (%) de los titulados en FP Grado Medio y FP Grado Superior en el curso 2019-2020
por modalidad dual/no dual y familia profesional en el primer aio posterior a la titulacion

Familia Profesional Dual
Act. Fisicas y Deportivas —
Administracion y Gestion 27,5
Agraria 26,2
Artes Graficas 26,7
Comercio y Marketing 20,7
Edificacion y obra Civil —
Electricidad y Electronica 37,1
Energia y Agua —
Fabricacion Mecénica 45,3
Hostelerfa y Turismo 28,6
Imagen Personal 26,5
Industrias Alimentarias 36,2
Informatica y Comunicaciones 26,2
Instalacion y Mantenimiento 53,6
Madera, Mueble y Corcho 40,2
Quimica —
Sanidad 449
Seguridad y Medio Ambiente —
Serv. Sociocult. y a la Comunidad 27,8
Transp. y Manten. de Vehiculos 45,4
Promedio Familias STEM 40,6
Promedio Familias Industriales 43,0
Promedio Familias TIC 333
Total 35,0

Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.

FP Grado Medio

Dif. Dual-no dual

No dual (p-p.) Dual
18,3 — 49,7
21,9 5,6 61,3
25,5 0,7 43,9
17,2 9,5 44,6
19,3 1,4 58,9

— — 50,4
24,9 12,2 66,7

— — 64,2
34,0 11,3 65,2
27,7 0,9 40,1
20,5 6,0 48,7
28,3 7,9 49,2
15,1 11,1 67,4
35,1 18,5 69,0
34,8 5,4 —
21,9 — 64,5
47,6 -2,7 48,5
32,0 — 50,7
27,6 0,2 38,8
36,5 8,9 66,1
28,8 11,7 62,5
30,9 12,0 62,0
25,1 8,2 57,4
30,4 4,6 56,8

FP Grado Superior
Dif. Dual-no dual
No dual (p-p.)
34,4 15,3
42,9 18,4
44,0 -0,1
333 11,3
40,6 18,3
37,6 12,8
50,0 16,7
42,2 22,0
55,5 .7
36,8 3,3
36,0 12,7
47,3 1,9
52,2 15,2
59,7 9,3
50,0 14,5
40,8 7,7
36,0 14,7
39,1 -0,3
52,5 13,6
49,7 12,9
49,2 12,8
45,7 11,6
41,8 15,0

Nota: se muestran solo las familias con informacion representativa y con datos de afiliacion a la Seguridad Social para la modalidad dual en Grado Medio o en Grado Superior.
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3. Los titulados en FP Grado Superior Dual cobran entre un 4% y 12% mas que los

titulados en FP no Dual.

La FP Dual tiene una influencia positiva
en la base media de cotizacion a la Segu-
ridad Social de los titulados en FP Grado
Superior al ano de finalizar los estudios
respecto de la de aquellos que cursaron
la FP en formato tradicional y a la FP en
su conjunto. A pesar de que la diferencia
entre las bases de cotizacion de las dos

modalidades se ha ido recortando con el
tiempo, la base de cotizacion de los titu-
lados duales era casi 800 euros superior
a la de los no duales en el ultimo curso
con datos, pero ha llegado a superar los
2.100 euros de diferencia, indicando una
valoracion mayor de los titulados dua-
les por parte del mercado laboral. Este

patron debe analizarse con detalle dado
gue en el caso de la FP de Grado Medio
la modalidad dual no siempre aporta esta
ventaja. Ademas, es importante explorar
las diferencias entre sectores, familias
profesionales, tamafos de empresa,
entre otros factores que puedan tener
un peso importante en estas diferencias.

Grafico 1. Evolucion de las bases de cotizacion media (€) de los titulados en FP Grado Medio y Grado Superior al afio de la graduacion
por cohorte y modalidad dual/no dual (2016-2017 a 2019-2020)

M Dual No Dual Total
PP Grado Medio I 7793
2019-2020 18.733
18.681
. 767
2018-2019 19.027
19.017
I, 17 o5
2017-2018 17.200
17.213
I, 1o
2016-2017 16.490
16.507
FP Grado Superior . o139
2019-2020 19.351
19.447
I o 2s2
2018-2019 19.745
19.879
. o104
2017-2018 17.974
18.118
I o.s6
2016-2017 17.055
17.182
0 5.000 10.000 15.000 20.000

Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.

Diferencia Dual / no Dual

-5,0%
A
-1,4%
A
2,4%
A

43%
A

4,1%
A

7,8%
A
11,9%
A
12,5%
A

-14% -10% 6% -2% 2% 6% 10% 14%

Nota: el curso mas reciente con datos disponibles en la fuente es el 2019-2020. Los resultados corresponden a la base de cotizacion por contingencias comunes.
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4. Los titulados en FP Grado Superior Dual de las de familias STEM, Industriales y
TIC tienen bases de cotizacion entre 2 y 4% respectos de los no duales.

Los titulados duales que presentan ma-
yores ventajas en base de cotizacion
respecto de los no duales provienen
principalmente del Grado Superior y
de las de familias STEM e industriales
como Quimica con casi 2.500 euros
de ventaja, Electricidad y electrénica
(1.234€), Fabricacion mecanica (911€) e

Instalacién y mantenimiento (651€). La
desventaja global observada en las bases
de cotizacion de los titulados duales de
Grado Medio respecto a los no duales
(5%) requiere un analisis profundo,
pero, a priori, los datos sugieren que los
titulados que son contratados en la em-
presa en la que se han formado podrian

«arrastrar» las condiciones laborales de
la etapa formativa una vez finalizados los
estudios. En este ambito, de las familias
con datos, Unicamente la de Transporte
y Mantenimiento de Vehiculos presenta
una diferencia a favor de los titulados
duales de alrededor de 700€.

Tabla 3. Bases de cotizacion media (€) de los titulados en FP al afio de graduacion por nivel de FP, modalidad dual/no dual y familia

profesional (cohorte 2019-2020)

Familia Profesional Dual

Administracion y Gestién 14.782
Agraria —
Comercio y Marketing —
Electricidad y Electronica 16.303
Fabricacién Mecénica 19.821
Hostelerfa y Turismo —
Industrias Alimentarias —
Informatica y Comunicaciones —
Instalacion y Mantenimiento 18.954
Quimica —
Sanidad 17.631
Serv. Sociocult. y a la Comunidad —
Transp. y Manten. de Vehiculos 18.168
Promedio Familias STEM 18.312
Promedio Familias Industriales 18.312
Promedio Familias TIC 16.303
Total 17.793

Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.

FP Grado Medio

Dif. Dual-no dual

No dual (p-p.) Dual

16.541 _ 17.266
15.706 — 16.807
15.977 — 18.275
s N
20.225 -404 23.599
18.945 — 18.844
17.379 — 19.613
16.533 — 17.926
20.133 _ 23.745
20.041 — 25.826
19.781 _ 18.096
17.295 — 16.488
17.449 719 18.300
18.576 -265 21.500
18.917 -605 22.096
17.403 -1.100 19.709
18.733 -940 20.139

FP Grado Superior
Dif. Dual-no dual
No dual (p-p.)
17.049 217
18.055 -1.248
18.379 -104
20.258 1.234
22.688 91
19.870 -1.026
19.241 372
18.265 -339
23.094 651
23.362 2.464
20.638
19.083
19.085 -785
20.856 644
21.288 808
19.262 448
19.351 788

Nota: se muestran solo las familias con informacion representativa y con datos de afiliacion a la Seguridad Social para la modalidad dual en Grado Medio o en Grado Superior.
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5. El destino laboral de los titulados en FP Dual al ano de terminar: uno de cada
cinco se coloca en la industria manufacturera y 3 de cada 4 va a la pyme, mas que

los no duales.

Los titulados en FP Dual tienen una ten-
dencia mucho mayor que los no duales
a terminar trabajando en la industria ma-
nufacturera, sector con mayor oferta de
FP Dual y que tradicionalmente genera
empleos con mayores salarios y de mayor
calidad. El porcentaje de titulados duales

gue acaba trabajando en este sector (al-
rededor del 20% tanto de Grado Medio
como de Grado Superior) se sitla apro-
ximadamente 12 puntos por encima del
porcentaje de no duales. Esto demues-
tra la importancia de esta modalidad
formativa para la captacion de talento

por parte de la industria. Por detras se
encuentra el Comercio que capta porcen-
tajes altos de titulados duales de Grado
Medio (24%) y de Grado Superior (16%),
aunque solo sobrepasa a los no duales en
el caso del Grado Medio (9 p.p.).

Tabla 4. Distribucion (%) de afiliaciones a la Seguridad Social de los titulados en FP de Grado Medio y de Grado Superior al afio de la
graduacion por modalidad dual/no dual y sector de actividad (cohorte 2019-2020)

Sector Dual
C-Ind.manufacturera 19,1
F-Construccion 7.6

G-Comercio por mayor-por menor

repar.vehic.motor y motoc. 239
|-Hosteleria 10,7
J-Informacién y Comunicaciones —
M-Act. profes., cientif. y técnicas —
N-Act. admin. y serv.aux. 10,1
P-Educacion —
Q-Act. sanitarias y serv.sociales 8,7

Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.

FP Grado Medio
Dif. Dual-no dual

No dual (p-p.) Dual
71 12,0 22,4
3,9 3,7 —
15,0 8,9 15,8
10,1 0,6 6,4
_ 8,2
2,0 8,1
8,4 1,7 10,7
— 4,9

FP Grado Superior
Dif. Dual-no dual

No dual (p-p.)
9,0 13,4

33
16,0 -0,2
9,6 -3,2
7.2 1,0
58 2,3
9,3 14
6,1 -1,2
16,9 -10,1

Nota: (—) dato no disponible o con falta de representatividad. Se presentan los sectores que cuentan con titulados duales y no duales de, al menos, un nivel educativo de FP.

Asimismo, los titulados de la FP Dual
tienen una mayor presencia en la pyme'
(mas del 72%) al afo de finalizar respec-
to a los de la FP tradicional (entre el 65%
y el 71%). Sin embargo, la presencia en
la pyme es mayor entre los titulados dua-
les de Grado Medio (76,9%) que entre
los titulados superiores duales (72,9%).
Asimismo, la presencia en la micro pyme
(hasta 9 trabajadores), que supone la ma-
yor parte de las empresas en Espafa y
un gran nicho de actuacién de la FP, es
mucho mayor entre los titulados duales
de Grado Medio (33,8%) que entre los
de Grado Superior (22,6%) y que entre
los no duales de ambos niveles educati-
vos (alrededor del 27%).

T Empresas con menos de 250 trabajadores.

Grafico 2. Distribucion de las afiliaciones de los titulados en FP Grado Medio y Grado
Superior al afio de la graduacion por tamaio de empresa (cohorte 2019-2020)

M De 0a9asalariados M De 10 a 49 De 50 a 249 De 250 0 més
FP Grado Medio FP Grado Superior
100%
23,0%
' 28,7% 27,1% 28,8%
33,9% 34,5% ’ o
80%
18,8%
60% 20,2% 24,4% 19,8%
19,8% 19,9%
40%
20%
33,8% . o
27.2% 26,8% 27,7% 22.6% 28,3%
0%
Total Dual No dual Total Dual No dual

Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.
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6. A pesar de la baja contratacion indefinida entre los titulados en FP al aino de
la titulacion, tiende a ser mas alta entre los titulados duales de Grado Medio que

entre los no duales (alrededor de 3 puntos).

La contratacién indefinida es un aspec-
to especialmente critico en el mercado
laboral espafiol y es particularmente
baja entre los jovenes. En el caso de los
titulados en FP, a pesar de que la con-

Grafico 3. Porcentaje de afiliaciones a la Seguridad Social con contrato indefinido de los titulados en
FP al afio de la graduacion por sexo, cohorte y modalidad dual/no dual (2016-2017 a 2019-2020)

M Total Hombres

FP Grado Medio

Brecha Mujeres-Hombres

Dual
4N i i ~ nali I 216%
trataaon.mdeﬂn.lda al ano‘de finalizar 50192020 e oA
los estudios ha ido decreciendo entre 221%
tres y ocho puntos con independencia I 20,9% 00
. 2018-2019 19.7% '
de la modalidad (dual, no dual) y no S e A
supera el 30%, los datos indican que, I s 2.1%
en términos generales, los titulados en 2017-2018 28,8% A
. 30,9%
dual cuentan en mayor medida con
; o | 9 3,6%
contratos indefinidos respecto a los N0 20162017 Lo 3'1
duales. Este hecho es mas evidente en el 26,9% 0% o 10
. . - (] (o] 0
Grado Medio cuyos titulados duales con bromed . 24.2%
. . . romedio 23,3%
contrato indefinido (24,2% de media) '2/5,7%
superan entre 1y 5 puntos porcentuales
a los no duales (21,1% de media) con  No dual .
una mayor incidencia entre las mujeres  2019-2020 20,2%
(25,7% de media). En el Grado Superior, 13.1%
‘ iliaci - I 20.2%
los pqrcentgjgs de aflllaleones con con 0182019 B
trato indefinido son mas homogéneos 18,5%
entre modalidades (alrededor del 27 %) P . 3o
y, aunque la brecha de género es mayor ~ 2017-2018 6%
en este nivel formativo, tiende a ser mas '
. . I 23,5%
baja entre las personas tituladas en dual. ~ 2016-2017 34.5%
22,5% -10% 0% 10%
I 01,1%
Promedio 23.2%
19,2%
0% 20% 30%
FP Grado Superior Brecha Mujeres-Hombres
Dual
I 22,4%
2019-2020 24,4%
19,6%
I 05 5%
2018-2019 27.6%
22,4%
L EER
2017-2018 33,9%
27,7%
I 30,5%
2016-2017 31.6%
28,9%
-10% 0% 10%
[,  27,5%
Promedio 29,4%
24,7%
No dual
I 23,1%
2019-2020 26.1%
20,4%
I 26,2%
2018-2019 29,7%
22,9%
I 30.5%
2017-2018 33.5%
27,5%
I 28,5%
2016-2017 30.4%
26,6% -10% 0% 10%
27,1%
Promedio ' 29,9%
24,4%
Fuente: elaboracién propia a partir de EDUCAbase. 0% 20% 30%
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7. Los titulados en FP Dual gozan en mayor medida de empleos a jornada completa
que los no duales, con mas de 10 puntos de diferencia en el Grado Superior, aunque
con una marcada brecha de género.

En términos generales, el porcentaje de
titulados en FP con empleos a jornada
completa es mayor entre aquellos que
han cursado la modalidad dual. Al afo
de finalizar los estudios, el porcentaje de
titulados en FP Grado Medio dual con
jornada completa (64,2% de media)
es 3 puntos superior que los no duales
(61,2%). Sin embargo, la diferencia
a favor de los titulados en dual era de
mas de diez puntos en el caso de la FP
de Grado Superior (76% frente 63%). A
pesar de la ventaja que supone la dual,
siguen siendo altos los porcentajes de
titulados que no gozan de una jornada
completa. Ademas, la ventaja aportada
por la FP Dual no favorece a las mujeres
en igual medida que a lo hombres. En el
caso de la FP de Grado Medio, las titula-
das en dual con jornada completa estan
alrededor de 20 puntos por debajo de
los hombres y esta brecha es mayor que
en la modalidad no dual. Esta brecha de
género es alin mayor en FP Grado Supe-
rior, (alrededor de 25 puntos).

Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.

Grafico 4. Porcentaje de afiliaciones a la Seguridad Social con contratos a jornada completa de los titulados
en FP al afio de la graduacion por cohorte, modalidad dual/no dual y sexo (2016-2017 a 2019-2020)
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8. La cotizacion en los grupos ocupacionales mas bajos (8 a 11) es mas frecuente
entre los titulados duales que entre los no duales, 16 puntos mas en el Grado Medio
y 7 puntos mas en el Grado Superior.

En general, los titulados en FP de la mo-
dalidad dual cotizan en mayor medida
en los grupos ocupacionales mas bajos,
estos son: oficiales de primera y segunda
(grupo 8), oficiales de tercera y especia-
listas (grupo 9) y peones y trabajadores
mejores de 18 anos (grupos 10y 11).
En el Grado Medio, alrededor del 65%
se encontraban dados de alta en estos
grupos frente al 49% de los titulados
de la modalidad no dual (16 puntos por
encima) un ano después de finalizar los
estudios. En el Grado Superior sucede
algo similar, aunque la diferencia entre
las modalidades dual y no dual es inferior
(alrededor de 7 puntos). En este caso, el
47% de los titulados en dual cotizan en
los grupos mas bajos, frente al 40% de
aquellos procedentes de la FP no dual.
Con independencia de la modalidad,
llama la atencién los altos porcentajes
de titulados en FP Grado Superior que
cotizan en los grupos mas bajos, asf
como que los datos de los titulados que
provienen de la dual sean peores que los
no duales. Una posible explicacién es que
la continuidad en la empresa en la que se
realiza la formacién dual puede generar
un «efecto arrastre» de las condiciones
de contratacion del alumnado dual du-
rante el periodo formativo, en los casos
en los que se les contrata en la misma
empresa. Curiosamente la alta cotizaciéon
en los grupos ocupacionales mas bajos es
mucho mas frecuente entre los hombres
que entre las mujeres.

Nota para los graficos:

© Gr. 01 a 04: Ingenieros y Licenciados; Ingenieros técnicos;
Peritos; Ayudantes titulados y no titulados; Jefes Adminis-
trativos y de taller.

e Gr. 05: Oficales administrativos

e Gr. 06: Subalternos

e Gr. 07: Auxiliares administrativos

o Gr. 08: Oficiales de primera y de segunda

Grafico 5. Distribucion de las afiliaciones a la Seguridad Social de los titulados en FP Grado
Medio al afio de la graduacién por modalidad dual/no dual, sexo y grupo de cotizacion
(cohorte 2019-2020)

W Gr.10-11 W Gr.09 Gr.08 [ Gr.07 Gr.06 B Gr.05 Gr. 01-04
Dual No dual
100%
80% 14,4%
10,8% 20,2%
18,5%
60%  1489% 19,5%
0
40% 13,6%
7,3%
8,7%
. .

0%

Total Hombres Mujeres Total Hombres

Mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.

Grafico 6. Distribucion de las afiliaciones a la Seguridad Social de los titulados en FP Grado
Superior al afio de la graduacion por modalidad dual/no dual, sexo y grupo de cotizacion
(cohorte 2019-2020)

M Gr. 10-11 M Gr.09 Gr08 [ Gr.07 Gr.06 [ Gr. 05 Gr. 01-04
Dual No dual
100%
14,2% 14,1% 14,5% 16,1% 17.2% 15,0%
0
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21,0%

40%  167% 16,2%
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9.4% 8,4%
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0%

© Gr. 09: Oficiales de tercera y especialistas. Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
© Gr. 10y 11: Peones y trabajadores menores de 18 afios
respectivamente. Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.
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9. Los titulados de FP Basica dual tienen una tendencia ligeramente mayor a
continuar los estudios de Grado Medio (63%) que los titulados no duales (61%),
aunque entre las mujeres la diferencia supera los 10 puntos.

En términos generales, existe una ligera
tendencia de los titulados de FP Basica
Dual a matricularse en FP de Grado Me-
dio (una media del 62,6%) en el curso
siguiente a la titulacion respecto a los
titulados de la modalidad tradicional
(una media del 61,4% de los tres cursos
con datos disponibles). Aungue las dife-
rencias tienden a ser pequefas entre la

modalidad dual y no dual (menos de 5
puntos porcentuales), destacan las mu-
jeres para las cuales, el Unico curso con
datos disponibles indica una diferencia
de practicamente 15 puntos a favor de
las tituladas en dual. A pesar de que, la
FP Dual facilita la insercién laboral fren-
te a los titulados no duales, es un reto
estimular la continuacién en el sistema

educativo de las personas tituladas en FP
Basica, especialmente en la FP de Grado
Medio dual de manera que se consolide
su vinculacion con la empresa y con el
propio sistema educativo. Todo ello con
el fin de propiciar un mayor desarrollo
personal y profesional que promueva la
inclusion sociolaboral de dicho colectivo.

Grafico 7. Porcentaje de titulados en FP Basica matriculados en FP de Grado Medio al afio de la graduacion por sexo y modalidad dual/no dual

(2017-2018 a 2019-2020)

B 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Ambos sexos
80%
66,0
63,9 618 62,9
58,0 59,5
60%
40%
20%
0%
Dual No dual

Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.
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Nota: solo se dispone de datos de las mujeres de la cohorte 2019-2020.
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10. Los titulados en FP Grado Medio Dual contintian en mayor medida en el
sistema educativo (48%) que los no duales (43%), mientras que en la FP de Grado
Superior Dual hay una tendencia ligeramente menor a continuar estudiando

(alrededor del 19%)

Los titulados en Grado Medio duales tie-
nen una tendencia ligeramente superior
a matricularse en el Grado Superior (algo
menos del 50% de media) respecto de los
titulados no duales (algo mas del 40% de
media). Dichos porcentajes son bastante
menores en el caso de los titulados supe-
riores tanto duales como no duales (al-
rededor del 19%). El anélisis por familias
profesionales del ultimo curso con datos
revela que, en el caso del Grado Medio,
dos familias tienen valores superiores a la
media tanto en porcentaje de continua-
cién el FP Grado Superior de titulados dua-

universitarios, es de nuevo la familia de
Servicios socioculturales y a la comuni-
dad la que presenta los datos mas altos
respecto a la media (20,1%; -0,8 p.p.):
(46,5% y 9,5 p.p. mas que los no dua-
les). Las razones de este mayor «efecto»
incentivador del alumnado dual en estas
familias requiere de un andlisis cualitativo

mas profundo, aunque se puede intuir
una mayor percepcion de la necesidad
de continuar desarrollando competencias
para una mejor insercion laboral, en con-
traste con las familias STEM, Industriales
y TIC con porcentajes de titulados duales
gue contintan estudios mucho menores
(alrededor del 13%).

Tabla 5. Porcentaje de titulados en FP de Grado Medio y FP Grado Superior matriculados
en el nivel educativo siguiente al aio de la graduacion por modalidad dual/no dual

(cohorte 2017-2018 a 2019-2020)

FP Grado Medio en Grado Superior

Dif. Dual-no dual

FP Grado Superior en estudios universitarios

Dif. Dual-no dual

les (53,1%) como en diferencia respecto Cohorte Bual Hojdual (Pp) bual Hoidual P-p)
a los no duales (6,4 p.p.): Administracion 2017-2018 43,6 39,4 4,2 17.2 19,6 24
y gestion (69% y 8,1 p.p. mas que los 2018-2019 48,5 42,9 5.6 19,0 18,7 03
no duales) y Servicios socioculturales y a 50192020 53 1 46,7 6.4 20,1 20,9 08
la comunidad (65% y 10 p.p. mas que
los no duales). En el caso de los titulados ~ "o™ed© 48,4 430 >4 188 19.7 0.9
superiores que contintan los estudios Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.
Tabla 6. Porcentaje de titulados en FP de Grado Medio y FP Grado Superior matriculados en el nivel educativo siguiente al afio de la
graduacion por familia profesional y modalidad dual/no dual (2019-2020)
FP Grado Medio FP Grado Superior
Dif. Dual-no dual Dif. Dual-no dual

Familia Profesional Dual No dual (p-p.) Dual No dual (p-p.)

Act. Fisicas y Deportivas 69,6 31,9 34,3 2,4

Administracion y Gestién 69 60,9 8,1 22,4 16 6,4

Agraria 56,1 50,3 5,8 23 13,2 9,8

Artes Graficas 52 46,5 55 9,1 8,5 0,6

Comercio y Marketing 59 56,4 2,6 18 19,8 -1,8

Edificacién y obra Civil 54,5 . 16 25,9 -9,9

Electricidad y Electronica 62 58,4 3,6 14,1 11,2 2,9

Energia y Agua 10,4 14,1 -3,7

Fabricacion Mecénica 55,3 55,9 -0,6 11,5 8,6 2,9

Hostelerfa y Turismo 44,5 38 6,5 10,5 11,3 -0,8

Imagen Personal 34,5 32,8 1,7 7,2 8 -0,8

Industrias Alimentarias 32,9 27,5 5,4 14,6 12,5 2,1

Informatica y Comunicaciones 76,3 72,2 4,1 11,4 10,3 1.1

Instalacion y Mantenimiento 51,7 48,4 3,3 11,9 7,6 4,3

Madera, Mueble y Corcho 38,9 31,1 7,8 1,9

Quimica 66,5 171 15,8 1,3

Sanidad 34,7 23,6 1,1 20,5 23,8 -3,3

Seguridad y Medio Ambiente 22,2 16,8 23,1 -6,3

Serv. Sociocult. y a la Comunidad 65,4 55,3 10,1 46,5 37 9,5

Transp. y Manten. de Vehiculos 43,2 41,5 1,7 7,7 8,2 -0,5

Promedio Familias STEM 51,5 50,7 0,8 12,7 11,6 11

Promedio Familias Industriales 47,3 45,1 2,2 13,3 12,9 0,5

Promedio Familias TIC 69,2 65,3 3,9 12,8 10,8 2,0

Total 53,1 46,7 6.4 20,1 20,9 -0,8

Fuente: elaboracion propia a partir de EDUCAbase.

Nota: se muestran solo las familias con informacion representativa y con datos para la modalidad dual en Grado Medio o en Grado Superior.
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Conclusiones

El analisis descriptivo realizado permite apoyar la hipoétesis de partida planteada: la FP Dual favorece significativa-
mente la insercion laboral de los titulados que la cursan respecto de aquellos que cursan la modalidad tradicional
(no dual). Al afio de finalizar los estudios se observan importantes diferencias en tasa de afiliacion a la Seguridad
Social y en bases de cotizacion (aunque en menor medida), esto denota un importante «efecto» de la experiencia
laboral adquirida durante los estudios y el consiguiente desarrollo de competencias que son valorados por el
mercado laboral. En lo que respecta a la calidad del empleo, aunque también se observan mayores porcentajes
de titulados duales con empleos con contratos indefinidos (méas en Grado Medio dual) o con jornadas a tiempo
completo (méas en Grado Superior dual), no se evidencia un patrén consistente en Grado Medio y Superior respecto
a la modalidad no dual y los beneficios son menos evidentes. De hecho, y contrario a lo esperado, la cotizacion
entre los grupos ocupacionales mas bajos es mas frecuente entre los titulados duales que entre los no duales.
En este sentido, es posible que se produzca un cierto «efecto de arrastre» de condiciones laborales del periodo
formativo, en el caso de los titulados contratos en la misma empresa. Hoy en dia no se cuenta con datos sobre la
continuidad en la misma empresa tras la titulacion del alumnado dual, lo cual ayudaria a dilucidar los datos sobre
calidad del empleo del alumnado dual seguin continuacion o en la empresa formadora tras la titulacién.

Por otra parte, a pesar de los beneficios generales de la modalidad dual en la insercion laboral respecto a la no dual,
tales beneficios no llegan en igual medida a las mujeres que a los hombres y, especialmente, en lo que respecta
a la calidad del empleo. Ademas de las desigualdades de género que son transversales en el mercado laboral,
esta claro que no basta cursar FP Dual sino la familia profesional cursada es clave para que las condiciones de las
mujeres se aproximen mas a las de los hombres.

Un factor adicional importante a la hora de explicar las diferencias entre la insercién laboral dual versus la no dual
es la familia profesional. Los beneficios de la modalidad dual en tasa de afiliaciéon a la Seguridad Social y bases de
cotizacion son mas evidentes en las familias STEM, Industriales y TIC.

La FP Dual parece estimular, al menos ligeramente, la continuacién de los estudios en el caso de los titulados en
FP Bésica y de Grado Medio en el siguiente nivel formativo en el curso siguiente a la graduacién, pero en el caso
de los titulados que optan por ir al mercado laboral, son los titulados duales quienes tienen mayores tasas de
insercion laboral. En el caso de los técnicos superiores, no existen diferencias entre la FP Dual y no dual en cuanto
a la realizacién de estudios universitarios (alrededor del 20% en ambos casos, pero con una tendencia ligeramente
mayor de los titulados no duales), aunque si una mayor tasa de insercion laboral mucho mayor que los titulados
superiores no duales. En este sentido, los beneficios de insercion laboral de la FP Dual no funcionarian, en general,
como desincentivadores de la continuacién de estudios por parte de los profesionales basicos y los técnicos medios.
Sin embargo, hay que profundizar en las razones por las que algunas familias presentan porcentajes muy altos de
titulados duales que siguen en el sistema educativo, dado que lo «natural» seria que los no duales tengan una
mayor tendencia a seqguir en el sistema educativo dada su menor insercién laboral.

Por otra parte, la mayor presencia de los titulados duales en la pyme (especialmente de Grado Medio) tras la
titulacion refuerza este tipo de empresa como nicho clave de actuacion de la FP y sugiere la necesidad de reforzar
la participacién de este tipo de empresas en la FP dual como una via de atraccién y formacién de talento y de
estimular su contratacion tras la finalizacion de los estudios para apoyar su desarrollo y crecimiento. Sin embargo,
este beneficio parece concentrarse en algunos sectores, como la industria manufacturera.

Finalmente, cabe recordar que la nueva Ley de FP va a «dualizar» todo el sistema, por lo que es importante (aunque
con 2 modalidades) sequir estudiando este tema bajo el nuevo esquema.
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