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LA BRECHA DE GENERO
EN EL MERCADO LABORAL

La brecha de género esta presente en practicamente todos
los indicadores de participacion en el mercado laboral.

Con motivo de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer, des-
de el Observatorio de la FP se reafirma el compromiso por analizary
poner en evidencia la brecha de género que esta presente en muchos
indicadores del ambito formativo y laboral. Dicha brecha pone de
manifiesto cuando las diferentes tasas femeninas como la de activi-
dad, empleo, paro, empleo a tiempo parcial, entre otras, presentan
importantes diferencias cuando se restan de las masculinas (Instituto
Andaluz de la Mujer, 2023), con valores positivos altos en los aspectos
como el paro o la parcialidad y valores negativos altos en aspectos
como el empleo o la actividad en el mercado laboral. Lo anterior refleja

el reto de reducir la desigualdad.

Diferentes estudios y analisis confirman
que, desafortunadamente, las mujeres
continan siendo un colectivo vulne-
rable en/la sociedad y, especialmente,
en el mercado laboral. Dicha vulne-
rabilidad se ve acrecentada por fac-
tores como la edad, el nivel educativo
o la maternidad, la responsabilidad del
cuidado de personas dependientes, la
falta de corresponsabilidad en las labo-
res domésticas, entre otros factores. La
desigualdad en el reparto de tareas do-
mésticas y familiares asociada a los este-
reotipos de género, supone un coste de
oportunidad muy alto ya que abocan a
un porcentaje importante de mujeres a
una participacion menor en el mercado
laboral con diferentes consecuencias
para su desarrollo personal y profesional
(de la Rica et al., 2022). La educacién
y la formacioén siguen siendo una de
las herramientas mas poderosas para
combatir la brecha de género y las si-
tuaciones de vulnerabilidad. Si bien la
educacién mejora los indicadores de las
muijeres respecto de aquellas de niveles
educativos y formativos inferiores y, en
algunos casos también respecto a los
hombres menos formados, la brecha de
género persiste de manera clara cuan-
do se comparan los indicadores de las
muijeres frente a los hombres del mismo
nivel educativo y condiciones sociodemo-

gréficas (ejemplo, el nimero de hijos).
La Formacion Profesional se configura
como un mecanismo para facilitar la ac-
tivacion laboral de muchas mujeres
inactivas, desempleadas o que trabajan a
tiempo parcial para la plena participacion
en el mercado laboral que les permita
un mejor desarrollo personal y profesio-
nal y que favorezca la igualdad con los
hombres. Sin embargo, esta claro que
la FP por si sola no va a corregir muchas
deficiencias que perpettan y enquistan
las desigualdades que tienen una base
eminentemente social y cultural. Sin
embargo, si que puede ser un cataliza-
dor para reducir la brecha en el ambito
laboral. Hacen falta, por tanto, politicas
publicas que faciliten la activacién de las
mujeres a través del desarrollo de capa-
cidades en aquellas poco cualificadas o
con necesidad de recualificacién, pero
también de apoyo al cuidado de los hijos
e hijas y de las personas dependientes (de
la Rica et al., 2023). Del mismo modo
que para atacar todos aquellos factores
que suponen un coste de oportunidad a
la hora de participar en formaciéon y en
el mercado laboral. En un escenario de
escasez de talento y de una amplia re-
tirada de personas que se jubilaran en los
proximos afnos, la activacion de las mu-
jeres en el empleo resulta fundamental.
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1. La tasa de actividad femenina es sistematicamente inferior a la masculina en
todos los niveles educativos, especialmente en las mujeres con bajo nivel educativo

(17 puntos por debajo).

La tasa de actividad de las mujeres en
edad de trabajar en Espafa se sitla en
el 71%, lo cual indica que practicamente
un 30% de las mujeres no trabaja o no
busca trabajo, tanto por motivos volun-
tarios como involuntarios. Esto puede
tener consecuencias negativas tanto en
su desarrollo personal como profesional.
Adicionalmente, la brecha de género es
evidente ya que la tasa de actividad fe-

menina esta nueve puntos porcentuales
por debajo de la masculina (80%). Di-
cha brecha alcanza su maxima expresion
cuando el nivel educativo de las mujeres
no supera la educacion obligatoria, ya
que la tasa de actividad femenina cae
casi 20 puntos por debajo de la mascu-
lina. Asi, el aumento del nivel educativo
estd asociado tanto al aumento de la tasa
de actividad de las mujeres como a la

reduccion, aunque no a la desaparicion,
de la brecha de brecha de género. Este
doble «efecto» se observa especialmen-
te entre las personas con FP de Grado
Superior, certificados de profesionalidad
y educacion universitaria, donde la tasa
de actividad femenina supera el 80%,
reduciendo a niveles minimos la brecha
de género (igual o inferior a los 5 puntos
porcentuales).

Grafico 1. Tasa de actividad de la poblacion de 16-64 afios, por nivel educativo, sexo y brecha de género (2022)

[ Mujeres M Hombres I Brecha M-H (p.p.)
Educacion 87%
FP Grado 84%
Certificados de 83%
81%
. 77%
9 _ Todos los niveles 71%
educativos 80%
. 67%
-2 FP Basica
g
. 60%
v I o
- obligatoria 73%
-15 -10 -5 0 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA (INE 2023).
Nota: Calculado como medias anuales de datos trimestrales.
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2. Las mujeres representan casi el 60% de la poblaciéon inactiva en el mercado laboral.

Mas de la mitad de las personas inactivas
en edad de trabajar son mujeres, propor-
cion que supera el 60% entre las perso-
nas inactivas con los niveles educativos
mas bajos (hasta la educacion primaria).
Aunque la proporcién de mujeres dentro
de la poblacién inactiva se reduce con-
forme aumenta el nivel educativo, dicha
proporcion roza el 60% entre aquellas
mujeres con cualificaciones intermedias
de caracter profesionalizante (FP Basica,
de Grado Medio y similar). Lo anterior
sugiere que la posible activacion de las
mujeres en este nivel educativo y también
en los niveles mas altos pasa tanto por
el fortalecimiento de sus capacidades a
través de upskilling y reskilling, como
por la generacién de otras condiciones
de la vida familiar y personal, como el
reparto equitativo del cuidado de la
familia, personas dependientes, tareas
domeésticas, entre otras, que les facilite
dicha activacion.

Las razones que justifican la inactividad
entre las personas que no trabajan y que
no buscan trabajo también difieren entre
hombres y mujeres. En el caso de las mu-
jeres, la principal razén es el cuidado de
nifios, enfermos, incapacitados o mayo-

Grafico 2. Porcentaje de personas inactivas, por nivel educativo y sexo (s/ total inactivos

por cada nivel educativo) (2021)
W Hombres [ Mujeres

Total

Analfabetos

Estudios primarios
incompletos

Educacién primaria

Educacion Secundaria
Obligatoria

Bachillerato

FP Basica, Grado
Medio y similar

FP Grado Superior y
educacién universitaria

0% 20% 40%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA (INE, 2023).

res (18,4%) mientras que esta razon solo
es expresada por el 3,7% de los hombres
inactivos laboralmente. Por el contrario,
la principal razéon de inactividad para los
hombres son los cursos de ensefianza o
formacién (25,5%) mientras que dicha

60% 80% 100%

razon desciende al 15,4% de las mujeres.
Lo anterior denota una brecha de gé-
nero importante en este sentido ya que
los cuidados representan un coste de
oportunidad evidente para el desarrollo
personal y profesional de las mujeres.

Tabla 1. Porcentaje de personas inactivas segun razones para la inactividad, sexo y brecha de género (2021)

Razones

Enfermedad o incapacidad propia

Otras obligaciones familiares o personales*

Cuidado de nifios o de adultos enfermos,
incapacitados o mayores

Seguir cursos de ensefanza o formacion
Cree que no lo va a encontrar

Otras razones

Hombres

Estar afectado por una regulacién de empleo n 52
-

Espana

Brecha M-H Hombres

Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE y Eurostat (2023).

(*) Datos no disponibles.

Mujeres

UE-27

Brecha M-H

4,5

14,7
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3. Las mujeres poco cualificadas tienen una tasa de paro ocho puntos superior a la
de los hombres con baja cualificacion.

La tasa de paro o tasa de desempleo en
Espafia evidencia una brecha de género
importante ya que, tanto en la poblacién
general como en practicamente todos los
niveles educativos, es mayor en las muje-
res que en los hombres. En la poblacion
general, la tasa de paro femenino estd
3,5 puntos por encima de la masculina,

mientras que esta diferencia se eleva has-
ta los 8 puntos en el caso de las personas
cuyo maximo nivel educativo no supera
la educacion obligatoria. La Formacion
Profesional consigue reducir alrededor de
10 puntos el paro femenino y cerca de
tres puntos la brecha de género frente a
las mujeres poco cualificadas. Aunque la

brecha de género practicamente desapa-
rece entre aquellas personas desemplea-
das con certificados de profesionalidad,
de momento no estan consiguiendo ser
un pasaporte al empleo por la elevada
tasa de paro tanto masculina como fe-
menina que roza el 26%.

Grafico 3. Tasa de paro de la poblacion de 16-64 aiios, por nivel educativo, sexo y brecha de género (2022)

[ Mujeres M Hombres M Brecha M-H (p.p.)
201 I Certificados de 25,8%
' profesionalidad 25,9%
Hasta educacion
L B 244%
obligatoria 16,2%
. 23,8%
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' Universitaria 5,5%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA (INE, 2023).
Nota: Calculado como medias anuales de datos trimestrales. La tasa de paro de las mujeres con FP Bésica ha de tomarse con precaucion por baja representatividad estadistica.
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4. La brecha de género en la tasa de empleo se acentua para las mujeres
con 3 o mas hijos, estando mas de 20 puntos por debajo de los hombres en

la misma condicion.

La tasa de empleo de la poblacién de 25
a 54 afos varia de manera significativa
por sexos Yy, en el caso de las mujeres
(70,1%) esta aproximadamente 10 pun-
tos por debajo de la masculina (80,7 %).
Dicha diferencia o brecha de género
también varia en funcién del nimero de
hijos/as, reduciéndose a la mitad cuando
no hay hijos. Sin embargo, la brecha au-

menta progresivamente seguin aumenta
el nimero de hijos/as y la diferencia mas
extrema se da cuando el nimero de hi-
jos es igual o superior a tres, donde la
tasa de empleo de las mujeres (57,6%)
se ubica casi 24 puntos por debajo de
la masculina (81,2%). Curiosamente,
mientras la tasa de empleo de las mu-
jeres sufre ligeras variaciones con uno y

dos hijos, la de los hombres tiende a au-
mentar hasta rozar el 90% con dos hijos/
as. Lo anterior evidencia la necesidad de
fomentar el didlogo social en este sentido
y de promover el equilibrio en las tareas
de crianza de los hijos entre hombres y
mujeres que propicie una participacion
igualitaria en el mercado laboral.

Grafico 4. Tasa de empleo de la poblacion de 25-54 aiios (edad tedrica de crianza de hijos/as menores), por niimero de hijos, sexo

y brecha de género (2021)

[ Mujeres M Hombres M Brecha M-H (p.p.)
06 [ 7ol pob.
-5,2 - 0 hijos/as
== | 1 hijo/a
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85,5%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat LFST_HHEREDCH.
El p.atrén antgrior se exaf:erba en el CO- Tabla 2.Tasa de empleo de la poblacién de 25-54 afios, por nivel educativo,
lectivo de mujeres con baja cualificacién,  niimero de hijos, sexo y brecha de género (2021)
grupo mas vulnerable en el cual la tasa
de empleo tan solo ||ega al 34% préc- Nivel educativo N° hijos Hombres Mujeres Brecha
ticamente la mitad de la tasa de empleo Total pob. 73.2 -
de los hombres con el mismo nivel edu- 0
cativo, lo cual supone una brecha de mas Hasta
de 30 puntos. educacion ! -
obligatoria -
2
30mis e
Total pob.
FP Grado Medio, 0
Bachillerato
y similares 1
2
3 0 mas
Total pob. -6,6
Educacion terciaria 0
(FP de Grado Superior y
educacién universitaria) 1
2
Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat LFST HHEREDCH.
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5. Aproximadamente una de cada dos mujeres tiene empleos temporales a jornada

parcial o por cuenta propia.

Los empleos no estandar son aquellos
gue implican contratos temporales, por
cuenta propia o jornada laboral parcial.
Este tipo de empleos se concentran
especialmente entre las mujeres cuyo
maximo nivel educativo es un certifica-
do de profesionalidad (62,7%) y entre
aquellas cuya formacion no supera la

obligatoria (55,6%). Sin embargo, el
empleo no estandar entre los hombres
de esos niveles educativos estd mucho
menos presente, rondando el 40%. La
incidencia de este tipo de empleos entre
las mujeres se acerca a la de los hombres
poco cualificados cuando éstas cuentan
con Formacion Profesional de Grado

Superior o educacion universitaria. Sin
embargo, persiste una brecha en los nive-
les educativos mas altos ya que el empleo
no estandar de los hombres estd mas de
15 puntos por debajo entre los técnicos
superiores y alrededor de 8 puntos por
debajo entre los hombres con educacién
universitaria.

Grafico 5. Porcentaje de personas de 16 a 64 aios en empleos no estandar, por sexo y brecha de género (2021)

[ Mujeres M Hombres Ml Brecha M-H (p.p.)
! profesionalidad 43,0%
' obligatoria 39,6%
i | 507%
FP Grado Medio 32.8%
Aci 49,8%
I '
FP Basica 40.7%
47,2%
I, 7.3 Total FP 29.9%
; 46,6%
I - sachilreto —
! educativos 33,7%
I ¢ Tonde R e 4,45
! Superior 27,7%
' Universitaria 28,9%
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA (INE, 2023).
Nota: Calculado como medias anuales de datos trimestrales. El porcentaje de mujeres con FP Basica ha de tomarse con precaucion por baja representatividad estadistica.
El empleo no estandar esta especialmen-  Tabla 3. Porcentaje de personas ocupadas de 16 a 64 afos con
te presente entre las mujeres ocupadas empleos no estandar, por sexo y comunidad auténoma (2021)
1 0
e5n5 A1r;/da|U|C|aR (5_2,’2 éo)’NIIEXtr,e mg ?;ra Com. Auténoma Hombres Mujeres Brecha M-H
( , o)ly Etl) ealond e v urcia ( > .0), Espania 1.4
aunque las brechas egenero mas im- Andalucia 0
iorta,nte?;r; este Segtl o se %eéslentan Aragon 17,7
ragon (17,7 p.p.) y Navarra (19,4 p.p.). Asturias B s
Canarias 9,4
Cantabria 12,3
Castillay Leon 129
Castilla-La Mancha 12,8
Cataluna 10,1
Com. Valenciana 15,8
Extremadura 15,4
Galicia 13,6
Madrid, Com. de 7,5
Murcia, Region de 15,7
Navarra 19,4
Pais Vasco 16,8
Rioja, La 53
Fuente: Observatorio de la FP en Espafia Ceuta 23,0 10,8
Nota: Los datos de Ceuta han de tomarse con precaucion por ) _
problemas de representatividad estadistica. Melilla 39,6 50,0 10,4
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6. La tasa de parcialidad de las mujeres (22,4%) es 16 puntos superior a la de los

hombres (6,5%).

La jornada laboral a tiempo parcial, vo-
luntaria o no, estd mucho mas presente
entre las mujeres trabajadoras que entre
los hombres. Aunque se ha observado
un ligero descenso en los Ultimos afos,
las trabajadoras a tiempo parcial repre-
sentan mas del 10% del empleo total en

Espafa, mientras que los hombres con
este tipo de jornada representan menos
del 4%. En este sentido, la potenciacién
del empleo a jornada completa entre las
muijeres supone un beneficio importante
para su desarrollo personal y profesional,
a la vez que favorece el dinamismo del

Tabla 4. Porcentaje de personas trabajadoras a tiempo parcial en el empleo total (2017 y 2021)

Indicador

Porcentaje respecto al empleo total
de personas del mismo sexo

Porcentaje respecto al empleo total

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA (INE, 2023).

Hombres

2017
Mujeres Brecha M-H Hombres
16’9

Nota: indicadores calculados como medias anuales de datos trimestrales.

Son dos las razones principales que llevan
a las mujeres al empleo a tiempo parcial:
la falta de opciones laborales a jornada
completa (51,7%) y el cuidado de otras
personas (16,2%). Por tanto, los meca-
nismos de activacion plena de las mujeres
en el mercado laboral pasan tanto por la
corresponsabilidad de hombres y mujeres
en los cuidados como de la promocién de
la empleabilidad de las mujeres que les
permita acceder a empleos de mayor ca-
lidad donde el desarrollo de competencias
juega un papel fundamental (Gamboa,
2016). Asimismo, las practicas de recur-
sos humanos y de funcionamiento del
mercado laboral también tienen que ser
revisadas de cara a dicha activacion plena.

mercado laboral en tiempos de escasez
y competencia global por el talento. Sin
embargo, esto requiere de la generacién
de condiciones que faciliten la activacion
plena al empleo atendiendo a las princi-
pales razones que abocan a las mujeres
al empleo parcial.

2021
Mujeres Brecha M-H
22,4 15,9
10,4 6,9

Grafico 6. Porcentaje de mujeres que trabaja a tiempo parcial

segun diferentes tipos de razones (2021)
Espafia W UE-27

No haber podido encontrar trabajo

de jornada completa

Otras razones
Cuidado de nifios o de adultos
enfermos, incapacitados o mayores

Seguir cursos de ensefianza o 6,9%

formacion

1,3%

1 47%

0%

Enfermedad o incapacidad propia

R 0.2%

51,7%

I 21, 1%

17.2%

I 21 5%

16,2%

R 26,29

20% 40% 60%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE y Eurostat LFS.

7. Las técnicas superiores tienen mayor tendencia
a matricularse en la universidad que los hombres.

La transicion educativa en la FP hacia ni-
veles educativos superiores esta asociada,
en general, con mejores resultados en el
mercado laboral. En el caso de las muje-
res, se observan importantes mejoras de
aquellas que cuentan con FP de Grado
Superior respecto a las que cuentan con

niveles inferiores y, ademas, alrededor del
30% de las técnicas superiores se matri-
cula en la universidad, aproximadamente
8 puntos mas que los hombres. Sin em-
bargo, el porcentaje de egresadas en FP
Basica que se matricula en Grado Medio
(alrededor del 65%) es aproximadamente

dos puntos inferior al de los hombres. Las
egresadas de Grado Medio siguen una
tendencia similar, puesto que alrededor
del 40% se matricula en FP de Grado
Superior en los tres cursos siguientes a la
finalizacion del ciclo, aproximadamente
9 puntos menos que los hombres. Esto
indica gue son menos muijeres las que se
benefician de las ventajas del progreso
educativo dentro de la FP.

Tabla 5. Porcentaje de graduados en FP matriculados en cada itinerario en alguno de los 3 aiios siguientes a la finalizacion de los estudios, por sexo

(2015-2016 a 2017-2018)
2015-2016

Itinerario Hombres Mujeres
FPB >>> FPGM

FPGM >>> FPGS
FPGS >>> Universidad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EDUCAbase.

-1,3 65,4 6
==
8.2

2016-2017 2017-2018
Brecha M-H Hombres Mujeres Brecha M-H Hombres Mujeres Brecha M-H
-

T
8,0 8.9
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8. El 40% de las mujeres extranjeras de 16 a 34 anos solo cuentan con la educacion

obligatoria.

La vulnerabilidad de las mujeres en el mer-
cado laboral se acentta cuando su nivel
educativo es bajo y puede acentuarse aun
mas si son de origen extranjero. En este
sentido, el porcentaje de mujeres extran-
jeras jovenes (16 a 34 anos) cuyo nivel
educativo no supera la educacion obliga-
toria (41,4%) esta practicamente quince
puntos por encima de las mujeres espafo-
las (26,5%). Uno de los mecanismos mas
eficaces de cualificacion y activacion de
las mujeres extranjeras es la FP. Aunque
el peso de las mujeres extranjeras entre
las matriculadas en FP es bajo, dicho
peso es mayor que el de los hombres
tanto en FP de Grado Medio como de
Grado Superior. Sin embargo, la mayor
representacion de alumnas extranjeras
esta en FP Basica (14,3%) y la menor en
FP Grado Superior (7,8%), aunque con
variaciones importantes segun familias
profesionales.

Grafico 7. Nivel de formacion de la poblacion de 16 a 34 aiios, por nacionalidad y sexo (2022)

M Inferior a 2% etapa E. Secundaria

Total mujeres

Mujeres espanolas

Mujeres extranjeras

Total Hombres

Hombres espafioles

Hombres extranjeros

0% 20% 40%

[0 2° etapa E. Secundaria

E. Superior

39,1%

41,8%

25,1%

30,1%

32,0%

19,1%

60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la explotacion de las variables educativas de la EPA (MEFP, 2023).

Tabla 6. Porcentaje de alumnado extranjero matriculado en FP,

por sexo (2020-2021)

FP Basica FP Grado Medio FP Grado Superior
Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres
16,0 14,3 8,2 9,4 5,9 7,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EDUCAbase.

9. La FP Dual potencia la insercion laboral femenina respecto a la FP tradicional,
aunque en menor medida que la masculina.

Los beneficios de la FP Dual en la tasa
de afiliacion a la Seguridad Social (alta
laboral) de las mujeres al afio de finalizar
el ciclo formativo es evidente respecto a
las tasas de afiliacion tanto de hombres
y mujeres que cursan la FP tradicional
(no dual). Estos beneficios saltan a la
vista en la FP de Grado Superior, donde

Tabla 7. Tasa de afiliacion a la Seguridad Social de los titulados en FP al afio de finalizar los estudios,

la tasa de afiliacion de las mujeres que
cursaron dual esta diez puntos por enci-
ma de las mujeres que no cursaron dual.
Sin embargo, se evidencia una diferencia
aproximada (brecha de género) de diez
puntos porcentuales cuando se compara
con la tasa de afiliacién de los hombres
que también cursaron la modalidad dual.

por modalidad, nivel educativo, sexo y brecha de género (2016-2017 y 2019-2020)

FP Grado Medio

Cohorte Modalidad  Hombres Mujeres
Dual

2019-2020
Dual

2016-2017

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EDUCAbase.

FP Grado Superior

Brecha M-H Hombres Mujeres

3.9

Dentro de las razones que explican esta
brecha se encuentra la baja participacion
femenina las familias profesionales con
mejor insercion laboral: FP Dual industrial
y STEM (alrededor del 13%) y FP Dual
TIC (7%).

Brecha M-H
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10. La FP STEM, industrial y TIC mejora la insercion laboral femenina,
pero no la iguala a la masculina.

La representacion femenina en familias
profesionales industriales, STEM y TIC
es bastante baja en el conjunto de la FP
(alrededor del 12%) asi como en la FP de
Grado Superior (16% aproximadamente).
Esto sucede aun cuando las condiciones la-
borales de las mujeres que han cursado es-
tas familias son mejores que las de aquellas
que han cursado ciclos de otros &mbitos.
Por ejemplo, las bases de cotizacién a la
Seguridad Social de las técnicas superiores
tituladas en industriales, STEM o TIC estan
entre un 24% y un 30% por encima de la
cotizacion de aquellas que cursaron ciclos
de Imagen Personal (que aglutina el ma-
yor porcentaje de mujeres, alrededor del
90%). Ademas, al analizar las condiciones
laborales, la brecha de género se hace ain
mas evidente ya que las bases de cotiza-
cién de los hombres superan a las de las
mujeres un 4,4% en familias TIC, un 7,1%
en familias STEM y un 7,5% en familias
industriales. Cabe destacar que la brecha
de género en las bases de cotizacion es ex-
tensible al resto de familias profesionales.
En Grado Superior a pesar de que el 65%
del alumnado es femenino en las familias
gue no son del &mbito STEM ni industrial,
la base de cotizacion de las tituladas es
un 7,4% inferior a la de los titulados en
dichas familias. La matriculacion femenina
en la FP de Grado Superior con mejores re-
sultados en el mercado laboral (Industrial,
STEM, TIC), tiene un amplio margen de
mejora, con excepcion de la familia Textil,
confeccién y piel (del &mbito industrial) en
la cual el 82,3% de los matriculados son
mujeres y en la familia de Quimica (del
ambito industrial y STEM) con el 53,6%
de alumnado femenino.

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia (2023).

Grafico 8. Porcentaje de mujeres matriculadas en FPGS por familia profesional en el
curso 2020-2021 (s/total matriculados) y bases de cotizacion a la Seguridad Social por

sexo a los cuatro anos de finalizar el ciclo formativo (2021)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP y del MEFP-EducaBASE (2022).
Nota: La base de cotizacion de los hombres en la familia de Imagen personal no esté disponible en la
fuente por baja representatividad estadistica.

Tabla 8. Distribucion del alumnado matriculado en FP de Grado Superior,
por sexo (curso 2020-2021)

Tipo de familia

STEM

IND, STEM, TIC
IND, STEM
IND, STEM

STEM, TIC
IND, STEM
STEM, TIC
IND, STEM
IND, STEM

IND
IND, STEM

IND

IND

IND, STEM
IND

STEM

IND

TIC

Familia profesional

Actividades Fisicas y Deportivas
Administracion y Gestion

Agraria

Artes Gréficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electronica

Energia y Agua

Fabricacién Mecénica

Hostelerfa y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias

Informatica y Comunicaciones
Instalacion y Mantenimiento
Madera, Mueble y Corcho
Maritimo-Pesquera

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Textil, Confeccién y Piel

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Vidrio y Ceramica

Familias STEM

Familias Industriales

Familias ni Industriales ni STEM ni TIC
Familias TIC

Total familias

4,2
75,1
4.3

Hombres
78,4

Mujeres

ZE
48,2
45,2
52,0
65,7
93,8
88,9
90,1
43,4

7.0
66,4
49,7
86,5
95,8

o
N

1.1

56,6
93,0

L
O

50,3
13,5

95,7
66,7
83,7 16,3
82,6 17,4

65,0
15,5

84,5
51,7

48,3
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Conclusiones

En términos generales, las mujeres tienen una posicion de desventaja en el mercado laboral frente a los hombres,
dicha desventaja se ve potenciada por algunos factores como el nivel educativo bajo. En este sentido, las mujeres
cuyo nivel educativo no supera la educaciéon obligatoria presentan los peores indicadores en el mercado laboral
respecto a las mujeres con mayor formacion y, especialmente, respecto a los hombres en su misma condicion.

Asi, se observan importantes brechas de género en todos los ambitos analizados y en muchos de estos ambitos,
donde los datos lo han permitido, se ha evidenciado que a medida que aumenta el nivel educativo se reducen
las desigualdades entre hombres y mujeres, pero no consigue eliminarlas completamente. Esto indica la necesidad
de un abordaje integral por parte de las politicas publicas y de concienciacion social de esta problematica con un
papel protagonista del dialogo social.

Dado que la baja cualificacién acentua las problematicas a las que se ven enfrentadas las mujeres, la FP tiene
una labor clave en la actualizaciéon de las capacidades y el aumento del educativo, asi como de asegurar la su
desarrollo a lo largo de la vida, siempre desde una perspectiva de género. Asi, la FP puede funcionar como un
mecanismo de activacion de las mujeres inactivas o en desempleo en el mercado laboral, especialmente de las
poco cualificadas, a través tanto de programas de formacién como de politicas de apoyo al cuidado de los hijos
y personas dependientes y de la concienciacién social sobre la importancia de la corresponsabilidad masculina en
las tareas domésticas y de apoyo a la familia.

En ese sentido, el incremento de la brecha de género en la tasa de empleo a medida que aumenta el nimero de
hijos, puede desincentivar a las mujeres a evitar tener hijos por el elevado coste de oportunidad que supone si
quieren tener una participacion plena en el mercado laboral.

Asimismo, existe una gran necesidad de activar laboralmente a las mujeres en edad de trabajar y que por motivos
familiares o de capacidades no tienen una participacion plena en el empleo, especialmente a aquellas mayores
de 50 anos y a las jévenes en paro. Esto implica repensar la formacién profesional a lo largo de la vida y las
politicas de recursos humanos de las empresas con perspectiva de género. La Ley de FP (BOE, 2022) supone una
gran oportunidad para que las mujeres de todos los niveles educativos, edades y situaciones laborales puedan
desarrollar sus capacidades a lo largo de la vida aprovechando la modularizaciéon de la formacién y la orientacion
gue se espera, con una implementacion adecuada, tengan un reflejo en la reduccién de las desigualdades.

En el caso de la FP, hace falta estimular la eleccion femenina de ciclos de familias con mejor insercién laboral como
las industriales, STEM, y TIC. Esto supone una mejora respecto de las mujeres que cursan ciclos de otras familias.
Sin embargo, la mejora en términos de igualdad y de reduccién de brechas respecto a los hombres en diferentes
indicadores de calidad del empleo implica otro tipo de actuaciones a nivel politico y social ya que las mujeres que
cursan ciclos de familias con buena insercién laboral como las mencionadas siguen teniendo condiciones laborales
inferiores a las de los hombres. En este sentido, la orientacién educativa tiene un papel fundamental en edades
tempranas, asi como la orientacion profesional para propiciar el re-skilling y el aprendizaje a lo largo de la vida
en ambitos de mejor insercion laboral.
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