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LA FP Y EL SECTOR DEL
TRANSPORTE Y LA LOGISTICA

El sector del Transporte y la Logistica ocupa a una mayor proporcion
de titulados en FP (27%) que la media espafiola (22%) en 2021.

A mediados de este mes (14-16 de junio) se ha celebrado el congreso
internacional Global Mobility Call (GMC) en IFEMA que ha reunido el
sistema de movilidad sostenible a nivel internacional, para ver conjun-
tamente como se estan abordando los retos de sostenibilidad desde
una vision multisectorial donde el transporte y la logistica juegan un
papel clave en todo el proceso de transformacion y desarrollo socioe-
conémico que va a implicar dicho giro a la sostenibilidad.

La punta de lanza de las estrategias de
movilidad sostenible, tanto de la europea
como espafiola, es la descarbonizacién
de la economia, lo cual supone una
transformacion de calado del sector del
Transporte y Logistica (Derwik & Hells-
trom, 2017). El hecho de que el trans-
porte represente una cuarta parte de las
emisiones de gases de efecto invernadero
de la Unidn Europea (UE), y se haya esta-
blecido el objetivo de reducir el 90% de
estas emisiones para 2050, implica una
transformacion profunda del propio sec-
tor. Asimismo, los significativos cambios
del mercado global (los cambios tecno-
|6gicos, las restricciones energéticas y los
nuevos esquemas de negocio) (Wehner
etal., 2022) van de la mano de los cam-
bios sociales (el envejecimiento europeo,
las afluentes migraciones y el crecimiento
poblacional mundial), que junto a la crisis
pandémica y bélica, ponen de relieve el
papel relevante del transporte y la logis-
tica en Espafa y Europa. Por todo ello, y
dada la relevancia de las capacidades de
aprendizaje y competencias profesiona-
les para la transformacion de este sector
(Agyabeng-Mensah & Tang, 2021), en
este FP Andlisis se analiza el transporte
y la logistica en clave de FP. Para ello,
metodoldgicamente el sector se acota
a las actividades econémicas compren-
didas entre la 49 y 53 dentro del grupo
H (Transporte y Almacenamiento) de la

Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas (2009).

Tabla 1. Actividades economicas del sector del
Transporte y la Logistica (CNAE-dos digitos)
Grupo H. Transporte y Almacenamiento
49  Transporte terrestre y por tuberia
50  Transporte maritimo y por vias navegables interiores
51  Transporte aéreo
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

53  Actividades postales y de correos

Fuente: CNAE (2009).

Si bien esta acotacién tiene sus limita-
ciones para recoger la riqueza de acti-
vidades que integran la cadena de valor
del sector (primordialmente, la logistica),
permite una aproximacion solida a las
actividades principales (OTLE, 2022), a
expensas de futuras modificaciones de
los criterios definitorios.

(1) Seguin el Observatorio del transporte y la logistica en Espafa
(OTLE) del Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana
(2015:9), la logistica se refiere al «proceso de planificacion y
gestion integral de la cadena de abastecimiento, incluyendo el
suministro de materias primas a la industria, la gestion interna
durante la produccién hasta la obtencion del producto acabado
y la fase de distribucion a almacenes y centros para el reparto
hasta el punto de consumo final». Todo ello integra los servicios
logisticos generales, los servicios logisticos de valor afiadido
y los servicios generales, implicando actividades econémicas
transversales a otros sectores como en el caso de la industria,
alimentacion, etc.




1. El sector del Transporte y la Logistica emplea al 5% de las personas ocupadas,

pese a la pandemia.

Este sector emplea a un millén de perso-
nas, lo cual significa un 5,2% del total
de la poblacién ocupada. Si bien este
porcentaje se ha mantenido estable en
los ultimos afos, el empleo global del
sector auin no alcanza los niveles previos
a la pandemia. El ambito de Transporte

Tabla 2. Personas ocupadas entre 16 y 64 aiios en el

Grupo y Actividades Econdmicas (CNAE) 2016
Total ocupados Espana 18.182.658
Grupo H. Transporte y almacenamiento 926.076
Transporte terrestre y por tuberia 562.275
'_rrans_porte maritimo y por vias navegables 23234
interiores
Transporte aéreo 38.324
Almacenamiento y actividades anexas al 192236
transporte
Actividades postales y de correos 111.282
Grupo H. Transporte y almacenamiento s/ total 5,1%
Transporte terrestre y por tuberia s/ total 3,1%
Transporte maritimo y por vias navegables
S 0,1%
interiores s/ total
Transporte aéreo s/ total 0,2%
Almacenamiento y actividades anexas al

1,1%
transporte s/ total
Actividades postales y de correos s/total 0,6%

Fuente: INE-EPA (2021).

terrestre, que concentra el 60,7% de
ocupados del sector, ha retrocedido a
niveles de empleo de 2016. Sin embar-
go, en otros subsectores el ano 2021 ha
supuesto una mejora en la ocupacion
respecto a 2019, concretamente Alma-
cenamiento y actividades anexas al trans-

sector del Transporte y la Logistica (2016-2021)

2017 2018 2019 2020
18.648.544  19.136.343  19.567.928  18.957.545
931.801 974370 1.022.725 983.449
558.356 584.716 612.443 567.192
20.459 22.824 22.732 23.000
42.188 46.423 54.035 46.849
202.655 216.936 218.934 233.106
109.111 105.106 116.519 114.807
5,0% 5,1% 52% 52%
3,0% 3,1% 3,1% 3,0%
0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
0,2% 0,2% 0,3% 0,2%
1.1% 1.1% 1,1% 1.2%
0,6% 0,5% 0,6% 0,6%

porte ha incrementado su participacion
en 40.000 personas ocupadas, mientras
que Actividades postales y de correos ha
aumentado en mas de 7.000 en el mis-
mo periodo.

2021
19.493.025
1.008.724
560.706

19.208
50.085
257.996

123.779
52%
2,9%

0,1%
0,3%
1.3%

0,6%

2. Cuatro de cada cinco personas ocupadas en el sector son hombres.

La masculinizacién del sector del Trans-
porte y la Logistica se ha mantenido esta-
ble desde 2016, alcanzando casi un 80%
del total de ocupados. Ahora bien, en
cada uno de los sectores la distribucion

Grafico 1. Poblacion ocupada entre 16 y 64 aiios en el sector del Transporte
y la Logistica (CNAE H) y distribucion por sexo (2016-2021)

es diferente. Por ejemplo, en el Transpor-
te terrestre la situacion es mas acentuada
puesto que los hombres representan el
87,1% de los ocupados. Sin embargo,
en el Transporte aéreo la presencia de

mujeres alcanza el 41,4%, superando
en 20 puntos porcentuales la media del
sector (Grafico 2).

Grafico 2. Poblacion ocupada entre 16 y 64 afos en los subsectores del
Transporte y la Logistica (CNAE 49 al 53) y distribucion por sexo (2021)
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Fuente: INE-EPA (2021).
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3. Alta concentracion
territorial de los
ocupados en el sector, ya
que casi el 63% de sus
ocupados corresponde a 4
Comunidades Autonomas.

Catalufa, Madrid, Andalucia y la Co-
munidad Valenciana concentran el
63% del total de ocupados en el sector
del Transporte y la Logistica (626.679
personas). Ahora bien, si observamos
la proporcién de ocupados en el sector
dentro del propio territorio, vemos que
Castilla-La Mancha (7,4%) y Madrid
(6,1%) encabezan el listado.

Tabla 3. Personas ocupadas entre 16 y 64 afios en el sector del Transporte y la Logistica por CCAA 'y
ciudades autonomas (2021)

% Total Sector: Transporte y Logistica s/total

Ocupados Sector
Transporte y la Logistica

Total ocupados

Andalucia | ©.7% 147,580 3.109.424
Aragon [ ;. 29.497 572.099
Asturias | . ' 15.503 384.946
Baleares, Islas | N MM 7% 25.693 544.790
Canarias |, ;50 49.360 849.346
Cantabria | MMM /. 1% 9.859 239.962
CastilayLeon N % 42,054 959.376
Castilla-La Mancha | N M 7.4% 61.558 837.446
Catalvia [ % 193.777 3.394.675
Comunidad Valenciana | N MR /37 97.910 2.030.833
Extremadura [ AN NN 3.0% 11.871 392.506
Galica | 5% 51.177 1.067.777
Madrid, Comunidad de | N N RN ¢ 1% 187.523 3.088.466
Murcia, Region de | N M MDD -7 29.480 630.065
Navarra | EEEE 2.7°% 7.638 281.080
Pais Vasco |G /6% 41.937 915.119
Rioja, Lo | 3.2°% 4.458 137.688
Ceute | 3.'% 821 26.209
Melila | 3.0% 939 31.209
Total Espafia 5,2% 1.008.725 19.493.016

0% 2% 4% 6% 8%

Fuente: Adaptado de INE-EPA (2021).

4. Tres de cada cuatro empleados desempenan ocupaciones de media cualificacion
en el sector del Transporte y la Logistica en 2021.

En el sector del Transporte y la Logis-
tica la presencia de las mujeres dobla
a la de los hombres en el desempefo
de ocupaciones de alta cualificacion;
sin embargo, también su proporcion
es mayor en 4 puntos en el de baja
cualificacion. La mayoria de las ocupa-
ciones son de nivel medio, donde los
hombres suponen el 78.7% respecto al
65,9% de las mujeres. Respecto a las
Comunidades Auténomas, destaca la
situacion de Asturias donde el 17,7%
de los ocupados desempefa ocupacio-
Grafico 3. Porcentaje de personas ocupadas
entre 16 y 64 anos en el sector del Transporte

y la Logistica por nivel de cualificacion de la
ocupacion y por sexo (2021)

Ocupaciones de cualificacion:

Baja M Media M Alta
100% .
9,7% 18.9% 11,6%
80%
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40%
20%
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0%
Hombres Mujeres Total sector

Fuente: Adaptado de INE-EPA (2021).

nes de alta calificacién, sequido a una
corta distancia por Cantabria (16,7 %),
la Comunidad de Madrid (16,6%) y Na-
varra (16,5%). En el sentido opuesto se
encuentra Castilla-La Mancha con un
24,1% de ocupaciones de baja cualifi-
cacion, seguido por la Comunidad de
Madrid (18,6%) y Catalufia (15,1%). Las
ocupaciones de media cualificacién son
las mayoritarias en todas las Comunida-
des Autonomas, aunque se detectan di-
ferencias de hasta 30 puntos en el caso

Tabla 4. Porcentaje de

de La Rioja (94,3%) y la Comunidad de
Madrid (64,8%). En el ultimo estudio
del Foro de Logistica (2021), las empre-
sas del sector inciden en la relevancia
de que los perfiles técnicos cuenten un
amplia «polivalencia» para cubrir dife-
rentes posiciones. Las consultas que han
hecho a las empresas del sector indican
una creciente demanda de mandos in-
termedios con conocimientos operativos
y experiencia en las areas almacén, tra-
fico, operaciones y logistica.

Nivel de cualificacion de la ocupacion

personas ocupadas
entre 16 y 64 aiios en el
sector de Transporte y

Andalucia
Aragon

Alta Media Baja
10,3% 80,8% 8,9%
10,1% 82,4% 7,5%

Logistica (CNAE H) por Asturias 79,6% 2,7%
nivel de cualificacion de Baleares, Islas 15,3% 75,9% 8,8%
la ocupaci(’)n (2021) Canarias 14,9% 79,5% 5,6%
Cantabria 16,7% 71,5% 11,8%
Fuente: Castillay Leon 6.8% 86,7% 6,5%
Adaptado de INE-EPA (2021). Castilla-La Mancha 6,7% 69,1% 24,1%
Catalufia 11.3% 73,6% 15,1%
Ceuta 75,1% 0,0%
Comunidad Valenciana 8,4% 80,9% 10,8%
Extremadura 7,5% 1.3%
Galicia 10,5% 80,0% 9,4%

Madrid, Comunidad de 16,6% 64,8%
Melilla 16,2% 83,8% 0,0%
Murcia, Region de 6,1% 85,6% 8,4%
Navarra 16,5% 79,7% 3,8%
Pais Vasco 12,5% 81,8% 5,7%
Rioja, La 2,9% 2.8%
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5. El sector de Transporte y Logistica creara mas de 400.000 oportunidades empleo
hasta 2030, principalmente, como fruto del relevo generacional.

El sector creard 417.709 oportunidades
de empleo hasta 2030, las cuales son pri-
mordialmente por reposicion (o debida al
relevo generacional) en el conjunto del
sector, aunque pueda haber diferencias
por subsectores. Seran 4 las CCAA que
concentraran el 60% de las oportuni-
dades: Cataluna (18,9%), Comunidad
de Madrid (17,5%), Andalucia (12,6%)
y Comunidad Valenciana (10,5%). En

este sentido, es relevante sefialar que ya
en la actualidad existen dificultades en la
contratacion para determinadas ocupa-
ciones, lo cual habra que abordarse con-
juntamente a las nuevas necesidades de
empleo que surgirdn durante esta déca-
da. En este sentido, las empresas sefialan
la dificultad para contratar conductores
y repartidores, carretilleros, técnico de
mantenimiento electromecanico, etc. El

nivel de especializacién demandado esta
creciendo tanto por el incremento de la
automatizacion de los procesos como por
la sofisticacién de la normativa en segu-
ridad como por la necesidad de abordar
sus retos de sostenibilidad. Las empresas
consultadas indican que el mayor proble-
ma para la contratacion de profesionales
es la formacién especializada (Foro Logis-
tica & Manpower, 2021).

Grafico 4. Nimero y porcentaje de oportunidades de empleo (2021-2030) por Comunidades Auténomas
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Para el aflo 2030 se reducird en 5.713
personas ocupadas en el sector. Hasta
2026 creceran las oportunidades de em-
pleo, sin embargo, las proyecciones pre-

Tabla 5. Numero de ocupados y estimaciones
de oportunidades de empleo 2020-2030 en
Transporte y Logistica

Fuente: Observatorio de la FP en Espafia (2022).

vén que desde 2027 hasta 2030 se pro-
ducird una reduccion del empleo. Como
se muestra en el grafico 7. Asimismo, las
oportunidades seran por reemplazo, y no

por expansion del empleo en el sector del
Transporte y la Logistica.

Grafico 5. Distribucion de las oportunidades de empleo 2020-2030 y variacion neta de empleo de

2021 a 2030 frente a 2020 en Transporte y Logistica

[™ Oportunidades de empleo M Variacion positiva

M Variacion negativa

47.422
N° Ocupados 2020 992.131 50.000 o7 45383 aasos 44720 46270
37.780 37.321
N° Ocupados 2030 986.418 40.000 35526 35540
Diferencial oportunidades 5713 30.000
2020-2030 ’
20.000
N° oportunidades de empleo 417.709 10.000
Fuente: Observatorio de la FP en Espafia (2022). 0
-10.000 462 6817 6802 021
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Fuente: Observatorio de la FP en Espafia (2022).
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6. El 27% de las personas ocupadas en el sector del Transporte y la Logistica,
entre 25 y 64 anos, cuentan con una titulacion en FP, superando en 5 puntos

a la media espanola.

La mayoria de la poblacién ocupada en
el sector tiene el nivel formativo de edu-
cacién obligatoria (41%). Sin embargo,
entre hombres y mujeres existe una di-
ferencia considerable, puesto que estas
Ultimas duplican porcentualmente a los
hombres en formacién superior (Uni-
versitaria y Grado Superior). Ademas, el
19,7% de las mujeres presenta un bajo
nivel de estudios respecto a los hombres

(46,4%) en el sector. El nivel educativo
genérico, sin cualificacién profesional
(Hasta educacion obligatoria y Bachi-
llerato), asciende al 57%; por lo que el
campo de mejora de la profesionalizacion
del sector es amplio, a pesar de que sea
un sector que supere a la media espafiola
en ocupados con titulacion en FP. En los
subsectores los niveles formativos tam-
bién presentan diferencias amplias. Por

Tabla 6. Nivel educativo de las personas ocupadas entre 25 y 64 aios en los subsectores del

Transporte y la Logistica (CNAE 40 al 53) (2021)

Afio 2021 Sector
Transporte

Transporte y terrestre y por
Nivel Educativo almacenamiento tuberfa
Educacion. 16,0% 9,3%
Universitaria
FP Grado Superior 15,7% 14,1%
FP Grado Medio 11,1% 12,4%
FP Basica 0,1% (u) 0,1% (u)
Bachillerato 15,6% 14,4%
Otras formaciones 0 0
postobligatorias 00 ) 005 )
Certificados de 0 0
profesionalidad L LA
Hasta educacion 41,0% 49,1%

obligatoria

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE-EPA (2021).

Subsectores
Transporte maritimo Almacenamiento y
y por vias navegables Transporte actividades anexas
interiores aéreo al transporte
49,4% 44,0% 23,8%
20,1% (u) 21,3% 18,1%
7,4% (u) 1,6% (u) 9,6%
— — 0,2% (u)
12,7% (u) 24,5% 16,5%
— — 0,07% (u)
2,6% (u) — 0,7% (u)
7,8% (u) 8,5% (u) 31,1%

Nota: (u) baja representatividad: Este dato debe tomarse con precaucion debido a que
proviene de tamafios muestrales pequefios y estd sujeto a un error muestral elevado.

un lado, en Transporte terrestre (49,1%)
y Actividades postales (40,7 %) la con-
centracion de ocupados se encuentra en
el nivel educativo mas bajo: educacién
obligatoria. Por otro lado, el 69,5% de
quienes estan empleados en Transporte
maritimo y el 65,3% en Transporte aéreo
tienen estudios superiores (Universitarios
y FP de Grado Superior).

Actividades
postales y de
correos

14,9%
14,9%
12,3%
0,5% (u)

16,2%

0,4% (u)

40,7%

Grafico 6. Nivel educativo de las personas ocupadas entre 25 a 64 aiios en el sector de Logistica y Transporte CNAE 49 al 53 (2021)

[ Hombres (Transporte y Logistica)

Mujeres (Transporte y Logistica)

{2} Hombres y Mujeres (Todos los sectores)

TOTAL PERSONAS OCUPADAS

Todos los sectores  Transp. y Log.

Formacion Universitaria 26,0% :— - _‘IE,§%_ - D _27_,5;/0_ - ‘| 39,8% 32,4% 15,9%
FP Grado Superior 14,7% - _____ : 13,0% 21,4% 13,9% 15,6%

. - T T T 0y
FP Grado Medio 113% [i0Sany | }8310//; 10,2% 11,1%
FP Basica %26 § %1% 0,1% 0,4%
Bachillerato 14,7% - T T135%: 18,7% 13,6% 15,5%
Certificados de profesionalidad %55?’//?; :{; ?270%) 0,6% 0,6%
Hasta educacion obligatoria w4 [ 19,7%  122,6% 29,1% 40,8%

40% 20% 0% 20% 40%

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE-EPA (2021).
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7. La matriculacion en los ciclos relacionados con logistica y transporte han crecido
casi un 140% en los ultimos 5 cursos.

Segun el Centro de Referencia Nacional

(CRN) en Logistica Comercial y Gestion

del Transporte (2020: 27), el sistema de

FP inicial o reglado ofrece tres ciclos aso-

ciados al sector, que son:

e Técnico en conduccion de vehiculos
de transporte por carretera (FP Grado
Medio)

e Técnico superior en transporte y logis-
tica (FP Grado Superior)

e Técnico superior en comercio interna-
cional (FP Grado Superior)

Desde este enfoque sectorial de provision

de servicios de transporte y logistica la

oferta se orienta a la operativa de la mo-
vilidad terrestre, y a los servicios transver-
sales de comercio y marketing al sector.
En este sentido, serd necesario anadir
al analisis de la modalidad maritima en
términos de operativa que se recoge en
el ciclo de FP de Grado Superior de Trans-
porte maritimo y pesca de altura. Los da-
tos muestran no soélo la escasa oferta de
ciclos sino la gran diferencia que existe
de volumen de matriculaciones entre los
ciclos mas especificos a la movilidad (el
terrestre y el maritimo) respecto a los mas
orientados a la gestién del transporte y

la logistica desde un enfoque comercial
y de marketing. Por un lado, estos cua-
tro ciclos formativos representan casi el
2% del total de matriculados en FP en el
curso 2020-2021. Por otro, es evidente
el crecimiento que han experimentado
todos los ciclos analizados, destacando
el crecimiento del Grado Superior en
Transporte y Logistica, que ha en cuatro
anos ha aumentado la matriculaciéon en
mas de 10 mil estudiantes, lo que supone
un incremento del 480% desde el curso
2016-2017.

Tabla 7. Estudiantes matriculados en ciclos formativos de Transporte y Logistica segtin sexo (2016-2017 y 2020-2021)

Curso 2016-2017 Curso 2020-2021

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
TOTAL FP 443.440 347.945 791.385 539.693 445.738
1?;’?\‘?,%;’?21'”’*5 LT 4.246 3478 7.724 10.978 7.834
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4 ‘ 5 o 7
FP GRADO MEDIO 54 4 58 84 7
it I SR
TOTAL FP COMERCIO Y MARKETING 4.192 3.474 7.666 10.089 7.740
FP GRADO SUPERIOR 4.192 3.474 7.666 10.089 7.740
Comercio Internacional 3.523 2911 6.434 5.789 4.899
Transporte y Logistica 669 563 1.232 4.300 2.841
TOTAL FP MARITIMO PESQUERA = = = 805 87
FP GRADO SUPERIOR — — — 805 87
Transporte Maritimo y Pesca de Altura — — — 805 87

Fuente: Elaborado a partir de EDUCABASE-MEFP (2022).

Diferencia Cursos

Total Hombres  Mujeres Total
985.431 22% 28% 25%
18.812 159% 125% 144%
91 56% 75% 57%

91 56% 75% 57%

91 56% 75% 57%
17.829 141% 123% 133%
17.829 141% 123% 133%
10.688 64% 68% 66%
7.141 543% 405% 480%
892 — — —
892 — — —
892 — — —
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8. Los centros publicos concentran la mayoria de los estudiantes matriculados en
los ciclos de Transporte y Logistica.

Los centros que imparten ciclos especi-
ficos para el sector del Transporte y Lo-
gistica son 267 en total, de los cuales el
70% son publicos y el resto privados. Los
dos ciclos mas orientados al comercio y
marketing cuentan con un total de 250
centros, mientras que los mas orientados
a la movilidad son 20. Aquellos que se
ofertan el ciclo de Grado Medio para la
conduccion por carretera son 5. Todo ello
muestra una escasa oferta formativa en

los ciclos mas especificos de la movilidad
terrestre o maritima que contrasta con
una oferta mas amplia de cualificaciones
mas transversales a todo el sector, don-
de los centros privados suponen entre
un tercio y una cuarta parte del total de
los centros en comercio internacional y
transporte y logistica, respectivamente.

Si se analiza por el volumen de matricu-
laciones se observa que la mayoria de
los ciclos se imparten en centros publicos

Tabla 8. Numero de centros que imparten ciclos formativos de logistica

Total centros

Comercio internacional 160
Transporte y logistica 90
Transporte maritimo y pesca de altura 17
Subtotal 267

Conduccién de vehiculos de transporte

por carretera 5
Subtotal 5
Total 272

Fuente: EDUCABASE-MEFP (2022).

también, a excepcién del ciclo formativo
de Comercio Internacional donde el 61%
de las matriculaciones son en centros pri-
vados. En términos generales, los centros
privados adquieren un mayor peso, espe-
cialmente, en las referentes a comercio
y marketing; y a cierta distancia, el de
conduccién por carretera. Sin embargo,
en el caso de la del transporte maritimo
su alcance en matriculacion disminuye
respecto a su oferta organizativa.

FP GRADO SUPERIOR
Centros publicos Centros privados % Publicos % Privados

103 57 64% 36%

67 23 74% 26%

16 1 94% 6%

186 81 70% 30%

FP GRADO MEDIO

4 1 80% 20%

4 1 80% 20%

190 82 70% 30%

Tabla 9. Estudiantes matriculados en ciclos formativos de Transporte y Logistica segtn tipo de centro (2016-2017 y 2020-2021)

Centros publicos

TOTAL FP 539.693
TOTAL FP FAMILIAS «LOGISITCA Y 10217
TRANSPORTE» :
TOTAL FP TRANSPORTE Y MANTENI- 63
MIENTO DE VEHICULOS

FP GRADO MEDIO 63
Conduccion de Vehiculos de Transporte 63
por Carretera

TOTAL FP COMERCIO Y MARKETING 9.310
FP GRADO SUPERIOR 9.310
Comercio Internacional 4.215
Transporte y Logistica 5.095
TOTAL FP MARITIMO PESQUERA 844
FP GRADO SUPERIOR 844
Transporte Maritimo y Pesca de Altura 844

Fuente: EDUCABASE-MEFP (2022).

Curso 2020-2021

Centros privados Total centros % Pblicos % Privados

445738 985.431 55% 45%
8.595 18.812 54% 46%
28 91 69% 31%

28 91 69% 31%

28 91 69% 31%
8.519 17.829 52% 48%
8.519 17.829 52% 48%
6.473 10.688 39% 61%
2.046 7141 1% 29%
48 892 95% 5%

48 892 95% 5%

48 892 95% 5%
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9. El sistema de FP esta mas orientado a formar personal de mantenimiento que
suelen ser proveedores del sector del Transporte y Logistica.

Si el foco sectorial se abre a uno de los
eslabones mas importantes de la cadena
de valor del transporte y la sostenibilidad
(Derwik & Hellstrom, 2017), el «manteni-
miento», la aportacion del sistema de FP
ofrece una visién mas amplia y sistémica.
Esta es una primera aproximacion a este
enfoque que estaréd sujeta a futuras re-
visiones, y que se recoge en la Tabla 8.

De esta manera, el sistema de FP reglado
ofrece 16 ciclos, de los cuales la mayoria
son de Grado Superior (9), seguidos por
Grado Medio (5) y FP Bésica (2). Los ciclos
mas especificos a subsectores se distribu-
yen en otras tres familias profesionales
que son Transporte y mantenimiento de
vehiculos, Marftimo pesquera y Electrici-
dad y electrénica, siendo esta Ultima la

Tabla 10. Distribucion de ciclos formativos y cursos de especializacion por familia profesional

(Curso 2020-2021)

CICLOS FORMATIVOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION

FAMILIA FP TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
FP BASICA

Mantenimiento de Vehiculos

FP GRADO MEDIO

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles

Técnico en Carroceria

Técnico en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario

SECTORES COMBINADOS

Transporte

Terrestre-Carretera

Terrestre-Carretera

Terrestre-Carretera

Terrestre-Ferroviario

Técnico en Montaje de Estructuras e Instalacion de Sistemas Aeronduticos Aéreo

FP GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en Automocion

Transporte

Terrestre-Carretera

Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina Aéreo
Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Piston Aéreo
Técnico Superior en Mantenimiento de Sistemas Electrénicos y Avionicas en Aeronaves Aéreo
Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Helicopteros con Motor de Piston Aéreo
Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico de Helicopteros con Motor de Turbina Aéreo
CURSOS DE ESPECIALIZACION Transporte

Curso de Especializacion en Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos
Curso de Especializacion en Mantenimiento de Vehiculos Hibridos y Eléctricos

Curso de Especializacion en Mantenimiento avanzado de material rodante ferroviario

Terrestre-Carretera
Terrestre-Carretera

Terrestre-Ferroviario

Curso de Especializacion en Aeronaves pilotadas de forma remota-Drones Aéreo

FAMILIA FP MARITIMO PESQUERA
FP GRADO MEDIO

Técnico en Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones

Técnico en Mantenimiento de Estructuras de Madera y Mobiliario de Embarcaciones

FP GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones

FAMILIA FP ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

FP BASICA

Instalaciones Electronicas y Mecanica

FP GRADO MEDIO

Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
FP GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en Mantenimiento Electronico

Técnico Superior en Sistemas Electronicos y automatizados

Fuente: Adaptado de TODO FP-MEFP (2022).

Maritimo

Maritimo

Maritimo

Logistica

Logistica

Logistica

Logistica

mas transversal y con una creciente de-
manda. También es relevante sefalar que
la mayor parte del transporte aéreo es de
pasajeros, por lo que su peso es relativo
para el sector en la actualidad. En la Tabla
10 se recogen los «ciclos formativos de
mantenimiento» del sector por familias
profesionales y niveles.
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10. Mas de 9.000 centros formativos que emiten Certificados de Profesionalidad en

Logistica y el almacenamiento y Transporte y mantenimiento.

Desde una perspectiva de FP para el em-
pleo, los certificados de profesionalidad
son la referencia con la que se cuenta,
a pesar de las limitaciones de los datos

Familia Profesional: Logistica y almacenamiento

Tabla 11. Nombre de los certificados de profesionalidad relacionadas con el sector
Transporte y Logistica.

respecto a matriculacién y titulacién. VL D HORAS " CENTROS
A continuacion, se sefala la oferta mas 1 Actividades auxiliares de almacén 170 529
aproximada para el sector de Transporte y 3 Marketing digital & e-commerce para la automocion 130 78
LOgIStIC.a.que, al menos, nos: Orlenta,SObre 3 Tréfico de mercancias por carretera 440 1.270
las cualificaciones que se mas se esta ofer- © e de v o .
- t
tando a la poblacién adulta. Los centros SRR o
que emiten Certificados de Profesionalidad 3 Transformacion logistica en un entorno de industria 4.0 25 78
pertenecientes a la familia de Comercio y 3 Organizacion del transporte y la distribucion 340 1.490
marlketmg ya Ia, de transp,ortel y mante_ 3 Gestion y control del aprovisionamiento 370 1.519
nimiento de vehiculos, estan distribuidos 3 o
. ~ . 3 Gestion comercial y financiera del transporte por carretera 550 864
entre las provincias espanolas, totalizando
mas de 9.000 centros (Centro de Refe- 3 Logistica integral ZL z
rencia Nacional en Logistica Comercial y 3 Organizacion y gestion de almacenes 310 1.918
Gestion del Transporte, 2020). Familia Profesional: Transporte y mantenimiento de vehiculos
2 Conduccion profesional de vehiculos turismos y furgonetas 240 108
2 Conduccion de vehiculos pesados de transporte de mercancias por carretera 310 266
2 Conduccion de autobuses 290 236

Fuente: Centro de Referencia Nacional en Logistica Comercial y Gestion del Transporte (2020).

Conclusiones

La movilidad sostenible es el principal catalizador de cambio del sector del Transporte y Logistica, unido a
otras tendencias del sector en clave de innovacién tecnolégica (almacenes robotizados, vehiculos auténomos,
Inteligencia Artificial y Aumentada), de redefinicion del sector (nuevos actores, la articulacion del blockchain y la
transparencia en la cadena de suministro), y de nuevos modelos de negocio (modelos comerciales emergentes,
intermodalidad, soluciones colaborativas, etc.). Todo ello supone la actualizacion de perfiles profesionales y la
re/cualificacion de competencias profesionales donde el sistema de educacion y formacién profesional tiene
un importante rol que jugar.

Desde la perspectiva de la Formacién Profesional es importante tener en cuenta las siguientes cuestiones:

Primero, se observa una oferta limitada de ciclos formativos que ofrecen titulaciones con salidas profesionales
directas al sector del Trasporte y la Logistica tanto en términos cuantitativos como en alcance a los distintos
subsectores. Por un lado, cuantitativamente la oferta formativa es reducida, contando Unicamente con 4 ciclos
que ofrecen titulaciones que mayoritariamente corresponden a la FP de Grado Superior. Ademds, como indica el
CRN (2020) algunos ciclos estan parcialmente relacionados, como puede ser el de Comercio Internacional. Por
otro lado, determinados subsectores desaparecen de esta oferta especializada directa como es el caso del trans-
porte aéreo. En este sentido serfa interesante hacer una revisién de las necesidades de perfiles profesionales
asociados a la transformacion del sector del Transporte y la Logistica para ver si son necesarios nuevos ciclos
por subsectores o bien por la hibridacion del sector de la logistica con otras familias profesionales afines como
Electricidad y electrénica, Fabricacion mecanica, Seguridad y medio ambiente, etc.

Segundo, la atraccién de los jévenes a estos ciclos formativos es muy desigual entre los correspondientes al
transporte y a la logistica. El volumen de estudiantes de los ciclos formativos orientados al Transporte es
practicamente testimonial, destacando el caso de la conduccién por carretera que cuenta con algo menos de 100
estudiantes por curso cuando el 80% de las empresas del sector ofrecen servicios de transporte de mercancias por
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carretera. Esta situacion ya supone un problema importante para la contratacion de profesionales en este campo
por parte de las empresas del sector segun el Foro Logistica (2021), lo cual se agravara a lo largo de esta década,
ya que se prevé que el sector del Transporte y la Logistica creard mas de 400.000 oportunidades empleo hasta
2030, principalmente como fruto del reemplazo. Entre los motivos de esta situacion restrictiva para la captacion
de talento estan la falta de atractivo del sector y las condiciones laborales poco competitivas (IMF Business School,
2018). Es por ello que si se quiere atraer a jovenes a estos ciclos es importante desarrollar una reflexion
compartida sobre la atraccion y fidelizacion de jévenes al sector, que se promueva desde el propio sector
con el apoyo de instituciones y agentes educativos, sociales, etc.

Tercero, es importante que el diseio curricular (planes de estudio, metodologias, etc.) de los ciclos de FP responda
a los retos marcados en el propio sector en términos de competencias digitales, transversales y en técnicas de
gestion, asi como en otras que son emergentes pero determinantes para su desarrollo como las competencias
para la sostenibilidad, linguisticas y de especializacion técnica. El eje de especializacién-polivalencia (Homs, 2022)
es critico para el disefio curricular de los ciclos que ofrezca a los estudiantes un proceso de ensefanza aprendizaje
solido, que les facilite su adaptacién a cambios y especializaciones futuras. En este sentido, la FP dual permite un
aprendizaje integral donde, a grandes rasgos, el centro de FP puede apostar por la polivalencia y la empresa por la
formacion mas especializada. Ademas, la formacion en alternancia permite a las empresas a atraer profesionales
para poder incorporar a sus plantillas.

Cuarto, desde la perspectiva de la Formacion Profesional para el Empleo, se observa que las personas ocupadas
en el sector que cuentan con un certificado de profesionalidad como maxima cualificacion, no llega al 1%, mientras
que el 57% de las personas ocupadas no cuenta con una cualificacién profesional sino con una formacién gene-
ralista (hasta la ESO y Bachillerato). Si bien el Certificado de Aptitud Profesional (CAP o tarjeta CAP), que acredita
a los conductores profesionales, esta bastante extendido, sigue habiendo una demanda importante del sector. En
términos generales, se requiere revisar la oferta de los certificados y desarrollar una formacién mas modular (ya
establecida en la nueva Ley de la FP), que dé flexibilidad y agilidad a la actualizacién y cualificacion de las
personas adultas. Es por ello que es interesante poder contar con diagnésticos a corto, medio y largo plazo de
las necesidades formativas del sector, que ayuden a configurar mapas formativos sectoriales y lineas de actuacién
consensuadas y consistentes con las propias estrategias de cada subsector.

Quinto, es conveniente abordar la cualificacién y recualificacion del sector desde una mirada de cadena de
valor donde las empresas del Transporte y la Logistica puedan contar un flujo de conocimiento adecuado de los
eslabones estratégicos para su negocio, en términos de eficiencia, innovacion y sostenibilidad. En este sentido,
el sistema de FP juega un papel destacado en cuanto a la provision de profesionales orientados al “mantenimiento
del transporte” (flotas terrestres, aéreas y maritimas o navegables) y a la operatividad logistica (instalaciones y
sistemas eléctrico-mecanicos). Por todo ello, es clave contar con una oferta formativa adecuada en este dmbito
es estratégico para el sector del Transporte y Logistica. El enfoque de “oferta de FP combinada” de la FP hacia
el sector del Transporte y Logistica puede ayudar tanto a la formacién inicial como a la permanente a tener una
vision integral de diferentes ocupaciones que son claves para el sector, tanto a nivel técnico operativo como a
nivel actividades mas generalistas internamente como de suministro (mantenimiento, ciberseguridad, insumos
sostenibles, etc.).

Finalmente, se resalta la necesidad de contar con datos accesibles e indicadores que ofrezcan una radiografia clara
tanto de las necesidades formativas del sector a corto, medio y largo plazo, alineada con sus retos de transforma-
cion, como de la evolucién del sistema de FP en su oferta hacia el sector del Transporte y la Logistica desde una
visiéon sistémica y de cadena de valor. Este sector no solo es estratégico para el empleo, la creacién de valor,
el consumo y la movilidad de la ciudadania, sino que es un factor determinante para la competitividad
y sostenibilidad del resto de los sectores de la economia espafiola. En la medida que el factor humano y
profesional es clave para el avance de este sector, el sistema de FP es un aliado estratégico a lo largo de la vida
de sus empresas y trabajadores.
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