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Mientras la matriculaciéon en la FP crece a un ritmo intenso en los
Ultimos 5 cursos, no sucede lo mismo en el &mbito de la Construccién.
Esto plantea la siguiente pregunta: ;cémo se cubriran las 800 mil
oportunidades de empleo en Construcciéon previstas para esta década?

Con motivo de la celebracion de la quinta edicién de Rebuild (26 'y 28
de abril), feria del sector de la edificacion, se elabora un «FP Analisis»
que aporte una mirada al sector de la Construccién desde la FP, po-
niendo el foco en los retos y oportunidades que ofrece la construccién
industrializada, la digitalizacién y la sostenibilidad. Segun la Funda-
cion Laboral de la Construccién (2021), existen buenas perspectivas
de recuperacién para el sector, dados los ultimos datos de 2021; sin
embargo, el sector sigue teniendo que abordar cuestiones claves para

su competitividad.

La UE ya recogia los retos del sector de
construccién en su estrategia previa a
la pandemia, incluyendo la renovacién
energética, la eficiencia de los recursos
y nuevos materiales, la economia circu-
lar, la'capacitacion y profesionalizacion
del'sector y la digitalizacion (Clarke, Sa-
hin-Dikmen y Winch, 2020). A esto se le
unen cuestiones que han salido reforza-
das con la pandemia como la necesidad
de responder a las nuevas formas de tra-
bajo, ocio y vida, la adaptacion al enveje-
cimiento de la poblacién, la integraciéon
de nuevas tecnologias aplicadas a una
gestion avanzada del sector como sefiald
el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espafia (2022). Asimismo,
la atraccién de jovenes talentos al sector
va a ser clave en un entorno de necesi-
dad de renovacién del mercado laboral
(Refernet y Cedefop, 2021), asi como
parte del marco competencial segun el
Observatorio Industrial de la Construc-
ciéon (2021).

El presente «FP Analisis» se enfoca en la
situacion general y formativa de la rama
de actividad principal del sector de cons-
truccién que engloba a las actividades
econdémicas de construccién que en la
Clasificacion de Actividades Economicas
(CNAE 2009) se integra en el CNAE F.
Esta clasificacién aborda el sector tan-
to desde las actividades asociadas a la

construccion de edificios, incluyendo la
promocién inmobiliaria y la construccion
de edificios residenciales y no residencia-
les, como la ingenieria civil que abarca la
construccion de carreteras y vias férreas,
puentes y tuneles. Metodolégicamente,
se analizan los ultimos datos consolida-
dos del sector que corresponden a 2021,
tales como la aportacion de la Construc-
cion al PIB, la cualificacion de los ocu-
pados del sector, las oportunidades de
empleo en la presente década, la oferta
de FP en la familia profesional asociada
y la FP para el empleo en este ambito.
Todo ello se estudia conjuntamente con
las tendencias sociodemograficas, digita-
les y de sostenibilidad que afectan a todo
el territorio y ayudan a conocer mejor
el sector de la Construccion en Espafa.
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1. En los ultimos 5 anos la Grafico 1. Porcentaje del PIB del sector de la Construccion sobre el total para Espaiia y UE27
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Fuente: Eurostat (2022) NAMA_10_A10.

2. 1de cada 10 personas Grafico 2. Nimero de personas ocupadas en el sector de Construccion (CNAE F) entre 16 y 64 afios
ocupadas en el sector de y distribucion por sexo (2017-2021)
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Fuente: Elaboracion propia basado en EPA (INE, 2021).
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3. El 25% de las personas ocupadas en la Construccion procede de la FP,
con un mayor peso de la FP de Grado Superior entre las mujeres.

Los datos muestran un mayor nivel
educativo entre las mujeres ocupadas
en la Construccién tanto en términos
generales como en relativos a la FP. En
este sentido, las mujeres con estudios
de FP son mas frecuentes en la Cons-
truccion que en el conjunto de secto-
res. Por ejemplo, el 13% del total de
mujeres ocupadas cuenta con estudios
de FP Grado Superior mientras que en
la Construccion asciende al 16,6% vy
en Grado Medio también se produce la
misma situacion. La diferencia es mas
evidente en el nivel universitario donde
esta formacion esta presente solo en-
tre el 9,4% los hombres ocupados en
la Construccion respecto al 45,4% de
las mujeres. Esta situacion puede estar
directamente relacionada con el tipo
de ocupaciones desempenadas por las
mujeres en el sector, mayoritariamente

relacionadas con la direccion facultativa

y oficina técnica, aunque cabe recordar  de ocupados en este &mbito.

Grafico 4. Nivel educativo de las personas ocupadas entre 25 a 64 afios
en el sector de la Construccion (CNAE F) y en el total de sectores (2021)
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Fuente: Elaboracion propia basado en EPA (INE, 2021).

4. El 40% de las mujeres ocupadas en la Construccion se situan en ocupaciones
de alta cualificacion y estan 15 puntos por debajo en los hombres en cuanto a

contratos temporales.

La temporalidad de los contratos que se
encontraba en 41,9% en 2017 ha des-
cendido a 35,1% en 2021. Ahora bien,
las mujeres cuentan con menos contratos
temporales, aunque ha crecido en poco
mas de 3 puntos entre 2019y 2021. Una
explicacion estaria en las ocupaciones
que desempefian hombres y mujeres.
Mientras que el 40,6% de las mujeres
tiene ocupaciones de alta cualificacion,
solo el 15,5% de los hombres desempefa
ocupaciones de estas caracteristicas en el
sector de la Construccion. Segun el Ob-
servatorio Industrial de la Construccion
(2022), las mujeres estan mas presentes
en actividades de Construccion especiali-
zada y en perfiles administrativos.

Grafico 5. Porcentaje de contratos temporales de la poblacion ocupada entre
16-64 aiios en el sector de la Construccion (CNAE F) por sexo (2017-2021)
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Fuente: Elaboracion propia basado en EPA (INE, 2021).

Grafico 6. Porcentaje de personas ocupadas entre 16-64 aiios en el sector de la
Construccion (CNAE F) por nivel de cualificacion de la ocupacion y por sexo (2021)
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5. 1 de cada 4 personas ocupadas en la Construccion trabaja por cuenta propia.

El sector de la Construccion tenfa mas
personas ocupadas por cuenta propia
(25,8%) que el conjunto de secto-
res (15,4%) en 2021. Se trata de una
tendencia que se ha mantenido en el
tiempo, caracterizandose por ser los
hombres entre quienes es mas frecuen-
te la ocupacién por cuenta propia tanto
en la Construccion como en el total de
los sectores. Ademads, existe una mayor
diferencia entre hombres y mujeres en
el sector de la Construccion (8,8 puntos)
gue en el total de sectores (7,2 puntos).

Grafico 7. Porcentaje de la poblacion ocupada de 16-64 aios que trabajaba por
cuenta propia en el sector de la Construccion y total de sectores (2017-2021)
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Fuente: Elaboracién por el Observatorio de la FP a partir de datos de la EPA.

Grafico 8: Porcentaje de la poblacion ocupada de 16-64 aiios que trabajaba por
cuenta propia en el sector de la Construccion y total de sectores segtin sexo (2021)

5%

30% 26,6%

25%

20% 17,9% 18,7% W Hombres
15% Muijeres
10%

0%
Construccién

. -

Total sectores

Fuente: Elaboracion por el Observatorio
de la FP a partir de datos de la EPA.

6. En el sector de Construccion se prevén 800 mil oportunidades de
empleo a lo largo de esta década, mayoritariamente por remplazo (70%).

Del total de oportunidades de empleo que
se estima que se generaran entre 2021
y 2030 (Observatorio de la FP, 2022), el
55,8% se produciran en cuatro comunida-
des auténomas: Catalufa (17,4%), Madrid
(13,8%), Andalucia (14,4%) y Comunidad
Valenciana (10,2%). El resto de los terri-

torios, individualmente, aporta menos de
10%. Respecto al tipo de oportunidad de
empleo se puede distinguir entre remplazo
(aquellos puestos de trabajo que deberan
ser cubiertos debido a las personas que
se jubilan) y expansién (puestos de tra-
bajo de nueva creacion). Sera en las Islas

Baleares (36,8%) donde mas crecerd el
nuevo empleo, seguido de la Region de
Murcia (34,4%) y la Comunidad de Ma-
drid (34%). Por contrapartida, donde mas
trabajo por remplazo se generara en este
ambito serd en Castilla y Ledn (75,2%),
Navarra (74%) y Pais Vasco (71,8%).

Grafico 9. Porcentaje de oportunidades de empleo totales, por cxpansion y por recmplazo en el sector de la Construccion por CCAA (2021-2030)
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7. La FP en Construccion pierde atractivo para la juventud, sobre todo, en el nivel
mas especializado, es decir, en el Grado Superior, con un 14% de disminucion de la
matriculacion desde el curso 2015-2016.

Entre los cursos 2015-2016 y 2019-2020
se produjo una fuerte caida en el nime-
ro de estudiantes matriculados en FP de
Grado Superior en la familia de Edifica-
cién y obra civil (EOC) (-14%) frente a un
fuerte crecimiento de las matriculaciones
totales de la FP en este nivel (+26,2%).
Respecto al atractivo de la FP de Grado
Medio crece moderadamente (+4%) la
matriculacion en dicha familia, aunque el
numero de estudiantes en este grado si-
gue siendo extremadamente bajo, mien-
tras que la media de la FP en otras fami-
lias lo hace de forma intensiva (23,5%).
Unicamente, el peso de la matricula de
la FP Basica en Construccion (20%) es
superior a la media (5%). Esto supone
un reto ya que se va a generar una fuerte
demanda de empleo a lo largo de esta
década, por lo que es crucial incrementar
el nimero de alumnos en FP.

Grafico 10. Evolucion del namero de matriculaciones en los ciclos formativos de Familia Profesional
de Edificacion y obra civil por nivel educativo (curso 2015-2016 a 2019-2020)
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Fuente: Elaboracion propia basado en MEFP (2021).
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Tabla 1. Comparativa del niimero de matriculaciones en los ciclos formativos de la Familia Profesional de Edificacion y obra civil por nivel educativo

(cursos 2015-2016 y 2019-2020)

Curso 2015-2016

Curso 2019-2020

Diferenca cursos

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

TOTAL FP 428.342 337.118 765.460 492.667 398.838 891.505 15% 18% 16%

TOTAL FP EDIFICACION Y OBRA CIVIL 4.272 1.677 5.949 3.907 1.562 5.469 -9% -1% -8%

FP BASICA 501 73 574 627 63 690 25% -14% 20%
Reforma y mantenimiento de edificios 501 73 574 627 63 690 25% -14% 20%

FP GRADO MEDIO 685 123 808 653 186 839 -5% 51% 4%
Construccion 185 15 200 176 21 197 -5% 40% -2%
Obras de interior, decoracion y rehabilitacion 470 108 578 471 165 642 1% 53% 1%
Acabados de construccion (1) 13 0 13 — — — — — —
Obras de albafiileria (2) 8 0 8 — — — — — —
Operacion y mantenimiento de maquinaria

I 9 0 9 — — — — — —
de construccion (3)

FP GRADO SUPERIOR 3.086 1.481 4567 2.627 1313 3.940 -15% -11% -14%
0rgan|zac'|’0n y control de obras de o o o 163 58 221 o o o
construccion (1)

Proyectos de edificacion 971 395 1.366 1.660 933 2.593 1% 136% 90%
Proyectos de obra civil 1.916 1.014 2.930 804 322 1.126 -58% -68% -62%
Desarrollo de proyectos urbanisticos y
) s 12 6 18 — — — — — —
operaciones topogréficas (2)
Realizacion y planes de obra (3) 187 66 253 — — — — — —
Fuente: Elaboracion propia basado en MEFP (2021).
Nota:  FP GRADO MEDIO
(1) El ciclo Acabados de construccion se impartié por Ultima vez en el curso 2016-2017 (LOGSE)
(2) El ciclo Obras de albafiileria se impartio por Gltima vez en el curso 2015-2016 (LOGSE)
(3) El ciclo Operacion y mantenimiento de maquinaria de construccion se impartié por dltima vez en el curso 2016-2017 (LOGSE)
FP GRADO SUPERIOR
(1) El ciclo Organizacion y control de Obras de construccion se impartio por primera vez en el curso 2017-2018 (LOE)
(2) El ciclo Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas se impartio por Ultima vez en el curso 2015-2016 (LOGSE)
(3) El ciclo Realizacion y planes de obra se impartio por ultima vez en el curso 2017-2018 (LOGSE)
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8. El 4,2% de los estudiantes de Edificacion y obra civil cursa estudios de FP Dual
situandose por encima del conjunto de la FP.

La presencia de estudiantes que cursan
estudios de FP Dual en la familia de Edi-
ficacion y obra civil es mas alta que en el
resto de las familias profesionales, tanto
en FP Basica como en Grado Medio. Des-
taca la situacion de los estudiantes de FP
de Grado Medio de los cuales el 8,7%
cursa sus estudios en la modalidad dual,
triplicando al porcentaje de estudiantes
del conjunto de familias en dicha mo-
dalidad. La FP Dual en el ambito de la
Construccién se podria reforzar en la FP
de Grado Superior desde la perspectiva
de la especializacién, dada la inexistencia
de cursos de especializacion en la fami-
lia profesional de Edificacién y obra civil.
Cabe destacar que esta familia cuenta
con 26 Centros Integrados de FP, distri-
buidos en 8 Comunidades Autonomas,
y un Centro de Referencia, ubicado en
Madrid, que pueden fomentar relaciones

mas estrechas entre la FP inicial y la FP
para el empleo, reforzando sus relacio-
nes con las empresas y agentes sociales

del sector, y promoviendo proyectos de
colaboracién tanto en el campo de la for-
macién como de la innovacién aplicada.

Grafico 11. Porcentaje de matriculados en FP Dual y Familia Profesional
de Edificacion y obra civil Dual por nivel educativo (curso 2019-2020)
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Fuente: Elaboracion propia basado en MEFP (2021).
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9. Desde 2016 se observa una continuada caida del gasto en formacion
por trabajador de la Construccion que se situa en 50€ en 2020.

El sector de la Construccién no ha es-
capado al descenso drastico que ha
experimentado el gasto por trabajador
en formacién profesional, con una caida
del 34% desde 2016. A pesar de que se
trata de datos de 2020 que reflejan la
situacion mas critica de la crisis sanita-
ria, es previsible que los datos de 2021
mantengan esta tendencia.

El nimero de horas por participante en
formacion bonificada en la Construccién
es mas alto que la media de sectores, sin
embargo, el porcentaje de participantes
es menor que en el conjunto de todos
los sectores. El sector de la Construccion
sufre la misma merma en el nimero de
horas por trabajador que el resto de los
sectores en los Ultimos afos, no obs-
tante, el numero promedio de horas
(17,5) es mas elevado que el resto de los
sectores (13,8). Respecto al porcentaje
de participantes, la Construccion se ha
mantenido constante (en torno al 28%),
por debajo del porcentaje global que ha
disminuido en el Ultimo ano disponible
(30,1%).

Fuente: Elaboracion propia basado en Fundae (2020)
Nota: hace referencia a personas asalariadas en el
sector privado.

Grafico 12. Gasto medio de las empresas por trabajador en formacion en el sector de la

Construccion y total sectores (2016-2020)

W Construccién Media sectores

100€ 93€ 90€
82€
80€ 75€
63€ 64€
60€
40€
20€
0€
2016 2017 2018

40%

7€ 20%
59€
-20%
- 0,
v a0
-60%
2019 2020 Cambio
del periodo

Fuente: Elaboracion propia basado en INE Encuesta Anual de coste laboral (2020).

Grafico 13. Porcentaje de asalariados que participan en formacion bonificada (s/ total asalariados
privados) y n° de horas promedio de formacion en sector de la Construccion y total de sectores

(2016-2020).
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10. Edificacion y obra civil tiene una oferta mayor de certificados
de profesionalidad que la media de familias profesionales.

Se trata de una familia profesional que oferta mas Tabla 2. Certificados de profesionalidad en la Familia Profesional de
certificados de profesionalidad de nivel 1 y nivel 2 Edificacion y obra civil por nivel de cualificacion
gue el resto de las familias profesionales sectoriales.

. . Certificados de profesionalidad
Destaca la oferta formativa de nivel 2 en Construc- .

cion gue supone mas del 50% del total de la familia Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion
y que unida a la del nivel 1 alcanza el 75%, por lo Operaciones auxiliares de albafiilerfa de fabricas y cubiertas
que los certificados mas espeC|a||Zad05 (mvel 3) son Nivel 1 Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion

minoritarios. Ademas del nivel de especializacion, se
observa una orientacion sectorial mas centrada en ac-
tividades econdmicas de Construccion residencial y no

Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccion

Operaciones de hormigon

residencial. Cabe destacar que los certificados actuales AMEES PR I Tl 1
no incluyen, de forma explicita, contenidos asociados Cubiertas inclinadas

a la renovacién energética, la economia circular o la Encofrados

construccion industrializada. Fabricas de albafiileria

Impermeabilizacion mediante membranas formadas con l&minas
Grafico 14. Numero de certificados de profesionalidad en

- X e as . Instalacion de placas de yeso laminado y falsos techos
la Familia Profesional de Edificacion y obra civil y total de

familias por niveles de cualificacion Nivel 2 Instalacién de sistemas técnicos de pavimentos, empanelados y mamparas
M Edificacion y obra civil Media - total familias Montaje de andamios tubulares
Pavimentos y albafiileria de urbanizacion
25 24,0 223 Pintura decorativa en construccion
% Pintura industrial en construccion
Revestimientos con pastas y morteros en construccion
15 13,0 Revestimientos con piezas rigidas por adherencia en construccion
10 9,5 9.9 Control de ejecucion de obras civiles
5.0 6,0 Control de ejecucién de obras en edificacion
5 3,0 l Nivel 3 Control de proyectos y obras de construccion
0 . Levantamientos y replanteos
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Total Representacion de proyectos de edificacion
Nivel de Certificados de Profesionalidad Representacion de proyectos de obra civil
Fuente: Elaboracion propia basado en TodoFP (2022). Fuente: Elaboracion propia basado en TodoFP (2022).
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Conclusiones

El sector de la Construccion en su conjunto es importante en la economia espafola por su peso econémico como
de empleo, razén por la que el hecho de contar con profesionales cualificados es un tema critico para abordar los
ambiciosos retos que tiene por delante. Es por ello que la FP, tanto para jévenes como para adultos, es crucial para
la evolucion de este sector en clave de competitividad y sostenibilidad. A continuacién, se destacan los puntos
de conclusién mas relevantes:

Primero, es importante mejorar la cualificacién dentro de este sector, donde existe un sesgo de género intenso. Para
ello, es importante incrementar las personas ocupadas con un mayor nivel de cualificacion; y en este sentido, la
FP es clave tanto para formar a la juventud como para aumentar o complementar las competencias de los adultos
(en situacion de empleo o desempleo). Asimismo, es necesario reconocer el conocimiento ya existente, bien a
través de la acreditacion del conocimiento informal y adquirido por la experiencia profesional o bien a través de
la homologacién educativa y profesional de las personas ocupadas procedentes del extranjero.

Segundo, es necesario hacer mas atractivo el sector de la Construccién para la juventud que se estd educando
y formando en la actualidad. En este sentido, es necesario tener en cuenta factores como la temporalidad en la
contratacion y la proporcién de trabajadores por cuenta ajena. También es importante atraer a las mujeres que son
una minoria en el sector, aunque con un nivel de cualificacion de las ocupadas mas alto en términos generales,
dando a conocer el abanico de oportunidades laborales y ocupacionales en este sector a través de una mayor
orientacion académico-profesional desde etapas educativas tempranas.

Tercero, es relevante fomentar la formacion mas especializada de la FP que esta viendo reducida la matriculacion
de forma significativa en los Gltimos anos, a la vez que incrementar el volumen de titulados en FP de Grado Medio.
Es critico no perder de vista la doble dimension educativa de la FP: en la generacion de Técnico/as (educacion
postsecundaria) y Técnicos/as Superiores (Educacion Superior). El sector de la Construccion requiere de profesionales
gue pivoten en un eje curricular entre la polivalencia y la especializacion para asi poder abordar la doble transicion
sectorial: la digital y la verde.

Cuarto, la nueva Ley de FP abre una ventana de oportunidad para la FP Dual que puede ser un reclamo para la
juventud para trabajar en este sector, que ya de por si es mas abierto que otros al aprendizaje en alternancia entre
el centro de FP y el centro de trabajo. En este sentido, el fomento de la dual en la FP para el empleo y, en concreto,
en los certificados de profesionalidad puede ser otra palanca de transformacién para profesionalizar el sector.

Quinto, la innovacién del sector dependera en gran medida de la capacidad de formar y adoptar nuevas técnicas de
construccion sostenible, unido a nuevos sistemas tecnolégicos de desarrollo de proyectos y obras de construccion
(tales como BIM) y el asentamiento de la construccion industrializada, y su consiguiente fabricacién automatizada.
En este contexto, la innovacion aplicada y la asimilacion de nuevas tecnologias cobra una gran relevancia, lo cual
implica contar con el conocimiento necesario para poder desplegarlas y utilizarlas eficazmente. Los centros de
FP pueden ser un mecanismo muy valioso para acortar los plazos en la transferencia de nuevas tecnologias y
competencias hacia las pymes del sector de la Construccion.

Sexto, la tendencia creciente de especializacion tecnolégica y de gestion requiere recualificar a los profesionales
ya existentes. Para ello la formacion continua es esencial. La cultura de inversién en formacién debe seguir
extendiéndose entre las empresas de Construccion, donde las mas grandes pueden traccionar de la cadena de
valor donde, en muchos casos, los niveles menos cualificados son los externalizados (Andrés Lacasta et al., 2021).

Por dltimo, es necesario seguir investigando en este campo, para lo que es necesario poder tener un mayor acceso
a datos que ayuden a analizar la trazabilidad de las personas en sus itinerarios educativos y/o formativos y su
desarrollo profesional en el sector de la Construccion.
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