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Alrededor del 1% de las personas

LA FP EN EL ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR ESPANOL

La FP es una pieza clave en la promocion del emprendimiento por
lo que se deben mantener y potenciar las apuestas estatales y
autondémicas para afrontar los retos presentes y futuros de la mano
de la innovacién metodoldgica y de la inversién de recursos.

La Formacién Profesional esta Ilamada a seguir desempefiando un pa-
pel fundamental en el ecosistema emprendedor en Espaia. Los retos
impuestos por las transiciones energética,

tituladas en FP (Grado Medio y Grado

Superior) son empresario/as con

demografica y medio ambiental, asi como
por las crisis que se han venido sucediendo
y que han tenido un alto impacto en el em-
pleo refuerzan la necesidad de continuar

asalariado/as a los 5 anos de titularse. apostando por el cambio metodologico y
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la creacién de entornos de aprendizaje que

ayuden al alumnado de FP a desarrollar competencias para la innova-
cion y el emprendimiento y que seran utiles tanto para el trabajo por
cuenta propia como por cuenta ajena.

Por esta razén, este FP Anélisis presenta
la situacion del emprendimiento y de
la'educacion y formacion emprende-
dora en el ambito de la FP en Espaiia.
Para ello, se describiran las principales
politicas y acciones que se han venido
desarrollando a nivel estatal y autono-
mico y aquellas de nueva creacién para
potenciar el emprendimiento en la FP. Por
ultimo, se presentara el volumen de titu-
lados en FP que trabaja por cuenta propia
como una medida aproximada (y con
diferentes limitaciones dada la ausencia
de datos) de la actividad emprendedora
de las personas que se han titulado re-
cientemente en ciclos formativos de FP.
En este ambito, se analiza el porcentaje
de empresarios con asalariados como un
indicador que puede reflejar mas clara-
mente el emprendimiento en compara-
cién con el trabajo por cuenta propia a
nivel global. En este sentido, cabe indicar
la importancia de generar mecanismos
de apoyo tanto a la creacion de empresas
con asalariados como a su supervivencia
en el tiempo teniendo en cuenta que el
emprendimiento es una pieza clave
en estos momentos de reconstruccion
y creacion de un nuevo modelo de
crecimiento econémico y por tanto, es
necesario disponer de instrumentos sufi-

cientes para su desarrollo en un contexto
de altos requerimientos de cualificacion
y recualificacién de jévenes y trabajado-
res futuros y actuales. Por tanto, el Plan
de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia de la economia espaiiola
(«Espaiia Puede») en su componente
20 referido a la Formacién Profesional
incorpora, entre otros planteamientos
europeos, las Recomendaciones del
Parlamento Europeo y del Consejo de la
Unién Europea en materia de Formacion
Profesional y de competencias clave para
el aprendizaje permanente, de la que
se deriva la definiciéon de la compe-
tencia para el emprendimiento a nivel
europeo. Asi, dicho componente recoge
cinco actuaciones de caracter estratégico
y que en el &mbito del emprendimiento
centra sus actuaciones en la creacion de
Aulas de Emprendimiento en Forma-
cion Profesional. Las demds actuacio-
nes estan orientadas a la evaluacién y
acreditacion de las competencias basicas
y profesionales; la formacion en digitali-
zacion aplicada a los sectores productivos
para el profesorado de FP; el redimensio-
namiento de la oferta de la Formacion
Profesional y la conversién de aulas en
espacios de tecnologia aplicada.
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1. El emprendimiento inicial en Espana vuelve a cifras de 2016 (5%)
y se situa tres puntos por debajo de la media europea en 2020.

La tasa de emprendedores con empresas
en fase inicial (TEA), esto es, con em-
presas nacientes cuyo pago de salarios
no excede los 3 meses y con empresas
nuevas cuyo pago de salarios oscila entre
los 3y los 42 meses, se situd en Espafia
en el 5,2% en 2020 cayendo 0,9 pun-
tos respecto a 2019 (6,1%) y retornando
a valores de 2016. Si se comparan los
datos de Espafa con la media europea
(Tabla 1), la tasa espafola es sensible-
mente menor a la de la UE 28 que en
2020 se situaba en el 8,1% después de
caer 1,5 puntos desde 2019. A pesar de
que el afio 2020 se considera un periodo
anémalo para la actividad econémica de
todos los paises por motivo de la pande-
mia, se observa una diferencia constante
e importante entre Espafa, la UE 28 y
las economias de altos ingresos donde
la tasa TEA, en estos ultimos, era aun
mayor situandose en el 12,1% en 2020.

En lo que respecta al nivel educativo de
los emprendedores iniciales en Espafa,
las personas con educacion superior
(incluidas aquellas con FP de Grado Su-
perior) tienen un mayor peso en el TEA
que aquellas con estudios de secundaria
(incluye la FP Basica y de Grado Medio).
Esto quiere decir que los emprendedores
nacientes y nuevos cuentan mayoritaria-
mente educacion superior (43,6%) que
secundaria (33,8%). Sin embargo, en el
conjunto de emprendedores potenciales
que declaran su intencién de poner en
marcha una nueva empresa en los proxi-
mos 3 anos (Observatorio del Empren-
dimiento de Espafia, 2021) predominan
las personas con educacién secundaria
(40,8%) frente a aquellas con educacion
superior (36,6%).

Grafico 1. Evolucion del indice TEA y del porcentaje de la poblacion de 18-64 aiios involucrada
en negocios nacientes y nuevos (2016-2020)
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Fuente: Observatorio del Emprendimiento de Espafia (2021).

Tabla 1. Porcentaje de la poblacién adulta de 18-64 afios involucrada en diferentes indicadores
de emprendimiento y su nivel educativo (2020)

Espaia
- Educacion Educacion Economias
Espaiia . X UE28 .
Secundaria Superior ingresos altos
Emprendedor/a potencial 7,0% 40,8% 36,6% 14,4% 24,3%
Emprendedor/a naciente 2,4% 33,2% 42,9% 6,2% 10,0%
Emprendedor/a nuevo/a 2,8% 34,2% 44,2% 3,2% 4,6%
TEA 5,2% 33,8% 43,6% 8,1% 12,1%

Fuente: Observatorio del Emprendimiento de Espafia (2021).
Nota: el nivel educativo hace referencia al porcentaje de personas implicadas en cada uno de los indicadores de emprendimiento de
cada nivel educativo.
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2. El 65% de las comunidades autéonomas aprueban en educacion emprendedora
post-escolar, mientras que el resto suspende.

La formacion y educacion para el em-
prendimiento resulta un elemento
fundamental dentro del ecosistema
emprendedor. Dicha formacién puede
funcionar como impulsor o freno de la
actividad emprendedora y va de la mano
de politicas gubernamentales, acceso a
la financiacion, transferencia de 1+D o In-
fraestructura comercial, entre otros. En la
ultima medicion realizada, los expertos a
nivel nacional han valorado la formacién
y educacién emprendedora en el &ambito
post-escolar (educacién post-obligatoria)
con un «suficiente» (5,1 sobre 10). Aun-
que dicha valoracion esta 0,5 puntos por
encima de la UE 28, como se ha visto
en la Tabla 1, la tasa TEA en el conjunto
de la UE 28 (8,1%) se encuentra prac-
ticamente tres puntos por encima de la
espafiola (5,2%), por lo que parece que
la incidencia de este tipo de formacién
ofrece margen de mejora.

Grafico 2. Valoracion de la formacion y educacion emprendedora en
el ambito post-escolar por territorios (2020)
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Fuente: Observatorio del
Emprendimiento de Espafia (2021)
Nota: valoracion por expertos de las

UE28 4,6 condiciones de educacion y formacién
del ecosistema emprendedor en una
0 1 2 3 4 5 6 escalade 1a 10.

3. La formacion especifica para el emprendimiento implantada desde hace anos en
los ciclos formativos de FP no supera el 4% de la dedicacion total.

La configuracién del médulo de Em-
presa e Iniciativa Emprendedora (EIE),
principal mecanismo formativo que ya
estaba marcha antes de la nueva Ley de
FP para el desarrollo de la competencia
emprendedora en el &mbito de la For-
macion Profesional, viene delimitado
en el Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, (BOE, 2011), aunque tiene sus
raices en el afo 2007. En él se establece
gue todos los ciclos formativos incluiran
la formacién necesaria para conocer los
mecanismos de creacion y gestion basica
de las empresas y el autoempleo. Asimis-
mo, indica que la concrecion curricular
de este modulo profesional estarad con-
textualizada a las caracteristicas propias
de cada familia profesional o del sector
productivo correspondiente al titulo (Ar-
ticulo 24). La carga horaria minima del
maodulo a nivel estatal esta fijada en 35
horas (4 ECTS), la cual esta por debajo
de la duracién minima del médulo de
Formacién y Orientacién Laboral (FOL:
50 horas, 5 ECTS) més orientado al tra-
bajo por cuenta ajena. En el caso del EIE,
las comunidades auténomas han incre-
mentado la duracién hasta una media
de 64,2 horas, representando entre un
3% (en la comunidad con menor carga:
53 horas) y un 4% (en la comunidad
con mayor carga: 88 horas) del total de

ha aumentado a nivel autonémico hasta
una media 94,6 horas.

horas del ciclo (2.000 horas). En el caso
del modulo de FOL, la carga horaria se

Grafico 3. Numero de horas de duracion de los médulos EIE y FOL por comunidad auténoma
(curso 2021-2022)
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Fuente: el computo de horas de los dos modulos toma como referencia el curriculo del CFGS en Administracion de Sistemas
Informaticos y en Red publicado en los Boletines Oficiales Autonémicos.

Nota: En La Rioja y en el Pais Vasco estas horas aumentan hasta 63 en fuentes diferentes al curriculum mencionado. En el
caso de Ceuta y Melilla es el MEFP, dentro de su dmbito de gestion, quien organiza y coordina las ensefianzas de FP.
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4. Tres comunidades autéonomas han puesto en marcha programas especificos
de educacion emprendedora para la FP.

Mas alla de la incorporacién en el cu-
rriculo del modulo Empresa e Iniciativa
Emprendedora (EIE), varias comunidades
autonomas llevan afos apostando por
el desarrollo del emprendimiento en la
FP a través de estrategias, programas
y dispositivos que destinan recursos fi-
nancieros, humanos y materiales para la
actualizacién metodologica del profeso-
rado, la creaciéon de redes intercentros
y/o la implantacion de dispositivos de
asesoramiento para la creacion de em-
presas en los centros de FP. Estas accio-
nes quedan recogidas en cuatro tipos de
planteamientos estratégicos territoriales:
estrategias regionales generales de em-
prendimiento; estrategias regionales que
definen programas de emprendimiento
en la FP incluidos en itinerarios que abar-
can otras etapas educativas; estrategias
regionales de empleabilidad para la FP
que incorporan el emprendimiento v,
por ultimo, las estrategias de educacion
emprendedora especificas para la FP, las
cuales estan presentes en tres comunida-
des auténomas (18% del total).

Tabla 2. Estrategias, programas y dispositivos autonomicos para la formacion y
promocion del emprendimiento relacionados directa o indirectamente con la FP (2022)

Tipo de estrategia territorial

Estrategias de educacion emprendedora
especificas para la FP

Estrategias regionales de empleabilidad
para la FP que incorporan el empren-
dimiento

Estrategias regionales que definen
programas de emprendimiento en la
FP incluidos en itinerarios que abarcan
otras etapas educativas

Estrategias regionales generales de
emprendimiento

Puesta en Comunidad
. Nombre del programa
marcha auténoma
2012 Pais Vasco Ekingune
2015 Cataluiia EmprenFP
2021 Comunidad Emprén
Valenciana
2015 Canarias Proyecto Epla;a de empleabilidad
y emprendimiento
2005 Asturias Programa de Fomento de Cultura
Emprendedora
2011 Andaluda Innicia: Programa Educativo Cultura
Emprendedora
2012 Extremadura Programa Cultura Emprendedora
Plan de Emprendimiento en el
2013 Galicia Sistema Educativo de Galicia
(EduEmprende)
2013 Baleares Islas Plan Integral de Impulso de las Ca-
(piloto) ' pacidades Emprendedoras (ICAPE)
Diferentes
Resto de . o
momentos de ; Diversas denominaciones
. ) comunidades
implantacion

Fuente: Diego-Rodriguez y Vega-Serrano (2016) y documentos y webs autonémicas de FP.

5. La nueva ley de FP apuesta por el emprendimiento desde un enfoque integral

La Ley Orgéanica de Ordenacion e In-
tegracion de la Formacion Profesional
(MEFP, 2021) establece diferentes ac-
ciones y mecanismos para promover
el emprendimiento activo. Algunos de
estos mecanismos se concretan en el
plano formativo, entre otros, con la
imparticion de materias relacionadas en
los «curriculos basicos de las ofertas del
sistema de Formacion Profesional», el
desarrollo de proyectos experimentales
vinculados con el sector productivo y
las actividades de orientacion y apoyo.
En el plano instrumental, destaca la
creacion de Centros de Excelencia en FP
referentes en los ambitos de innovacién
e investigacion aplicada y de emprendi-
miento activo en cada sector productivo,
la creacion de aulas de emprendimiento
o Aulas Profesionales de Emprendimiento
(APE) en los centros existentes resaltando
las herramientas metodoldgicas para el
profesorado y el fomento de viveros de
empresas en los centros de FP.

Fuente: MEFP (2021).

Tabla 3. Aspectos principales relativos al emprendimiento consagrados en el Titulo VIII de la nueva

Ley de FP y plano de actuacion

Articulos principales

Componente principal

Plano de
actuacion

102. Deberes de pro-
mocion y organizacion

104. Emprendimiento

(Acciones de la Admi-
nistracion General del
Estado en colaboracion
con las CCAA)

105. Aprendizaje de
la innovacion y el
emprendimiento

1. La cultura de la innovacion, la investigacion aplicada y el emprendimien-
to activo deberan formar parte de los curriculos basicos de la oferta de FP.

1. Las ofertas de FP incluiran orientacion y apoyo para el emprendimiento,
actividades de fomento de la cultura emprendedora, sentido de iniciativa y
la capacidad de iniciar nuevos proyectos empresariales vinculados al sector
productivo para el que se forman, favoreciendo la creacion de empresas.

2a. Convocatoria de proyectos experimentales para el desarrollo de capaci-
dades de emprendimiento que integren el aprendizaje de su formulacion y la
experiencia de agentes econdmicos y que favorezcan la creacion de empresas.

2b. Promocion de la creacion y el funcionamiento de aulas de empren-
dimiento en los centros de FP, generadoras de viveros de empresas, como
recurso y apoyo abierto al entorno.

Los centros especializados en emprendimiento mantendran viveros de
constitucion y desarrollo de empresas tuteladas y trabajaran en red con otros
centros y empresas.

2c. Constitucion de viveros de empresas en los centros y el trabajo en
red con otros centros y empresas en colaboracion con Administraciones
competentes.

2d. Ofertas de formacion, orientacion y apoyo al emprendimiento en centros
de FP o en colaboracion.

3. Fomentar que los centros de FP participen en el desarrollo de proyectos
empresariales y la creacion de empresas en sectores diversos en entornos
prioritarios.

1. Centros de excelencia en FP referentes en los ambitos de innovacion e
investigacion aplicada y de emprendimiento activo en cada sector productivo.

2. Proyectos intermodulares contemplados en el curriculo que incorporen la
innovacion aplicada o el emprendimiento en el sector productivo.
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6. Se espera que para finales de 2022 se hayan creado casi mil aulas de
emprendimiento en centros publicos de FP.

Las Aulas de Emprendimiento son un ins-
trumento novedoso y complementario
a los moédulos formativos que implican
tanto la creacion de un espacio fisico
como una apuesta estratégica de cen-
tro por el cambio metodoldgico para la
promocién del emprendimiento en dos
fases. En la primera buscan sensibilizar,
potenciar y consolidar competencias
para el emprendimiento del alumnado
de FP. En la segunda fase, buscan apoyar
iniciativas emprendedoras del alumnado
y egresados mediante orientacién, guia
y tutela tanto desde el punto de vista

técnico como de infraestructura. Consti-
tuyen asi, tanto un cambio metodolégico
como un marco de desarrollo de startups
(creacion de nuevas empresas) en la FP
(BOE, 2021). El Plan de Modernizacion de
la FP (Gobierno de Espana, 2021) plan-
tea como objetivo la creacion de 1.850
aulas de emprendimiento en 4 anos
en los centros publicos de FP. Entre los
cursos 2020-2021 y 2021-2022, se han
dispuesto recursos para la creacién de
953 aulas lo que implica el cumplimiento
del 51% del objetivo previsto a alcanzar
en 2024 con lo que se cubriria al 37,1%

de los centros de titularidad publica. El
proceso de creacion esta sujeto a una
convocatoria anual, que en el afio 2021
estuvo dotada con 4.765.000 millones de
euros y un total de 5.000 euros por aula
de nueva creacién, asi como con 5.000
euros adicionales por aula creada en el
ejercicio anterior independientemente de
la comunidad auténoma. Dichas convo-
catorias estan orientadas a aumentar el
numero de centros publicos con un aula
de emprendimiento.

Grafico 4. Dotacion presupuestaria destinada a las aulas de emprendimiento y nimero de aulas creadas y previstas
con dichos fondos (2020 y 2021)

Asignacion APE (miles €) 2021 /2020

I 795 | 445 Andalucfa 89 /159
[ ] 190 / 105 Aragon 21/ 38
WY 105/ 50 Asturias 10 / 21
Y 115/ 45 Baleares, Islas 9/ 23
I 235 / 100 Canarias 20 / 47
BN 8/ 35 Cantabria 71 16
[ 385 / 250 Castillay Leon 50 / 77
[ 300 / 160 Castilla-La Mancha 32/ 60
| 670 / 395 Catalufia 79 /134
I 505 / 260 Comunidad Valenciana 52 /101
| 165 /75 Extremadura 15/ 33
I 300 / 155 Galicia 31/ 60
I 435/ 270 Madrid, Comunidad de 54/ 87
[ 160 / 65 Murcia, Region de 13/ 32
[ | 80 / 45 Navarra 9/ 16
S.D. / S.D. Pais Vasco SD./ 4
B 40/ 25 Rioja, La 5/ 8
1 4.765.000 de euros 2.480.000 de euros Espafia 496

Asignacion APE 2020

W Asignacion APE 2021

APEs 2020-2021

Fuente: BOE (2020) y BOE (2021).
Nota de la fuente BOE (2020): «No se han tenido en cuenta los datos correspondientes a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
debido a su Régimen Foral, la financiacin de este programa se realiza a través de los recursos de la Comunidad Autonoman.

Nota: el nimero de aulas a crear se ha calculado dividiendo la asignacion presupuestaria anual entre 5.000 euros (asignacion por aula).

2020/ 2021 APEsy Acumulados APEs

Méx. de aulas nuevas previstas: 457
Acumulado aulas: 953

Acumulado APEs previstas en 2021-2022
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7. El 7.9% de los titulados/as de la FP opta Tabla 4. Porcentaje de la poblacion de personas ocupadas de 20-34
- - anos que trabajaban por cuenta propia (2017-2021)
por el «trabajo por cuenta propia», con

una mayor presencia masculina. Nivel educativo y sexo 2017 2021  Diferencia
Total 11,7 11,5 -0,2
E.l trabajg por cuenta propia (engloba 'd.esde la ayuda en el nego- Hasta educacion obligatoria  Hombres 12,5 129 04
cio familiar, pasando por el cooperativismo, el trabajo indepen- ,
diente sin asalariados hasta los empresarios con asalariados) sirve Mujeres 10,3 85 18
como una medida aproximada del emprendimiento. En el caso de e ? 88 02
la FP, el 7,9% de la poblacion ocupada de 20-34 afos trabajaba Bachillerato Hombres 11,7 9.9 1.8
por cuenta propia en 2021. Esta forma laboral tradicionalmente Mujeres 63 7.6 13
ha sido maés frecuente entre los hombres (8,8%) que entre las Total 10,3 8,5 1.8
mujeres (6,8%), evidencidndose una distancia entre ambos de FP Grado Medio Hombres 115 9,8 17
entre 2 'y 3 puntos porcentuales. Por niveles educativos, destaca Mujeres 88 69 19
gue el mayor porcentaje de trabajadores por cuenta propia se - . i "
presenta entre las personas cuyo nivel educativo no supera la ' ' '
educacion obligatoria (11,5%). En segundo lugar, se encuentra FP Grado Superior N9 | 83 19
el Bachillerato (8,8%) y la educacion universitaria (8,2%) esta Mujeres 7 6,5 0.5
ultima a poca distancia de la FP. Al desagregar por niveles de FP, Total 9,4 7.9 -1.5
cabe destacar una mayor presencia de personas empleadas por (TI‘I’]thLPa la FP Basica) Hombres 10,8 8,38 -2,0
cuenta propia entre aquellos con FP de Grado Medio (8,5%) que Mujeres 78 6,3 1.0
con FP de Grado Superior (7,5%). En el aflo 2021 se observa un Total 89 82 07
descenso d_e la poblaao_n joven ocupada por cuent_a propia en SN R o e
todos los niveles educativos respecto a 2017, especialmente en .
la FP (_1 5 p_p_)_ Muijeres 1,1 7 -0,7
Total 99 9 09

Fuente: elaboracién por el Observatorio de la FP a partir de datos de la EPA.

Notas: porcentajes calculados como medias anuales de datos trimestrales. Las categorfas englo- Todos los niveles educativos  Hombres 11,5 10,5 -1,0
badas en el trabajo por cuenta propia siguen la metodologia de la EPA 2021. Los datos para la FP Mujeres 81 73 08
Basica estan sujetos a errores muestrales elevados razén por la que no se presentan en la tabla. ! ! !

8. Agraria y Madera, mueble y corcho, las familias con mayor porcentaje de
titulados en FP Basica que trabajan por cuenta propia superando en mas de
un punto al conjunto de familias a los cuatro anos de la titulacion.

En el caso de los titulados en FP Basica,  Tabla 5. Porcentaje de afiliacion a la Seguridad Social por cuenta propia de los
la afiliacion por cuenta propia a la Se- titulados en FP Basica, por familia profesional y afios transcurridos desde la

guridad Social aumenta con el paso del  titulacion (cohorte 2016-2017)
tiempo hasta posicionarse en el 6,4% en

~ . . Familia profesional Primer ailo  Segundo afio  Tercer afio Cuarto afio
el cuarto ano, lo que significa un incre-
mento de 1,5 puntos respecto al primer Agraria 46 48 6,4 7.8
ano de titulacion. Las familias Agraria y Madera, mueble y corcho 6,6 - 6,5 7,7
Madera, mueblle y cor_clho presentan el Imagen personal 28 5,2 5.2 6.9
mayor porcentaje de afiliados por cuenta ) , s
- - Administracic tic 5,1 5,4 5
propia al cuarto afio (7,8 y 7,7 respec- IR ' ' ' '
tivamente), aunque esta ultima familia Electricidad y electronica 6.3 6,1 55 6.2
presenta menos fluctuaciones entre el Transporte y mantenimiento 0 - 09 A
primer y el cuarto afo partiendo de un ~ devehiclos ' ' ' '
porcentaje de autoempleados alto des- Fabricacion mecanica 5,0 48 48 59
. B o i
deel primer ano (6:6 /°)- De las familias Informatica y comunicaciones 6,8 6,3 5,2 59
con datos disponibles, la de Informética
P ! y Comercio y marketing 3,7 4,2 5,0 5,6

comunicaciones es la Unica que presenta
un descenso en el porcentaje de personas Hasteleiy it
autoempleadas entre el primer y el cuarto Total 4,9 52 5,2 6,4

ano (alrededor de un punto). Esto puede

deberse al alto porcentaje de titulados en Fuente: Estadistica de insercion de los graduados en Formacion Profesional (Régimen de afiliacion)-MEFP.
L iy ., Nota: inicamente se muestran las familias profesionales con representatividad estadistica.

FP Basica de esta familia que continua

estudios de FP Grado Medio. En general,
cabe indicar que los ciclos formativos de  Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE), aunque si existen referencias
FP Basica no incorporan el médulo de  al emprendimiento en los objetivos y competencias de los titulos.

32 2,7 39 5,6
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9. Solo el 1,1% de los titulados en Grado Medio son empresarios/as con asalariados/
as a los 5 ainos de titularse, multiplicandose por 5 en las familias de Industrias
alimentarias, Hosteleria y turismo e Imagen personal.

Aunque el trabajo por cuenta ajena es pre-
dominante entre los titulados en FP Grado
Medio, el 7% de los ocupados lo hace por

Tabla 6. Porcentaje de titulados en FP Grado Medio que trabajan por cuenta propia
o0 por cuenta ajena a los cinco anos de la titulacion, por familia profesional (2019)

. P o _ A q Trabajador Total
guenta propia. ‘SO|O el 1,1 /o. es‘empre.sa B . Trabajando  Empresario independiente Ayuda en trabajando
rio/a con asalariados, lo cual indica la dife- Familia profesional (25 @l con 0 empresario el negocio por cuenta

. L . ajena asalariados . lari familiar .
rencia entre «emprendimiento empresarial sin asalariados propia
(con asalariados)» y «emprendimiento por Actividades fisicas y i T -
autoempleo (sin asalariados)». Al analizar ~ deportivas
el trabajo por cuenta propia global entre Imagen personal 4.8 1,1 1,1
familias profesionales se evidencian impor- Imagen y sonido 00 14,6 18
tantes diferencias ya que fluctua entre el 5y 14 106 32

(o) N 1 I
19,3% en Achwdgo!es fISIC‘aS y deportivas Hostelera y turismo 50 6.0 14 124
y el 0,9% en Servicios socioculturales y a o N ; o oo 26 08
la comunidad. En ambos casos son practi- Faere, muebley coreo ' ’ ' '
camente inexistentes los empresarios con ~ Flectriddad y electrénica 0 af 20 2l
asalariados. Esta ultima categoria predo- ~ Transporte y mantenimiento

i ; ; : o de vehiculos 1.0 6,0 1,7 8,7
mina en Industrias alimentarias (5,1%)
Hosteleria y turismo (5%) Imagen personal ~ Quimica [ L 0.0 8.2
(4,8%) y Maritimo-pesquera (3,6%). En las Instalacion y 19 56 01 76
familias de Industrias alimentarias y Mari- ~ mantenimiento
timo-pesquera los empresarios con asala- Comercio y marketing 1.7 50 03 7,0
riados superan a aquellos sin asalariados. Maritimo-pesquera 36 15 18 6,9
Por otra parte, en lo que respecta a la ca- Informética y 06 . . o5
lidad del empleo calculada con datos de ~ comunicaciones ' ' ' '
la ETEFIL del INE (2019), la incidencia de Industrias alimentarias 5,1 15 0,0 6,6
salarios menores de 1.000 euros es Mayor  admiistracion y gestion 0.2 31 0.1 34
entre'los titulados en FP Grado Me(.jlo que S o1 24 07 32
trabajan por cuenta propia (aproximada- oo e 08 » 03 .
. . . abricacion mecanica i 3 g '
mente el 48%) respecto a su incidencia en
el total de personas ocupadas con este ni- ~ Artes grdficas 00 03 13 16
vel formativo (aproximadamente el 37%). ~ Semicios socioculturales 03 06 00 0.9
y a la comunidad
Total - 11 48 11 7,0
Fuente: Encuesta de Transicion Educativa-Formativa e Insercion Laboral (ETEFIL) del INE.
Notas: titulados en el curso 2013-2014 encuestados en 2019. Unicamente se muestran
las familias profesionales individuales con representatividad estadistica.
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10. Solo el 1,4% de

los titulados en Grado
Superior son empresarios/
as con asalariados/as a

los 5 anos de titularse,
multipliciAndose por 5

en la familia de Imagen
personal.

Al igual que en la FP de Grado Medio,
el trabajo por cuenta ajena es predomi-
nante entre los titulados en FP Grado
Superior, aunque en este Ultimo caso es
ligeramente superior. Asi, el 6,3% de los
técnicos superiores ocupados lo hace por
cuenta propia, aungue solo el 1,4% es
empresario con asalariados. En este caso,
también se observan amplias diferencias
entre familias profesionales ya que los
ocupados por cuenta propia fluctian
entre el 22,2% en Imagen personal y
el 1,7% en Quimica, siendo inexisten-
tes los empresarios con asalariados en
dicha familia y elevandose hasta el 5%
en Imagen personal. En el resto de las
familias, los empresarios con asalaria-
dos predominan en Maritimo-pesquera
(3,4%) mientras que en las demas este
porcentaje es inferior. De manera simi-
lar a lo que sucede con la calidad del
empleo de los trabajadores por cuenta
propia con FP Grado Medio calculada
con datos de la ETEFIL del INE (2019),
la incidencia de los salarios menores de
1.000 euros es mayor entre los ocupados
por cuenta propia con FP Grado Superior
(aproximadamente el 37%) que en el to-
tal de personas ocupadas con dicho nivel
formativo (aproximadamente el 30%).

Tabla 7. Porcentaje de titulados en FP Grado Superior que trabajan por cuenta propia
o0 por cuenta ajena a los cinco aios de la titulacion, por familia profesional (2019)

Trabajando ~ Empresario
Familia profesional por cuenta con
ajena asalariados
Imagen personal 5,0
Imagen y sonido 0,5
Actividades fisicas y
. 2,2
deportivas
Agraria 2,2
Edificacion y obra civil 1,9
Industrias alimentarias 0,6
Marftimo-pesquera 34
Hostelerfa y turismo 1,5
Transporte y mantenimiento
” 1,8
de vehiculos
Sanidad 11
Electricidad y electrénica 2,0
Artes gréficas 0,0
Instalacion y
- 1,5
mantenimiento
Energiay agua 14
Comercio y marketing 1,9
Seguridad y medio
. 1,4
ambiente
Informética y 12
comunicaciones '
Administracion y gestion 0,2
Servicios socioculturales
. 1,5
y a la comunidad
Fabricacion mecénica 0,8
Quimica 0,0

. Trabajat_ior Ayudaen  Trabajando
independiente .
. el negocio  por cuenta

0 empresario i -

. n familiar propia

sin asalariados

16,3 0,9 22,2
11,4 1.3 13,2

8,2 0,6 11,0
7,0 1,6 10,8
52 2,1 9,2
6,1 1.3 8,0
4,0 0,3 1,7
47 1.2 7,4
45 1.0 73
57 0,3 71
3,2 1,6 6,8
53 1.1 6,4
4,0 0,6 6,1
47 0,0 6,1
41 0,1 6,1
3,7 0,9 6,0
33 0,3 4.8
3,2 0,6 4,0
1.2 0,3 3,0
1,0 0,0 1.8
1,7 0,0 1,7
43 0,6 6,3

Fuente: Encuesta de Transicion Educativa-Formativa e Insercion Laboral (ETEFIL) del INE.

Notas: titulados en el curso 2013-2014 encuestados en 2019. Unicamente se muestran las familias profesionales
individuales con representatividad estadistica. Debido a que los porcentajes presentados en la tabla provienen de datos
muestrales elevados que constituyen estimaciones, la suma de todas las categorias excluyentes puede ser ligeramente
inferior o superior al 100% si se mantienen los decimales en el cémputo total.

Glosario

Porcentaje de emprendedores potencia-
les, o de personas de la poblacién adulta
(de 18 a 64 afios) que han declarado su
intencion de poner en marcha una nueva
empresa en los proximos 3 anos.

Los emprendedores por oportunidad
son aquellas personas que crean una
empresa motivadas por la identificacion,
desarrollo y explotacion de una oportuni-
dad Unica de negocio (Observatorio del
Emprendimiento de Espafa, 2021).

La tasa de emprendedores con empre-
sas nacientes se calcula como el porcen-
taje de la poblacién adulta (entre 18y 64
anos) en cada pais/region, propietarios o
copropietarios fundadores de empresas
de nueva creaciéon con una vida inferior
a los 3 meses, es decir, cuyo periodo de
pago de salarios no exceda los 3 meses
(Observatorio del Emprendimiento de
Espana, 2021).

La tasa de emprendedores con empre-
sas nuevas representa el porcentaje de
la poblacion adulta (entre 18 y 64 afios)
en cada pals/regién/ciudad, propietarios
o copropietarios fundadores de aquellas
empresas cuya actividad emprendedora
haya supuesto el pago de salarios por un
periodo entre 3y 42 meses (Observatorio
del Emprendimiento de Espafa, 2021).

TEA (Total Entrepreneurial Activity) o
tasa de emprendedores con empresas
en fase inicial (nacientes y nuevas) se
calcula como el porcentaje de la po-
blacion adulta (entre 18 y 64 afos) en
cada pais/regién/ciudad, propietarios o
copropietarios fundadores de empresas
de nueva creacion que hayan persistido
en el mercado por un periodo compren-
dido entre los 0 y 42 meses (3,5 afios).
Este indicador aglutina a la tasa de em-
prendedores con empresas nuevas y a
aquellos con empresas nacientes, por
lo que el calculo definitivo elimina las
duplicidades que puedan producirse en
cuanto a aquellas personas adultas que
estén implicadas al mismo tiempo en las
dos tipologias de empresa (Naciente y
Nueva) (Observatorio del Emprendimien-
to de Espana, 2021).
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Conclusiones

En el dmbito de la educaciéon y formacion emprendedora, resulta fundamental seguir tomando acciones de
impulso y mejora. Segun el Observatorio del Emprendimiento de Espafia (2021), este tipo de educacién se valoré
en 2020 con un suficiente (5,1 puntos sobre 10) en el dmbito postescolar (postobligatorio en el que se enmarca
la FP), la educacion emprendedora en el ambito escolar recibié una valoraciéon de 2,2 puntos sobre 10 que la sitla
entre los frenos del ecosistema emprendedor espaiol. No obstante, la educacion emprendedora en los dos niveles
formativos esta llamada a reformularse y potenciarse dado el margen de mejora que presentan de manera que
tengan un impacto positivo en la tasa de emprendimiento inicial (TEA).

Se evidencia que el peso de los niveles educativos es diferente segun el indicador de emprendimiento. Asi, segun
el Observatorio del Emprendimiento de Espafa (2021), entre los futuros emprendedores (aquellos que han
manifestado su intencién de montar una empresa en los siguientes 3 afnos) se observa un peso cada vez mayor
de la poblacién con estudios secundarios. Sin embargo, el peso de las personas con estudios superiores (en los
gue se enmarca la FP de Grado Superior) es mayor entre los emprendedores nuevos (que han pagado salarios
por un periodo de entre 3 y 42 meses) y nacientes (que han pagado salarios por un periodo menor a 3 meses),
aqguellos que pasan de la intencién a la accion.

Es evidente que la actividad emprendedora no solo depende de la educaciéon y formacién que se imparte en
este sentido sino de todas las condiciones del ecosistema emprendedor regional y estatal. Dicho ecosistema se
configura en general por las personas emprendedoras en sus diferentes tipologias, los diferentes agentes finan-
ciadores y las organizaciones promotoras (como las Administraciones publicas) (Observatorio del Emprendimiento
de Espafia, 2021). En el contexto espaiiol, los ecosistemas emprendedores que se posicionan por encima de la
media espafiola e incluso muy cerca del ecosistema emprendedor mejor valorado en Europa son el de Catalufia
(5,2), La Rioja (5,1), Pais Vasco (5,0), Murcia (5,0), la Comunidad Valenciana (5,0) y Navarra (4,9). En la mayoria
de estos territorios, la valoracion de la educacion emprendedora en el &mbito post-escolar estd por encima de la
media nacional.

En lo que respecta al impulso de la educacion emprendedora en el ambito de la Formacién Profesional, se
evidencia que la FP continta apostando clara y decididamente por el emprendimiento. La creacion de las aulas
de emprendimiento, los centros de excelencia de referencia en innovacién e investigacion aplicada y emprendi-
miento y otras iniciativas planteadas en el Plan de Modernizacién de la FP (Gobierno de Espafa, 2021) y por la
nueva Ley de FP (MEFP, 2021) se suman a las que ya estaban en marcha como el médulo de empresa e iniciativa
emprendedora (EIE) y los diferentes programas autonémicos de fomento al emprendimiento con grados diversos
de profundizacién en la FP.

A pesar de las limitaciones para dar cuenta del emprendimiento, los indicadores de trabajo por cuenta propia
entre las personas jovenes (20-34 anos) revelan que este tipo de empleo es ligeramente superior entre las perso-
nas con educacion universitaria que entre aquellas con FP, aunque no existe un patrén claro al respecto ya que
dependiendo del afio bajo andlisis la FP se pone por delante de la educacién universitaria. Entre los niveles de FP,
se observa un mayor porcentaje de trabajadores por cuenta propia entre aquellos con FP de Grado Medio (7 %)
que de Grado Superior (6,3%), pero en los dos casos existen diferencias importantes entre familias profesionales.
A los cinco afnos de la titulacion, destaca el alto porcentaje de esta situacion laboral en las familias de Imagen
personal, Actividades fisicas y deportivas e Imagen y sonido. Como norma general, predominan los trabajadores
independientes sin asalariados, aunque, los empresarios con asalariados son mas frecuentes en la familia de
Imagen personal tanto de Grado Medio como de Grado Superior (alrededor del 5%) superando ampliamente al
porcentaje del conjunto de familias que fluctta entre el 1,1% en Grado Medio y el 1,4% en Grado Superior. Este
ultimo indicador se plantea como altamente relevante a la hora de analizar el emprendimiento derivado de la FP.

En términos generales, y vistos los datos, el gran reto sigue siendo determinar el impacto en la intencién y la acti-
vidad emprendedora de todas estas iniciativas impulsadas de la FP a través de la investigacion. Dada la dificultad
para encontrar datos, un primer paso seria generar un catalogo de indicadores de &mbito estatal y autonémico.
El uso del porcentaje de personas con estudios de FP que trabajan por cuenta propia como medida aproximada
de la actividad emprendedora se debe principalmente a la ausencia de otro tipo de indicadores y presenta limita-
ciones evidentes a la hora de identificar el emprendimiento por oportunidad, por necesidad o la movilizacion de
competencias en el dmbito del trabajo por cuenta ajena (intraemprendimiento). En este sentido, es importante
delimitar claramente el trabajo por cuenta propia como medida de autoempleo frente a otro tipo de indicadores
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que puedan dar cuenta mas clara del emprendimiento para evitar el riesgo de enmarcarlos todos bajo el mismo
concepto. Asimismo, este hecho pone sobre la mesa la necesidad de acotar quién trabaja realmente en la categoria
de «autébnomo/a» y quién se ve obligado a trabajar por cuenta ajena bajo dicha categoria.

Finalmente, cabe indicar que el desarrollo de la competencia emprendedora a través de diferentes mecanismos
formativos e instrumentales puede resultar Gtil no solo para la creacion de empresa sino también para el trabajo
por cuenta ajena, asi como otros dambitos de la vida profesional y personal. En este sentido, cabe poner en valor
la contribucion de dichas competencias a la actividad profesional en un contexto amplio, asi como analizar el
grado de demanda y valoracién de dichas competencias por parte de los empleadores y en especial en las PYMEs
donde pueden ser especialmente relevantes.
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