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Coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia
que se celebra este once de febrero hemos querido analizar a través
del Observatorio de la FP en Espafia como se encuentra la denominada
brecha de género STEM (la escasa presencia de mujeres en estudios y
profesiones de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria o Matemadticas) en el &mbito
de la Formacion Profesional. La FP lleva a
profesiones que ofrecen mayores oportuni-
dades de empleo actual y futuro, mejores
salarios y mas desarrollo profesional, pero
en las que la falta de vocaciones femeninas
sigue siendo un problema. En este analisis
se muestran indicadores claves que eviden-
cian el calado de esta situacion en la FP espafiola, como por ejemplo
que solo 1 de cada 10 estudiantes en familias STEM sea mujer, y que la
mayoria de ellas se ven atraidas especialmente por solo tres familias (de
once, en total). Todo ello, a pesar de que las mujeres que desarrollan su
carrera en este tipo de profesiones cuentan con una mayor empleabilidad
y cobran mas que aquellas que apuestan por otros estudios.

Existe un consenso internacional sobre la
relevancia de las disciplinas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(cuyas siglas son STEM en inglés) para el
desarrollo econémico v la inclusion social
(Comision Europea, OCDE, OIT, etc.) de
nuestras sociedades. Las investigaciones
indican que existe una brecha de género
en los estudios y profesiones STEM, dado
que las mujeres estan infra-represen-
tadas, y esto merma sus opciones en
sus carreras profesionales y bienestar; y
asimismo, supone un problema empresa-
rial y econdmico, dada la alta demanda
de profesionales en estas materias. Esta
situacién, denominada como «brecha
de género STEM», también sucede en la
Formacion Profesional, como se refleja en
el analisis de 10 indicadores claves, en su
evolucion (con una horquilla temporal del
curso 2012-2013 al curso 2018-2019) que
se presentaran a continuacion.
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1. Se estanca la proporcion de estudiantes en STEM (36%)

en la FP espaiiola, a pesar de aumentar el atractivo de la FP

para los jovenes en los ultimos afios.

Los estudiantes de FP se matriculan en

ciclos que se agregan por familias pro- Grafico 1. Evolucién de estudiantes matriculados en FP total y familias profesionales STEM
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2. Las mujeres son las grandes ausentes en la FP mas
cientifica y tecnoldgica en Espafia: 1 de cada 10
estudiantes en familias STEM es mujer.

La escasa presencia de las mujeres en ciclos de familias profesionales STEM es una
situacion arraigada en el sistema de FP espafiol, a pesar de que diversas investiga-
ciones demuestran su aptitud y capacidad en las disciplinas de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas. Esta infrarrepresentacion es doble: por un lado, respecto a
los hombres en familias STEM (al ser el 11,4 % mujeres y el 88,6% hombres); vy, por
otro lado, respecto al resto de mujeres estudiando FP, ya que las estudiantes STEM
son el 9% respecto al 91% de mujeres matriculadas en otras familias profesionales
de FP en el curso 2018-2019.

Grafico 2. Evolucion de mujeres y hombres matriculados en FP STEM
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP
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3. La presencia de las mujeres en las familias STEM
es desigual, siendo mayoria en familias como Quimica
e Industrias alimentarias, y absoluta minoria en
familias STEM mas industriales.

En dos familias profesionales STEM las
mujeres son mavyoria, Quimica (53,8%) e

Grafico 3. Distribucién de estudiantes matriculados en familias profesionales STEM

(curso 2018-2019)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP

4. La mayoria de las mujeres que opta por la FP STEM
se concentra en pocas familias STEM, con mayor
orientacion cientifica o de servicios a empresas.

Las mujeres que estudian ciclos STEM se ven atraidas principalmente por 3 familias
profesionales, Informatica y comunicaciones (31,2%), Imagen y sonido (18,4%) vy
Quimica (15,2%) respecto al total de las 11 familias. Esta distribucién supone una
alta concentracion de las mujeres matriculadas en este campo (64,8%). Es llamativo
el caso de la familia profesional de Informéatica y comunicaciones porque, por un lado,
cuenta con mas mujeres que el resto de las familias (en términos absolutos); v, por
otro lado, la proporcion de mujeres esta por debajo de la media (10,9%).

Grafico 4. Distribucion del volumen total de matriculaciones STEM por género y familias profesionales (curso 2018-2019)
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Nota: La suma de familias profesionales en verde suponen el 100% de las mujeres matriculadas en STEM.
La suma de familias profesionales en azul suponen el 100% de los hombres matriculados en STEM.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP
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5. Las mujeres se titulan de la misma manera que los hombres
en las familias STEM, por lo que el abandono se descarta como
motivo a su escasa presencia en la FP espaiiola.

Los datos apuntan a lo que sefiala la literatura cientifica, esto es, la menor presencia de mujeres
tituladas en ciclos de familias STEM (11%) no se debe a que haya un mayor abandono respecto a
los hombres, sino que se deriva de su menor tasa de matriculacién (11,2%).

Grafico 5. Porcentaje de mujeres y hombres matriculados y titulados en FP STEM (sobre el total de estudiantes en FP STEM)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP

TITULADOS
o3b% 100% 87,5% 88,2% 89,0%
" Hombres Hombres
80%
60%
40%
20% 12,5% 11,8% 11,0%
ll'Z%Mujeres Mujeres
0%
;&QX% _@\,5 lg\j ;&QX%
205 200° 2oV

6. Las familias STEM son mas demandas en la FP dual; manteniéndose la proporcion

de mujeres en las mismas.

La proporcion de estudiantes STEM en
FP dual frente al total de estudiantes de
dual (45,2%) es superior a la proporcion de
estudiantes STEM en FP frente al total de
estudiantes de FP (36%) en practicamente
10 puntos. Asimismo, la proporcién de
mujeres STEM en dual frente al total de
mujeres en dual (12,9%) es superior a la
proporcion de mujeres STEM en FP frente
al total de mujeres en FP (9,1%), por lo
gue la presencia de las mujeres en STEM
se incrementa ligeramente en términos
relativos en la dual. Sin embargo, la FP
dual no diferencia a la mujer frente a los
hombres, ya que la proporcién de mujeres
cursando ciclos «STEM» de FP y FP dual se
mantiene (11%).
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Grafico 6.
Estudiantes matriculados
en FP dual (curso 2018-2019)
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7. Las tituladas en FP de familias STEM tienen mejores oportunidades laborales
que el resto de tituladas en FP.

Las tituladas en FP con perfil STEM pre-
sentan ventajas en el mercado laboral ya
gue tienen mayores tasas de actividad
y de empleo y menor tasa de paro que
las tituladas de perfil NO STEM. La tasa
de actividad es mas alta en el caso de

las tituladas STEM de FP Grado Superior
(90,5%) frente a las NO STEM (89,7%).
Respecto a la tasa de empleo las titula-
das STEM presentan una mayor tasa de
empleo frente a las NO STEM tanto en el
Grado Medio (3,6 p.p.) como en el Grado

Superior (4,2 p.p.). Finalmente, la tasa de
paro de las tituladas STEM es inferior al
de aquellas NO STEM tanto de FP Grado
Medio (-4,4 p.p.) como de Grado Superior
(-4,1 p.p.).

Tabla 1. Indicadores de insercion laboral en 2019 de las tituladas en FP en el curso 2013-2014

Tasa de actividad

Total mujeres NO STEM
FP Grado Medio 88,0% 87,1%
FP Grado Superior 89,9% 89,7%

Nota: La categoria STEM incluye 10 de las 11 familias de este grupo. Los porcentajes indican
promedios de las tasas de actividad, empleo y paro de las tituladas de familias STEM y NO STEM.

Tasa de empleo

Tasa de paro

8. Las mujeres tituladas en familias STEM obtienen mejores salarios.

Con el fin de analizar la diferencia en la
remuneracion de las tituladas en familias
STEM, frente aquellas tituladas en familias
NO STEM conviene analizar el porcentaje
de tituladas que cobra un salario neto
mensual a partir de los mil euros. El por-
centaje promedio de tituladas en FP Grado

Grafico 8. Porcentaje promedio de tituladas de FP que cobran mil euros o mas
por tipo de familia profesional (salario neto mensual)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de transicion educativa-formativa e insercion
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9. Las ocupaciones mas demandadas en la FP espaiiola son de familias profesionales
STEM: cuatro de las 5 familias profesionales con mas ofertas de empleo son STEM.

Las familias profesionales STEM ofrecen
altas posibilidades de insercion laboral.
Las cinco familias profesionales de FP
Grado Medio y Grado Superior con mas
ofertas de empleo en 2019, eran: Admi-
nistracion y gestion (15,28%), Electricidad
y electrénica (9,57%), Fabricacion mecani-
ca (7,44%), Instalacion y mantenimiento
(6,79%) e Informatica y comunicaciones
(4,22%), siendo estas cuatro Gltimas,
familias STEM. Ademas, el porcentaje de
ofertas dirigidas a estas familias aumento
de 2018 a 2019 (excepto Informatica y
comunicaciones) y las ofertas dirigidas al
conjunto de familias STEM paso de repre-
sentar un cuarto del total en 2018 a un
tercio en 2019.

Grafico 9. Top 5 de familias profesionales de FP con mas ofertas de empleo y % de ofertas
para el total de familas STEM (2018-2019)
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Fuente: Elaboracion propia a partir del Informe Infoempleo-Adecco (2020) Oferta y Demanda de Empleo en Espafia

10. La mayoria de los sectores de actividad relacionados con familias profesionales
STEM presentaran un crecimiento en Espafia en 2030 frente a 2020.

Segun las previsiones del Centro Europeo
para el Desarrollo de la Formacion Profe-
sional (Cedefop) el crecimiento del empleo
en Espafa en sectores relacionados con
las familias profesionales STEM en 2030
frente a 2020 sera positivo en la Construc-
cién (19,8%), Informacién y comunicacion
(14,1%) y Arquitectura e ingenieria (5,9%)
y sera negativo en Actividades manufactu-
reras (-8,8%) e Investigacion y desarrollo
(-2,8%). En este sentido, se prevé una
expansion de tres de los cinco sectores
analizados para 2030.

Grafico 10.
Proyecciones del empleo en sectores relacionados con familias STEM (2020-2030)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Skills Panorama de Cedefop

Comentario final

Autores

La brecha de género en el campo STEM no solo ocurre en la FP, también en

la educacion terciaria. Segin la OCDE (2018), promover la participacion de la
mujer en este ambito es beneficioso independientemente de los estereotipos
sociales de género asociados a este campo y a las ocupaciones relacionadas.
Asimismo, generara ventajas economicas tanto para las mujeres como para
la sociedad dado que, como confirma el presente analisis, el campo STEM
se asocia a mayores tasas de empleo y mejores salarios.
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El Observatorio de la FP en Espafa ofrece indicadores sobre esta y otras

tematicas de interés.
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