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Normativa
de referencia




I’ PUBLICACION NORMATIVA

FP DUAL VOLUNTARIA

Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo, de
ordenacion e
integracion de la
Formacion Profesional.

9K CaixaBank = dualiza

Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Reales decretos de
modificacién de los titulos de
Ciclo de Grado Basico, Medio y
Superior y Cursos de
Especializacion.

Instrucciones del director de
planificacién y organizacion de
la viceconsejeria de fp para
continuar con la implantacion
del nuevo modelo de formacion
dual en empresa 2022-2023

Instrucciones del director de planificacion
y organizacion de la Viceconsejeria de FP
para continuar con la implantacion del
nuevo modelo de formacién dual en
empresa 2022-2023.

DECRETO 78/2024, de 18 de junio, de
respuesta a la diversidad en el marco de
un sistema educativo inclusivo, para las
alumnas y alumnos de los centros
docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Guia de la FP dual en régimen de
alternancia.

Instrucciones del director de planificacion
y organizacion de la viceconsejeria de fp
para la implantacion de la formacion dual
en régimen general 2024-2025

Resolucion del viceconsejero de
formacion profesional sobre la
organizacion del curso 2024-2025 en los
centros integrados de formacion
profesional publicos en la comunidad
auténoma del pais vasco.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/hezibi/es_def/adjuntos/INSTRUCCIONES-NUEVO-MOD-DUAL-22-23-CAS.pdf
https://www.fpeuskadidual.eus/wp-content/uploads/2024/04/Diptico_DUAL_A4_cas_reducido.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.euskadi.eus/contenidos/informacion/hezibi/es_def/adjuntos/INSTRUCCIONES-NUEVO-MOD-DUAL-22-23-CAS.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.euskadi.eus/bopv2/datos/2024/06/2403108a.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.euskadi.eus/contenidos/informacion/legelabur/es_def/adjuntos/CIFP-RESOLUCION-VCFP-2024-2025.pdf

I’ PUBLICACION NORMATIVA

FP DUAL VOLUNTARIA
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RD 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen, en el
ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacion de
grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

RD 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

RD 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas
minimas.

RD 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.



Caracteristicas del
modelo de Formacion
Profesional en

el Pais Vasco




2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

A. REGIMENES DE LA FORMACION PROFESIONAL

FP REGIMEN GENERAL

TIEMPO DE FORMACION
EN LA EMPRESA

CGB 392 horas. 112horas en primer
curso. 280 horas en segundo curso.
CGM - CGS: 128 horas y 480 horas
para el alumnado mayor de edad y 112
horas y 420 horas para el menor de 18
afos en primer y segundo curso.

C. ESP. el 30% de la duracion total de
la formacion.

TEMPORALIZACION GENERAL

Existe una propuesta referida al
numero de horas y de preferencia en el
periodo de realizacién de la formacion
en empresa. En primer curso se
aconseja realizarla en el tercer
trimestre. En segundo curso segun la
organizacion del centro educativo.

PARTICIPACION DE LA EMPRESA
EN LA FORMACION

Entre el 10% y el 20% de la totalidad
de los resultados de aprendizaje.

ASPECTOS CONTRACTUALES

No existe vinculacion contractual entre
la empresa y el alumnado ni
remuneracion.

TIEMPO DE FORMACION EN LA
EMPRESA

CGB 392 horas. 112horas en primer
Curso.

CGM - CGS: 128 horas para el
alumnado mayor de edad y 112 horas
para el menor de 18 anos en primer
curso y hasta llegar a un minimo de
770 horas y hasta 1.100 horas en
segundo curso.

TEMPORALIZACION GENERAL

En primer curso temporalizacion similar
al régimen general. En segundo curso
el centro educativo organiza la
formacion pudiendo comenzar en junio,
julio, septiembre u octubre.
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PARTICIPACION DE LA EMPRESA
EN LA FORMACION

Participacion de la empresa
al menos en el 30% de los resultados
de aprendizaje

ASPECTOS CONTRACTUALES

Remuneracion al alumnado obligatoria
mediante contrato para la formacién en
alternancia (existe relacion contractual)
0 beca hasta el curso 28/29 (no existe
relacion contractual. La cuantia de la
beca referida al SMI y proporcional a
los periodos de estancia formativa en la
empresa.
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GENERALES DEL MODELO

A. REGIMENES DE LA FORMACION PROFESIONAL

+ ELECCION DE REGIMEN DEL CICLO
FORMATIVO

La oferta formativa se imparte en régimen general. Para impartir
oferta formativa en régimen intensivo (alternancia) el centro
educativo debe solicitar autorizacion al Departamento de
Educacion del GV.

La instruccion para el curso 24/25 define el modelo de
formacion profesional en régimen general. La informacion del
modelo de formacion en régimen intensivo (alternancia) remite
al decreto del 2015 y a las instrucciones para la implantacion
del nuevo modelo de FP. Existe informacion mas concreta en la
web del Departamente de Educacion del GV.

El primer curso es igual en el régimen general y en el régimen
intensivo.




2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

B. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL

AUTORIZACIONES
EXCEPCIONALES

PARA LA FORMACION DEL
ALUMNADO

La actividad se realizara en empresas

u organismos equiparados ubicados en

la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. En
caso contrario debera contar con la
autorizacion de la Direccion de Planificacion y
Organizacion de la Viceconsejeria de FP.

S/ RD 659/23

La fase de formacién en empresa podra acogerse
a las condiciones que cada empresa tenga
establecidas con respecto al teletrabajo, de
acuerdo con la normativa reguladora del mismo.

En el DECRETO 83/2015, de 2 de junio, por el que
se establece la Formacion Profesional Dual en
Régimen de Alternancia en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y al que hace referencia
la instruccion para el curso 24/25, especifica:

El plan de formacion dual en régimen de
alternancia podra incluir a un grupo completo de
alumnos y alumnas o a una parte de ellos y ellas.
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La formacién podra realizarse en una o en
varias empresas y en sus centros de trabajo
que se complementen entre si para la
adquisicion de resultados de aprendizaje
diferentes.

Aunque como regla general, el alumno/a
realizara la formacion en la empresa u
organismo equiparado en 1° curso y en 2°
curso en la misma empresa. Si al finalizar la
formacion en 1° curso, alguna de las partes
decidiera, no continuar con la misma
empresa o el mismo alumno/a la formacion
alo largo del 2° curso, el centro de FP
buscara una nueva empresa u organismo
equiparado u otro alumno/a para dar
continuidad a la formaciéon en empresa.
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GENERALES DEL MODELO

C. EL PROGRAMA FORMATIVO

PROGRAMA FORMATIVO

El programa de Formacion Dual en la empresa u organismo 7. Plan de atencion al alumnado por parte del tutor del centro y

equiparado y contendra los siguientes apartados para garantizar de la empresa y su periodicidad. Se indicaran también los
S/ RD659/23 el cumplimiento de los objetivos de esta formacion (articulo 157 mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar
Deben dualizarse RD 659/2023): durante la formacién en empresa u organismo equiparado.
prioritariamente los MP 1. Identificacion del titulo de FP y el régimen general o intensivo 8. Compromiso del alumnado para el desarrollo del programa
asociados a competencias en el que se realiza la oferta. de formacion Dual en empresa. En caso de alumnado menor

: e . de edad, este compromiso sera firmado por los

prof’eS:jone:!es.b:El resto’de IIVIP caldentiizaciomdellosipantcipantes: padres/madres o tutores legales. En aquellos sectores que la
el LEkl Pzl ol S eI G 3. Identificacion del puesto donde el alumno/a desarrollara los naturaleza de su actividad lo requiera (p.ej. Hosteleria,
criterio del profesorado. aprendizajes en la empresa u organismo equiparado. Panaderia, Pesca, Imagen y sonido...) podran realizarse

actividades en horario nocturno o a turnos. En cualquier caso,
se necesitara la aceptacion expresa del alumno/a o en el
caso de alumnado menor de edad, la autorizacion expresa de

5. Programacion en base a los resultados de aprendizaje los padres/madres o tutores legales.
incluidos en el curriculo y relacion de las actividades a 9.
desarrollar en la empresa u organismo equiparado, en el
centro, o conjuntamente.

4. Distribucién horaria y calendario. Tener en cuenta si el
alumno/a es menor de edad.

Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en su caso,
para personas con necesidades especificas de apoyo para el
desarrollo de sus periodos formativos en empresa u

6. Sistema de evaluacidn previsto. organismo equiparado.



2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

D. SELECCION DEL ALUMANDO
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FILTRO DEL ALUMNADO QUE ACCEDE
A LA FORMACION EN EMPRESA

El alumnado recibira una formacion basica adicional en
Prevencion de Riesgos Laborales de 12h de duracién antes
de incorporarse a la empresa u organismo equiparado y
donde se impartiran contenidos referidos a:

¢ Prevencion basica.

¢ Sensibilizacion.

¢ Actitudes frente al trabajo y la PRL y Medioambiente.
Régimen General:

a) Estar matriculado en algun Certificado Profesional, Ciclo
Formativo de Formacion Profesional inicial, grado
medio, grado superior, tanto LOE como LOGSE, en la
modalidad de oferta completa o Curso de
Especializacion en algun centro de FP autorizado por la
Viceconsejeria de FP

b) Acreditar 16 afios cumplidos a fecha de su
incorporacion a la empresa u organismo equiparado.

c) Haber realizado el curso basico de Prevencién en
Riesgos Laborales.

Para comenzar la formacion en segundo curso no es
necesario tener todos los moédulos de 1°y 2° curso
aprobados para comenzar la formacion en empresa u
organismo equiparado.

Régimen intensivo:

En el caso de la formacion Dual en régimen general de los
Grados D, finalizado el primer curso se podra optar por la
formacion dual en régimen intensivo. El alumnado debe
cumplir los requisitos establecidos en el Decreto 83/2015, de
2 de junio, por el que se establece la Formacion Dual en
Régimen De Alternancia en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco para optar a la Formacion Dual en régimen
intensivo:

1. El alumnado acogido a algun plan de formacion
profesional dual en régimen de alternancia debera estar
matriculado en el correspondiente centro y ciclo
formativo.

2. Para poder acceder a cursar la formacion dual en
régimen de alternancia, los alumnos y alumnas deberan

haber superado la totalidad de los modulos del primer
curso del ciclo formativo.

En todos los casos, el alumnado debera cursar
previamente a su incorporacion la formacion necesaria
que garantice el trabajo en la misma con seguridad y
eficacia.

Los centros de formacion profesional deberan informar
al alumnado matriculado en las especialidades incluidas
en posibles planes de formacién dual en régimen de
alternancia sobre las caracteristicas y condiciones de
los mismos.

Dada la naturaleza de estos programas, que combinan
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa
y en el centro de formacién profesional, se excluiran los
candidatos y candidatas que, por razon de
convalidaciones o exenciones no vayan a cursar en el
centro de formacion los contenidos y, en consecuencia,
desarrollar los resultados de aprendizaje relacionados
con las actividades a realizar en la empresa.

11
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2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

D. SELECCION DEL ALUMANDO

PROCESO DE SELECCION
DEL ALUMNADO POR LA EMPRESA

Régimen General:

La adjudicacién de los/las alumnos/as se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

¢ Expediente académico.
¢ Valoracioén del equipo docente.
Régimen Intensivo:

En los centros de formacion profesional se
recogeran las solicitudes de sus alumnos y alumnas
para la participacion en los programas de formacién
profesional dual en régimen de alternancia
gestionados en los mismos. La seleccion de los
candidatos y candidatas se realizara en base a
criterios objetivos de competencia e idoneidad
establecidos en el centro de formacion profesional y

acordados con la empresa, que seran comunicados
con caracter previo al proceso de seleccion y que
deberan documentarse adecuadamente en el
convenio suscrito.

Estos criterios contemplaran, en orden prioritario, el
rendimiento escolar y la asistencia a las actividades
lectivas en el centro de formacion profesional, asi
como las competencias personales como la
capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad
para toma de decisiones y la capacidad para la
innovacion y la creatividad.

12



2.2. CARACTERISTICAS
DE LA TEMPORALIZACION

MODELO
FLEXIBLE

Los centros tendran flexibilidad para
organizar la distribucion de las horas de
formacion en empresa u organismo
equiparado.

TEMPORALIZACION
VARIABLE

Finalizado el primer trimestre del curso, los
centros de FP podran comenzar la formacion
Dual en régimen general.

Es aconsejable, em primer curso realizar la
formacion en el tercer trimestre, pero existen
distintas posibilidades para proponer distintas
temporalizaciones. En segundo curso, para el
régimen general se especifican el nimero de
dias a realizar la formacion y las horas
diarias. En el régimen intensivo solamente el
periodo de inicio.
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MODELO DE CONCENTRACION
O ALTERNANCIA

En Régimen General se podra realizar en
periodos y modalidades diferentes con
estancias de dos dias a la semana en la
empresa y tres dias en el centro de
Formacion Profesional.

En Régimen Intensivo se alternara, a lo largo
de todo el 2° curso, la formacioén en la
empresa u organismo equiparado y la
formacion en el centro de Formacion
Profesional sobre la base del programa
establecido en cada caso.



2.2. CARACTERISTICAS X st | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLOS DE GRADO BASICO

Total formacion en empresa: 392 horas.
Primer curso:
112 horas (16 dias x 7 horas/dia).

Con caracter general las dos o tres ultimas
semanas del mes de mayo.

Segundo curso:
280 horas (40 dias x 7horas/dia).

Organizacién segun criterio del centro educativo.

*PRIMER CURSO: Periodo de formacién en
empresa preferente 2 o 3 Gtimas semanas del mes
de mayo. Posibilidad de realizacién del periodo de
formacion desde el final del primer trimestre.

PRIMER CURSO

SEP

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Empresa
CENTRO EDUCATIVO 112 CE

horas

SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEP

OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

POSIBILIDAD DE ALTERNANCIA ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA. 280 HORAS



2.2. CARACTERISTICAS X st | uniz
DE LA TEMPORALIZACION

B. REGIMEN GENERAL

CICLOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

Total formacion en empresa: 608 horas mayores de edad.

Total formacion en empresa: 532 horas menores de edad.

Primer curso:
128 horas (16 dias x 8 horas/dia) mayores de edad.
112 horas (16 dias x 7 horas/dia) menores de edad.

El periodo de formacién en empresa se puede comenzar
una vez finalizado el 1° trimestre, pero es aconsejable
realizar esta formacion en el tercer trimestre.

Segundo curso:
480 horas (60 dias x 8horas/dia) mayores de edad.
420 horas (60 dias x 7horas/dia) menores de edad.

Organizacién segun criterio del centro educativo.

*PRIMER CURSO: Periodo de formaciéon en empresa
preferente ultimo trimestre. Posibilidad de realizacion del
periodo de formacion desde el final del primer trimestre.

Para menores de edad: en primer curso 112 horas y en
segundo curso 420 horas.

PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Posibilidad de alternancia entre el
CENTRO EDUCATIVO centro educativo y la empresa.
128 horas
SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

POSIBILIDAD DE ALTERNANCIA ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA. 480 HORAS
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DE LA TEMPORALIZACION

B. REGIMEN INTENSIVO

Total formacion en empresa: entre 770 horas y 1100
horas. PRIMER CURSO

Primer curso:
128 horas (16 dias x 8 horas/dia) mayores de edad. PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

112 horas (16 dias x 7 horas/dia) menores de edad. SEP oCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

El periodo de formacién en empresa se puede comenzar

una vez finalizado el 1° trimestre, pero es aconsejable Posibilidad de altern_ancia entre
realizar esta formacion en el tercer trimestre. CENTRO EDUCATIVO el centro educativo y la

empresa. 128 horas
Segundo curso: P

Resto de horas hasta alcanzar el minimo de 770 horas
con un maximo de 1100 horas. SEGUNDO CURSO

Organizacién segun criterio del centro educativo.
SEGUNDO

TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

PRIMER TRIMESTRE

*PRIMER CURSO: Periodo de formaciéon en empresa
preferente ultimo trimestre. Posibilidad de realizacion del JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

periodo de formacion desde el final del primer trimestre.
Posibilidad Posibilidad de alternancia entre el centro educativo

Para menores de edad: en primer curso 112 horas. En T — y la empresa. Entre 642 horas y 972 horas

segundo curso posibilidad de comienzo del periodo de
alternancia entre centro educativo en empresa en junio,
julio, septiembre u octubre.



2.3. POLITICAS DE

REMUNERACION DEL ALUMNADO

REGIMEN

¢ Hay remuneracion?

¢ Relacién alumno-empresa?

¢QUIEN GESTIONA?

¢, Coste Empresa S.S.?

¢ Coste gestoria?

¢, Remuneracion?

Convenio

Actualmente, la Administracion en los centros educativos publicos
y concertados. El centro educativo o las empresas

en los centros educativos privados.

Si (Beca obligatoria)

Convenio + Beca
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GENERAL INTENSIVO

No

Si (Contrato obligatorio)

Convenio + Contrato

Empresa

APROX. 7€

30€ ALTA + 10€ MES

Decreto 83/2015. Referido a
SMI nunca menor al 60% del
SMI

0€
(BONIF. SS +
BONIF. HORAS TUTOR)

60€ ALTA + 10€ MES

1°65% SMI - % HORAS
2° 75% SMI - % HORAS



2.4. MODULOS PROFESIONALES

INTEMODULAR

NUEVOS MODULOS
PROFESIONALES

Es de aplicacion lo especificado en el RD659/23.

CGB: MP ltinerario Personal para la empleabilidad.

CGM -CGsS:
¢ 0156. Inglés Profesional (Grado Medio).
0179. Inglés Profesional (Grado Superior).

1709. Itinerario personal para la empleabilidad I.

® & o o

1664. Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (Grado Medio).

¢ 1665. Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (Grado Superior).

¢ 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo.

¢ 1713. Proyecto intermodular (Grado Medio)

¢ Proyecto intermodular (Grado Superior)

RANSVERSALES Y OP

1710. Itinerario personal para la empleabilidad II.

PROYECTO INTERMODULAR

Dotacioén horaria de 50 horas.

Los proyectos podran realizarse de manera individual
o grupal, para un unico ciclo formativo o para varios,
previo acuerdo de los departamentos especificos
implicados. También podran asociarse a otros
maodulos del ciclo desarrollandose proyectos bajo
metodologias de aprendizaje basado en retos.

Los aspectos a trabajar por cada alumno o alumna en
el médulo de proyecto se referiran al ciclo formativo
que curse el/la alumno/a.

El médulo profesional de proyecto se definira de
acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral
del ambito del ciclo formativo. Tendra como objeto la
integracion de las diferentes competencias y
conocimientos a ellas ligadas del ciclo formativo, y
contemplara las diferentes variables tecnolégicas y
organizativas relacionadas con el titulo.

Los criterios para la definicion de los proyectos seran
elaborados y aprobados por el departamento
especifico, y la asignacion de los mismos a los
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ATIVOS Y PROYECTO

alumnos y alumnas sera realizada por el tutor o
tutora. De estas decisiones se levantara acta, que se
trasladara a la jefatura de estudios del centro.

El médulo de proyecto se organizara sobre la base de
la tutoria individual y colectiva, que correra a cargo
del profesorado con atribucién docente en dicho
maodulo al que se le asigne dicha tutoria, en base a
los criterios establecidos por el equipo directivo del
centro.

La tutoria colectiva se realizara para todo el alumnado
que deba realizar dicho modulo de proyecto en cada
ciclo formativo y sera realizada por el tutor o tutora del
grupo. Su objetivo consistira en orientar sobre los
fines del médulo de proyecto, tipos de proyectos, y
otra informacion relevante para el buen fin del
desarrollo del médulo por parte del alumnado.



2.4. MODULOS PROFES

ONALES

RANSVERSALES Y OP
INTEMODULAR

MODULOS PROFESIONALES
OPTATIVOS

En la documentacién analizada no se
encuentra informacion sobre las
caracteristicas, elaboracion y objetivos de los
modulos profesionales optativos.

Del analisis de la estructura curricular de los
titulos se extrae que se contemplan dos
maodulos profesionales optativos con una
dotacion horaria de 42 horas cada uno.

Es de aplicacion lo contenido en el RD
659/23:

Corresponde a las administraciones
competentes la regulacién de la oferta de
maodulos optativos que profundicen en el
desarrollo de las competencias transversales o
aporten complementos de formacion general,

ATIVOS Y PROYEC
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O

para facilitar la progresion del itinerario
formativo individual.

Los modulos optativos podran incluir, entre
otros, los de Profundizacién en Digitalizacion
aplicada al sector productivo, Profundizacion
en Sostenibilidad aplicada al sector productivo,
Profundizacion en Idioma extranjero
profesional y Profundizacion en Iniciativa
empresarial y emprendimiento, incluyendo el
emprendimiento colectivo en economia social.
Ademas, los centros del Sistema de Formacion
Profesional podran hacer propuestas de
maodulos optativos propios en el marco de lo
dispuesto por la Administracion educativa
competente.
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COORDINADOR/A GENERAL DE LA

FORMACION DUAL EN LA EMPRESA

U ORGANISMO EQUIPARADO

En este caso tomaremos como referencia el
Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se
establece la ordenacion general de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo, donde se
establece la ordenacion y reglamentacion, asi como
las directrices para el desarrollo de la Formacion
profesional del sistema educativo en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de acuerdo
con la legislacion establecida.

En su articulo 20 establece la obligatoriedad de que
en todos los centros que impartan Formacién
Profesional del sistema educativo exista una figura

3.1. FIGURAS DEL PROFESORADO

especifica de Coordinador o Coordinadora de las
practicas en Centros de Trabajo, que tendra como
funciones principales:

¢ Favorecer el establecimiento y desarrollo de las
relaciones entre el centro educativo y el de
trabajo.

¢ Coordinar las acciones de los tutores y tutoras
de los diferentes alumnos/as que les/as
acompanaran durante el proceso de formacién
Dual en la empresa y en su caso el modulo de
FCT.
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No se encuentra informacion al respecto en la
documentacion analizada.

En la web de la FP en Euskadi, si hace
referencia a la participacion de agentes
intermedios en la informacion de las
empresas.



TUTOR/A DEL CENTRO DE LA
FORMACION DUAL EN EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO

En cada centro de formacién profesional existira la
figura del tutor o tutora dual del centro, al menos para
cada una de las familias profesionales que en él se
impartan, que desarrollara su tarea con cada persona
en formacion en estrecha colaboracion con el tutor o
tutora dual de la o las empresas u organismo
equiparado.

Cada persona en formacion tendra asignado un tutor o
tutora dual del centro.

El tutor o tutora dual del centro de formacion
profesional se ocupara de

3.1. FIGURAS DEL PROFESORADO

a) Coordinar con el resto del equipo docente la
definicion del plan de formacion y llevarlo a cabo,
conjuntamente con el tutor o tutora dual de la
empresa u organismo equiparado.

b) Preparar a la persona en formacion para su
incorporacion al o a los periodos de formacion en
empresa u organismo equiparado.

c) Velar, en colaboracion directa con el tutor o tutora
dual de empresa u organismo equiparado, por el
aprendizaje y aprovechamiento correctos de la
persona a formar durante los periodos de
formacion en la empresa.
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d) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa
u organismo equiparado en la valoracion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos. e) Velar por que en el desarrollo del
proceso de formacién se tome en consideracion el
principio de igualdad de trato y no discriminacion
de forma efectiva, asi como la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres.

e) Velar por la no discriminacion por razon de
discapacidad
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En la normativa analizada se especifica que la
persona designada en el centro de FP como tutora de
la formacion en la empresa y/o el/la profesor/a que
imparta los moédulos especificos, cuyos resultados de
aprendizaje se trabajen en la empresa, haran el
seguimiento de cada alumno/a participante. Debera
contactar con el tutor o tutora de la empresa u
organismo equiparado, como minimo una vez al mes
y debera realizar una reunion presencial con la
empresa, al menos una vez por trimestre. Para el
seguimiento se debera cumplimentar una ficha,
haciendo referencia también a las actividades
realizadas en la empresa u organismo equiparado.

En documentacion publicada en la web, como las
FAQS, se especifican las responsabilidades de los
tutores (instructores) de empresa:

Planificar las tareas a realizar por el alumnado, de
acuerdo con el plan de actividades pactado. Hacer el
seguimiento de los aprendizajes y colaborar con la
persona tutora del centro formativo en las
valoraciones correspondientes.

4.1. FIGURAS DE LAS EMPRESAS

En la documentacion analizada no se
contempla la figura del tutor mancomunado
de la empresa.

Enla LO 03/22 y en el RD 659/23 se
contempla:

Existe la posibilidad de que varias empresas,
normalmente pymes o micropymes,
compartan el tutor de empresa, pertenezca a
una de ellas o sea externo, que se encargue
de la coordinacion del proyecto de formacion
con el centro educativo.
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En la documentacién analizada no se
contempla informacion al respecto.

En el Pais a través de Asociaciones
empresariales, se desarrolla una formacion
de entre cuatro y cinco horas para los
instructores de Empresa desde hace
aproximadamente cinco anos.
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5. PERSONAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Existe un decreto que contempla las distintas
casuisticas que se pueden encontrar con el alumnado
con necesidades educativas especiales: DECRETO
78/2024, de 18 de junio, de respuesta a la diversidad
en el marco de un sistema educativo inclusivo, para
las alumnas y alumnos de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Formacion profesional dirigida a personas con
necesidades educativas o formativas especiales.

La formacién profesional dirigida a personas con
necesidades educativas o formativas especiales
derivadas de discapacidad u otras dificultades

especificas que lo justifiquen, tiene por finalidad

facilitar el proceso de aprendizaje profesional para
posibilitar la insercion laboral y el mantenimiento
del empleo. Su objetivo es formar en
competencias basicas, profesionales y para la
empleabilidad que permitan participar en la vida
social, cultural y laboral, y establecer itinerarios
formativos y profesionales.

Solo podran ser destinatarias de esta formacién
profesional las personas cuya discapacidad o
necesidades especificas de apoyo no les permita
incorporarse a la modalidad ordinaria y conseguir
con éxito, incluso con las medidas y alternativas
organizativas y metodoldgicas de atencion a la
diversidad e inclusion, los resultados de
aprendizaje regulados en los articulos 32, 33 y 34
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del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

Los centros que imparten ensefianzas de formacion
profesional o ciclos formativos de las ensefanzas de
régimen especial en las modalidades presencial y a
distancia, facilitaran itinerarios adaptados a los
diferentes ritmos y posibilidades de aprendizaje de
cada alumna y alumno. Su organizacion permitira las
medidas de acceso y flexibilizacién necesarias que
posibiliten la consecucion de los objetivos dirigidos a
la obtencion total o parcial de la titulacién
correspondiente.
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6. REGULACION DE OTROS NIVELES
FORMATIVOS O MODALIDADES

En la normativa analizada se especifica que:

Todo el alumnado que cumpla, de manera
simultanea, los siguientes requisitos, participara en
la formacion Dual en régimen general:

Estar matriculado en algun Certificado
Profesional, Ciclo Formativo de Formacion
Profesional inicial, grado medio, grado superior,
tanto LOE como LOGSE, en la modalidad de
oferta completa o Curso de Especializacion en
algun centro de FP autorizado por la
Viceconsejeria de FP.

Acreditar 16 afios cumplidos a fecha de su
incorporacion a la empresa u organismo
equiparado.
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Haber realizado el curso basico de Prevencion
en Riesgos Laborales.

De lo que se extrae que los ciclos LOGSE se
impartiran en régimen general.

Del analisis de la estructura modular de los ciclos
LOGSE, se extrae que se incluyen los nuevos
modulos transversales, el proyecto intermodular y los
maodulos optativos en el contenido curricular.



6. REGULACION DE OTROS NIVELES
FORMATIVOS O MODALIDADES

MODALIDAD VIRTUAL Y
SEMIPRESENCIAL

La normativa analizada no contempla
informacion al respecto.

De la informacion publicada en la web de
BIRTLH se extrae la siguiente informacion:

¢ La oferta formativa se constituye por grados
B, modulos formativos transversales o
especificos.

¢ La suma de grados B, mas la realizacion de
la formacion en empresa correspondiente,
permitira construir grados C o D. Podran
solicitar la exencion de la formacion en las
empresas.

4 La matriculaciéon en consecuencia se realiza
por modulos formativos, por lo que no se
precisa acreditar el cumplimiento de
condiciones de acceso académicas ni
profesionales, aunque si existen criterios de
prioridad de acceso.

OFERTA INTEGRADA DE
FORMACION PROFESIONAL

Existe oferta en los centros de formacion
profesional publicos.

En los documentos de publicacién de la oferta
formativa de formacion profesional, se refleja la
oferta de los certificados profesionales en las
distintas familias profesionales.

En el caso de la formacion a distancia,
semipresencial o virtual, se pueden construir
itinerarios formativos mediante la matriculacion
de modulos profesionales que los configuren.

La estancia formativa en empresa en los
certificados profesionales sera del 20% del total
de la formacion en los certificados profesionales
de nivel 1, y de entre el 25% y el 35% en los
certificados profesionales de niveles 2 y 3.
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ITINERARIOS FORMATIVOS
INTEGRADOS

Es de aplicacion lo especificado en el RD
659/23:

Las administraciones podran, en el marco de la
programacion de su oferta segun los Grados,
establecer:

a) Un itinerario integrado de varios Grados B.

b) Un itinerario integrado de Grado D, que
incluya en una unica secuencia formativa un
ciclo formativo de grado basico y un ciclo
formativo de grado medio.

c) Unitinerario integrado de Grado D y E, que
incluya en una unica secuencia formativa un
ciclo formativo de grado medio o superior y
un curso de especializacion vinculado.

d) Dobles titulaciones de Grado D, que
incluyan en una unica secuencia formativa
dos ciclos formativos, ambos de grado
medio o de grado superior.
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