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I’ PUBLICACION NORMATIVA

FP DUAL VOLUNTARIA
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Reales decretos de
modificacion de los
titulos de Ciclo de
Grado Basico, Medio
y Superior y Cursos
de Especializacion.

Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion
Profesional.

Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion
Profesional.

RD 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado
medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

RD 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Resolucion de 5 de julio de 2024 de la
Direccion General de Formacion Profesional,
Ensefanzas de Régimen Especial y
Educaciéon Permanente, por la que se dictan
instrucciones sobre la ordenacion y
organizacion de los ciclos formativos de grado
basico en aplicacion del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del sistema de
formacion profesional, en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Resolucién de 5 de julio de 2024 de la
Direccion General de Formacion Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y
Educacién Permanente, por la que se dictan
instrucciones sobre la ordenacion y
organizacion de los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en
aplicacién del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del sistema de formacién profesional.

RD 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas

minimas.

RD 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefanzas

minimas.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/3802%20Instru%20ordena%20y%20orga%20BORM%2023-7-24.pdf

Caracteristicas del
modelo de Formacion
Profesional en Murcia




2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

A. REGIMENES DE LA FORMACION PROFESIONAL

FP REGIMEN GENERAL

PARTICIPACION DE LA EMPRESA
EN LA FORMACION

TIEMPO DE FORMACION
EN LA EMPRESA

CGB el 20% de la duracion total de la
formacion. 400 horas. CGM Y CGS 25% de la
duracion total de la formacién. 500 horas.

Entre el 10% y el 20% de los resultados
de aprendizaje del ambito profesional.

TEMPORALIZACION GENERAL ASPECTOS CONTRACTUALES

Primer periodo: CGB: entre 135 y 160 horas.
CGM y CGS: entre 135y 160 horas

Segundo periodo: CGB: entre 240 y 265

horas. CGM y CGS: entre 340 y 365 horas. No existe vinculacién contractual entre

la empresay el alumnado. No existe

Se contemplan distintos modelos de o
obligacion de remunerar al alumnado.

temporalizaciones: Modelos estandar,
estandar diferido (solo en CGM y CGS) y
estandar flexible. Modelo en alternancia.
Modelo concentrado.
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TIEMPO DE FORMACION EN LA PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN
EMPRESA LA FORMACION

CGM y CGS el 35% de la duracion total de la
formacion. 700 horas. Extensible hasta a
1.000 horas. CGB en régimen intensivo,

excepcionalmente.

Superior al 30% de los
resultados de aprendizaje.

TEMPORALIZACION GENERAL ASPECTOS CONTRACTUALES

Primer periodo: CGMy CGS: 160 horas. Remuneracion al alumnado obligatoria

mediante contrato para la formacion en
alternancia (existe relacion contractual)
0 beca hasta el curso 28/29
(no existe relacion contractual).

Segundo periodo: CGM y CGS: 540 horas.

De forma general el primer periodo en el
primer curso y el segundo periodo en el
segundo curso.

o ELECCION DE REGIMEN DEL CICLO FORMATIVO

El equipo directivo del centro, tomando en consideracion la informacioén y el criterio
del equipo docente del ciclo, determinara el modelo de organizacion de formacién en
empresa de cada ciclo formativo que vaya a impartirse. Esta decision se adoptara
para cada promocion en cada ciclo formativo.



2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

B. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL

AUTORIZACIONES
EXCEPCIONALES

PARA LA FORMACION DEL
ALUMNADO

Los centros docentes que no puedan seguir
el modelo concentrado por factores locales
deben solicitar autorizacion con al menos
dos meses de antelacion mediante la
aplicacion oficial, vincluyendo un calendario
detallado con fechas de inicio y fin, horas
semanales y totales, y vcalendarios de
evaluacion y recuperacion. La formacion en
empresa u organismo equiparado podra

realizarse, en casos excepcionales, y siempre
que el centro lo solicite previamente, fuera de

la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia.

PROYECTOS EN ROTACION

La formacion podra realizarse en una o en
varias empresas y en sus centros de trabajo
que se complementen entre si en la adquisiciéon
de resultados de aprendizaje de los diferentes
modulos profesionales involucrados.

PROYECTOS MIXTOS

Un mismo ciclo formativo puede adoptar
simultaneamente diferentes modelos de
organizacion para la formacion en la empresa
siempre que se respete el calendario semanal
de clases del grupo ordinario.
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No se definen criterios adicionales a los
establecidos en el RD 659/23. La fase de
formacion en empresa podra acogerse a las
condiciones que cada empresa tenga
establecidas con respecto al teletrabajo, de
acuerdo con la normativa reguladora del
mismo.
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2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

C. EL PROGRAMA FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES
DUALIZABLES

Los moédulos profesionales vinculados a
estandares de competencia profesional deberan
ser impartidos entre el centro de formacion
profesional y las empresas participantes. En el
ambito de la Region de Murcia, estos médulos
profesionales se desarrollaran tanto de forma
simultanea en centro y empresa como en fases
sucesivas combinando las estancias de formacion
y aprendizaje tanto en un centro de formacion
profesional como en la empresa:

& Formacion en el centro, durante la cual se
abordaran el 100% de los resultados de
aprendizaje correspondientes a cada modulo
profesional en el centro educativo.

4 Formacioén en empresa, donde se llevaran a
cabo actividades para complementary
fortalecer el aprendizaje adquirido en la
formacion en el centro, asi como para

desarrollar las competencias previstas en el
ciclo formativo en un entorno laboral real.

Enlos CGM y CGS, los modulos profesionales
relacionados con habilidades transversales,
orientacion laboral y emprendimiento,
sefialados en el articulo 96.1.a).2.° del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, seran
desarrollados integramente durante la fase de
formacion en el centro, sin incluir una fase de
formacion en empresa.

En los CGB las materias de los ambitos
comunes, el médulo de ltinerario personal
para la empleabilidad y el Proyecto no
contaran con una fase de formacioén en
empresa y se desarrollaran por completo
durante la fase de formacion en el centro.




2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

C. EL PROGRAMA FORMATIVO
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PROGRAMA FORMATIVO

La Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional propondra a través de la
aplicacion informatica que gestiona la formacién en
empresa u organismo equiparado los resultados de
aprendizaje minimos en cada médulo profesional
que se desarrollaran de manera compartida entre la
fase de formacion en el centro y la fase de
formacion en la empresa, garantizando que al
menos el 10% de los resultados de aprendizaje de
los médulos profesionales del ambito profesional
del ciclo correspondiente se contemplen en la
empresa.

Cada alumna o alumno dispondra de un plan de
formacion (Anexo | d la instruccién) que identificara
los resultados de aprendizaje cuya imparticion se
realiza conjuntamente con la empresa.

El plan de formacion para cada periodo de
formacion en empresa, ya sea el periodo | (que
abarcara resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales asociados a estandar de competencia
del primer curso) o el periodo Il (del segundo
curso), contendra como minimo los elementos
detallados en el articulo 157 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.



2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

D. SELECCION DEL ALUMANDO

FILTRO DEL ALUMNADO QUE ACCEDE

A LA FORMACION EN EMPRESA

CGMy CGS

El inicio de la estancia en la empresa u organismo
equiparado requerira tener cumplidos los dieciséis
afnos y haber superado la formacion en prevencion
de riesgos laborales impartida en el centro educativo
(fase de formacion en el centro).

El alumnado podra acceder a la formacion en una
empresa una vez que haya alcanzado un nivel
adecuado de competencias relacionadas con los
riesgos especificos y las medidas de prevencion de
riesgos laborales que se abordan durante la fase de
centro.

El equipo docente estara facultado para iniciar un
procedimiento de aplazamiento de la formacion en
empresa cuando considere necesario hacerlo para
aquel alumnado que, cumpliendo con los requisitos
de acceso a dicha formacion, presenten
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necesidades especificas de apoyo educativo
relacionadas con la atencion a las diferencias
individuales de acuerdo al siguiente procedimiento:

¢ Si el equipo docente determina la necesidad de
aplazar la formacién en empresa para reforzar la
fase de formacion en el centro, esta medida se
propondra, en caso de menores de edad a los
padres, madres o tutores legales de la alumna o
del alumno, asi como al propio alumno o alumna.

¢ Silos padres, madres o tutores legales en caso
de minoria de edad del estudiante, o el propio
alumno o alumna en caso de mayoria de edad,
estan de acuerdo con la propuesta, se autorizara
el aplazamiento de la formacién en empresa. En
esta situacion, el estudiante continuara su
formacion en el centro docente y sera evaluado
por cada profesor responsable de los médulos de
la fase de formacion en el centro.



2.1 CARACTERISTICAS X CatmBak | ualiza
GENERALES DEL MODELO

D. SELECCION DEL ALUMANDO

PROCESO DE SELECCION DEL
ALUMNADO POR LA EMPRESA

La seleccion de los candidatos se realizara en El tutor dual de centro, en su caso, con la

base a criterios objetivos de competencia e colaboracioén con la empresa u organismo
idoneidad establecidos en el centro de formacién equivalente, llevara a cabo la asignacién de plazas
profesional, que seran comunicados con caracter formativas a los estudiantes. Este proceso se
previo al proceso de seleccion. Estos criterios regira por criterios objetivos, transparentes y
contemplaran, en orden prioritario, el rendimiento alineados con la actividad de la empresa,

escolar y la asistencia a las actividades lectivas en garantizando la ausencia de cualquier forma de

el centro de formacion profesional, asi como las discriminacion.

competencias personales como la capacidad para
el trabajo en equipo, la capacidad para toma de
decisiones y la capacidad para la innovacién y la
creatividad.
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2.2. CARACTERISTICAS
DE LA TEMPORALIZACION

MODELO DE CONCENTRACION
O ALTERNANCIA

Existen diversidad de modalidades de
programacion de los periodos de formacion
en la empresa:

Estandar; estandar diferido; estandar
flexible; alternancia; y concentrado.

Algunos de los modelos promueven la
alternancia y otros la concentracién de la
formacion en periodos concretos, segun las
caracteristicas de los ciclos formativos,
entorno, etc.

MODELO
FLEXIBLE

Entre los distintos modelos que existen, la
normativa ofrece una flexibilidad muy
significativa para poder temporalizar la
formacion como considere el equipo docente
en cada caso.
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2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLO DE GRADO BASICO
. PRIMER CURSO
MODELO ESTANDAR

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formaciéon en empresa: 400 horas.
Periodo 1: 160 horas en 4/5,5 semanas entre SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
abril y mayo. .
Periodo 1 ENTR
Periodo 2: 240 horas en periodo fijo de 6 CENTRO EDUCATIVO 4/5 semanas EISUCATI\O/O
semanas. 160horas
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Periodo 2
CENTRO EDUCATIVO Posibilidad formacién en la

empresa. 240 horas



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLO DE GRADO BASICO
. PRIMER CURSO
MODELO ESTANDAR FLEXIBLE

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formacion en empresa: 400 horas.
Periodo 1: 160 horas en 4/5,5 semanas entre SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
abril y mayo. Posibilidad de hacer el periodo 1 .
en septiembre Periodo 1 CENTRO
CENTRO EDUCATIVO 4/5 semanas EDUCATIVO
Periodo 2: 240 horas en segundo curso. 160 horas

B1. El final del periodo de formacién Il del SEGUNDO CURSO
alumnado de 2°, coincide con el inicio del

periodo de formacién | del alumnado de

; PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
primero.

B2. Se realiza un adelanto de la fase de
formacion en empresa (I1) a partir del segundo SEP OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

trimestre del primer curso.
Posibilidad Periodo 2
Periodo 1 Posibilidad formacion en la empresa 6 semanas 260 horas



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLO DE GRADO BASICO
PRIMER CURSO
MODELO EN ALTERNANCIA
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formaciéon en empresa: 400 horas.

Periodo 1: Entre 135 y 160 horas. Entre 2°T y 3°T, SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Periodo 2: Entre 240 y 260 horas. Entre 1°T y 3°T.

CENTRO EDUCATIVO Periodo de alternancia entre centro y empresa. 135-160 horas.
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Periodo de alternancia entre centro y empresa. 240-265 horas



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLO DE GRADO BASICO
MODELO CONCENTRADO PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formaciéon en empresa: 400 horas.

Curso 1°: Formacién en el centro educativo. SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Curso 2°: 400 horas. Entre 2°T y 3°T.

CENTRO EDUCATIVO
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO Posibilidad formacion en la empresa. 400 horas



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLO DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR
PRIMER CURSO
MODELO ESTANDAR

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formacion en empresa: 500 horas.
Periodo 1: 160 horas en 4 semanas en mayo. SEP OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Periodo 2: 340 horas en 3°T. Periodo 1.
CENTRO EDUCATIVO 455 semanas. =N TRO
160 horas :
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Periodo 2. Posibilidad formacién en la

CENIIRY EDUCRITTE empresa. 340 horas



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLO DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR
PRIMER CURSO
MODELO ESTANDAR DIFERIDO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formacion en empresa: 500 horas.

Periodo 1: 160 horas septiembre. SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Periodo 2: 340 horas en 3°T.

CENTRO EDUCATIVO
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Periodo 1. Periodo 2. Posibilidad formacién en la

160 horas GENTRO FRIEICAIING empresa. 340 horas



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLO DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR
PRIMER CURSO
MODELO EN ALTERNANCIA

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formacion en empresa: 500 horas.
Periodo 1: Entre 135 y 160 horas entre 2°T y 3°T. SEP OoCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Periodo 2: Entre 340 y 365 horas en segundo curso.

CENTRO EDUCATIVO Periodoo 1 de alternancia entre centro y empresa 135-160 horas

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Periodo 2 de alternancia entre centro y empresa. 340-365 horas



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLO DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR
MODELO CONCENTRADO PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formacion en empresa: 500 horas.

Curso 1°: Formacién en el centro educativo. SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Curso 2°: 500 horas. Entre 2°T y 3°T.

CENTRO EDUCATIVO
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO Posibilidad formacion en la empresa. 500 horas



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

B. REGIMEN INTENSIVO

CICLO DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR
(CGB EXCEPCIONALMENTE) PRIMER CURSO

. _ PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formacién en empresa: 700 horas (ampliable
hasta 1.000 horas)
L . SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Curso 1°: Formacion en el centro educativo.
0. o (o}
Curso 2% 500 horas. Entre 2°T 'y 3°T. CENTRO EDUCATIVO Periodo 1. Posibilidad formacion en la empresa. 160 horas
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Periodo 2. Posibilidad formacion en la empresa. 540 horas



2.3. POLITICAS DE X Cabtnk | iz
REMUNERACION DEL ALUMNADO

REGIMEN GENERAL INTENSIVO

¢ Hay remuneracion? No Si (Beca obligatoria) Si (Contrato obligatorio)
¢ Relacién alumno-empresa? Convenio Convenio + Beca Convenio + Contrato
¢ QUIEN GESTIONA? Administracion Empresa
APROX. 7€ 0€

¢, Coste Empresa S.S.? - 0.33€/dia (BONIF. SS +

BONIF. HORAS TUTOR)
¢, Coste gestoria? - 30€ ALTA + 10€ MES 60€ ALTA + 10€ MES
) - : 1° 65% SMI - % HORAS
¢ Remuneracion? - A convenir

2°75% SMI - % HORAS



2.4. MODULOS PROFESIONALES

RANSVERSALES Y OP

INTEMODULAR

NUEVOS MODULOS
PROFESIONALES

Es de aplicacion lo especificado en el RD659/23.

CGB: MP ltinerario Personal para la empleabilidad.

CGM - CGsS:
¢ 0156. Inglés Profesional (Grado Medio).
¢ 0179. Inglés Profesional (Grado Superior).

¢ 1709. ltinerario personal para la empleabilidad I.

4 1710. ltinerario personal para la empleabilidad II.

& 1664. Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (Grado Medio).

4 1665. Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (Grado Superior).

¢ 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo.

¢ 1713. Proyecto intermodular (Grado Medio)

& Proyecto intermodular (Grado Superior)

PROYECTO INTERMODULAR

1. El proyecto intermodular tendra caracter
integrador de los resultados de aprendizaje de
los modulos profesionales que configuran el
ciclo formativo, con especial atencion a los
elementos de busqueda de informacion,
innovacion, investigacion aplicada y
emprendimiento.

2. Con caracter general el proyecto intermodular

sera asumido por el profesorado que imparta
docencia en segundo curso de entre los que
tengan atribucion docente en los médulos
profesionales vinculados a estandares de
competencia.

3. El proyecto intermodular se desarrollara

durante el segundo curso, sin perjuicio de que
los centros puedan contemplar periodos
preparatorios a partir del segundo trimestre del
primer curso.
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ATIVOS Y PROYECTO

El horario asignado al proyecto intermodular
contara obligatoriamente con una hora lectiva
semanal.

El proyecto intermodular tendra, por definicion,
caracter grupal, existira un seguimiento y
tutorizacién individual y colectiva del proyecto,
que se desarrollara de forma simultanea al
resto de los modulos profesionales de segundo
curso.

El equipo docente establecera, al comienzo de
cada curso académico, uno o varios retos para
el proyecto intermodular. Estos retos tendran
una tematica relacionada con la especialidad
del ciclo y supondran una simulacion de
situaciones reales que puedan darse en el
sector productivo. Este proyecto activara
resultados de aprendizaje de un conjunto de
modulos profesionales.



2.4. MODULOS PROFESIONALES
RANSVERSALES Y OPTATIVOS Y PROYECTO
INTEMODULAR
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MODULOS PROFESIONALES OPTATIVOS

La parte de optatividad podra estar configurada por
un modulo de duracién anual o dos modulos
cuatrimestrales, a criterio del centro de formacion
profesional. En cualquiera de los casos, se ubicara
en el segundo curso con una carga lectiva semanal
de 2 horas.

La oferta de optatividad de cada centro requiere
aprobacion por el Claustro de Profesores y debe ser
informada por el Consejo Escolar o Consejo Social,
segun corresponda.

Con caracter general, los médulos profesionales
optativos tendran una duracion anual (80 horas) y
formaran parte del Catalogo de médulos
profesionales optativos. Estos modulos seran
seleccionados de bloques formativos o médulos
profesionales no incluidos en la oferta del ciclo
formativo y aportaran complementos de formacion

general para facilitar la progresion del itinerario
formativo individual.

Se podran afiadir médulos optativos de disefio propio
por parte de los centros. Para ello, los departamentos
de familia profesional elaboraran una propuesta
curricular que debera contener, al menos, los
siguientes elementos:

¢ Objeto del modulo profesional.

¢ Resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion.

¢ Contenidos.

# Recursos materiales y didacticos, asi como, en su
caso, el uso de instalaciones especificas del
centro que se requieran para su imparticion,
adaptandose al espacio y equipamiento
especificado para cada ciclo formativo.

¢ Especialidad docente o titulacion requerida al
profesorado que, en todo caso, correspondera a la
determinada en el curriculo del ciclo formativo.

¢ El ciclo formativo o ciclos formativos y la familia o
familias profesionales en los que se pretende
ofertar, asi como su justificacion.

Los mddulos optativos se impartiran tanto en el
centro educativo como en la empresa u organismo
equiparado. En el caso de mdédulos propios
incorporados al catalogo de optatividad, la
denominacion del moédulo optativo se utilizara en los
documentos de evaluacion con la expresion «Libre
configuracién»
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PROFESORADO DE MP
ASOCIADOS A ESTANDARES
DE COMEPTENCIA
PROFESIONAL

El profesorado de los médulos profesionales No definido en la normativa consultada.
asociados a estandares de competencia

profesional sera el encargado de realizar la

programacion de la parte del moédulo

profesional que sea impartido en el centro

docente, asi como de la parte del programa

formativo para la formacién en empresa que

le corresponda en coordinacion con el tutor

dual del centro.

Este profesorado sera el responsable de
impartir la parte del médulo profesional
correspondiente al centro docente, y de la
evaluacion y calificacion de la totalidad del
mismo una vez se haya completado la fase
de formacion en empresa.




3.1. FIGURAS DEL PROFESORADO

TUTOR/A DUAL

La Direccion del centro designara, a propuesta de la
Jefatura de Estudios a una persona como tutor dual
del centro para cada grupo del ciclo formativo entre el
profesorado que constituya el equipo docente de los
modulos profesionales asociados a estandares de
competencia del ciclo formativo,

El tutor dual del centro tendra, al menos, las
siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la prospeccion de empresas y
dinamizar, en su caso, la bolsa de trabajo.

b) Asignar el alumnado a los puestos formativos
atendiendo, en su caso, los criterios que
previamente determine el equipo docente del ciclo
formativo.

c) Preparar los convenios de colaboracion entre el
centro docente y la empresa u organismo
equiparado.

d) Coordinary concretar el plan de formacion, junto
con el tutor dual de la empresa y con el resto del
equipo docente que imparten docencia y es
responsable de la validacion de dicho plan y la
identificacion de los resultados de aprendizaje
compartidos entre el centro y la empresa u
organismo equiparado.

e) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de
las actividades de formacion durante los periodos
en la empresa para la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos, mediante
visitas periddicas a la o las empresas, entrevistas
con el alumnado y otros medios previstos al
efecto.

f) Coordinar otras tareas relacionadas con el
seguimiento de la formacién en empresa u
organismo equivalente con los demas docentes
que pudieran ser designados como tutores duales

h)
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del centro de apoyo durante el periodo de la fase
de formacioén en empresa.

Colaborar con el tutor dual de la empresa u
organismo equiparado en la valoracion de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos, de acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos.

Trasladar al equipo docente del ciclo formativo
correspondiente los resultados de la valoracion de
la formacion en empresa u organismo equiparado
del alumnado.

Ejercer las demas competencias especificadas en
el punto 4 del articulo 166 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.
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TUTOR DE EMPRESA

El tutor de empresa u organismo equiparado No se definen criterios adicionales a los
sera la persona asignada por la empresa u establecidos en el RD 659/23.
organismo equiparado con la cualificacion o
experiencia profesional adecuada, designado
entre la plantilla del centro de trabajo, que
guiara la incorporacion, formacion y
desarrollo del alumnado en la empresa u
organismo equiparado.

Especifica que cuando por el tamano de la
empresa asi proceda, la figura del tutor/a de
empresa podra ser compartida por dos o mas
empresas u organismos equiparados, que
seran responsables de la relacion y
coordinacién con el centro de formacion

Las responsabilidades del tutor dual de profesional y del adecuado funcionamiento de
empresa se encuentran definidas en el la formacion profesional en la Empresa
articulo 162 del Real Decreto 659/2023, de 18 u organismo equiparado.

de julio. Una misma persona podra ejercer de
tutor dual de empresa para varios alumnos y
alumnas.



Personas con
necesidades
educativas especiales
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5. PERSONAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

PERSONAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Los centros docentes implementaran los
curriculos considerando las necesidades del
alumnado y del entorno, con especial atencion
a la accesibilidad para personas con
discapacidad. Se proporcionaran los recursos
de apoyo necesarios para garantizar que este
alumnado pueda participar en las ensefianzas
en igualdad de condiciones que el resto.

Los centros de formacion profesional
adaptaran los curriculos a las necesidades del
alumnado y su entorno, con especial atencion
en la inclusion de personas con discapacidad.
Se aseguraran condiciones de accesibilidad.

En el proceso de asignacion del alumnado a la
empresa:

El tutor dual del centro trabajara de manera
conjunta con el orientador en el centro para
determinar, en el caso de alumnado con
especiales necesidades, el puesto formativo
en la empresa u organismo equiparado mas
adecuado, asi como las medidas y recursos de
atencion educativa. En este sentido y en la
medida de las posibilidades, se podra tener en
consideracion el acompanamiento puntual a
este alumnado del personal complementario
que cuente el centro docente (Auxiliar técnico
educativo o Intérprete de Lengua de Signos).
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6. REGULACION DE OTROS NIVELES
FORMATIVOS O MODALIDADES

ENSENANZAS LOGSE

El moédulo de FCT seguira vigente hasta el
curso 2026-2027 para el alumnado con
planes de estudios anteriores, especialmente
en titulos creados bajo la Ley Organica
1/1990 (LOGSE).

MODALIDADES VIRTUAL
Y SEMIPRESENCIAL

En las modalidades virtual, semipresencial y
modular no es necesario solicitar autorizaciéon de la
Direccion General para implementar el modelo
concentrado en los CGM y CGS. Lo que permite
concentrar el periodo de formacién en empresa en
un curso una vez finalizada la fase de formacion en
el centro educativo.

El alumnado que curse la modalidad virtual,
semipresencial o modular presencial sera
equiparado dentro del contexto de las ofertas en
modalidad modular, conforme al articulo 31 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Por lo tanto,
debera haber superado los resultados de
aprendizaje correspondientes a la fase de formacion
en el centro de todos los mddulos profesionales para
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poder realizar la formacién en empresa u organismo
equiparado en un unico periodo al final del ciclo,
hecho que sera informado al alumnado al inicio de la
formacion.

En las modalidades virtual y semipresencial, la
formacion en empresa u organismo equiparado
debera realizarse en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, aspecto del que se informara al
alumnado al inicio de curso.

En casos excepcionales se podra autorizar su
realizacion fuera de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia de acuerdo con las
especificaciones que se establezcan al efecto.
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FORMATIVOS O MODALIDADES

OFERTA INTEGRADA DE ITINERARIOS FORMATIVOS
FORMACION PROFESIONAL INTEGRADOS

La Consejeria de Educacion, Formacion Es de aplicacion lo especificado en el RD
Profesional y Empleo, gestiona la 659/23:

formacion de todos los grados formativos

. Las administraciones podran, en el marco de la
del sistema de FP. P

programacion de su oferta segun los Grados,
Actualmente existe oferta de grado C en establecer:

sintizs pllalieos el 2. a) Un itinerario integrado de varios Grados B.

b) Un itinerario integrado de Grado D, que
incluya en una Unica secuencia formativa un
ciclo formativo de grado basico y un ciclo
formativo de grado medio.

c) Un itinerario integrado de Grado D y E, que
incluya en una Unica secuencia formativa un
ciclo formativo de grado medio o superior y
un curso de especializaciéon vinculado.

d) Dobles titulaciones de Grado D, que incluyan
en una unica secuencia formativa dos ciclos
formativos, ambos de grado medio o de
grado superior.




9K CaixaBank | dualiza




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	1
	PUBLICACIÓN NORMATIVA
	2
	2.1 CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MODELO 
	2.1 CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MODELO 
	2.1 CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MODELO 
	2.1 CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MODELO 
	2.1 CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MODELO 
	2.1 CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL MODELO 
	2.2. CARACTERÍSTICAS�DE LA TEMPORALIZACIÓN 
	2.2. CARACTERÍSTICAS�DE LA TEMPORALIZACIÓN 
	2.2. CARACTERÍSTICAS�DE LA TEMPORALIZACIÓN 
	2.2. CARACTERÍSTICAS�DE LA TEMPORALIZACIÓN 
	2.2. CARACTERÍSTICAS�DE LA TEMPORALIZACIÓN 
	2.2. CARACTERÍSTICAS�DE LA TEMPORALIZACIÓN 
	2.2. CARACTERÍSTICAS�DE LA TEMPORALIZACIÓN 
	2.2. CARACTERÍSTICAS�DE LA TEMPORALIZACIÓN 
	2.2. CARACTERÍSTICAS�DE LA TEMPORALIZACIÓN 
	2.2. CARACTERÍSTICAS�DE LA TEMPORALIZACIÓN 
	2.3. POLÍTICAS DE REMUNERACIÓN DEL ALUMNADO 
	2.4. MÓDULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES Y OPTATIVOS Y PROYECTO INTEMODULAR
	2.4. MÓDULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES Y OPTATIVOS Y PROYECTO INTEMODULAR
	3
	3.1. FIGURAS DEL PROFESORADO 
	3.1. FIGURAS DEL PROFESORADO 
	4
	4.1. FIGURAS DE LAS EMPRESAS
	5
	5. PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
	6
	6. REGULACIÓN DE OTROS NIVELES FORMATIVOS O MODALIDADES
	6. REGULACIÓN DE OTROS NIVELES FORMATIVOS O MODALIDADES
	Número de diapositiva 35

