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I’ PUBLICACION NORMATIVA
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Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de
ordenacion e integracion
de la Formacién
Profesional.

RD 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado

Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que
se desarrolla la
ordenacion del Sistema
de Formacion
Profesional.

medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

RD 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacién Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas

minimas.

Reales decretos
de modificacion
de los titulos de
Ciclo de Grado
Basico, Medio y
Superior y
Cursos de
Especializacion.

Orden EFD/659/2024, de 25
de junio, por la que se
determina el curriculo y se
regulan determinados
aspectos organizativos para
los ciclos formativos de
grado superior en el ambito
de gestion del Ministerio de
Educacién, Formacién
Profesional y Deportes.

Orden EFD/657/2024, de
25 de junio, por la que se
determina el curriculo y
se regulan determinados
aspectos organizativos
para los ciclos formativos
de grado medio en el
ambito de gestion del
Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y
Deportes.

Orden EFD/658/2024, de
25 de junio, por la que se
determina el curriculo y
se regulan determinados
aspectos organizativos
para los ciclos formativos
de grado basico en el
ambito de gestion del
Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y
Deportes.

Resolucion de la
secretaria de estado de
educacion y de la
secretaria general de
formacion profesional por
la que se aprueban las
instrucciones para su
aplicacion en las
ensefianzas de régimen
general en las ciudades
de Ceuta y Melilla
durante el curso escolar
2024-2025.

RD 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

RD 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/01/pdfs/BOE-A-2024-13181.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/01/pdfs/BOE-A-2024-13179.pdf
https://urldefense.com/v3/__https:/www.boe.es/boe/dias/2024/07/01/pdfs/BOE-A-2024-13180.pdf__;!!LgHUZTGyrw!LEgPd2gOdouTuAcbXmoq-F7jxQJup792QLBqdPJkpDcTH_-E622jlmE4nV10-zZ2RPPMhL5LbOXfv9GRaj3bgD0X$
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.educacionfpydeportes.gob.es/dam/jcr:ff4c799a-0954-4b44-8be0-27ff5a7d40c2/instrucciones-curso-melilla-24-25.pdf

Caracteristicas del
modelo de Formacion
Profesional en

Ceuta y Melilla




2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

A. REGIMENES DE LA FORMACION PROFESIONAL

FP REGIMEN GENERAL

TIEMPO DE FORMACION
EN LA EMPRESA

CGB el 20% de la duracion total de la
formacion. 400 horas.
CGMy CGS el 25% de la duracion total de
la formacion. 500 horas.

TEMPORALIZACION GENERAL

De forma general la temporalizacion sera:
CGB: 400 horas. 1° curso: entre 100 y 180
horas (de marzo a junio). 2° curso: entre
220y 300 horas (de enero a marzo).

CGM y CGS: 500 horas. 1° curso: entre
120 y 240 horas (de marzo a junio). 1°
curso: entre 120 y 240 horas (de marzo a
julio). 2° curso: entre 260 y 380 horas (de
enero a marzo)

PARTICIPACION DE LA EMPRESA
EN LA FORMACION

Entre el 10% y el 20% de la totalidad de los
resultados de aprendizaje.

ASPECTOS CONTRACTUALES

No existe vinculacion contractual entre la
empresa y el alumnado. No existe
obligacion de remunerar al alumnado.

TIEMPO DE FORMACION EN LA
EMPRESA

CGMy CGS el 35% de la duracion total de
la formacion. 700 horas.

TEMPORALIZACION GENERAL

Los centros tienen autonomia para
adaptar la temporalizacion de la formacion
en las empresas segun las necesidades.
CGM y CGS: 700 horas.

De forma general la temporalizacion sera:
1° curso: 335 horas. 2° curso: 365 horas.

K CaixaBank  dualiza

PARTICIPACION DE LA EMPRESA EN
LA FORMACION

Entre el 30% y el 35% de los resultados de
aprendizaje, referidos a la suma de todos
los modulos profesionales.

ASPECTOS CONTRACTUALES

Remuneracion al alumnado obligatoria
mediante contrato para la formacién en
alternancia (existe relacion contractual) o
beca hasta el curso 28/29 (no existe
relacion contractual.

ELECCION DE REGIMEN DEL CICLO FORMATIVO

- En CGB la estancia en empresa u organismo equiparado se realizara siempre en

régimen dual general.

-En CGM y CGS, la estancia en empresa u organismo equiparado se realizara
siempre en régimen dual, general o intensivo, y contara obligatoriamente con
periodos en cada uno de los cursos académicos en que se desarrolle la formacion.



2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

B. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL
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AUTORIZACIONES
EXCEPCIONALES

PARA LA FORMACION DEL
ALUMNADO

Modificacion de la propuesta general de
temporalizacién como consecuencia de la
temporalidad de ciertas actividades
econdmicas que puede impedir que el
desarrollo de la estancia en empresa. Se
podra organizar en otros periodos (lectivos o
no lectivos) coincidentes con el desarrollo de
la actividad econémica propia del perfil
profesional del titulo.

Periodos de formacion en empresa en
periodo no lectivo en CGB.

Desplazamientos fuera de la ciudad
auténoma.

S/ RD 659/23

Posibilidad de que el alumnado complete el
programa formativo rotando entre distintas
empresas.

No definido.

No se definen criterios adicionales a los
establecidos en el RD 659/23. La fase de
formacion en empresa podra acogerse a las
condiciones que cada empresa tenga
establecidas con respecto al teletrabajo, de
acuerdo con la normativa reguladora mismo.
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GENERALES DEL MODELO

C. EL PROGRAMA FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES
DUALIZABLES

S/ RD659/23

Deben dualizarse prioritariamente los MP
asociados a competencias profesionales. El
resto de MP seran dualizables segun el
criterio del profesorado. En el caso del
régimen intensivo, el porcentaje de los RA se
contabilizara teniendo en cuenta la totalidad
de los RA de todos los médulos
profesionales.




2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

C. EL PROGRAMA FORMATIVO
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PLAN DE FORMACION

Segun lo indicado en el RD 659/23:
Articulo 157. Plan de formacion.

1. Cada persona en formacion dispondra de un plan de
formacion, que garantizara la calidad y contenido de la
misma.

2. Las administraciones competentes estableceran un
modelo de plan de formacion que incluira los elementos
recogidos en el modelo del anexo XVII, o, al menos:

a) Elrégimen, general o intensivo, en que se realiza la
oferta formativa.

b) Los resultados de aprendizaje incluidos en el
curriculo de cada oferta formativa que se
desarrollen en el centro, en la empresa o,
conjuntamente.

c) Los mecanismos de seguimiento de los
aprendizajes a realizar durante la formacién en
empresa u organismo equiparado.

d) La coordinacion, las secuencias y la duracién de los
periodos de formacion en la empresa.

e) La participacion de la persona en formacion en
complementos de formacion especificos y no
obligatorios fuera del horario general de la oferta
formativa e independientes de la titulacion.

f) La autorizacion extraordinaria de la Administracion
competente cuando, por razones justificadas, deban
contemplarse, para ciertas actividades, turnos o
periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos
no coincidentes con el calendario escolar en el caso
de ofertas de Grado D y E, o un descanso semanal
inferior a los dos dias con caracter general, u otras
circunstancias excepcionales, tales como su
realizacién en movilidad internacional o fuera de la
comunidad auténoma.

g) Las medidas, apoyos y adaptaciones necesarias, en
Su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo para el desarrollo de sus
periodos formativos en empresa u organismo
equiparado.

3. El plan de formacion estara sometido a las
modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo del
periodo de la formacion en empresa, que seran

comunicadas y autorizadas por la Administracion
competente.

El plan formativo detallara:
Datos identificativos.

Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las
instalaciones y dependencias de la empresa u organismo
equiparado y en el centro de formacion.

En su caso, otras actividades formativas que, por su
especificidad e interés para la formacioén de la persona,
pudieran plantearse en términos de complementos
formativos.

Distribucién horaria y jornada de las personas en
formacion en las empresas u organismos equiparados, asi
Ccomo su organizacion por dias a la semana, por semanas,
por quincenas, por meses u otra distribucion.

El plan formativo estara firmado por la empresa u
organismo equiparado, el centro de formacioén profesional
y la persona en formacion.
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GENERALES DEL MODELO

D. SELECCION DEL ALUMANDO

FILTRO DEL ALUMNADO
QUE ACCEDE A LA
FORMACION EN EMPRESA

Es de aplicacion lo especificado en el RD
659/23:

+ Alcanzar los RA relacionados con la PRL.

+ Edad minima de 16 afios.

+ Se especifica que se hara una valoracién
colegiada por el equipo docente para
valorar la adquisicion de los RA
relacionados con la PRL.

PROCESO DE SELECCION
DEL ALUMNADO POR
LA EMPRESA

Es de aplicacion lo especificado en el RD
659/23:

¢ Posibilidad de participacién de las
empresas.

& Procedimiento transparente.

¢ Criterios: rendimiento, asistencia,
competencias personales, capacidad de
trabajo en equipo, de toma de decisiones,
de innovar y la creatividad

10
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2.2. CARACTERISTICAS
DE LA TEMPORALIZACION

En las 6rdenes EFD 657/658/659/2024, se
proponen periodos temporales en los que el
alumnado debe realizar la formacién en la
empresa, pero no se estable la
temporalizacién en concentracion o en
alternancia.

En las 6rdenes EFD 657/658/659/2024, se
propone que la formacion se realice entre los
periodos siguientes:

Para el régimen general CGB, CGM y CGS:
1° curso: entre marzo y junio (julio en el caso
del CGS) y en 2° curso entre enero y marzo.

Para el régimen intensivo, no se proponen
temporalizaciones tipo.

Se contempla la flexibilizacion de los periodos
de formacion atendiendo a las necesidades y
posibilidades del entorno socio econémico.
Se pueden plantear periodos de formacion en
empresa coincidentes con periodos lectivos, o
no, con autorizacion de la administracion.



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLOS DE GRADO BASICO PRIMER CURSO

REGIMEN GENERAL

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formacion de empresa: 400 horas SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Primer curso: entre 100 y 180 horas. Entre marzo
y junio. Posibilidad de alternancia entre centro

CENTRO EDUCATIVO .
Segundo curso: entre 220 y 300 horas. Entre educativo y empresa. Entre 100 y 180 horas
enero y marzo.
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Posibilidad de alternancia entre
CENTRO EDUCATIVO centro educativo y empresa. CENTRO EDUCATIVO
Entre 100 y 180 horas.



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLOS DE GRADO MEDIO PRIMER CURSO

REGIMEN GENERAL

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formacion de empresa: 500 horas SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Primer curso: entre 120 y 240 horas. Entre marzo
y junio. Posibilidad de alternancia entre centro

CENTRO EDUCATIVO .
Segundo curso: entre 260 y 380 horas. Entre educativo y empresa. Entre 120 y 240 horas
enero y marzo.
SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Posibilidad de alternancia entre
CENTRO EDUCATIVO centro educativo y empresa. CENTRO EDUCATIVO
Entre 260 y 380 horas.



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

A. REGIMEN GENERAL

CICLOS DE GRADO SUPERIOR PRIMER CURSO

REGIMEN GENERAL

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
Total formacion de empresa: 500 horas SEP oCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL
Primer curso: entre 120 y 240 horas. Entre marzo
y julio. Posibilidad de alternancia entre centro educativo y

CENTRO EDUCATIVO
Segundo curso: entre 260 y 380 horas. Entre empresa. Entre 120 y 240 horas
enero y marzo.
SEGUDNO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Posibilidad de alternancia entre
CENTRO EDUCATIVO centro educativo y empresa. CENTRO EDUCATIVO
Entre 260 y 380



2.2. CARACTERISTICAS X stk | iz
DE LA TEMPORALIZACION

B. REGIMEN INTENSIVO

CICLO GRADO MEDIO Y SUPERIOR PRIMER CURSO

REGIMEN INTENSIVO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Total formacién de empresa: 700 horas SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN
Primer curso: 335 horas

Posibilidad de alternancia entre centro educativo y empresa
(335 horas)

SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

Segundo curso: 365 horas CENTRO EDUCATIVO

SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

Posibilidad de alternancia entre centro educativo y empresa (365 horas)



2.3. POLITICAS DE X Cabtnk | iz
REMUNERACION DEL ALUMNADO

REGIMEN GENERAL INTENSIVO

¢ Hay remuneracion? No Si (Beca voluntaria) Si (Beca obligatoria) Si (Contrato obligatorio)
¢ Relacién alumno-empresa? Convenio Convenio + Beca Convenio + Contrato
¢ QUIEN GESTIONA? Administracion Empresa
APROX. 7€ b

¢, Coste Empresa S.S.? - 0 33€/c;|'a (BONIF. SS +

' BONIF. HORAS TUTOR)
¢, Coste gestoria? - 30€ ALTA + 10€ MES 60€ ALTA + 10€ MES
) - : 1° 65% SMI - % HORAS
¢ Remuneracion? - A convenir

2°75% SMI - % HORAS



2.4. MODULOS PROFESIONALES

RANSVERSALES Y OP

INTEMODULAR

NUEVOS MODULOS
PROFESIONALES

Es de aplicacion lo especificado en el RD659/23.

CGB: MP ltinerario Personal para la empleabilidad.

CGM -CGsS:
¢ 0156. Inglés Profesional (Grado Medio).
¢ 0179. Inglés Profesional (Grado Superior).

¢ 1709. ltinerario personal para la empleabilidad I.

4 1710. ltinerario personal para la empleabilidad II.

& 1664. Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (Grado Medio).

4 1665. Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (Grado Superior).

¢ 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo.

¢ 1713. Proyecto intermodular (Grado Medio)

& Proyecto intermodular (Grado Superior)

PROYECTO INTERMODULAR

1. El proyecto intermodular tendra caracter
integrador de los resultados de aprendizaje de
los médulos profesionales que configuran el
ciclo formativo, con especial atencién a los
elementos de busqueda de informacion,
innovacion, investigacion aplicada y
emprendimiento, vinculados a los resultados de
aprendizaje de los correspondientes a cada uno
de los ciclos formativos

2. El proyecto intermodular se desarrollara durante
el segundo curso, sin perjuicio de que los
centros puedan contemplar periodos
preparatorios a partir del segundo trimestre del
primer curso.

3. El horario asignado al proyecto intermodular
contara obligatoriamente con una hora lectiva
semanal en los CGM y CGS y de dos horas en
los CGB.

4. El proyecto intermodular tendra, por definicién,
caracter grupal, salvo excepciones justificadas
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ATIVOS Y PROYECTO

que deberan ser debidamente autorizadas por la
administracion educativa.

5. Existira un seguimiento y tutorizacion individual
y colectiva del proyecto, que se desarrollara de
forma simultanea al resto de los médulos
profesionales de segundo curso.

6. El equipo docente establecera, al comienzo de
cada curso académico, uno o varios retos para
el proyecto intermodular. Estos retos tendran
una tematica relacionada con la especialidad del
ciclo y supondran una simulacion de situaciones
reales que puedan darse en el sector productivo.
Este proyecto activara resultados de aprendizaje
de un conjunto de modulos profesionales.

7. El curriculo del proyecto intermodular expresado
en forma de resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion es el contenido en el anexo | de
esta orden.

8. La evaluacion del proyecto sera continua y
formativa a lo largo de su duracién temporal.



2.4. MODULOS PROFESIONALES

INTEMODULAR

MODULOS PROFESIONALES
OPTATIVOS

1. La parte de optatividad a la que se refiere el
articulo 102 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, podra estar configurada por un médulo
de duracion anual o dos modulos
cuatrimestrales, a criterio del centro de
formacion profesional. En cualquiera de los
casos, se ubicara en el segundo curso con una
carga lectiva semanal de 2 horas.

2. La parte de optatividad podra responder, entre
otras, a cualquiera de las siguientes tematicas:

a) Profundizacion en Digitalizacion aplicada a los
sectores productivos.

b) Profundizacion en Sostenibilidad aplicada al
sistema productivo.

c) Profundizacion en Inglés profesional, que
prestara especial atencion a las destrezas

RANSVERSALES Y OPTATIVOS Y PROYEC

comunicativas orales, con la limitaciones
establecidas en el apartado 2.

d) Proyecto en Iniciativa empresarial y
emprendimiento, que incluya el

emprendimiento colectivo en economia social.

e) Segunda lengua extranjera profesional.

f) Modulos optativos de disefo propio por parte
de los centros, que deberan ser debidamente
aprobados por la administracién educativa en
los términos que se determinen al efecto.

g) Formaciones no formales que con caracter
gratuito y generalmente on-line son ofertadas
y certificadas por empresas u organismos de
implantacion significativa a nivel nacional o
internacional en el sector donde se encuadra
el ciclo formativo.

O
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Regulacion de
aspectos relacionados
con el profesorado
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3.1. FIGURAS DEL PROFESORADO

TUTOR/A DUAL

Sera designado por el titular de la Direccion del
centro educativo y entre sus competencias estan
las indicadas en el articulo 166.4 del RD 659/2023
de 18 de julio.

El tutor o tutora Dual del centro se reunira
quincenalmente con los tutores duales de los
grupos.

Mantendra reuniones con la persona designada
como prospectora de empresas de forma periddica.

No se contemplan las funciones del tutor/a dual en
la normativa analizada. Es de aplicacion los
contemplado en el RD 659/23.

Las administraciones regularan la figura de tutor o
tutora dual del centro, contemplando, entre sus
competencias:

a) Favorecer el establecimiento y desarrollo de las
relaciones entre el centro de formacion
profesional y las empresas, en colaboracion con
las figuras y organismos intermedios que
pudieran colaborar.

b) Informar al alumnado, desde el inicio de su
formacion y siempre durante los primeros meses
de la misma, de las caracteristicas propias de la
estancia en empresa u organismo equiparado,

en funcién del régimen general o intensivo, de
las caracteristicas de las empresas
colaboradoras, del programa formativo a
desarrollar y de los derechos y obligaciones del
alumnado en la empresa.

Determinar, junto con el tutor o tutora dual de la
empresa u organismo equiparado, las plazas
formativas a cubrir.

Elaborar el acuerdo o convenio para la actividad
formativa, su seguimiento y evaluacion, en
colaboracién con el tutor o tutora de empresa.

Coordinar y concretar el plan de formacion, junto
con el tutor o tutora de la empresa y con el resto
del equipo docente que imparten docencia y es
responsable de la validacion de dicho plan y la
identificacion de los resultados de aprendizaje
compartidos entre el centro y la empresa u
organismo equiparado.

Preparar a la persona en formacion para su
incorporacion al o a los periodos de formacion
en empresa u organismo equiparado,
garantizando la existencia de apoyos precisos
en los casos en que sea necesario.

g) Gestionar la documentacion necesaria para
llevar a cabo las acciones derivadas del acuerdo
para la actividad formativa.

h) Realizar el seguimiento y correcto desarrollo de
las actividades de formacién durante los
periodos en la empresa para la adquisicion de
los resultados de aprendizaje previstos, velando
por el aprovechamiento correcto de la persona a
formar e incorporando, en su caso, los ajustes
necesarios, asi como por el respeto a los
principios de igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, y de no discriminacién
por razon de discapacidad, mediante visitas
periodicas a la o las empresas, entrevistas con
el alumnado y otros medios previstos al efecto.

i) Colaborar con el tutor o tutora dual de la
empresa u organismo equiparado en la
valoracién de la adquisicidon de los resultados de
aprendizaje previstos, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos, y ajustar,
de acuerdo con los criterios del centro, su
participacion en la sesion de evaluacion de la
persona en formacion.

j) Coordinarse con la persona prospectora de
empresas, en su caso.



No se contemplan las funciones del tutor/a
dual en la normativa analizada. Es de
aplicacion los contemplado en el RD 659/23.

Las administraciones podran regular la
coordinacioén de los tutores y tutoras duales
de centro que, entre otras funciones, asesore
y apoye la dimension dual en toda la oferta
del centro, establezca la coordinacién con la
persona prospectora de empresas y
dinamice, en su caso, la bolsa de trabajo.

3.1. FIGURAS DEL PROFESORADO

Prospeccion de empresas. Las acciones de
prospeccion las realizara un profesor o
profesora por ciclo, dedicando como maximo
dos horas semanales y deberan justificarse
documentalmente. Este profesor o profesora
estara en comunicacién con el prospector de
empresas de la Direccion Provincial.
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Regulacion de
aspectos relacionados
con las empresas
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4.1. FIGURAS DE LAS EMPRESAS

No se especifica nada en la normativa analizada. Es de
aplicacion lo contemplado en el RD 659/23.

durante su o sus periodos en la empresa u
organismo equiparado, garantizando que el
proceso formativo se desarrolla respetando la
prevencion de riesgos laborales.

equiparados, la formacioén gratuita que capacite para
el desempefio de las funciones del tutor o tutora dual

. . de empresa u organismo equiparado.
Seran cometidos del tutor o tutora de empresa u P 9 quip

organismo equiparado: Se establece la acreditacion de la figura de tutor o

Llevar a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora
dual del centro de formacion profesional, la
identificacion de los resultados de aprendizaje del
plan de formacién que se desarrollaran en la
empresa.

Informar a la persona en formacion,
conjuntamente con el tutor o tutora dual del
centro, al inicio de su formacioén y previamente al
inicio de su formacion en empresa, de las
caracteristicas propias de la empresa y de su
estancia en ella, en funcién del régimen general o
intensivo, del programa formativo a desarrollar y
de los derechos y obligaciones del alumnado en
la empresa.

Participar, directa o indirectamente, en la

Asegurar la ejecucion del plan de formacion
previsto en uno o varios puestos de la empresa u
organismo equiparado.

Informar y valorar la adquisicion de los resultados
de aprendizaje previstos, en colaboracion con el
o los formadores o formadoras de la persona en
formacion en la empresa, si no hubiera sido él
mismo.

Velar por que el proceso de seleccion y de
formacion se desarrolle de acuerdo con el
principio de igualdad de trato y de oportunidades
de las personas con necesidad especifica de
apoyo Y verificar que estas cuentan con los
recursos de apoyo y los ajustes razonables que
precisan.

tutora dual de empresa, que ofrecera prioridad en el
desempefio de esta funcién a los profesionales que la
posean y que se obtendra:

Por haber desempefado durante 4 afios la
funcion de tutor o tutora de empresa hasta la
implantacion de la acreditacion.

Mediante la realizacion de la formacion ofertada y
reconocida oficialmente por la Administracion
competente a estos efectos.

Las empresas, conjuntamente con las
administraciones, promoveran el reconocimiento
de las personas que ejerzan funciones como tutor
o tutora de empresa, en los términos que
acuerden en su marco de negociacion.

asignacion de la persona a formar en la empresa. Las administraciones competentes garantizaran,

. conjuntamente con las empresas u organismos
Acoger y tutelar a la persona en formacion
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No se especifica nada en la normative
analizada. Es de aplicacion lo contemplado
en el RD659/23.

Especifica que cuando por el tamafio de la
empresa asi proceda, la figura del tutor/a de
empresa podra ser compartida por dos o mas
empresas u organismos equiparados, que
seran responsables de la relacién y
coordinacién con el centro de formacién
profesional y del adecuado funcionamiento de
la formacion profesional en la empresa u
organismo equiparado.
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EDUCATIVAS ESPECIALES

PERSONAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

El tutor dual del centro trabajara de manera conjunta con el
departamento de orientacion para determinar, en el caso de
alumnado con especiales necesidades, para seleccionar el
puesto formativo en la empresa u organismo equiparado mas
adecuado, asi como las medidas y recursos de atencion
educativa. En este sentido y en la medida de las posibilidades,
se autoriza el acompafamiento a este alumnado en la
empresa del profesorado con especialidades adscritas al
departamento de orientacion.
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FORMATIVOS O MODALIDADES

ITINERARIOS FORMATIVOS

INTEGRADOS
No se especifica nada en la normativa
analizada. Es de aplicacién lo especificado en el RD
659/23:

Las administraciones podran, en el marco de la
programacion de su oferta segun los Grados,
establecer:

MODALIDAD VIRTUAL a) Unitinerario integrado de varios Grados B.

b) Un itinerario integrado de Grado D, que
incluya en una unica secuencia formativa

: un ciclo formativo de grado basico y un

analizada. ciclo formativo de grado medio.

No se especifica nada en la normativa

c) Un itinerario integrado de Grado D y E, que
incluya en una unica secuencia formativa
un ciclo formativo de grado medio o
superior y un curso de especializacion
vinculado.

d) Dobles titulaciones de Grado D, que
incluyan en una unica secuencia formativa
No se especifica nada en la normativa dos ciclos formativos, ambos de grado
analizada. medio o de grado superior
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