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2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Ley Organica 3/2022, de 31 Real Decreto 659/2023, de 18 Reales decretos de modificacién de los titulos Direcciéon General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen

de marzo, de ordenacién e de julio, por el que se de Ciclo de Grado Bésico, Medio y Superior y Especial.-Resolucion de 5 de noviembre de 2024, por la que se dictan

integracion de la Formacion desarrolla la ordenacion del Cursos de Especializacion. instrucciones y orientaciones para la formacion dual en empresas u

Profesional. Sistema de Formacion organismos equiparados en los Certificados Profesionales (Grado C), los
Profesional. Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y Superior (Grados D, niveles 1,

2y 3)y Cursos de Especializacion (Grado E, niveles 2 y 3), en aplicacién
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

RD 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que RD 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen, en el Ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas. minimas.

RD 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que RD 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que
se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas se establecen titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas

minimas. minimas.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2024/230/3794.html

Caracteristicas del
modelo de Formacion
Profesional en

las Islas Canarias




2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

A. REGIMENES DE LA FORMACION PROFESIONAL

FP REGIMEN GENERAL

TIEMPO DE FORMACION PARTICIPACION DE LA EMPRESA
EN LA EMPRESA EN LA FORMACION

CGBy certificados profesionales nivel | el
20% del tiempo total de la formacion.
CGM — CGS entre el 25% y el 35% del
tiempo total de la formacion.

TEMPORALIZACION GENERAL ASPECTOS CONTRACTUALES

Existe una propuesta

R . No existe vinculacién contractual
de temporalizacion flexible.

entre la empresay el alumnado.

Estancia del alumnado en las empresas

Sin obligacion de remuneracion.
en todos los cursos, excepto en los CGB. 9

¢ ELECCION DE REGIMEN DEL CICLO FORMATIVO

- El régimen de la formacién serd propuesto por el profesorado en
funcion de las caracteristicas del ciclo formativo.

TIEMPO DE FORMACION
EN LA EMPRESA

Entre el 35% y el 50% del
tiempo total de formacion.

TEMPORALIZACION GENERAL

Existe propuesta
de temporalizacion flexible.

Estancia del alumnado en las empresas
en todos los cursos.
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PARTICIPACION DE LA EMPRESA
EN LA FORMACION

Superior al 30% de los
resultados de aprendizaje.

ASPECTOS CONTRACTUALES

Remuneracion al alumnado obligatoria
mediante contrato para la formacion en
alternancia (existe relacion contractual) o
beca hasta el curso 28/29 (no existe
relacion contractual. Cuantia de la beca
igual o superior al 65% del SMI)



2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

B. CARACTERISTICAS DEL MODELO DE FORMACION PROFESIONAL
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AUTORIZACIONES
EXCEPCIONALES

PARA LA FORMACION DEL
ALUMNADO

Seré necesaria una autorizacion para la
realizacion de la formacion en empresa en
alguna de las siguientes situaciones:

¢ Fuera de la jornada lectiva (calendario,
fines de semana, periodos vacacionales o
dias festivos y nocturnidades).

¢ Proyectos con movilidad internacional o
fuera de la Comunidad Auténoma.

¢ Sectores productivos incompatibles con la
fragmentacion de la formacion.

¢+ En las modalidades virtuales y
semipresenciales cuando concurran
circunstancias laborales de la persona en
formacion.

PROYECTOS EN ROTACION

La formacion en empresa se podra realizar en
una o varias empresas u organismos
equiparados, publicos o privados,
pertenecientes al sector productivo de las
ensefianzas cursadas.

No se especifica en la normativa autonémica
publicada.

TELETRABAJO

Si la empresa ofrece teletrabajo y la
formacion puede realizarse en esta
modalidad, debera proporcionar al alumno las
herramientas informaticas necesarias, y esta
modalidad debe estar incluida en el plan de
formacion.



2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

C. EL PROGRAMA FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES
DUALIZABLES

Todos los médulos se impartiran entre el
centro educativo y la empresa, excepto el
optativo, decidido por el equipo docente.

Ningln médulo podré desarrollarse
completamente en la empresa ni superar el
65% de su duracion alli.

PROGRAMA
FORMATIVO

El Plan de formacion detalla el desarrollo y
evaluacion de la formacion préctica del
alumnado, siguiendo el Anexo Il de la
Resolucidn. El equipo educativo disefiara el
plan, que sera consensuado entre los tutores
del centro y de la empresa.

El plan sera individualizado para cada alumno
y podra modificarse segun las necesidades,
registrandose en una aplicacion informatica.

La Administracion educativa proporcionara
una aplicacion para gestionar el Plan de
formacion y facilitar la comunicacion entre los
involucrados.
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2.1 CARACTERISTICAS
GENERALES DEL MODELO

D. SELECCION DEL ALUMANDO

FILTRO DEL ALUMNADO QUE
ACCEDE A LA FORMACION EN
EMPRESA

Para iniciar la estancia en una empresa, el
alumnado debe:

¢ Tener al menos 16 afos.

¢+ Haber completado la formacion en
prevencién de riesgos laborales.

¢ Aceptar las condiciones acordadas entre el
centro educativo y la empresa, asi como
las normas internas de esta.

PROCESO DE SELECCION
DEL ALUMNADO POR
LA EMPRESA

La asignacion del alumnado se realizara
conjuntamente por un representante de la
empresa u organismo equiparado y los
representantes del centro educativo conforme a
criterios objetivos de competencia, idoneidad,
transparencia y objetividad.
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2.2. CA

RACTERISTICAS

DE LA

EMPORALIZACION

MODELO DE CONCENTRACION
O ALTERNANCIA

La alternancia en el réegimen general entre el
centro y la empresa seré:

¢ Primer curso: 1-2 dias en el centroy 4-3
dias en la empresa (relacion 4/1 o 3/2).

¢ Segundo curso: 1-2 dias en el centro por
cada 3, 4 09 dias en la empresa (relacion
3/2,4/1 0 9/1 en dos periodos separados).

En el régimen intensivo no se propone
modelo de alternancia o concentracion.
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FLEXIBILIDAD DE
TEMPORALIZACION

Existe una propuesta que por causas
justificadas puede modificarse.

El momento en el que debe realizarse la
estancia de formacién en las empresas u
organismos equiparados se decidira en
funcién de las caracteristicas del programa,
de las especificidades de los sectores
productivos, de la disponibilidad de puestos
formativos y de los periodos establecidos por
la Administracién educativa.



2.2. CARACTERISTICAS X Caan | cc
DE LATEMPORALIZACION

CGB - NORMATIVA CANARIAS
REGIMEN GENERAL

REGIMEN GENERAL.CGB.

Total 400 horas de formacién en empresa.
PRIMER CURSO.

100% en centro educativo.

SEGUNDO CURSO.

400 Horas en empresa.

Temporalizacién: 2°T/3°T.

Alternancia: 4/1 (empresa/centro educativo).
6/8 horas/dia.

CGMI/CGS - NORMATIVA CANARIAS
REGIMEN GENERAL

REGIMEN GENERAL. CGM / CGS.

Total entre 500y 700 horas de formacién en empresa
PRIMER CURSO

Entre 100 y 200 horas de formacion en empresa.
Minimo 20 jornadas de formacién en empresa.
Temporalizacion: 2°T/3°T

Alternancia: 4/1 o 3/2 (empresa/centro educativo)
SEGUNDO CURSO

Resto de horas.

Temporalizacion: preferentemente en dos periodos.
Alternancia: 3/2 — 4/1 0 9/1 (empresal/centro educativo)

PRIMER CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CENTRO EDUCATIVO

SEGUNDO CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

POSIBILIDAD DE ALTERNANCIA ENTRE
CENTRO EDUCATIVO EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA

PRIMER CURSO

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

POSIBILIDAD DE ALTERNANCIA ENTRE
CENRG ERUEAIe EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA

SEGUNDO CURSO
PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY JUN

POSIBILIDAD DE ALTERNANCIA ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA



2.2. CARACTERISTICAS
DE LA TEMPORALIZACION

REGIMEN INTENSIVO

Total entre 701 y 1.000 horas de formacion en empresa

PRIMER CURSO
Entre 100 y 200 horas de formacién en empresa.

Minimo 20 jornadas de formacion en empresa.

Temporalizacion: preferentemente a partir del mes de febrero.

Alternancia: No definida.

SEGUNDO CURSO

Resto de horas.

Temporalizacion: preferentemente a partir del mes de febrero.

Alternancia: No definida.
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PRIMER CURSO

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEP

PRIMER TRIMESTRE

OoCT NOV DIC

CENTRO EDUCATIVO

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN

POSIBILIDAD DE ALTERNANCIA ENTRE
EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA

SEGUNDO CURSO

SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

SEP

PRIMER TRIMESTRE

OCT NOV DIC

CENTRO EDUCATIVO

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN

POSIBILIDAD DE ALTERNANCIA ENTRE
EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA



2.3. POLITICAS DE
REMUNERACION DEL ALUMNADO

REGIMEN

¢, Hay remuneracion?

¢ Relacion alumno-empresa?

¢ QUIEN GESTIONA?

¢, Coste Empresa S.S.?

¢, Coste gestoria?

¢ Remuneracion?
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GENERAL INTENSIVO

No Si (Beca voluntaria) Si (Beca obligatoria)

Convenio Convenio + Beca

Actualmente la Administracion en los centros
educativos publicos y concertados. El centro educativo o
las empresas en los centros educativos privados.

APROX. 8€
- 0.33€/dia
(maximo mensual: 7,38€ (3,82€ de IT y 3,56€ de IMS))

- 30€ ALTA + 10€ MES

- A convenir

Si (Contrato obligatorio)

Convenio + Contrato

Empresa

0€
(BONIF. SS +
BONIF. HORAS TUTOR)

60€ ALTA + 10€ MES

1° 65% SMI - % HORAS
2° 75% SMI - % HORAS



2.4. MODULOS PROFESIONALES

RANSVERSALES Y OPTA

INTEMODULAR

NUEVOS MODULOS
PROFESIONALES

Es de aplicacion lo especificado en el RD659/23.

CGB: MP ltinerario Personal para la empleabilidad.

CGM-CGS:
¢ 0156. Inglés Profesional (Grado Medio).
¢ 0179. Inglés Profesional (Grado Superior).

¢ 17009. Itinerario personal para la empleabilidad I.

¢ 1710. Itinerario personal para la empleabilidad II.

¢ 1664. Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (Grado Medio).

¢ 1665. Digitalizacién aplicada a los sectores
productivos (Grado Superior).

¢ 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo.

¢ 1713. Proyecto intermodular (Grado Medio).

¢ Proyecto intermodular (Grado Superior).

MODULOS PROFESIONALES
OPTATIVOS

Existe una instruccion: instrucciones para la
implantacion y desarrollo del médulo profesional
optativo en los grados de formacién D, niveles 2
(ciclos formativos de grado medio), y 3 (ciclos
formativos de grado superior), a partir del curso
escolar 2025/2026.

En los CGMy CGS:

1. Todos los ciclos formativos de grado medio y
superior incluirdn un médulo optativo de
duracién anual, ubicado en 2.° curso, con un
computo horario de 96 horas, que profundice
en el desarrollo de las competencias
transversales o aporte complementos de
formacion, facilitando la progresion del
alumnado.

2. El modulo optativo sera seleccionado una vez
que el alumnado matriculado en el ciclo
formativo haya manifestado sus preferencias
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IVOS Y PROYECTO

entre las siguientes opciones, inicialmente
ofertadas por los Centros educativos:

¢+ Microacreditaciones de la misma familia
profesional.

¢+ Microacreditaciones de otra familia
profesional.

¢ Modulo optativo de disefio propio. El
plazo de presentacion de solicitudes
finalizara el 30 de abril del curso anterior
al que esté prevista su imparticion.

¢ Modulo de Profundizacion en Idioma
extranjero profesional (Inglés)

Existe un catdlogo de modulos profesionales
optativos.



2.4. MODULOS PROFESIONALES

INTEMODULAR

PROYECTO
INTERMODULAR

1. Todos los ciclos formativos incorporan un proyecto
intermodular:

¢+ a) GGB: El proyecto intermodular de aprendizaje
colaborativo tendréa caracter integrador de las
competencias adquiridas y sera uno durante el
ciclo formativo. Se desarrollard de forma
simultanea al resto de los médulos profesionales,
desde el inicio del segundo curso. Tendra caracter
grupal, salvo excepciones justificadas. La
evaluacion y calificacion seré individual y debera
presentarse de manera oral ante el equipo
docente, al que podra incorporarse el tutor o tutora

RANSVERSALES Y OPTA

de empresa. El proyecto intermodular de
aprendizaje colaborativo se basara en una
metodologia basada en retos.

b) GGM y CGS: El Proyecto intermodular en los
ciclos de grado medio y superior tendra caracter
integrador de los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales que configuran el ciclo
formativo, con especial atencién a los elementos
de busqueda de informacién, innovacion,
investigacion aplicada y emprendimiento
vinculados a los resultados de aprendizaje
correspondientes. Tendra caracter grupal salvo
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IVOS Y PROYECTO

excepciones justificadas. La evaluacion y
calificacion sera individual y debera presentarse de
manera oral ante el equipo docente, al que podra
incorporarse el tutor o tutora de empresa. El equipo
docente establecera, al comienzo de cada curso
académico, uno o varios retos para el Proyecto
intermodular, relacionado con la especialidad del
ciclo y versara sobre una situacion real que pueda
darse en el sector productivo de referencia. Este
proyecto activara resultados de aprendizaje del
conjunto de médulos profesionales.



3

Regulacion de
aspectos relacionados

con el profesorado
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3.1. FIGURAS DEL PROFESORADO

TUTOR/A

Las funciones son:

¢

Promover el contacto entre el alumnado y la
empresa asignados, con la mayor antelacion posible
y unavez superadas las competencias béasicas en
prevencion de riesgos laborales.

Coordinar la elaboracién del Plan de formacién entre
el equipo educativo y la empresa u organismo
equiparado.

Preparar al alumnado para su incorporacion a la
empresa.

Gestionar la documentacion necesaria.
Realizar visitas a las empresas para el seguimiento.

Trasladar al resto del equipo educativo, a efectos de
seguimiento, evaluacién y calificacion del médulo

profesional, los resultados de aprendizaje adquiridos
por el alumnado.

Coordinarse con la persona prospectora del centro
educativo.

Velar por el aprovechamiento de las estancias
formativas en las empresas.

Incorporar los principios de igualdad de trato y
oportunidades.

Promover la participacion del alumnado en
proyectos de internacionalizacion.

Informar al alumnado de su evolucién durante el
periodo formativo en la empresa u organismo
equiparado.
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3.1. FIGURAS DEL PROFESORADO

CO-TUTOR

Las funciones son:

¢

Apoyo en el proceso de seleccion de
empresas.

Apoyo en el proceso de asignacion del
alumnado.

Definicion del Plan de formacion de
manera coordinada con el resto del equipo
educativo.

Seguimiento del alumnado en
coordinacién con las personas tutoras de
las empresas.

Aquellas que, atendiendo a la necesidad
especifica de cada grupo, le puedan ser
atribuidas.

PROSPECTORES

En Canarias existe la figura del/a
prospector/a desde el afio 2021. Anualmente
se convoca una formacion para
prospectores/as.

Los centros educativos pueden promover la
incorporacion de prospectores. El
profesorado prospector tendra entre sus
funciones:

¢

Fomentar relaciones entre centros
educativos y el sector productivo.

Sensibilizar al sector sobre la importancia
de la formacion practica

Buscar y conectar empresas con el
sistema educativo.

Identificar necesidades formativas del
entorno productivo para definir perfiles
profesionales.

Apoyar a los departamentos de relaciones
con empresas en los centros educativos
en tareas de prospeccion.
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Regulacion de
aspectos relacionados
con las empresas
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TUTOR DE EMPRESA

Las funciones son:

¢+ Colaborar con el tutor del centro para
consensuar el Plan de formacion.

¢ Informary valorar los resultados de
aprendizaje para la evaluacion.

¢ Comunicar incidencias al tutor del centro.
¢ Informar al alumnado sobre su evolucion.

¢+ Completar el informe cualitativo de
evaluacion.

¢ Participar en la sesion de evaluacion, si lo
desea.

¢ Se promovera la formacién de los tutores
de empresa.

4.1. FIGURAS DE LAS EMPRESAS

TUTOR MANCOMUNADO

En el caso de que el tejido empresarial del
sector esté conformado por empresas de
pequefo tamafo o microempresas
(micropymes), estas podran designar, de
manera mancomunada, una persona que
actlie como tutor o tutora.

Se promovera la participacion de las microy
pequefias empresas con el soporte de los
organismos intermedios (asociaciones,
federacion, confederacion, Camara de
Comercio, cluster, incluyendo la designacion
mancomunada de la persona que vaya
ejercer en ella labores de tutorizacion.
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Personas con
necesidades
educativas especiales




5. PERSONAS CON NECESIDADES X CaixaBark | dualiza
EDUCATIVAS ESPECIALES

PERSONAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Existen dos instrucciones especificas:

Instrucciones para la implantacién y desarrollo de los
itinerarios formativos y los curriculos de los médulos de
caracter general de la formacion profesional adaptada a partir
del curso escolar 2024/2025.

Curriculo de los médulos de caracter general de los itinerarios
formativos IFE+16 e IFC+21.

Se podran autorizar modalidades con mayor duracion y
modulos adicionales para competencias personales y
laborales.

Los tutores y personal de orientacion asignaran el puesto
formativo adecuado a estudiantes con necesidades

especiales.

La Administracidon educativa ofrecera recursos y apoyo
especializado para garantizar la igualdad de oportunidades.
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Regulacion de otros
niveles formativos o

modalidades
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6. REGULACION DE OTROS NIVELES
FORMATIVOS O MODALIDADES

Los ciclos LOGSE actuales no se ven
afectados por el Real Decreto 659/2023 y
mantendran su médulo de FCTy la
distribucion horaria segun la normativa
aplicable. El acceso a la FCT tendra prioridad
para el alumnado de centros educativos
publicos y privados autorizados en Canarias.

Los tiempos de formaciéon minima seran
similares a la modalidad presencial. Los
periodos de formacion en empresas en
modalidad semipresencial o virtual podran
ajustarse cuando las condiciones laborales
de la persona en formacion dificultan la
posibilidad de dividir su tiempo de forma
alterna entre la formacién en el centro
educativo y la empresa.
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6. REGULACION DE OTROS NIVELES
FORMATIVOS O MODALIDADES

OFERTA INTEGRADA DE
FORMACION PROFESIONAL

La normativa analizada contempla la integracién de
la oferta formativa de grado C, siendo de aplicacion
lo estipulado en los regimenes general e intensivo
en la oferta de grado D.

ITINERARIOS FORMATIVOS
INTEGRADOS

Es de aplicacion lo especificado en el RD 659/23:

Las administraciones podran, en el marco de la
programacion de su oferta segun los Grados,
establecer:

¢ Un itinerario integrado de varios Grados B.

¢ Un itinerario integrado de Grado D, que incluya
en una Unica secuencia formativa un ciclo
formativo de grado béasico y un ciclo formativo de
grado medio.

¢ Un itinerario integrado de Grado D y E, que
incluya en una Unica secuencia formativa un
ciclo formativo de grado medio o superior y un
curso de especializacién vinculado.

+ Dobles titulaciones de Grado D, que incluyan en
una unica secuencia formativa dos ciclos
formativos, ambos de grado medio o de grado
superior
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