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La Convocatoria de Ayudas Dualiza continda su crecimiento y mantiene su
caracter innovador a través de los 30 proyectos presentados por 47 centros
educativos seleccionados para esta edicién, y que aparecen reflejados en
este dossier.

Cada una de esas iniciativas es un reflejo de las tendencias sociales, digita-
les, pedagdgicas o industriales que encuentran su punta de lanza en una
Formacién Profesional que mantiene su senda alcista en matriculaciones,
pareja a una mayor visibilidad y prestigio.

Proyectos que apuestan por impactar en el ODS Educacion de calidad, por
la Industria, el consumo responsable; que cada vez mas incluyen el enfoque
de género entre las metas previstas, el impacto medioambiental positivo o
los fines sociales.

Todo impulsado desde las distintas familias profesionales existentes en
nuestra sociedad, con una mayor prevalencia de Fabricacién Mecanica e
Informatica y Comunicaciones, seguido de Electricidad y Electrénica e Ins-
talacion y Mantenimiento.

Acercarte a la Convocatoria de Ayudas Dualiza a través de este dossier es
asomarte al futuro mas inmediato de nuestro mercado y nuestro tejido
productivo, porque en muchas ocasiones este futuro se esta fabricando en
un taller de FP, en centros que ejercen de polos de innovacion al servicio de
las empresas o guiados por estas, en una colaboracion esencial para la FP
pero también clave para el avance social.
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AN-DE-IN

Esta iniciativa del IES Vallada (Valencia) en colaboracién
con el [ES La Canal de Petrer (Valencia), nace con un tras-
fondo social, el de mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con diversidad funcional de la asociacion ASPROMI-
VISE. El proyecto ha consistido en el disefio y la creacion
de un andador deportivo para la poblacién diana. Un
instrumento adaptado a sus necesidades y con las carac-
teristicas propias necesarias para llevar a cabo actividades
fisicas. Ademas del andador, el alumnado del IES Vallada
también elaboré una baterfa de actividades fisicas, juegos
y deportes adaptados para este tipo de poblacion.

AN-DE-IN hace que el alumnado de FP de las familias de
Actividades Fisicas y Deportivas, y de Fabricaciéon Mecani-
ca tomen un contacto profundo con un tipo de usuario
con el que podrian encontrarse en el mundo laboral.

Gracias a la creacion del andador y a la bateria de ejer-
cicios se eliminan muchas barreras que encuentran las
personas con diversidad funcional. Con el desarrollo de
estos productos se aportan al mercado dos cosas que no
existen en la actualidad: un andador deportivo y la crea-
cién de uno o dos deportes.

PARTICIPANTES
Alumnos directos 70
Alumnos indirectos 20
Profesores

Tutores 2 valenda

CENTROS PARTICIPANTES
IES Vallada (Valencia), IES La Canal de Petrer (Valencia)

ENTIDADES COLABORADORAS
ASPROMIVISE P



Papel del alumnado

El alumnado ha llevado a cabo todo el desarrollo del proyecto, que ha
ido desde la creacién, direccién y presentacion de la idea, hasta la ex-
pansion de la misma. Para ello, el estudiantado tuvo la oportunidad de
conocer, de primera mano, la realidad y casuistica de la poblacién diana
en una visita a la asociacion. Gracias a esto, el alumnado pudo extraer
las lineas basicas para tener en cuenta, tanto en la elaboracion de los
gjercicios fisicos, asi como en la fabricacién del andador. Este Ultimo
construido por el alumnado del IES de Petrer (Valencia). Posteriormen-
te, presentaron y verificaron todas estas ideas en ASPROMIVISE.

Papel del profesorado

Este reto nace del propio equipo docente del IES Vallada, que lleva afios
trabajando con la asociacién ASPROMIVISE. Desde el centro han preten-
dido que el alumnado conociera, in situ, las probleméticas con las que se
encuentran las personas con diversidad funcional.

El profesorado ha ejercido de guia durante todo el desarrollo del proyec-
to, aclarando dudas, sugiriendo ideas y apoyando las propuestas plan-
teadas por el alumnado.

La metodologia utilizada durante esta iniciativa ha sido un hibrido entre
el aprendizaje basado en proyectos, que determind las diferentes fases
de este trabajo, y el aprendizaje servicio, ya que los productos elaborados
y las ideas del alumnado se consideran un servicio a la comunidad.

Papel de los tutores/as de empresas

Aqui hay que destacar el importante papel que ha llevado a cabo AS-
PROMIVISE, asociacion sin animo de lucro cuya finalidad es fomentar la
calidad de vida de las personas con diversidad funcional. Como hemos
comentado anteriormente, esta entidad abrié sus puertas al alumnado del
IES Vallada para que conociera, de primera mano, la casuistica diaria de
las personas con diversidad funcional. En este punto, desde la asociacion
explicaron las necesidades reales, tanto a nivel fisico como de ocio, que los
usuarios requerian. El alumnado tomé nota de toda esta informacion y se
puso manos a la obra para completar esta gran iniciativa.
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Automatizacion de tareas
administrativas con inteligencia
artificial generativa (Triple A)

Este proyecto del IES Marc Ferrer de Formentera en colaboracién con el IES
Consaburum de Castilla-La Mancha consiste en el desarrollo de un programa
educativo que prepare al alumnado en el uso y el disefio de soluciones, basa-
das en la Inteligencia Artificial, para automatizar tareas administrativas en los
diversos departamentos de una empresa.

Las distintas areas funcionales de una empresa (aprovisionamiento, comercial,
logistica, contabilidad, fiscalidad o gestién financiera, etc.), estan experimen-
tando transformaciones significativas gracias a las nuevas tecnologias. Tareas
gue antes requerian horas de trabajo, ahora pueden llevarse a cabo de manera
mas rapida y eficiente y, en algunos casos, pueden ser automatizadas, opti-
mizando en tiempo y en recursos. La Inteligencia Artificial permite analizar
grandes volumenes de datos para tomar decisiones mas informadas, prever
tendencias y personalizar la experiencia del cliente.

Esta iniciativa, que engloba a la familia profesional de Administraciéon y Ges-
tion, parte del objetivo de fomentar un pensamiento critico y ético sobre la
Inteligencia Artificial y la automatizacion. Dos sistemas que traen consigo dile-
mas y desafios que deben ser abordados con responsabilidad. Por ello, durante
el desarrollo de este proyecto, se ha debatido y reflexionado sobre las implica-
ciones sociales, laborales y éticas de estas tecnologias.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 142
Alumnos indirectos 180
Profesores 14

Toledo
Tutores 1

CENTROS PARTICIPANTES

IES Marc Ferrer (Islas Baleares),
IES Consaburum (Toledo)

ENTIDADES COLABORADORAS , p
UTE GIREF RS AR Islas Baleares



Papel del alumnado

Este proyecto se centra en reconocer que la educa-
cién no debe limitarse a transmitir conocimientos
tedricos, sino que también debe preparar al alum-
nado para las necesidades reales del mercado labo-
ral. Por ello, el objetivo de la idea ha sido brindar
una formacién practica y actualizada, que permi-
ta al alumnado adquirir habilidades y competen-
cias en Inteligencia Artificial y automatizacion, asi
como su aplicacion al &mbito administrativo y del
emprendimiento.

Las alumnas y alumnos del IES Marc Ferrer de For-
mentera y del IES Consaburum de Castilla-La Man-
cha no solo ha aprendido conocimientos sobre la
Inteligencia Artificial, sino que también ha sabido
transmitirselos a otras personas en la Feria del Em-
pleo y Ocupacién de Formentera, y en la Feria del
Empleo de Alava.

El alumnado del centro ha avanzado en su capaci-
dad de tener pensamiento critico en el uso de este
tipo de tecnologias, contrastando e investigando si
lo que la Inteligencia Artificial les cuenta es real o
no, incluyendo criterios de proporcionalidad en el
uso de la misma. Por lo tanto, la ética tecnoldgica
ha sido un tema que se ha puesto sobre la mesa de
este proyecto desde el primer momento.

Papel de los tutores/as de empresas

La figura de las entidades colaboradoras del pro-
yecto ha sido vital a la hora de acercar al alumna-
do a la realidad laboral. El alumnado ha visitado
la empresa UTE GIREF. Alli, junto con su director
econémico, pudieron conocer, in situ, el modelo
de negocio. También desde la entidad les plan-
tearon situaciones reales, a modo de reto, como
por ejemplo la gestion de facturacién a provee-
dores. En este caso, el alumnado pudo participar
en la revision, automatizacion y supervision de
ciertas tareas que reducen los procesos de traba-
jo administrativo.

Papel del profesorado

El equipo docente de ambos centros ha sido fun-
damental durante el desarrollo de esta iniciativa.
Su papel ha tenido mucha responsabilidad ya que
tuvieron que aprender e investigar lo relacionado a
esta materia, para luego transmitirlo a sus compa-
fieros y al alumnado. Esto ha enriquecido mucho
al profesorado que ha visto incrementado su nivel
curricular y sus competencias digitales.

Este proyecto ha pretendido formar y motivar al
alumnado en tres grandes dreas: comunicacion,
creatividad y ética. Cabe mencionar, que el equi-
po docente de los centros educativos ha utilizado
la metodologia didactica del Aprendizaje Basado
en Proyectos. Gracias a este sistema el alumnado
de la familia de Administracion y Gestién ha tra-
bajado en proyectos reales que simulaban desafios
administrativos y de iniciativa emprendedora en un
entorno empresarial. También utilizaron la técnica
Flipped Classroom en la que se proporcionaron
materiales educativos en linea, para que el alum-
nado los revisara fuera del aula, y en las sesiones
presenciales mediante discusiones, talleres y activi-
dades practicas.



Met@Emocion

Este proyecto, llevado a cabo por el alumnado de las familias profesionales
de Comercio y Marketing, Informatica y Comunicaciones del Instituto Nebrija
de Formacién Profesional de Madrid, ha consistido en la creacién de un me-
taverso focalizado en la salud emocional. El objetivo es promover el bienestar
emocional a través de charlas, recursos, sesiones de grupo y atencién indivi-
dualizada del gabinete psicopedagdgico.

El alumnado al entrar Met@emocion se encuentra con una explicacién de
bienvenida en la que se define el uso de la plataforma. Alli puede crear su
propio avatar, un recurso que permite al alumnado interactuar y hablar de
temas delicados de una forma mas relajada. Met@emocién dispone también
de una sala de conferencias en la que se imparten charlas y sesiones forma-
tivas; una biblioteca, en la que alumnado y profesorado pueden disponer de
recursos relacionados con la salud emocional (videos, bibliografia, contenidos
en PDF, etc.). Ademas, la aplicacién también ofrece una sala para realizar se-
siones de grupo y despachos de atencion individualizada.
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un mundo
virtual
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PARTICIPANTES

Alumnos directos 600
Alumnos indirectos 300
Profesores 6

CENTROS PARTICIPANTES
Instituto Nebrija de Formacién Profesional (Madrid)

ENTIDADES COLABORADORAS
Universidad Nebrija, Cibervoluntarios

Madrid



Papel del alumnado

El alumnado de los ciclos de Grado Superior de Informética y Comuni-
caciones ha sido responsable del disefio, la programacién y la puesta
en marcha del metaverso, creado a través de paradigmas de programa-
cion modular y componentes con tecnologia AR y VR. El estudiantado
de estos ciclos ha desarrollado numerosas habilidades trabajando en
un entorno real y multidisciplinar. Ademas, han aprendido a trabajar en
equipo, algo poco habitual en esta rama educativa, donde la forma de
proceder suele ser mas individual.

También, el estudiantado de este ciclo ha aprendido a salir de su zona
de confort asistiendo a la Feria de Formacion. Allf tuvieron que enfren-
tarse a clientes reales explicando el proyecto, su funcionamiento, la jus-
tificacion de la financiacién, etc. Asi que, en este sentido, esta iniciativa
ha logrado un aprendizaje 360°.

Por su parte, el alumnado de Marketing y Publicidad tuvo dos lineas
de trabajo. La primera fue la de crear toda la imagen corporativa del
metaverso. Para ello, realizaron un breafing que fue presentado al resto
del alumnado para escoger el logo y la identidad mas adecuada para
el proyecto.

La segunda linea de trabajo fue la de dar la difusién al proyecto or-
ganizando un evento de presentacion institucional con todo lo que
ello implicaba (reservas de salén, contacto con proveedores, cierre de
presupuestos etc).

Por ultimo, el alumnado de Grado Superior hizo el papel de usuario del
metaverso y se encargd de realizar la evaluacion del mismo.

Papel del profesorado

El papel del equipo docente del Instituto Nebrija de
Formacion Profesional de Madrid ha sido, ademas
de ensefar toda la parte tedrica, el de acompanar
al alumnado durante todo el proceso de aprendi-
zaje. Su labor ha sido la de guiar al estudiantado,
dejandole trabajar, pero bajo su supervision.

Cabe destacar que, para este proyecto, el profe-
sorado ha utilizado la metodologia de Aprendi-
zaje Basado en Proyectos (ABP). Un sistema de
ensefianza que fomenta el trabajo cooperativo y
creativo, la investigacion, la comunicacién entre el
alumnado, la toma de decisiones y la resolucién
de conflictos. Gracias a este método el alumnado
adquiere destrezas y recursos, que van mas alla
del contenido tradicional de los ciclos formativos,
y gue posteriormente aplicardn en un entorno
profesional.

Por ultimo, hay que destacar que el equipo do-
cente ha sido también la figura de punto de union
entre las entidades colaboradoras y el centro.

Papel de los tutores/as de empresas

En este apartado hay que destacar la gran labor
gue han tenido tanto la Universidad Nebrija, quie-
nes han creado todos los contenidos del metaver-
so, como de Cibervoluntarios, que también cedié
contenidos para que el proyecto saliera adelante.

Las entidades antes mencionadas, ademas de faci-
litar los recursos para la biblioteca del metaverso,
impartieron sesiones formativas sobre temas que
respondieran a las necesidades de los jévenes (por
ejemplo, habitos saludables, relaciones de pareja,
gestién de la ansiedad, etc.). Posteriormente, se
llevaron a cabo sesiones grupales donde el alum-
nado pudiera compartir sus inquietudes y recibir
herramientas para la gestiéon de las emociones.
Ademas, el estudiantado que lo necesitara pudo
realizar una sesion individual con un profesional
del gabinete psicopedagdgico.
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Desarrollo del cultivo

de microalgas en condiciones
controladas y su uso en
huertos escolares

Este proyecto, llevado a cabo por el profesorado y alumnado (Formacién profe-
sional basica y Grado Medio) de la familia profesional Agraria de la EFA (Escuela
Familiar Agraria) El Campico, en Jacarilla (Alicante) ha consistido en optimizar
el cultivo de microalgas, controlando diferentes condiciones ambientales, para
mejorar el cultivo de lechugas, usando las microalgas como bioestimulante na-
turales. La idea se desarrollo en varias fases.

Las primeras consistieron en optimizar el cultivo de 3 especies diferentes de mi-
croalgas en las que se controlaron las condiciones de temperatura, humedad,
tipo de luz, aireacion y solucion nutritiva.

Una vez conocidas las mejores condiciones de cultivo, las microalgas se de-
sarrollaron con el fin de cumplir dos objetivos: por un lado, determinar qué
microalgas se desarrollaban mejor en sus condiciones de cultivo, con el fin de
seleccionarlas para el ensayo de campo y, por otro lado, obtener suficiente ino-
culo de las microalgas seleccionadas para poder realizar el cultivo en el exterior
(condiciones no controladas).

Una vez seleccionadas 2 de las 3 microalgas para su cultivo a gran escala y ob-
tenido el suficiente inoculo, se traspasaron a minibiorreactores de 20 litros de
capacidad para su cultivo en condiciones no controladas, es decir, en el huerto
escolar del centro educativo, al aire libre.

Para ello, el alumnado construyd una mesa de cultivo mediante soldadura,
donde instalaron todos los dispositivos necesarios para su correcto desarrollo.

En el cultivo de exterior se obtuvieron, aproximadamente, unos 300 litros de
cada microalga, que se utilizaron para realizar un ensayo en campo sobre el
cultivo de lechuga, con el fin de determinar qué microalga y en qué dosis se
obtenfa un mayor rendimiento del cultivo. Para ello, se disefiaron varias parce-
las de ensayo donde se aplicé cada microalga con diferentes dosis de riego de
forma independiente, y se obtuvieron muestras de hoja y de suelo a lo largo
del ensayo, para determinar con qué microalga y en qué dosis de aplicacion los
rendimientos eran mejores.



PARTICIPANTES

Alumnos directos 47
Alumnos indirectos 110
Profesores 6
Tutores 6

CENTROS PARTICIPANTES
EFA El Campico (Alicante)

ENTIDADES COLABORADORAS

CEBAS-CSIC Centro de Edafologia y Biologia Aplicada
del Segura, Universidad Miguel Hernandez Escuela
Politécnica Superior de Orihuela, Producciones agricolas
Sabas S.L., Vegaplant S.L., Viveros El Raal-Cox y Asaja

Papel del alumnado

El alumnado de Formacién Profesional Basica y de Grado Medio
ha llevado a cabo todos los procesos de este proyecto, desde la
construccion de la cdmara de cultivo hasta el ensayo final con las
microalgas.

Entre sus labores cabe destacar:

- Construccion de una cdmara de cultivo.

- Optimizacion de la tecnologia de cultivo de las tres
microalgas.

- Busqueda de bibliogréfica sobre ensayos previos
publicados.

- Cultivo de microalgas en camara de cultivo.

- Disefio y construccién del fotobiorreactor.

- Cultivo de microalgas en el fotobiorreactor.

- Preparacion de subparcelas de riego.

- Cultivo de las lechugas en primavera.

- Riego de las parcelas con diferentes microalgas y dosis.

- Monitoreo y andlisis de muestras de suelo y hoja.

- Recopilacién y analisis de datos.

- Comparacién de resultados.

- Conclusiones y recomendaciones.

A través de estas actividades, el alumnado ha adquirido una
combinacién de conocimientos, tedricos y practicos, en biotec-
nologia, agronomia y gestién de proyectos. También desarroll6
destrezas técnicas y analiticas esenciales para su futuro profesio-
nal en campos, como la investigacién cientifica, la ingenieria bio-
tecnoldgica y la agricultura sostenible. Ademas, el estudiantado
adquirié una experiencia valiosa en la optimizacién de procesos,
el manejo de cultivos a gran escala, y la aplicaciéon practica de
tecnologias innovadoras.

Alicante
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Desarrollo del cultivo de microalgas en condiciones controladas y su uso en huertos escolares




Papel del profesorado

El profesorado de los ciclos de la rama agraria tuvo que formarse e
informar sobre el cultivo de las microalgas, tanto en condiciones con-
troladas como en el exterior, asi como en el proceso de elaboracién
de medios de cultivo, recogida y procesado de muestras, soldadura,
instalacion de bombas de aireacion y analisis de datos.

Entre sus funciones, cabe destacar la blusqueda bibliografica, el de-
sarrollo de las microalgas en camara de cultivo, la elaboracién de
medios de cultivo, cultivo de microalgas en exterior (huerto escolar),
peticion de material, construccién de las nuevas instalaciones de cul-
tivo, preparacién de la parcela para instalar la mesa de cultivo, prepa-
racion de las parcelas de ensayo sobre lechuga, vallado de las mismas,
instalacion sistema de riego, plantacion de las lechugas, control de
las dosis de riego, control de plagas del cultivo, recogida, procesado y
envio de muestras, andlisis de datos y elaboraciéon de informes.

Cabe mencionar que indirectamente participd un profesor de marke-
ting y publicidad que ayudo a llevar las redes sociales y publicar las
fases del proyecto, y otro profesor que elaboré el material fotografi-
€O, Yy puso en contacto al centro con medios locales para la difusion
del proyecto.

Papel de los tutores/as de empresas

Las seis entidades colaboradoras han mostrado gran predisposicién en
colaborar durante todo el desarrollo de este proyecto. Entre sus labores
cabe destacar la colaboracion, el asesoramiento, el soporte técnico, la
optimizaciéon de cultivo de microalgas, la toma de muestras, el moni-
toreo de estas, la disposicion de material y de equipamiento, las visitas
técnicas, el analisis de resultados y la difusién del proyecto, entre otras.

15



Digitalizacion de etiquetas
de vino: Conoce el campo
gue llega a tu mesa

Esta iniciativa del CIFASA EFA Molino de Viento Campo
de Criptana de Ciudad Real, se ha llevado a cabo por el
alumnado de las familias profesionales de Agraria y de
Industrias Alimentarias.

El proyecto ha consistido en desarrollar etiquetas digitales
de los vinos que actualmente se comercializan con las exi-
gencias del Reglamento de la UE y que obligan a informar
sobre los datos de informacién alimentaria.

Este trabajo pretende reforzar la formaciéon practica del
alumnado que ha recibido formaciéon en técnicas de di-
gitalizacién, para obtener informacién nutricional y del
origen del vino. Estos datos incluyen desde las analiticas,
las caracteristicas del suelo de la vifia, y la variedad de los
vifedos, hasta el perfil de cata, el tipo de poda, las nece-
sidades nutritivas, y los recursos hidricos de la vifia. Toda
esta informacion es trasladada al consumidor final.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 80
Alumnos indirectos 80
Profesores 7
Tutores 1

CENTROS PARTICIPANTES
CIFASA EFA Molino de Viento (Ciudad Real)

ENTIDADES COLABORADORAS

Bodegas Vidal del Saz S.L.U. ‘o /d Ciudad Real



Papel del alumnado

El papel del alumnado ha sido fundamental duran-
te todo el desarrollo del proyecto. Gracias a esta
iniciativa, el estudiantado ha desarrollado compe-
tencias como el trabajo en equipo y la mejora de
sus conocimientos técnicos, debido al desarrollo
de la etiqueta digital. También han aprendido a
recopilar informacién del vifiedo, del suelo, la va-
riedad y el perfil de cata.

El estudiantado de FPB de Agrojardineria y el de
CFGM de Produccién Agropecuaria han adquiri-
do una serie de conocimientos tedricos y técnicos
para poder conocer el tipo de textura del suelo y
la estructura de los vifiedos. También han calcu-
lado, teniendo en cuenta la variedad cultivada, la
nutriciéon que los viiedos requieren, el tipo de sis-
tema de formacion y la produccion objetivo. Todo
poniendo en valor los cuidados que el cultivo de
la vid requiere y calculando la necesidad de riego
de cada vifiedo.

Por su parte, el alumnado de CFGM de Elabora-
cion de Aceites y Vinos y el de CFGS en Vitivinicul-
tura identificd, mediante medios ampelograficos,
las variedades cultivadas y sus patrones. También,
mediante la cata de los vinos de la empresa, estu-
di6 las caracteristicas enolégicas de cada uno de
ellos y realizaron perfiles. Finalmente, el estudian-
tado hizo una seleccién de la informacion extraida
en los trabajos anteriores que adaptd, para que
apareciera en las etiquetas de los vinos que se iban
a comercializar.

Papel del profesorado

El papel del profesorado ha sido vital para el desa-
rrollo de este proyecto. El equipo docente del cen-
tro ha organizado y explicado, tanto al alumnado
como a la empresa colaboradora, las distintas ac-
tividades a realizar. En este sentido, cada profesor
se encargd de una serie de actividades que llevd
a cabo con el alumnado. También, el equipo do-
cente llevd a cabo un seguimiento del proceso del
proyecto, y recopilé la informacién para elaborar
un informe final. En general, la experiencia ha sido
positiva y el desarrollo del trabajo ha sido un éxito.

Papel de las tutorias de empresa

Este proyecto ha contado con la colaboracién y
el asesoramiento de la empresa Bodegas Vidal
del Saz S.L.U. que ya cuenta con una amplia ex-
periencia en la comercializacién de este tipo de
productos. Esta firma conoce las exigencias de
los mercados con los que trabaja y ha ayudado
al alumnado a que conozca su funcionamiento.
También ha mostrado las técnicas que usan para
llevar la informaciéon que exige la actual normativa
a los consumidores finales de sus vinos.

En este caso, el tutor de la entidad colaboradora
se ha encargado de coordinar las visitas al vifedo,
alaempresay a sus instalaciones. Ademas, y junto
con el alumnado de CFGM Elaboracion de Aceites
y Vinos y CFGS de Vitivinicultura, seleccioné la in-
formacién extraida en los trabajos anteriores y le
dio forma para que apareciera en las etiquetas de
los vinos que se iban a comercializar. El tutor tam-
bién determind las variedades de uva y los vifedos
del estudio, e hizo la seleccion de los vinos, que
posteriormente catd el alumnado.

17



Mejora de destrezas

del manejo del fuego como
herramienta de gestion forestal
en formacion profesional

Esta iniciativa que ha sido llevada a cabo por el alumnado de la familia
profesional agraria del IES El Escorial en Madrid ha consistido en capa-
citar a los profesionales en el &mbito de la gestion forestal y el manejo
seguro y eficaz del fuego. Una herramienta esencial para enfrentarse a
la nueva generacion de incendios forestales.

Las quemas prescritas son practicas de gestion del fuego que involu-
cran la ignicién controlada de areas concretas de vegetacién. Se hacen
con el propdsito de alcanzar objetivos especificos de manejo forestal,
conservar la biodiversidad y reducir el riesgo de incendios forestales
incontrolados. Estas quemas son planificadas y supervisadas por perso-
nal experto en incendios forestales, y se llevan a cabo en condiciones
climaticas y de seguridad adecuadas.

El ICIFOR (INIA-CSIC) y la Escuela de Montes de la UPM han sido los
responsables de transmitir al alumnado los Ultimos avances en el co-
nocimiento técnico del comportamiento del fuego prescrito. Posterior-
mente, la empresa GEACAM ha llevado a cabo la formacién practica
ejecutando la quema prescrita y la evaluacion.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 20
Alumnos indirectos 45
Profesores 14

CENTROS PARTICIPANTES
IES El Escorial (Madrid)

ENTIDADES COLABORADORAS

GEACAM (empresa publica de Gestién Ambiental de
Castilla - La Mancha.), Escuela Técnica Superior de
Ingenierfa de Montes, Forestal y del Medio Natural
UPM, Instituto de Ciencias Forestales (ICIFOR) INIA
CSIC, Viceconsejeria de Medio Ambiente de la Junta
Castilla La Mancha

Madrid



Papel del alumnado

Este proyecto supone una innovacién muy impor-
tante en la familia agraria de formacién profesional
del médulo profesional de Defensa contra Incen-
dios forestales del Ciclo de Grado Superior de Ges-
tion Forestal y del Medio Natural. El alumnado ha
podido adquirir conocimientos de casos practicos
reales tanto del manejo del fuego, como la ges-
tion forestal, aprendizaje que no realizaran hasta
el inicio de su carrera profesional como bomberos
forestales. Por este motivo, es tan importante esta
iniciativa, porque es un método pionero para poner
en practica y realizar una transmision de conoci-
mientos técnicos, desde las instituciones de medio
ambiente y las empresas forestales a la formacién
profesional.

El estudiantado ha adquirido numerosos conoci-
mientos relacionados con la ecologia del fuego.
Ejemplo de ello, ha sido el aprendizaje del manejo
de la antorcha de goteo, una herramienta que sirve
para realizar la ignicion, y la ejecucién de quemas
prescritas bajo arbolado. Ademas, el estudiantado
ha podido realizar todas las fases de una quema
prescrita, desde la planificacién hasta la liguidacion.
También han llevado a cabo la evaluacion de la que-
ma, donde han podido valorar si la quema ejecuta-
da ha afectado demasiado al arbolado o al suelo.

Papel de los tutores/as de empresas

La iniciativa ha contado con la colaboracién de la
Escuela de Montes de la Universidad Politécnica
de Madrid y del Centro de Investigacién Forestal
(ICIFOR) del INIA-CSIC. Estas dos entidades han
participado en la fase de formacion tedérico-prac-
tica, realizando la formacion al profesorado y al
alumnado en ecologfa del fuego, en el manejo de
la antorcha de goteo, y en la planificacion de que-
mas prescritas y los equipos de proteccién indivi-
dual necesarios.

Por su parte, GEACAM, empresa publica de Ges-
tion ambiental de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha ha sido la encargada de llevar
a cabo la ejecucion practica de la quema prescrita.
Desde esta entidad se ha realizado una parte de
formacion teérico—préctica, y otra parte de planifi-
cacion y ejecucion de la quema. También ha pues-
to a disposicion del estudiantado todos los medios
necesarios tales como personal técnico, bomberos
forestales, motobombas, mangueras, herramien-
tas y antorchas de goteo.

Papel del profesorado

El profesorado del departamento de Agrarias pri-
mero se formd, gracias a la UPM y el ICIFOR, en
ecologia del fuego, en la ejecucién de quemas
prescritas, y en el manejo de la antorcha de goteo.
Posteriormente, el equipo docente de IES El Esco-
rial en Madrid ha sido el encargado de acompafiar
al alumnado durante todo el proceso de apren-
dizaje, y de gestionar, organizar y coordinar con
las empresas e instituciones participantes todas las
fases del proyecto.
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Olivarium
Tech

Esta iniciativa, llevada a cabo por la familia Agraria de For-
macion Profesional del IES Ostippo de Sevilla, ha consisti-
do en reaprovechar un espacio anteriormente habilitado
como escombrera, para transformarlo en un olivar con
tecnologia 4.0, que mejore el desarrollo del cultivo y per-
mita el uso eficiente de los recursos naturales.

La idea de este proyecto parte de los problemas existentes
en las explotaciones olivicolas: escasez de agua, restriccio-
nes en el laboreo, el uso racional de fitosanitarios y ferti-
lizantes, la gestién de las actividades agricolas y la subida
de precios de los insumos. Para controlar estos factores,
el alumnado del IES Ostippo de Sevilla estudio las posibi-
lidades tecnoldgicas en el mercado de la agricultura 4.0.

El objetivo principal de este proyecto ha sido el de mejo-
rar las capacidades técnicas del estudiantado del C.FG.M.
de Produccion Agropecuaria del I.E.S. Ostippo. La idea
ha pretendido facilitar al alumnado el acceso al mercado
laboral fomentando el aprendizaje, a través de compo-
nentes innovadores que ayuden a la toma de decisiones y
siguiendo criterios de sostenibilidad.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 42
Alumnos indirectos 100
Profesores 5
Tutores 6

CENTROS PARTICIPANTES
IES Ostippo (Sevilla)

ENTIDADES COLABORADORAS

Oleocestepa S. Coop., Olivarera Sor Angela de la Cruz
de Estepa S. Coop., Olivarera San José de Lora de \ . 4 Sevilla
Estepa S. Coop., S.C.A. Sor Angela de la Cruz. 7 4

20



Papel del alumnado

El proceso de aprendizaje del alumnado ha sido
sumamente satisfactorio. El proyecto se inicié con
el descubrimiento del olivar 4.0, investigando so-
bre la tecnologia que se podria instalar y que es-
tuviera vinculada al desarrollo del cultivo y a las
tareas agricolas.

En este sentido, el alumnado disefi¢é una parcela
modelo con una planificacién anual de las tareas
de implantacién y mantenimiento del olivar. Pos-
teriormente, implemento el sistema 4.0 que mejor
se adaptara a las necesidades de este cultivo.

Como profesionales, el estudiantado vinculd las
tareas que se realizaron en el olivar con los ser-
vicios de los sistemas tecnolégicos, para elevar la
productividad.

Desde el centro pueden afirmar que este proyecto
ha permitido, gracias a la ayuda tecnoldgica, de-
mostrar al alumnado, que se pueden aplicar me-
joras en la gestién agricola como la aplicacion del
agua de riego, asi como en la prediccion de plagas
y de enfermedades, entre otras. El estudiantado
no solo ha sido conocedor de esto, sino que, ade-
mas, ha adquirido las habilidades y las destrezas
necesarias para la implantacién y el empleo de
esta tecnologfa, mejorando la rentabilidad de las
explotaciones agricolas, y el uso sostenible de los
recursos naturales.

Papel del profesorado

El profesorado del Departamento de Agraria ha
participado activamente en el desarrollo de las
actuaciones del proyecto. El equipo docente se
ha formado en tecnologia 4.0 para conocer los ti-
pos de sensores y su aplicacion en la olivicultura.
Posteriormente, el profesorado ha trabajado con
su alumnado siguiendo la metodologia de apren-
dizaje basado en retos. Un sistema basado en la
participacion y la colaboracion en tareas como la
transformacion de las parcelas, la implantacion
y el mantenimiento de los cultivos, asi como se-
guimiento de los mismos mediante uso de dron.
También instalaron el sistema de riego y de las
estaciones que albergan los sensores climaticos
y de suelo.

Por su parte, los Departamentos de Formacion
Profesional de Electricidad y Mecanizado, han
participado en el suministro de la electricidad, y
en la fabricacién de sefiales de identificacién de
las parcelas.

Este proyecto ha permitido al profesorado traba-
jar conjuntamente en un ambiente profesional y
multidisciplinar. Asi mismo, el desarrollo del pro-
yecto les ha permitido actualizar sus conocimien-
tos con ayuda de la tecnologia 4.0, y conocer las
ventajas que suponen la integracién de estos en
el sector agricola.

Papel de los tutores/as de empresas

La participacion de las entidades colaborativas ha
consistido en aportar ayuda técnica en la redaccién
del anteproyecto y en la configuracién del sistema
4.0. También han ayudado con la instalacion de
gateways, asi como en apoyo en la técnica agro-
némica.

Las entidades participantes también han formado
al profesorado del IES Ostippo de Sevilla en la insta-
lacién y el empleo de la tecnologia 4.0. Por su par-
te, el Ayuntamiento de Estepa ha prestado ayuda
en la redaccion del anteproyecto y ha colaborado
con maquinaria de obra civil en el adecentamiento
de las parcelas.
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Proyecto RE-AL:
Aprovechamiento de

subproductos de la almendra
en la fabricacion de envases
para la industria alimentaria

El IES Vandelvira de Albacete, junto con el CIFP Aguas Nuevas, también de
Albacete, y el IES Fernando Ill de Martos de Jaén han llevado a cabo este pro-
yecto que implica a las familias profesionales de Agraria, Fabricacién Mecanica
y de Industrias Alimentarias. La iniciativa ha tenido como objetivo reaprovechar
los desperdicios generados en el cultivo de la almendra (cascaras y restos de
poda), reconvirtiéndolos en envases mas sostenibles para la industria alimenta-
ria. Ejemplo de ello fue la obtencién de un prototipo de vaso fabricado a partir
del biocomposite desarrollado a base cascara de almendra, restos de poda y
material plastico reciclado procedente de la industria del automovil.

Esta idea supone una respuesta clave de la FP ante el reto actual de avanzar en
la adopcién de métodos mas sostenibles en todo el sistema de produccion, y
de impulsar modelos de economia circular que contribuyan a la mejora social.

Ademas, esa respuesta viene enmarcada en un sector, el de la almendra, cuyo
crecimiento es exponencial durante los Ultimos afos, y que plantea un desafio
mayor para aprovechar los desperdicios generados.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 88
Alumnos indirectos 52
Profesores 16
Tutores 3

CENTROS PARTICIPANTES

. Jaén
IES Andrés de Vandelvira (Albacete),
CIFP Aguas Nuevas (Albacete),
IES Fernando Ill (Jaén)
ENTIDADES COLABORADORAS L v
Fundacién Andaltec .
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Papel del alumnado

Este proyecto se ha distribuido por familias profe-
sionales en tres fases: una primera para la recogi-
da, una segunda para el andlisis y una tercera para
la fabricacion.

En esa primera fase el alumnado participante de
la familia agraria se encargd, durante la recogida
de la almendra, de almacenar los restos que an-
tes solo se valorizaban para el aprovechamiento
energético.

Con esos restos, el alumnado de Industrias ali-
mentarias del IES Vandelvira llevé a cabo pruebas
en laboratorio para elaborar diferentes ensayos
y obtener biocomposites (Unicamente a base de
cascara de almendra y compuestos organicos) que
permitieran desarrollar bioplasticos sin moldeo.
Para ello, se disefiaron unos posavasos para las ca-
tas de vinos y unas tapas para realizar las catas de
aceites en andlisis sensorial.

Por otra parte, el alumnado participante de Fabri-
cacién Mecanica del Fernando lll de Martos fue
el encargado de desarrollar un envase mas elabo-
rado (prototipo de vaso), que se pudiera fabricar
de modo industrial. Para ello, se encargaron de
realizar tanto el disefio del molde, como la inyec-
cion del biocomposite desarrollado en colabora-
cion con la empresa Andaltec (a base cascara de
almendra, restos de poda y material plastico reci-
clado procedente de la industria del automovil).

En definitiva, el alumnado ha participado acti-
vamente en esta iniciativa aportando ideas, y
adquiriendo competencias transversales en el
tema del aprovechamiento de residuos y la eco-
nomia circular.

Papel de los tutores/as de empresas

La entidad colaboradora Andaltec ha estado abier-
ta, desde el principio, a participar en esta iniciativa.
En este sentido, cabe destacar su buena actitud y
predisposicion ya que ademas el profesorado recibié
formacién por parte de la institucién de manera to-
talmente altruista. Ademas, la entidad presté su ma-
quinaria para el desarrollo del proyecto, y abrié las
puertas de sus instalaciones para realizar visitas, tan-
to del alumnado como del profesorado participante.

Papel del profesorado

Este proyecto nace del equipo docente del Departa-
mento de Industrias Alimentarias del IES Andrés de
Vandelvira de Albacete en base a los retos ambien-
tales locales, la Agenda 2030y los ODS. El objetivo
del mismo ha sido concienciar al alumnado de la
necesidad de buscar mejoras ambientales en los
procesos productivos, como la innovacion en mate-
ria de aprovechamiento de subproductos.

El profesorado ha ejercido de guia del alumnado
utilizando una metodologia didactica dinamica y
participativa. Por otro lado, la imparticién de los
contenidos tedricos se ha hecho en base a su apli-
cacion practica directa, integrando a todas las fa-
milias profesionales involucradas en el proceso del
producto final. El resultado ha sido la fabricacion
de envases para uso alimentario a partir de mate-
ria prima sostenible (biocomposite) procedente del
sector agroindustrial (principalmente subproductos
del cultivo de almendra: restos de poda y cascara).

Cabe mencionar que, este método representa una
innovacién educativa ya que acerca las necesidades
actuales y futuras del mercado laboral a los curri-
culos de FP. Este sistema formativo ha sido espe-
cialmente motivador para el alumnado, ya que les
ha permitido una actualizacién e intercambio de
conocimiento entre el profesorado de FP de las di-
ferentes familias participantes.
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Carpathia marketing:

Kit de desarrollo de un plan
de marketing para
asocliaciones y PYMES

Carpathia Marketing es una iniciativa que surgié de
la mano de la direccion del CIFP Carlos Ill de Carta-
gena y que engloba a las familias profesionales de
Administracion y Gestion, Comercio y Marketing, e
Informatica y Comunicaciones. La idea ha consistido
en ofrecer a 14 organizaciones colaboradoras un kit
de marketing compuesto por 3 planes (marca, redes
sociales o web) con 4 packs cada uno para que pue-
dan elegir el que mejor se adapte a sus necesidades.

El objetivo de este proyecto es el de mejorar el posi-
cionamiento de marca de las Asociaciones, Startup
y Pymes para aumentar su visibilidad e incrementar
la accién social que realizan.

PARTICIPANTES
Alumnos directos 156
Alumnos indirectos 52
Profesores 8
Tutores

CENTROS PARTICIPANTES
CIFP Carlos Ill (Murcia)

ENTIDADES COLABORADORAS

Addaw, Asteamur, La huertecica, Autismo somos
todos, Colegio Concertado Leonardo Da Vinci, Sodicar,
Federacion de tropas y legiones de las Fiestas de
Carthagineses y Romanos de Cartagena, Qalat, Cueva v o A
del Puerto, Asociacion Hippocampus, Biodiverso Natural

SL, Bluscus, Excellent Marketing, y Planes Digitales

Murcia
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Papel del alumnado

Para llevar a cabo este proyecto se ha hecho uso de
la metodologia de Aprendizaje-Servicio (Aps), que
fomenta la integracién de lo aprendido en el aula, a
través de la participacion en la sociedad. Este sistema
permite que el alumnado se empodere como agente
del cambio y desarrolle un sentido de responsabilidad
mediante el trabajo en equipo (tanto entre ellos como
con los tutores de las entidades colaboradoras).

El estudiantado ha llevado a cabo este proyecto en
un entorno empresarial real en el que han tenido que
defender su trabajo, aceptar las peticiones del cliente
y asumir responsabilidades. Ademas, han aprendido
nuevas herramientas y a crear manuales de identidad
de marca, que posteriormente les servirdn para mos-
trarlos en su curriculum vitae.

Papel del profesorado

Esta idea, que surge de la direccién del CIFP Carlos
Il de Cartagena, ha implicado al profesorado de los
ciclos formativos de Administracion y Gestién, Comer-
cio y Marketing, e Informatica y Comunicaciones. En-
tre sus multiples labores cabe destacar la de coordinar
equipos, ofrecer su propia experiencia en el mundo del
marketing y aportar observaciones e ideas.

Ademas, el profesorado no solo ha contribuido con
conocimientos al alumnado. También han recibido for-
macion por parte de una empresa de marketing. Gra-
cias a esta firma el equipo docente refrescéd la materia
conocida, e incluyé nueva para poder ser mas eficien-
tes durante la formacion.

Papel de los tutores/as de empresas

El CIFP Carlos Il de Cartagena plante6 esta idea a 5 en-
tidades colaboradoras. Estas estuvieron abiertas a escu-
char todo tipo de propuestas por parte del alumnado.

Su papel ha sido muy proactivo a la hora de explicar al
estudiantado lo que querian y cuéles eran sus puntos de
vista como clientes. Ademas, han abierto las puertas de
sus instalaciones al alumnado a quienes, incluso, han
ofrecido sus contrasefias para que pudieran trabajar con
total libertad.

Cabe destacar que, gracias a estas sinergias, algunas en-
tidades han querido continuar trabajando con el proyec-
to a cuya presentacion han querido asistir.
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NEXOS 4.0:

Tecnologia 5G e IOT para
la integracion de personas
desfavorecidas mediante la

agricultura 4.0

Este proyecto del CIFP Emilio Campuzano LHII de Vizcaya, ha implicado
al alumnado de las familias profesionales de Electricidad y Electréni-
ca, Artes Graficas, Edificacion, y Obra Civil. El trabajo ha consistido en
desarrollar una idea de innovacion social con base tecnolédgica, cuyo
objetivo es el de afrontar retos como la inclusion y el consumo de pro-
ductos locales.

El proyecto ha consistido en introducir tecnologias /oT en los cultivos
gue la asociacion Lurre Hurre tiene en Bermeo, Vizcaya. Para ello, se
han instalado diferentes sensores en los huertos y, mediante tecnologia
LoraWAN [oT, se han recogido los datos de las mediciones (humedad
de la tierra, temperatura, etc.). Esta informacién se ha puesto a dispo-
sicion de dicha asociacion. También se ha experimentado con tecno-
logias como el 5G o la visién artificial. Todo ello dentro de un marco
metodoldgico colaborativo basado en retos (Ethazi). Ademas, la asocia-
cién Lurre Hurre trabaja en la integracién de migrantes desfavorecidos,
por lo que el alumnado ha podido conocer su dia a dia y adquirir valo-
res transversales como la integracion social, entre otros.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 60
Alumnos indirectos 60
Profesores 10
Tutores 1

Vizcaya
CENTROS PARTICIPANTES

CIFP Emilio Campuzano LHII (Vizcaya)

ENTIDADES COLABORADORAS

ArsonData Metering, Lurre Hurre Elkartea,
Ayuntamiento de Bermeo
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Papel del alumnado

El alumnado ha participado activamente en todas
las fases del proyecto. El proceso ha incluido desde
la planificacion y disefio de las soluciones tecno-
|6gicas, hasta la implementacion y validacion de
las mismas. El estudiantado ha aprendido a tra-
bajar con tecnologias tan avanzadas como /oT,
5G y la visién artificial, desarrollando habilidades
técnicas en estas areas. Ademas, han adquirido
competencias de trabajo en equipo, resolucién de
problemas y comunicacién efectiva. Este proyecto
les ha permitido aplicar sus conocimientos en un
entorno real, preparandoles mejor para su futura
carrera profesional.

Otro punto valioso que el profesorado del CIFP
Emilio Campuzano LHII de Vizcaya ha querido re-
calcar, es la experiencia de conocer el proyecto Lu-
rre Hurre y su trabajo con las personas migrantes.
Esto ha servido al alumnado a conocerse mejor, ya
gue algunas de las experiencias contadas por los
participantes de Lurre Hurre eran compartidas por
alumnado del centro formativo. Esto ha servido al
estudiantado a ser mas comunicativo y empatico
con la realidad de cada uno de sus companeros.

Papel del profesorado

El equipo docente del CIFP Emilio Campuzano LHII
de Vizcaya ha sido el encargado, entre otras cosas,
de dirigir este proyecto, evaluar todo el proceso
formativo, y coordinar las diferentes partes que
componen el mismo (FP-empresa-asociacion). Esto
les ha permitido, por un lado, aprender junto con
el alumnado sobre la implantacion de tecnologias
loT, 5G o Docker, y por otro les ha servido para
perder el miedo a salir del aula e intentar crear
experiencias educativas mas cercanas a la realidad
de las empresas o las asociaciones. Este proyecto
ha sido una oportunidad para evolucionar en el iti-
nerario formativo que actualmente el profesorado
se encuentra definiendo.

Papel de los tutores/as de empresas

La valoracién por parte del CIFP Emilio Campuza-
no LHII de Vizcaya sobre la empresa colaboradora
ha sido sumamente satisfactoria. La entidad ha
servido de consultora tecnolégica en la puesta en
marcha de la red /oT y, entre otras cosas, ha ase-
sorado al centro a definir la arquitectura de red y
a la eleccién de los dispositivos. Ademas, la buena
sintonia con la entidad, surgida a raiz de este pro-
yecto, ha dado pie a nuevas ideas de colaboracién
tanto en el dmbito de la innovacién, como de cara
a la formacion dual del alumnado.

Por otro lado, cabe destacar la participacion de los
voluntarios y participantes de la asociacién Lurre
Hurre, que abrieron las puertas de su proyecto y
atendieron al alumnado y al equipo docente de
manera excepcional.
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Proto Smart Island FP

Proto Smart Island FP es un proyecto colaborativo entre el CIFP Virgen de Las
Nieves de la isla de La Palma (provincia de S.C. de Tenerife), el IES Francisco
Tomas Valiente de la Comunidad de Madrid y el CIPFP Mislata en la Co-
munitat Valenciana. En su ejecucién ha trabajado alumnado de las familias
profesionales de Electricidad y Electrénica, Informatica y Comunicaciones, y
Energia y Agua, colaborando también alumnado de las familias profesionales
de Administraciéon y Gestion, y Sanidad.

Proto Smart Island FP consiste en el disefio y la fabricacién de un prototipo
de boya de medicién ambiental para los embalses de la isla de La Palma. Este
aparato esta dotado de alimentacion sostenible mediante energia fotovoltai-
ca y sensorica especifica para captar parametros propios de las aguas de los
embalses. Todos estos datos se enviaban a través de la red de antenas LoRa
de la isla de La Palma para alimentar una aplicacion web/mévil de registro y
monitorizacion de dichos pardmetros. Este sistema permitié llevar un analisis
de la calidad del agua de regadio de la isla.

Cabe mencionar que toda esta infraestructura esta integrada dentro del pro-
yecto del Cabildo insular de la isla de nombre “La Palma Smart Island”, cuyo
objetivo es dotar a la isla de tecnologias que permitan una gestion mas efi-
ciente de sus recursos, servicios e infraestructuras, creando espacios de inte-
raccion entre ciudadanos, empresas y administraciones.

La finalidad de este proyecto es la mejora y la actualizacion de competencias,
tanto del alumnado, como del profesorado, asi como la creacion de sinergias,
redes de aprendizaje y desarrollo de las soft skills mediante el trabajo colabo-
rativo. Una forma de buscar soluciones a una necesidad real de las institucio-
nes que redundan en la calidad de vida de la ciudadania. Ademas, gracias a
este trabajo se ha elaborado material didactico y divulgativo para fomentar el
interés por el sector tecnolédgico y por la formacién profesional.

El proyecto ha contado con la implicaciéon de tres centros de Formacién Pro-
fesional, dos empresas y el Cabildo de la Isla de la Palma.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 100
Alumnos indirectos 300
Profesores 12
Tutores 9

CENTROS PARTICIPANTES

CIFP Virgen de Las Nieves (S.C. de Tenerife),
IES Francisco Tomas Valiente (Madrid),
CIPFP Mislata (Valencia)

Madrid
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Papel del alumnado

El alumnado ha sido el auténtico protagonista durante todas las fases
del proyecto. En este sentido, el estudiantado de las familias profesio-
nales de Electricidad y Electrénica, y Energia y Agua fue el encargado
del disefo y la fabricacién de la boya, asi como de la instalacién de la
alimentacién fotovoltaica, la programacién y el acople de los sensores.

Por su parte, el alumnado de la familia profesional de Informatica y Co-
municaciones fue el encargado del disefo de la aplicaciéon web/mdvil
de monitorizacién y andlisis de los parametros.

Por otro lado, el estudiantado de la familia profesional de Administra-
cion y Gestion se dedico al registro de la contabilidad del proyecto, asi
como a su difusion. Por Gltimo, el alumnado de Sanidad colaboro en la
calibracion del sensor de pH.

Cabe destacar que durante el desarrollo de este proyecto se realiza-
ron trabajos como la fabricacién manual del prototipo, la instalacion y
programacion de sensores y otros dispositivos electronicos, labores de
coordinacién, trabajo en equipo, resolucién de problemas, intercambio
de ideas y validacion del funcionamiento del prototipo.

Hay que mencionar que esta iniciativa esta estrechamente relacionada
con la adquisicion de competencias digitales, tales como el disefio en
2Dy 3D, la programacién electrénica, y el acercamiento al mundo de
la Inteligencia Artificial y el Big Data.

Otro de los puntos destacables ha sido el movimiento, tanto del profe-
sorado como del alumnado de la isla, a la peninsula y viceversa, permi-
tiendo conocer, in situ, el trabajo realizado por el alumnado homélogo
en los otros centros, favoreciendo el trabajo colaborativo y la validacion
de la boya automatizada y auténoma.

Papel del profesorado

El equipo docente ha servido de apoyo y guia al estudiantado, ense-
flando, entre otras cosas, contenidos relacionados con la programacion
informatica. Esta iniciativa ha supuesto también, un reto de autoapren-
dizaje para el profesorado que, junto con el alumnado, ha adquirido
nuevos conocimientos. Ademas, dada la alta implicacion de alumnas
y de profesoras en la ejecucién y desarrollo del proyecto, se ha dado
visibilidad a la participacion de las mujeres en el sector industrial. Un ni-
cho en el que actualmente siguen encontrandose infrarrepresentadas.

Papel de los tutores/as de empresas

La colaboraciéon del Cabildo Insular de La Palma ha sido crucial en la
ejecucion del proyecto, exponiendo al profesorado y al alumnado las
necesidades tecnoldgicas detectadas en la isla. Ademaés, han asesorado
sobre la manera de integrar dicha tecnologia en la infraestructura insular.

Por su parte, las empresas Reyes y Munoz S.L.U. y Nova Informatica La
Palma S.L. también han jugado un papel fundamental en el asesora-
miento y ensefanza al alumnado.

CONOCE MAS
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Medicion 4.0 en maquina
CNC sostenible

Esta iniciativa es un proyecto en red entre el centro Politeknika
Txorierri junto con el Colegio Salesiano Manuel Lora Tamayo
(Andalucia), que implica a la familia profesional de Fabricacion
Mecanica.

Este trabajo busca acercarse al estdndar de “cero defectos”
en la fabricacién, promoviendo una produccién mas sosteni-
ble, mediante la mediciéon dimensional y geométrica durante
el proceso de fabricacién con sondas integradas en la propia
maquina CNC, una maquina de control numérico computariza-
do. El objetivo general es equipar los talleres de mecanizado de
ambos centros, para fortalecer la formacion del estudiantado
y sus perspectivas de empleabilidad, gracias a un sistema de
metrologia industrial en el ambito de la fabricacion mecanica.

PARTICIPANTES
Alumnos directos 100

Alumnos indirectos 150
Profesores 4
Tutores 5

CENTROS PARTICIPANTES

Politeknika Txorierri (Vizcaya),
Colegio Salesiano Manuel Lora

Tamayo (Cadiz) Cetl

ENTIDADES COLABORADORAS

v s Vizcaya
Hirucoat S. Coop, Federtek S.L., Saica, Advanced ) S 4 po A
Mechanical Systems Xerez S.L., Somek Mecanizados S.L.
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Papel del alumnado

Debido a esta iniciativa, el estudiantado de ambos
centros ha conseguido ponerse al dia con las nue-
vas tecnologias existentes en el mercado.

Durante una primera fase, el alumnado recibié una
formacién préctica para utilizar la sonda de medi-
cién 3D y la sonda de medicién de herramienta,
utilizando diferentes ciclos en el propio control CNC
de los centros de mecanizado de fresado y tornea-
do. Después, recibieron una formacion tedrica y
practica en el uso del software de mediciéon para
el control de calidad automatizado de piezas. Pos-
teriormente, realizaron pruebas de mecanizado en
seco, y con control continuo de la calidad de piezas,
asi como del desgaste de herramientas en una pro-
duccién individual y en serie.

En una cuarta fase, el alumnado valido y analizd
finalmente los datos recopilados, contrastandolos
en diversos equipos para garantizar su precision y
fiabilidad.

En resumen, el estudiantado de ambos centros ha
aprendido a disefiar, programar y verificar piezas
antes de su fabricacién. Una formaciéon muy impor-
tante de cara al inicio de su futuro laboral.

Papel del profesorado

Tanto el equipo docente del centro Politeknika Txorierri y del Colegio
Salesiano Manuel Lora Tamayo (Andalucia) han utilizado la metodo-
logia didactica del Aprendizaje Basado en Problemas y/o retos ETHA-
ZI (Ciclos de alto rendimiento). Mediante este sistema, se presento al
alumnado un problema especifico y se les brind6 la oportunidad de
desarrollar soluciones concretas. Este tipo de aprendizaje fomenta el
desarrollo de competencias técnicas y habilidades transversales del es-
tudiantado.

Papel de los tutores/as de empresas

La mision de las entidades colaboradoras del proyecto ha sido la de
formar y capacitar de material al centro. Cabe decir, que desde el inicio
las empresas colaboradoras han estado muy pendientes de las necesi-
dades de ambos centros, que visitaron para hacer formaciones, instalar
sondas y software. También propusieron tanto al estudiantado como al
equipo docente casos reales para estudiar posibles soluciones.

Gracias a los buenos resultados de este proyecto las entidades colabo-
radoras no descartan futuras colaboraciones con ambos centros.
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Del cafeto a la taza

Este proyecto nace a raiz de la participacion del IES Bafaderos Cipriano
de Canarias en el Campeonato Barista de Foz del 2023. Gracias a este
evento, surge la idea de aunar sinergias entre los centros del IES de Foz
de Lugo, el IES Bafaderos Cipriano Acosta de Gran Canarias, y el CEE
Manuel Lépez Navaldon de Santiago de Compostela con el fin de facilitar
al estudiantado un conocimiento afiadido sobre el proceso de cultivo,
recogida, y tostado del café.

La idea, que implica al alumnado de Hosteleria y Turismo, ha consistido en
la creacion de una plantacién experimental de cafetos en un invernadero
de Galicia, pero simulando las condiciones climéaticas de Canarias: tempe-
raturas, humedades, etc. Para ello, el proyecto se dividié en varios grupos
de trabajo y fases.

El [ES Bafiaderos ensefid al alumnado de educacién especial del progra-
ma formativo de agraria del CEE Manuel Lépez Navalén a como realizar
una plantacién, y todo el proceso de desarrollo de la planta. De esta
manera, este alumnado pudo realizar su plantaciéon en un invernadero
con todo tipo de sensores que controlan los parametros de temperatura,
humedad, necesidades de agua, iluminacién, etc.

Una vez que la planta crecié y dio sus frutos, el IES de Foz, con la ayuda
desinteresada de algunas entidades colaboradoras, llevé a cabo el tueste
y el procesado de los granos de café para llevarlo directamente a la taza.

Por su parte, el IES Bafiaderos, tras una visita y asesoramiento por parte
de las empresas colaboradoras, realizé una plantacion de cafetos en el
centro canario, la cual fue la gufa a seguir del CEE Manuel Lépez Na-
valén. Cabe mencionar que el contacto entre centros ha sido continuo.

Por ultimo, hay que anadir que el café utilizado en el Campeonato de
Baristas de Foz del 2024 fue el mismo que se procedid a plantar tanto
en el centro canario, como en el CEE Manuel Lopez Navalén de Santiago
de Compostela.

PARTICIPANTES A Coruna
Alumnos directos 50
Alumnos indirectos 110

Profesores 6
Lugo

CENTROS PARTICIPANTES

IES de Foz (Lugo), IES Banaderos (Las Palmas),
CEE Manuel Lépez Navalén (A Corufia)

ENTIDADES COLABORADORAS

Cafés Veracruz, Coffee Urban Roasters, Finca La
Fragancia, Café Lupita S.L..
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Papel del alumnado

Este proyecto, que aun esta en proceso, esta sien-
do todo un cimulo de emociones y aprendizaje. El
alumnado del CEE Manuel Lépez Navalén (colegio
de educacion especial), ha potenciado sus capa-
cidades gracias al aprendizaje adquirido sobre la
plantacion de cafetos.

Por otra parte, tanto el estudiantado del IES de Foz
como del IES Banaderos, adquirié conocimientos
sobre el mundo del café, desde la siembra hasta el
recogido de las drupas, el secado, la elecciéon del
grano correcto y el tostado.

Otro aspecto muy destacable es que tanto el
alumnado del IES de Foz como el del IES Bafa-
deros, quedaron marcados por la gran capacidad
de superacion del estudiantado del CEE Manuel
Lépez Navaldn, y pudieron comprobar que todo
se puede conseguir a base de esfuerzo.

Papel de los tutores/as de empresas

Las entidades colaboradoras han realizado un pa-
pel fundamental durante todo el proyecto. En este
sentido, en la visita a la Finca la Fragancia de Gran
Canarias, el alumnado aprendié todo sobre el tra-
tamiento de los suelos, con el fin de cultivar los
cafetos de una manera ecoldgica.

En Cafés Lupita de Gran Canaria el alumnado
pudo ver, de primera mano, las variedades de café
que se producen en la isla, la recoleccién de las
drupas y el secado de las mismas.

Por su parte, el Cabildo de Gran Canarias propor-
cion6 al alumnado los cafetos y les informo sobre
todo lo que tenian que hacer para realizar su plan-
tacion en el CEE Manuel Lopez Navalon.

En la visita al tostadero Coffe Urban Roasters, el
personal pudo ensefiar al estudiantado todo sobre
el proceso del tueste de café, desde la llegada en
verde al tostadero hasta su envasado.

Cafés VeraCruz fue otra visita donde el propieta-
rio y el maestro tostador de la empresa ensefd
al alumnado los distintos tipos de tueste del café,
a distinguir los granos en mal estado (en verde y
tostados), las procedencias de los mejores granos
de café en verde, asi como el tratamiento que de-
ben recibir.

Papel del profesorado

El profesorado participante en el proyecto ha rea-
lizado labores de acompafiamiento del alumnado
durante todo su proceso de formacién, guiando-
les en todo momento, y aportando herramientas y
recursos para facilitar su aprendizaje. El estudian-
tado ha realizado actividades, tanto de manera
auténoma como con la ayuda del profesorado,
concernientes con el mundo del café. El objetivo
ha sido encaminarles a tomar decisiones relacio-
nadas con el estilo de aprendizaje con el que se
sintieran mas cémodos (kinestésico, visual y audi-
tivo). Aungue en algunos casos hubo elementos
de los tres estilos.

Cabe mencionar que tanto el profesorado, como
el alumnado de los centros participantes en su vi-
sita a la Isla de Gran Canaria, visitaron varias fincas
donde se realizaron plantaciones totalmente eco-
l6gicas. En ellas recibieron cursos sobre la planta-
cion de cafetos, sobre las propiedades y benefi-
cios de los suelos sin productos quimicos, abonos
organicos, recogida y secado de las drupas, etc.
Esta experiencia Unica, aportd una formacion al
profesorado de la que carecian con tanta profun-
didad, y que sirvié para explicar, de una forma mas
amplia, el proceso de plantacién de los cafetos en
Galicia, asi como la fase de tostado del café.
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Mixing
Audio

Esta iniciativa, llevada a cabo por el CPA Salduie de Zaragoza, es un proyecto
gue implica a la familia profesional de Imagen y Sonido. La idea ha consis-
tido en la produccion musical, mediante clases tedrico-practicas, donde el
estudiantado, apoyado por expertos, cred su propia canciéon en un estudio
profesional de sonido.

El objetivo de la idea es capacitar al alumnado con conocimientos sobre la
produccion musical y la mezcla fomentando su creatividad y excelencia téc-
nica. Una oportunidad de trabajar junto a profesionales del sector, utilizando
equipos de Ultima generacion.
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PARTICIPANTES

Alumnos directos 22
Alumnos indirectos 43
Profesores 5

CENTROS PARTICIPANTES Zaragoza
CPA Salduie (Zaragoza)

ENTIDADES COLABORADORAS
Estudio de Grabacion Séptimo Cielo
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Papel del alumnado

El estudiantado de la asignatura Grabacién en Es-
tudio, perteneciente al 2° curso del Ciclo Forma-
tivo de Grado Superior de Sonido para Audiovi-
suales, tuvo la oportunidad de crear y producir su
propia cancién con 58 pistas musicales, siguien-
do los requisitos técnicos indicados por el equipo
docente. Finalmente, un jurado compuesto por
profesionales de la industria musical evalué sus
creaciones, y otorgé el premio “Clave de sol” a la
mejor cancion.

Cabe mencionar, que este trabajo se llevd a cabo en
las instalaciones de un estudio de sonido profesional,
Estudios Séptimo Cielo, con el acompanamiento de
su equipo profesional. Alli, entre otras muchas labo-
res, el alumnado mezcl6 pistas, hizo grabaciones, y
preparo sus presentaciones. Una manera de adquirir
los conocimientos necesarios para llevar a cabo la
produccién de su propia cancién.

También se organizaron diferentes encuentros,
masterclass y talleres, que permitieron al estudian-
tado desarrollar sus habilidades y aprender en un
entorno practico. Una manera de comprender la
materia en profundidad que les ofrece un vinculo
mas fuerte entre la teoria y la practica. Un apren-
dizaje aplicado que es esencial para su futuro en
la industria musical.

Papel del profesorado

El equipo docente del CPA Salduie de Zaragoza
dotd de conocimientos técnicos al alumnado, e
hizo de nexo de unién con el estudio de graba-
cion. Entre sus multiples labores, el profesorado
apoyo, colaboré y coordiné el trabajo del alumna-
do. Cabe mencionar que, ademas, para reforzar el
aprendizaje, visitaron la Feria Integrated Systems
Europe (ISE 2024) en Barcelona.

Para el desarrollo de este proyecto, el profesorado
del centro ha utilizado una metodologia de Apren-
dizaje Basado en Proyectos (ABP), por su capaci-
dad para fomentar la innovacion. Al trabajar en un
proyecto musical real, el estudiantado pudo apli-
car sus conocimientos, explorar y probar nuevas
ideas. Un sistema de aprendizaje que fomenta su
creatividad y habilidad en la toma de decisiones.

Esta metodologia permitié al alumnado abordar
desafios del mundo real ya que, al centrarse en
proyectos contextualmente relevantes, se fomenta
la creatividad, la resolucién de problemas y el pen-
samiento critico. Ademas, esta técnica promueve
la colaboracién y la comunicacién del estudianta-
do, preparandoles para afrontar desafios futuros
de una manera innovadora.

Papel de los tutores/as de empresas

Gracias a la participacion del Estudio de Graba-
cion Séptimo Cielo este proyecto ha sido un éxito.
Esta empresa colaboradora estuvo abierta, desde
el principio, a colaborar con el centro, y cedio sus
instalaciones para que el estudiantado pudiera
trabajar lo aprendido en clase. El equipo de profe-
sionales del estudio apoy6 al alumnado en toda la
parte de aparatologia y técnica, transmitiendo sus
conocimientos, a través de la practica.

Cabe decir que, ambas partes han acabado este
proyecto de una manera satisfactoria y actualmen-
te ya han cerrado nuevas colaboraciones para el
curso 2024/2025.
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El valor de
la proteina vegetal

Este proyecto de innovacion lo crea y desarrolla Maite Villegas, una
profesora de cocina y pasteleria de L'Institut Escola d’Hoteleria i Turisme
Barcelona con la colaboracién de la empresa Zyrcular Foods.

La idea se basa en la creacion de nuevos productos alimenticios a partir
de proteinas vegetales, formando asi a futuros profesionales de la co-
cina que estén concienciados con la diversidad, el medio ambiente, el
bienestar animal y la dieta saludable.

La idea se enmarca en el proyecto de la direccién del centro para me-
jorar la cohesion social de la comunidad educativa, la empleabilidad y
los resultados del alumnado. El proyecto también busca mejorar la sos-
tenibilidad ambiental y econémica, asi como proyectar una imagen del
centro como referente pionero en la utilizacion de la proteina vegetal
en parte de la oferta gastronémica que se ofrece.

Un punto importante para destacar es que la raiz del proyecto esté en
la investigacion y el desarrollo del producto. El trabajo se ha llevado a
cabo por un grupo de Grado Medio de Cocina dentro del médulo de
Sintesis, siguiendo siempre el método cientifico, y aplicando la meto-
dologia learning by doing. El proyecto se ha hecho mas facilmente
transferible, a través de la creacién de un E-book en Canva por parte
del alumnado que ha liderado la idea. En el libro digital se recogieron
todas las recetas nuevas, creadas a partir de proteina vegetal, entre
otros productos creados.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 15
Alumnos indirectos 350
Profesores 45

CENTROS PARTICIPANTES
Institut Escola d'Hoteleria i Turisme Barcelona (Barcelona)

ENTIDADES COLABORADORAS
Zyrcular Foods
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Papel del alumnado

Uno de los objetivos de esta labor ha sido ampliar
los conocimientos tanto del profesorado, como del
alumnado sobre determinadas técnicas e innova-
cion de productos a base de proteina vegetal.

El alumnado junto con la empresa Zyrcular Foods
ha investigado también con otros productos para
satisfacer a grupos de poblacién que tienen algun
tipo de restriccion alimentaria, como por ejemplo
la celiaguia. En este sentido, se ha trabajado con
harinas sin gluten y también, se ha potenciado
todo tipo de productos alternativos como, por
ejemplo: sin lactosa, sin azUcar o con otros tipos
de edulcorantes.

En este proyecto se ha buscado educar al alumna-
do en valores, promoviendo el desarrollo sosteni-
ble. Con respecto a esto Ultimo, la escuela inici6 el
curso con el uso de envases compostables para la
tienda pedagogica, reduciendo la huella de carbo-
no. También se ha reducido el nimero de platos de
proteina animal favoreciendo el uso de la proteina
vegetal. Este proyecto ha hecho que el alumnado
se diferencie del resto de estudiantes de otras es-
cuelas de hosteleria haciéndoles mas competitivos
en un mercado que reclama, cada vez mas, produc-
tos de proteina vegetal vs. de origen animal.

Papel del profesorado

La responsable del proyecto, tras aprender a ela-
borar recetas, ha transmitido sus conocimientos al
resto del equipo docente para poder replicarlas.

Cabe mencionar que el equipo docente hizo una
visita a la planta de la empresa de proteina vege-
tal Zyrcular Foods, donde el personal responsable
de 1+D les explicé como hacer productos indus-
triales de proteina vegetal.

Papel de los tutores/as de empresas

El papel de la entidad colaboradora ha sido funda-
mental a la hora de sacar este proyecto adelante.
En este sentido, la empresa Zyrcular Foods organizé
formaciones y visitas a la planta de produccién, tan-
to para el equipo docente como para el alumnado.
Zyrcular Foods no solo ha tenido el papel de con-
vertirse en un mero proveedor de producto, sino
gue se ha convertido en un partner con el que el
centro ha crecido conjuntamente. Ambas institu-
ciones han llevado a cabo un plan de trabajo para
desarrollar nuevos productos a partir de proteina
vegetal, y siempre siguiendo el método cientifico
basado en pequenos retos para que el alumnado
siga la formacion de forma mas sencilla y coordina-
da. En este sentido el chef ejecutivo, Jordi Moré y
las personas de /+D y marketing trabajaron conjun-
tamente para proporcionar nuevos productos con
los que el alumnado investigd en nuevas recetas.
También se hizo un concurso para potenciar el uso
de la proteina vegetal en la escuela.

Ademads, y fruto de esta colaboracion, se crearon
nuevos platos que se ofrecieron en la tienda del
instituto, recetas, e introducciéon de las mismas
en la carta del restaurante. Todo respetando el
medioambiente y reduciendo el malestar animal.
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Tutoria para la evaluacion

y desarrollo de SES

Esta iniciativa es un proyecto en red que implica a la Escuela de Profesionales
Alcazarén de Valladolid junto con la Escuela Europa de Asturias, FP Aspasia
de Cantabria, Temat Escuela Técnica de Castilla y Ledn y el Centro integrado
Virgen del Buen Suceso La Robla de Castilla y Ledn.

Este proyecto planeta una nueva metodologia que facilita, a través de la inte-
ligencia artificial, la evaluacion, la orientacion, la tutoria y la validacion de las
competencias socio emocionales (SES) del alumnado de 5 centros participantes
para su desarrollo académico y profesional.

Para el llevar a cabo este método, se ha utilizado la herramienta de inteligencia
artificial HumanAl que a partir de muestras de textos escritos por el alumnado
examina millones de patrones existentes en términos de vocabulario utilizado,
sintaxis, semantica y otros aspectos paralinguisticos. A partir de este analisis en
profundidad, se evaltan las SES del alumnado conforme al modelo de la OCDE.

Esta metodologia aprovecha los recientes avances de la psicologfa lingtistica
gue permiten evaluar los SES a partir de informacioén textual desde el novedoso
enfoque del vocabulario abierto. Con este sistema se integran los conocimien-
tos cientfficos de la psicologia y la lingUistica con la rapidez y la precisién del
andlisis de la inteligencia artificial.

Tras el andlisis de los textos escritos por los alumnos, HumanAl genera informes
con los resultados de 35 parametros de personalidad y competencias socioe-
mocionales (SES). Los datos obtenidos permiten la evaluacion, el desarrollo y
la acreditacion de soft skills para la empleabilidad y el emprendimiento en la
formacién profesional.

Este trabajo ha implicado al alumnado de las familias profesionales de Electri-
cidad y Electrénica, Informéatica y Comunicaciones, Administracion y Gestion,

PARTICIPANTES
Alumnos directos 514
Profesores 31

Tutores 19
Asturias

CENTROS PARTICIPANTES

CPrFP Alcazarén (Valladolid), Escuela Europea Ledn
(Asturias), FP Aspasia (Cantabria), Temat
Escuela Técnica (Valladolid), Centro integrado
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Comercio y Marketing, Fabricacion Mecanica, Hosteleria y Turismo, Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, y Textil, Confeccion y Piel. Gracias a su par-
ticipacion en las muestras de los textos, se pudo analizar las competencias
socioemocionales del estudiantado con mds potencial y las que eran necesario
mejorar, de forma global, por centro, por grupo y alumno/a.

Otro de los objetivos de este proyecto era elaborar una metodologia y guias di-
dacticas para potenciar el desarrollo de las competencias socioemocionales de
todo el alumnado actual y futuro. Para ello, también se ha elaborado un plan
de accién a lo largo de los dos cursos de cada ciclo formativo.

Papel del alumnado

El papel del alumnado ha consistido en elaborar
un texto anénimo, personal, no técnico, entre
800 y 1000 palabras sobre lo que quisieran. Tras
hacerlo obtendrian un informe personal de eva-
luacion que les acreditaba su percentil, (muy bajo,
bajo, medio-bajo, medio, medio-alto, alto-muy
alto), les dice sus dreas destacadas y aquellas en
las que pueden mejorar. Estos informes son una
herramienta mas para su propio conocimiento, asf
como para su desarrollo personal y profesional.
Gracias a la informacién obtenida, el profesorado
pudo realizar tutorias individualizadas que podian
orientar mejor al alumnado.

Como primer paso, el estudiantado ha compren-
dido la importancia de las competencias socioe-
mocionales en el dia a dia, tanto en el aula, como
en la empresa. También han visto como estas
competencias estan presentes y se desarrollan o
perjudican con las propias acciones de la persona.

Cabe afiadir que, las dinamicas realizadas en el
aula han resultado de interés para el estudianta-
do, que ha valorado positivamente las guias ela-
boradas y ha profundizado en ellas gracias a la
realizacion de actividades.

CONOCE MAS:

Papel del profesorado

Como trabajo previo, el profesorado de cada cen-
tro ha aprendido a utilizar la herramienta de inte-
ligencia artificial HumanAl para, posteriormente,
explicarla en el aula y gestionar las dos evaluacio-
nes: tanto al inicio como al final del proyecto.

Antes de facilitar al alumnado estos informes de
evaluacion de sus competencias, los tutores de
cada grupo escolar han explicado en el aula en
gué consisten y cémo interpretarlos. Posterior-
mente, esta informacién se facilité al alumnado
junto con su informe personal.

Después el profesorado realizé tutorias persona-
lizadas de cada alumno/a que pudo analizar sus
resultados, areas destacadas y areas de mejora.

Finalmente, y de forma grupal, en el aula algunos
docentes han aplicado las guias que se han ela-
borado para desarrollar competencias o bloques
concretos de las mismas. En estos casos también
se ha facilitado la retroalimentacion sobre ese ma-
terial para poder mejorarlo y tenerlo en cuenta en
la elaboracién de los posteriores manuales.

Papel de los tutores/as de empresas

En la empresa el alumnado ha podido poner en
practica no solo los conocimientos técnicos adqui-
ridos en el aula, sino que ha valorado la importan-
cia de las competencias socioemocionales, que en
el ambito laboral son fundamentales y que duran-
te las practicas han podido desarrollar.

En muchos casos, tanto el alumnado, como los
tutores de empresa han apreciado los cambios ex-
perimentados entre el inicio y el fin del periodo de
las practicas.
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Asistencia mediante realidad
aumentada en puestos de
trabajo para operarios con
necesidades especiales

Este proyecto en red entre CIFP Miguel Altuna LHII de
Bergara (Guipuzcoa) y L'Institut de Vic (Catalufa) preten-
de integrar tecnologias habilitadoras, como la Realidad
Aumentada, (RA) en la industria con la finalidad de fo-
mentar la inclusion laboral de personas con necesidades
especiales. En este sentido, el trabajador/a utiliza la RA
para aprender los procesos a seguir o determinados ajus-
tes a realizar en su puesto de trabajo. Un instrumento
clave para la formacién, guia y asistencia que garanti-
za la igualdad de oportunidades, el desarrollo personal,
profesional, la integracion social y que permite desarro-
llar puestos de trabajo adaptados.

Para llevar a cabo esta idea, el alumnado de Mecatronica
Industrial ha desempefiado un papel central en la bus-
queda de soluciones basadas en RA. El trabajo ha con-
sistido en desarrollar diferentes entornos de asistencia
digital, via Realidad Aumentada (RA), con el propésito
de superar las necesidades especificas de cada puesto
de trabajo del personal con necesidades especiales. El
proyecto se ha hecho a través de la creacion e instalacion
de una guia de asistencia, cuya lectura es a través de un
cédigo QR, en unas gafas de RA.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 25
Alumnos indirectos 40
Profesores 8

Tutores 7 Guipuzcoa

CENTROS PARTICIPANTES

CIFP Miguel Altuna LHII (Guipuzcoa),
L'Institut de Vic (Barcelona)
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Durante el proyecto el alumnado ha trabajado con profesionales y especia-
listas de Gureak en Bergara y de la Instituciéon Sant Tomés en Vic. Esta co-
laboracion ha fomentado un ambiente de aprendizaje mutuo gracias a la
implicacion del alumnado, la orientacion del profesorado y la experiencia de
expertos/as en las empresas colaboradoras. Este enfoque interdisciplinario no
solo ha proporcionado al estudiantado una valiosa experiencia practica, sino
gue también ha contribuido a mejorar la calidad de vida y la inclusién laboral
de aquellas personas con diferentes necesidades especiales.

Papel del alumnado

Para el desarrollo de esta idea, el estudiantado de ambos centros jun-
to con los profesionales de las entidades colaboradoras generaron las
guias de asistencia con la explicacién del uso de la maquinaria y las
introdujeron en las gafas para que el personal pudiera seguir paso a
paso los procesos del puesto de trabajo

Ambos centros han seqguido el modelo de aprendizaje colaborativo ba-
sado en retos. Este método plantea al alumnado un problema com-
plejo y realista que debe de resolver, analizar y trabajar en grupo. Una
manera de compartir conocimientos y perspectivas que, junto al equi-
po docente, propone soluciones aplicando lo aprendido. También es
una forma de compartir sus soluciones y realizar una evaluacioén final,
variando el resultado en caso de no responder al objetivo final.

Papel del profesorado

La funcién del equipo docente de los centros CIFP Miguel Altuna LHII
de Bergara (GuipUzcoa) y L'Institut de Vic (Catalufia) ha sido la de ayu-
dar al alumnado en todo momento. Entre sus multiples tareas cabe
destacar las de coordinacién, consecucion de material para el estudian-
tado, ser el nexo de unién entre los centros y las entidades colaborado-
ras, y hacer el sequimiento de las tareas realizadas para comprobar que
el desarrollo del proyecto estaba siendo el adecuado.

Por otro lado, el profesorado también ha querido destacar el enrique-
cimiento personal que ha supuesto para todo el equipo, el trabajar
con personas con necesidades especiales. En este sentido, el equipo
docente ha querido resaltar la gran profesionalidad de este personal.

Papel de los tutores/as de empresas

El papel de la Fundacié Sant Tomas y la empresa Gureak en Bergara ha
sido muy destacado durante todo el desarrollo del proyecto, ya que des-
de el principio estuvieron abiertos a colaborar con ambos centros edu-
cativos. Cabe destacar, su ayuda en tareas de coordinacion, resolucion
de dudas y funcionamiento de maquinas, entre otras. También abrieron
las puertas de sus instalaciones para que el alumnado pudiera conocer
la empresa, aportar ideas y ver cémo trabajaban las personas con nece-
sidades especiales.
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Mecanizado,
femenino plural

Esta iniciativa, impulsada por las docentes Laura, Alba y
Celia del Centro Sagrado Corazén de Logrofio, pertene-
ce a la familia profesional de Instalacién y Mantenimien-
to, y Fabricacién Mecanica. El proyecto busca transfor-
mar el mecanizado en un arte. Su objetivo es visibilizar
este oficio de manera atractiva, para aumentar las matri-
culaciones de jovenes, en especial mujeres, que actual-
mente son minoria en estos estudios. Con esta idea, se
fomenta la participacion femenina para que trascienda
la necesidad de perfiles técnicos, dandole un toque, en
femenino plural.

Este proyecto visibiliza ademas la modernizacién del
mecanizado, integrando el mecanizado tradicional con
el uso avanzado de maquinaria y programacién para la
fabricaciéon de piezas, destacando la evolucion de la pro-
fesion hacia tecnologias de punta.

CONOCE MAS

PARTICIPANTES

Alumnos directos 35
Alumnos indirectos 60
Profesores 3

CENTROS PARTICIPANTES
Centro Sagrado Corazén (La Rioja) La Rioja

ENTIDADES COLABORADORAS

Mecanizaciones Aeronauticas S.A.,
Fagor Automation S. Coop.
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Papel del alumnado

Gracias a este proyecto, el estudiantado que no co-
nocia esta especializacién ha tenido la oportunidad
de ponerla en valor. Cabe decir, que en las empre-
sas hay una alta demanda de este tipo de profe-
sionales. En este sentido, Fagor Automation, junto
con la firma MASA, habfan mostrado su intenciéon
de potenciar este ciclo ante la necesidad de forma-
cién y falta de profesionales dentro de sus &mbitos.
Por su lado, y ante la demanda de personal técnico
en este ambito, MASA facilité las practicas en su
empresa, donde el anélisis de su forma de trabajo
permitié reforzar la formacion del alumnado ante
una problematica real.

Esta iniciativa ha ayudado al estudiantado a ad-
quirir destrezas como la fabricaciéon con diferentes
materiales, o el lenguaje de control numérico. En
este sentido, el estudiantado ha adquirido, gracias
a la empresa MASA Mecanizaciones Aeronauticas,
una maquina de control numérico con la que han
aprendido a producir piezas diferentes y especiales
de diversos materiales como aluminio y titanio.

Este conjunto de habilidades y destrezas, adquiri-
das por el alumnado, les abrira las puertas al mer-
cado laboral.

Papel del profesorado

Esta gran iniciativa surge de Laura, Alba y Celia,
docentes del Centro Sagrado Corazén de Logro-
fio, quienes han querido dar una perspectiva dis-
tinta a la formacion de este ciclo, visibilizando y
animando a las mujeres a apuntarse a esta espe-
cializacion profesional.

Las profesoras, con el objetivo de impartir estos
conocimientos al alumnado, han recibido, entre
otras cosas, formacién en lenguaje de programa-
cion por parte de la empresa FAGOR Automation.
También, y dada la experiencia de la empresa den-
tro de la implantacion de soluciones en el ambito
educativo, les han acompanado, resuelto sus du-
das y ejercido de guias durante todo el proyecto.

Papel de los tutores/as de empresas

La puesta en marcha del proyecto ha contado
con la colaboracién fundamental de las empresas
MASA Mecanizaciones Aeronauticas y FAGOR. Es-
tas entidades han tutorizado al alumnado a través
de visitas guiadas en grupos reducidos, explicando
el funcionamiento del mecanizado en materiales
como el acero, el titanio y el aluminio. Ademas,
FAGOR ha formado también al profesorado en el
uso de su software, el mas utilizado en el sector.
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SOSTEMAQ:

Proyecto para la formacion
en tecnologia sostenible
de maquinaria industrial

I cosENTINO
ARTISA N

Este proyecto del IES Juan Rubio Ortiz de Macael de Almeria que ha implicado a
las familias profesionales de Instalacion y Mantenimiento ha consistido en la re-
habilitacién de una maquina residual en un entorno real, y con una perspectiva
sostenible. El objetivo ha sido dar una segunda vida a una maquinaria inservible
resaltando la importancia de la circularidad. Cabe mencionar que esta iniciativa
se ha realizado en dual en la empresa colaboradora, donde el alumnado apren-
dio a rehabilitar una maquina desde su inicio hasta su arranque.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 28
Alumnos indirectos 190
Profesores 5
Tutores 4

CENTROS PARTICIPANTES
IES Juan Rubio Ortiz (Almeria)

ENTIDADES COLABORADORAS
Cosentino S.A. v P

Almeria
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Papel del alumnado

Gracias a esta iniciativa el alumnado ha podido ver, in situ, los proce-
sos desde dentro de la empresa.

Cabe decir, que este proyecto se llevd a cabo desde cero y por fases.
El estudiantado ha estado trabajando desde el disefio y la fabrica-
cién, hasta la puesta a punto de la maquinaria. Esto ha implicado
labores de planificacion, montaje, supervisién y ejecucion de sistemas
mecatrénicos. También ha trabajado en el diagnéstico y localizacién
de averias, asf como la puesta a punto de los equipos y la puesta en
marcha de las instalaciones.

A nivel mas personal, este proyecto ha conseguido que el estudiantado
del IES Juan Rubio Ortiz de Macael de Almeria sepa trabajar en equipo
y conocer, de primera mano, todo sobre la cultura empresarial.

Papel del profesorado

El equipo docente ha usado para este proyecto una metodologia progresi-
va, cuyo objetivo ha sido el de conseguir que el alumnado adquiera cono-
cimientos para poder llegar al resultado programado. El profesorado con
la finalidad de realizar una formaciéon adecuada ha realizado el papel de
nexo de unién con la empresa. Ademas, entre otras de sus tareas, llevé a
cabo un seguimiento semanal de cada alumno, manteniendo un estrecho
y continuo contacto con las personas que ejercen la tutoria laboral. En este
sentido, el profesorado prestd especial atencién al acomodo del estudian-
tado en el centro de trabajo, a las actividades formativas que se desarrollan
alli, y a las condiciones laborales.

Papel de los tutores/as de empresas

Cosentino S.A. es una firma que siempre ha apoyado los proyectos for-
mativos. Por ese motivo, lleva colaborando 14 afios con el IES Juan Rubio
Ortiz de Macael de Almerifa. La relacién con el personal ha sido fluida y
cercana. Alli los profesionales de la empresa impartieron clases y resolvie-
ron las dudas del alumnado. El papel de Consentino S.A ha sido crucial
para este proyecto, ya que sin su apoyo la idea no habria sido posible.

Cabe destacar que la vida de este ciclo formativo comenzé gracias a
Cosentino. Debido a la falta de personal cualificado, la empresa em-
pezé a ofrecer formacion especifica a los jovenes de la comarca, im-
plantando, gracias a un convenio con la Junta de Andalucia, el ciclo de
mantenimiento en sus instalaciones en 2008. En este sentido, el IES
Juan Rubio Ortiz es el Unico ente publico dentro de una empresa pri-
vada que inicié su formacién con 8 alumnos para contar actualmente
con 150 estudiantes.

La relacion con el personal de Cosentino ha sido un privilegio. Desde el
centro formativo destacan el aprendizaje, tanto del alumnado como del
profesorado de grandes expertos del sector, y con la Ultima tecnologia a
su disposicion.

El centro agradece profundamente el papel de Cosentino por apoyar,
fomentar, y creer en la formacion profesional.
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Residuos solidarios:
Comunidad y sostenibilidad

Este innovador proyecto del IES San José de Badajoz ha con-
sistido en dar una segunda vida a los desechos de madera
generados en las carpinterias de la zona. Estos residuos no se
vuelven utilizar y se tiran a la basura, asi que el estudiantado de
la familia de la Madera, Mueble y Corcho les dio una segunda
vida para disefiar y producir juguetes y mobiliario auxiliar para
entregar a guarderias, a zonas de pediatria de centros de salud,
o residencias de ancianos.

Esta idea surgio por la relacion establecida entre el centro edu-
cativo y la carpinteria Axis CB, a raiz de la implicaciéon de esta
empresa en un programa de formacién dual. Gracias a esta
colaboracion, el centro pudo recopilar el gran desecho de pro-
ductos, sobre todo de tableros, que iban a la basura una vez se
fabricaba mobiliario.

En un inicio, estos recortes fueron aprovechados por el centro
para el aprendizaje de las maquinas de control numérico. Sin
embargo, el equipo docente se planted el modo de que ese
aprendizaje tuviera, al mismo tiempo, una utilidad para el ba-
rrio donde se aloja el centro. De esta manera, se cumplié el ob-
jetivo del proyecto que ha sido el de proveer tanto a las familias
del entorno, como al alumnado que lo necesite, de mobiliario
auxiliar, juguetes didacticos, y otros enseres con el material que
desechan las empresas de carpinteria.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 13
Alumnos indirectos 20
Profesores 5
Tutores 2

Badajoz
CENTROS PARTICIPANTES

IES San José (Badajoz)

ENTIDADES COLABORADORAS
Axis CB J

46



Papel del alumnado

El alumnado ha sido el alma de esta innovadora
idea. El proceso se ha llevado a cabo tal y como
se realiza en una empresa. Primero se planted una
tormenta de ideas acerca de qué productos se
iban a desarrollar. Una vez elegidos, el alumnado
pasé al disefio, la creacion de planos y a la fabrica-
cion de prototipos para, posteriormente, verificar
la fabricacion del producto. Finalmente, el estu-
diantado entregd los productos a las entidades
beneficiarias. En este caso en su mayoria fueron
para Educacion Infantil de dos colegios del barrio.

Gracias a este trabajo, el estudiantado ha conocido,
por una parte, el proceso técnico del desarrollo de
un producto, y por otra, y no menos importante,
han aprendido el valor del reciclaje de productos,
en qué consiste la economia circular, y el compro-
miso que se puede establecer de una forma sencilla
y solidaria con nuestro entorno social.

El alumnado ha adquirido destrezas tales como
dar valor a la economia circular, al disefio sosteni-
ble, y al aprovechamiento de los materiales viendo
gue un retal puede convertirse en un producto de
valor real.

Papel del profesorado

El papel del profesorado del IES San José de Ba-
dajoz ha sido el de organizar todo el proceso para
poder llevar a cabo el proyecto. Las labores han
consistido en contactar con la empresa colabora-
dora, organizar los grupos de trabajo, tomar parte
en el disefo y la fabricacion de los productos, y
concienciar al alumnado de la importancia de este
proyecto tan innovador.

Por otra parte, el equipo docente ha implantado
una metodologia eminentemente practica. Este
sistema ha consistido en aprender haciendo, gra-
cias a los conocimientos que posee el alumnado y
los que han ido aprendiendo a lo largo del curso
para elaborar todos los articulos propuestos. Por
otro lado, se ha utilizado el proceso de trabajo ba-
sado en Design Thinking, en el que el estudianta-
do propuso los trabajos a realizar con las distintas
lineas de producto haciendo el disefo, la fabrica-
cion y la entrega de los mismos.

Papel de los tutores/as de empresas

La empresa colaboradora ha estado totalmente
involucrada en el proyecto. Gracias a ella el alum-
nado ha adquirido conocimientos sobre el apro-
vechamiento de los materiales, cémo reducir al
maximo posible los desperdicios, y cdmo gestionar
los residuos.

Cabe mencionar, que el personal de la empresa,
junto con el estudiantado que se encontraba reali-
zando las practicas formativas, seleccioné los ma-
teriales que se iban a utilizar en el proyecto y los
transportd hasta el instituto. También aportaron
ideas y asesoramiento técnico para la realizacion
de los juguetes.
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Pesca 4.0

Esta iniciativa de la CIFP Universidade Laboral de A Coru-
fia ha consistido en la creacion de un dispositivo /oT para
registrar y monitorizar pardmetros de las embarcaciones
de pesca desde tierra. Este proyecto ha contado con la
colaboracién de profesionales y estudiantado de la fami-
lia maritima y electrénica.

Tras realizar visitas para comprender, in situ, las necesi-
dades de las embarcaciones. El alumnado, haciendo uso
de redes Wifi, LoRaWAN y NBIoT, recopil6 datos y disefié
un dispositivo electrénico capaz de enviar informacion.
Estos datos se obtuvieron gracias a diversos sensores de
GPS, parametros del motor, temperatura y deteccién de
agua a bordo, entre otros. Para llevar a cabo todo este
proceso, fue necesario llegar a un consenso entre los pa-
trones de pesca y el estudiantado de pesca y electrénica.

Pesca 4.0 también cuenta con funciones de manteni-
miento de la embarcacién, como el drenaje del agua de
lluvia o la gestion de vias de agua. Mientras, simultanea-
mente, envia los datos a un servidor en tierra. La idea fue
fabricar 15 kits prototipo para equipar a una pequefna
flota, donde cada uno de ellos envié datos organizados
mediante el protocolo MQTT a un servidor. En este ser-
vidor, cada tema (topic) abarcé el conjunto de subtemas
de cada barcoy a intervalos regulares (cada 5 o 10 minu-
tos). Estos datos se almacenaron en un archivo, actuan-
do como un registro (LOG), mediante una conexién de
datos con Node-RED en un servidor.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 91
Alumnos indirectos 22
Profesores 8
Tutores 3

A Corufa

CENTROS PARTICIPANTES
CIFP Universidade Laboral (A Coruiia)

ENTIDADES COLABORADORAS

Asociacion de la Pesca del Cerco de Galicia,
Cofradia de Pescadores de Sada
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Papel del alumnado

El alumnado ha sido el encargado de disefar, resol-
ver y montar todos los kits. Para hacerlo han tenido
gue investigar sobre los alcances reales de las redes
LoRaWAN, realizar trabajos de campo, hacer el di-
sefio de software y hardware de los dispositivos,
elegir la mejor solucion, e implementarla con ayuda
del disefio y la impresién 3D. También han apren-
dido a elaborar una base de datos, interpretarla,
monitorizarla, comprobar cémo se envia y sacar in-
formes de ella. Se puede decir que han hecho todo
desde el principio hasta el final.

Una vez conseguido el disefio, el estudiantado
probé con embarcaciones reales faenando, para lo
cual el grupo de maritimo-pesquera hizo varias visi-
tas a la flota. Después, desde el aula, hicieron una
recogida y evaluacion de datos, a través de inter-
net, mientras las embarcaciones estaban faenando.

El alumnado ha conseguido llevar a cabo un pro-
yecto partiendo desde cero. Gracias a este apren-
dizaje el estudiantado se abre puertas al entorno
laboral.

Papel del profesorado

Durante todo el desarrollo del proyecto el profe-
sorado del CIFP Universidade Laboral también ha
renovado y aprendido nuevos conocimientos. Este
aprendizaje ha sido gracias al contacto y la expe-
riencia de las entidades colaboradoras, que han for-
mado tanto a estudiantado como al profesorado.

Por otro lado, el equipo docente ha llevado a cabo,
entre otras cosas, tareas de asesoramiento, resolu-
cion de dudas y acompafiamiento del estudiantado.

Papel de los tutores/as de empresas

Cabe destacar que sin la colaboracion de la Asocia-
ciéon de la Pesca del Cerco de Galicia y de la Cofra-
dia de Pescadores de Sada, este proyecto no habria
sido posible. Ambas entidades abrieron las puertas
de sus instalaciones para ensefar los métodos de
trabajo utilizados hasta la fecha. Desde el principio,
ambas organizaciones estuvieron abiertas a partici-
par en esta innovadora idea de la que han surgido
futuras colaboraciones.

Es importante mencionar que la principal innova-
cion de Pesca 4.0 ha sido la de acercar al estudian-
tado y a los profesionales de la pesca artesanal, a la
electrénica y a la informatica. Un medio que pone
en valor su producto y su actividad en el marco de
la Agenda 2030. Cabe afiadir que se prepararon
cursillos en el centro educativo sobre /oT para pro-
fesionales y estudiantes de pesca. Esto hizo que se
crearan sinergias entre el estudiantado y las empre-
sas, y que los propios patrones de pesca recibieran
una formacién en /oT.
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Cultivos celulares y tisulares:
Una tecnologia emergente
en investigacion biomédica
al alcance de la FP

Este proyecto del IES Isla de la Deva de Asturias que ha implicado a la familia
profesional de Sanidad bajo la supervisién de cuatro centros de investigacion
ha consistido en la formacion del alumnado en técnicas de cultivo celular y
tisular. De esta manera, el estudiantado ha conseguido aumentar el peso de la
investigacion en el curriculo y, al mismo tiempo, mejorar la empleabilidad en el
ambito de [+D+i.

Cabe decir que los cultivos celulares y tisulares son un campo en expansion,
gue se ha mostrado como una opcién ingeniosa a multitud de problemas de
investigacion y de tratamientos en biomedicina. Estos tienen aplicacion en di-
ferentes areas de investigacién como son la farmacologia, la produccién de va-
cunas, los cultivos de piel para grandes quemados o la generaciéon de érganos,
fundamentales para la investigacién en el campo de trasplantes, etc. Siendo
incluso una alternativa real a la investigacién en animales. Por esa razén, este
proyecto permite al alumnado obtener un aprendizaje basado en las necesida-
des actuales del mercado laboral.

Como logro adicional, la Consejerfa de Educacion del Principado de Asturias ha
decidido que, a partir del curso 2024-25, se imparta el “Curso de Especializa-
cion en Cultivos Celulares” en el IES Isla de la Deva, dirigido a técnicos de grado
superior de las ramas quimica y sanitaria.

PARTICIPANTES
Alumnos directos 80
Alumnos indirectos 30

Profesores 6
Asturias
CENTROS PARTICIPANTES

IES Isla de la Deva (Asturias)

ENTIDADES COLABORADORAS

Universidad de Oviedo, Hospital Universitario Central
de Asturias, Fundacién para la Investigaciéon e
Innovacién Biosanitaria del Principado de Asturias, v s
Centro Comunitario de Sangre y Tejidos de Asturias > ¢ 4
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Papel del alumnado

El alumnado de los CFGS de Laboratorio Clinico y Biomédico, y Anato-
mia Patologica y Citodiagndstico ha asistido a las sesiones formativas
impartidas por los investigadores en el centro. Alli han podido disfrutar
de la interaccién entre un cientifico, que realiza su labor investigadora
en este campo, y la figura de los aprendices, que observaban con cu-
riosidad e ilusién, planteando dudas muy interesantes.

Por otro lado, el estudiantado ha realizado practicas en el laboratorio
de Biologia Molecular y Citogenética, donde se englobaba todo el pro-
ceso de siembra y mantenimiento de los cultivos celulares: preparacion
de medios de cultivo, pases de células de un medio a otro, etc.

Esta experiencia ofrece una innovacién pedagogica del proceso de en-
seflanza-aprendizaje basada en retos o desafios, y en la que se em-
plean metodologias propias de la investigacion biomédica.

La innovacion curricular también es un aspecto clave en este proyecto,
ya que mejora el perfil profesional del alumnado, que les permitira
afrontar los retos de la transicién al mundo laboral en condiciones al-
tamente competitivas.

Papel del profesorado

El profesorado participante ha realizado sesiones practicas en los centros
de investigacion, donde compartieron jornadas laborales con el personal
de los mismos. Esto les permitié la inmersién en todo el proceso de de-
sarrollo de las diferentes técnicas de “cultivos celulares y tisulares”, que
se llevan a cabo en los diferentes centros colaboradores.

Por otro lado, el equipo docente también ha asistido a las sesiones for-
mativas, impartidas por los investigadores de los centros colaboradores
en el propio IES Isla de la Deva de Asturias. Esta formacion sirvio de base
para la comunicacién de experiencias y conocimientos entre la empresa
y el centro educativo.

Tras la adquisicion de estos conocimientos, el profesorado ha realizado
cultivos celulares en los laboratorios del IES siguiendo las metodologias
aprendidas en los centros de investigacion, con la finalidad de transmitir
dichos conocimientos al alumnado.

Papel de los tutores/as de empresas

Las instituciones colaboradoras han tenido un papel muy proactivo en esta
iniciativa. Estas entidades han impartido formacion tedrica y practica, tan-
to en sus propios centros como en el IES Isla de la Deva de Asturias.

El profesorado ha realizado estancias de formacién practica en las cuatro
entidades investigadoras implicadas en el proyecto. Esto permiti¢ actuali-
zar conocimientos sobre cultivos celulares y, ademas, observar el trabajo
diario que se lleva a cabo en sus instalaciones.
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DiseNo e Innovacion de una
nared hospitalaria para mejorar
a estancia del paciente y el

trabajo del personal sanitario
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PARTICIPANTES
Alumnos directos 23

Alumnos indirectos 120
Profesores 9
Tutores 1

CENTROS PARTICIPANTES
Instituto Andreu Nin (Tarragona)

ENTIDADES COLABORADORAS
Hospital Clinic de Barcelona

Esta iniciativa del Instituto Andreu Nin de El Vendrell (Tarrago-
na) consiste en el disefio y la fabricaciéon de una pared hos-
pitalaria piloto para la simulacion clinica. La idea ha contado
con la colaboracién de las 4 familias profesionales de Comer-
cio y Marketing, Electricidad y Electrénica, Sanidad, Fabrica-
cion Mecanica, y del Hospital Clinic.

El objetivo de este proyecto ha sido redisefiar y construir pa-
redes hospitalarias para mejorar la atencion del paciente, asi
como crear un entorno hospitalario mas humanizado y ami-
gable. El prototipo afiade, ademas del disefio, mejoras en
comunicacion domética entre paciente y personal sanitario
(pantalla digital de intercomunicacién), personalizacién del
espacio (haciendo mas agradable el entorno hospitalario de la
persona) y redisefio de los elementos auxiliares para ampliar
espacios de trabajo (brazo soporte tablet).

Esta pared se ha instalado de forma piloto en el taller sanitario
del Instituto Andreu Nin de Vendrell, para que el alumnado de
sanidad pueda realizar las simulaciones pertinentes. La idea es
que se convierta en referente para las futuras mejoras en las
unidades de pacientes del Hospital Clinico.

; P Tarragona



Papel del alumnado

La principal innovacion de este proyecto es la participacion de 4 ciclos
profesionales diferentes, junto a la implicaciéon de un hospital de gran
importancia estatal como es el Clinic.

Cada ciclo formativo llevé a cabo metodologias educativas adecuadas
a su parte del proyecto. Sanidad desarrollé la simulacién clinica y la in-
vestigacion cientffica; Electricidad y Electrénica, y Fabricacion Mecanica
trabajoé el disefo, asi como su ejecucion domatica y técnica; y Comer-
cio y Marketing llevaron a cabo toda la campana de difusion.

Este tipo de metodologia activa el aprendizaje basado en problemas.
Un sistema que ha fomentado aspectos como la iniciativa y el empren-
dimiento, la resolucién de problemas, la organizacion, la responsabili-
dad, la autonomiay, por supuesto, el trabajo en equipo. Destrezas muy
Utiles que abrirdn las puertas del alumnado al mundo laboral.

Papel del profesorado

El equipo docente del Instituto Andreu Nin de Vendrell se ha mostrado
muy orgulloso del papel desempefado por el alumnado durante esta
iniciativa. Su funcion ha sido principalmente la de ejercer de gufa durante
cada fase.

También han dividido al estudiantado en grupos de trabajo, coordinado
sus funciones, y han ejercido de nexo de unién entre el Hospital Clinic y
el centro. Cabe destacar que, ademas, el profesorado ha sido el respon-
sable de dar las ruedas de prensa de la presentaciéon del proyecto.

Papel de los tutores/as de empresas

El Hospital Clinic se ha mostrado muy proactivo y abierto a la idea plan-
teada por el Instituto Andreu Nin de Vendrell. Cabe mencionar que su
colaboracién ha sido muy importante a la hora de realizar estas paredes
hospitalarias, ya que el personal daba cuenta al alumnado de las necesi-
dades a cubrir. Estas se construyeron basandose en las propias experien-
cias del equipo médico del hospital. El poco espacio de las habitaciones,
el acceso del personal sanitario al paciente y la mejora en la humaniza-
cion asistencial son solo algunos de los aspectos que el alumnado tuvo
en cuenta a la hora de realizar el proyecto.

CONOCE MAS
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Elaboracion de guias de
realidad mixta para equipos
de radiodiagnostico

y medicina nuclear

Esta innovadora idea del CIFP de Lorca, que ha implica-
do al alumnado de la familia profesional de sanidad, ha
consistido en desarrollar un asistente virtual para que el
personal técnico que trabaje en los servicios hospitalarios
de radiodiagnoéstico pueda realizar un estudio sin conocer
con exactitud el uso de esa marca y modelo de equipo.

El objetivo general de este proyecto es dotar al alumnado
de las herramientas y los conocimientos necesarios para
poder elaborar gufas didacticas en realidad mixta, que
sean de utilidad en el dia a dia del personal técnico de
radiodiagnostico de los hospitales colaboradores.

PARTICIPANTES
Alumnos directos 20
Alumnos indirectos 3
Profesores

CENTROS PARTICIPANTES
CIFP de Lorca (Murcia)

ENTIDADES COLABORADORAS

Hospital Clinico Universitario Virgen de La Arrixaca, Murcia
Hospital General Universitario Rafael Méndez v 4
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Papel del alumnado

El alumnado del CIFP de Lorca ha pasado por tres
procesos. En primer lugar, ha sido formado en el
uso de los simuladores (para todas las técnicas: ra-
yos, mamografia, escaner, resonancia, gamma ca-
mara y PET). A continuacién, se les ha ensefado
el uso del software de Microsoft para la elabora-
cién de las guias (Microsoft Dynamics 365 Guides).
Por ultimo, han elaborado, implantado y mostrado
cada una de sus guias al personal técnico que tra-
baja en los hospitales colaboradores.

Gracias a este proyecto, el alumnado ha adquirido,
entre otras cosas, la capacidad de trabajar por pro-
yectos y por fases, a utilizar las nuevas tecnologias
en desarrollo digital, a generar redes con el perso-
nal técnico de Siemens y, sobre todo, a comprender
cémo funciona este tipo de aparatologia antes de
realizar las practicas.

Papel del profesorado

El profesorado ha tenido un doble papel durante
este proyecto. Primero han tenido que formarse o
reciclarse en estas técnicas, para lo cual emplearon
los simuladores de Siemens, y el uso del software
para la elaboracién de las gufas y el manejo de los
dispositivos Holo Lens 2.

Tras esta fase, el equipo docente del centro pasé
a tutorizar al alumnado para poder guiarle en su
aprendizaje. Entre sus tareas, cabe destacar la
coordinacion del proyecto, la busqueda de simu-
ladores, el contacto con el hospital y la empresa, y
la formacion al resto del profesorado.

Papel de las tutorias de empresa

Para el desarrollo de esta iniciativa han colabo-
rado dos perfiles distintos. Por un lado, el equi-
po técnico de aplicaciones de Siemens quienes, a
parte de realizar diversos tutoriales de cada una
de las técnicas por medio de los simuladores, han
estado a disposicion del alumnado para resolver
cualquier duda que se les ha planteado.

Por otra parte, el personal técnico de imagen de
los dos hospitales (Virgen de la Arrixaca y Rafael
Méndez) adquirié la funcion de tutor/a de FCT
(formacion en centros de trabajo). También ha
ayudado y asistido al alumnado tutorizando la
elaboracion e implantacién de la guia, realizando
pruebas y su posterior evaluacion.
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Los juegos del TES

Esta innovadora idea del IES Al-Satt de Madrid ha implicado a las familias profe-
sionales de Sanidad (Técnicos en Emergencias Sanitarias, TES) y, colateralmente, ha
hecho participe a otras disciplinas STEAM, como los ciclos de la familia de Imagen
y Sonido o de Imagen Personal.

El proyecto nace en un entorno educativo no dual, ante la inquietud de anali-
zar y evaluar el grado de desarrollo competencial, tanto del alumnado como del
profesorado, asi como de incrementar el nivel de transferencia de los contenidos
impartidos en el aula al mundo profesional. Asf surgen “Los juegos del TES”, un
ecosistema de colaboracion en red, creado por primera vez a nivel regional, entre
la totalidad de centros publicos de la Comunidad de Madrid donde se imparte el
ciclo de Emergencias Sanitarias, y abierto a otras comunidades. “Los juegos del
TES” pretenden alcanzar el desarrollo competencial e incrementar, de una forma
sostenible, el pensamiento critico de docentes y estudiantes.

Para llevar a cabo esta iniciativa, se han utilizado herramientas educativas basadas
en el juego y en el aprendizaje basado en casos y en entornos simulados (reales o
virtuales). Uno de estos casos fue el diseno, la organizacién y el desarrollo de unas
Olimpiadas regionales en las que participaron equipos de todos los centros colabo-
radores. Asimismo, en estas Olimpiadas también se dio cabida a la participacion, al
desarrollo competencial y a dar visibilidad a alumnado de otras disciplinas, puesto
gue participaron los estudiantes de Maquillaje Profesional del IES Luis Bufiuel de
Mostoles, o de Imagen y Sonido del CIFP Luis Garci de Alcobendas. También se
crearon actividades de andlisis estadistico, para desarrollar competencias del alum-
nado de Matematicas de 3° de la ESO o de Artes Escénicas.

En estos juegos, consistentes en simular distintos entornos del mundo profesio-
nal del TES, y cuya resolucion ponia en practica la capacidad de integracién y de
pensamiento critico del alumnado, fueron valorados por evaluadores externos (AE-

PARTICIPANTES

Alumnos directos 500
Alumnos indirectos 500
Profesores 62

CENTROS PARTICIPANTES
IES Al-Satt (Madrid)

ENTIDADES COLABORADORAS
Ayuntamiento de Algete-Proteccién Civil
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TESYS y Voluntarios de Proteccion Civil de Algete) que se encargaron de analizar y
evaluar el desarrollo competencial de los estudiantes. Cabe mencionar que se ha
propuesto a la organizacién de la Madrid Skills la generacion de una nueva mo-
dalidad de competicién en Emergencias Prehospitalarias, aportando el documento
base creado para estas Olimpiadas y que ha sido muy bien acogido por parte de
la Conserjeria.

Por otro lado, dentro del marco de actuaciones del proyecto, se dio la oportunidad
al alumnado de los centros colaboradores, de participar en un simulacro real de
un incidente de multiples victimas (IMV) organizado por SUMMA 112, junto con
Proteccion Civil de Algete.

Este proyecto en red ha permitido compartir, entre otros, informacion, recursos y
materiales didacticos de una forma mucho mas eficiente. Asimismo, ha conllevado
la gestién y la coordinacion de seminarios de formacion y actualizacion especifica
del profesorado, impartidos por profesionales externos que se pretende mantener
abierta en cursos sucesivos para nuevos docentes que puedan acceder a estas
titulaciones. Una manera de garantizar la sostenibilidad y la perdurabilidad del
proyecto, asi como de facilitar la comunicaciéon y la coordinacién entre los distintos
centros educativos.

Papel del alumnado

El alumnado ha obtenido numerosos beneficios de esta innovadora
iniciativa. Ejemplo de ello es el haber recibido formacién de un pro-
fesorado mas actualizado, asi como de disponer y aprender a utilizar
nuevas tecnologias, como la realidad virtual, y a manejarse en el uso
de la digitalizacion, entre otros. Cabe mencionar que tal y como se
menciona anteriormente, se implementaron casos practicos disefiados
para recrear pequenos entornos simulados en el aula (simuladores vir-
tuales, Olimpiadas regionales, y un simulacro de incidente de multiples
victimas intercentro).

Como resultado, el alumnado ha puesto en practica sus conocimientos
tedricos en un contexto real, previo a su incorporacion al entorno labo-
ral, y siempre contando con el asesoramiento y la participacion, no solo
del equipo docente, sino también de profesionales del sector.
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Papel del profesorado

Mas de 70 docentes de centros educativos colaboradores (IES Al-Sa-
tt de Madrid, entre otros), recibieron sesiones formativas de actuali-
zaciéon y perfeccionamiento, impartidas por personal especialista en
Emergencias Prehospitalarias. A partir de ellas y, supervisado por los
profesionales, crearon contenidos y recursos eminentemente practicos
por médulos, incidiendo en contenidos mas complejos e integrandolos
al mundo profesional.

Por otra parte, gracias a este proyecto, por primera vez se generd un
ecosistema de colaboracién en red entre los centros publicos de la Co-
munidad de Madrid, que permitié compartir sus recursos para un uso
mas eficiente de los mismos. También se desarrolld una plataforma
sostenible y actualizada con los materiales creados.

En resumen, para el profesorado ha sido una experiencia muy positi-
va que les ha servido para mejorar competencialmente, compartir sus
conocimientos con otros profesionales del sector y con docentes. Una
buena forma de generar nuevos vinculos con las comunidades educa-
tivas de otros centros.

Papel de las tutorias de empresa

El equipo docente del [ES Al-Satt de Madrid, asi como del resto de
centros colaboradores, se muestra muy agradecido, tanto con el Ayun-
tamiento de Algete, como con el equipo de Proteccién Civil. Sin su
apoyo este proyecto no habria salido adelante. En este sentido, cabe
mencionar gue el equipo de profesionales de Proteccion Civil de Algete
ha sido generoso en su participacién durante las labores de desarrollo
de este trabajo, ya que lo han hecho de manera totalmente altruista.
Ademads, en este proyecto han participado profesionales de otras en-
tidades relacionadas con el sector de las Emergencias Prehospitalarias.
Estos han impartido, de forma desinteresada, formacion especifica al
profesorado o han participado como evaluadores en las Olimpiadas,
entre otras actividades. Estas acciones han sido muy valoradas por IES
Al-Satt de Madrid que destaca, ademas, los buenos resultados del pro-
yecto gracias a las entidades y profesionales colaboradores.






RESPCELL-)

Esta idea es un proyecto en red entre el IES Torrevicens de Lleida, el IES Loren-
zo Hervas y Panduro de Castilla-La Mancha, junto con la Fundacié Privada Dr.
Pifarré (Institut de Recerca Biomedica de Lleida). Este trabajo que ha implicado
a las familias profesionales de Sanidad y Quimica ha consistido en llevar a cabo
el reto lanzado por el centro de investigacion sobre disefios experimentales y la
elaboracion de videotutoriales con Image..

El propdsito de este proyecto ha sido impulsar y reforzar la ensefanza de los
procedimientos aplicados en los cultivos celulares desde un punto vista cientifi-
co y tecnoldgico, propiciando nuevas experiencias en el trabajo de laboratorio.
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PARTICIPANTES
Alumnos directos 69
Profesores 9
Tutores

CENTROS PARTICIPANTES

IES Torrevicens (Lleida),
IES Lorenzo Hervas y Panduro (Cuenca)

ENTIDADES COLABORADORAS

Fundacio Privada Dr. Pifarré (Institut de Recerca
Biomeédica de Lleida)

Cuenca
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Papel del alumnado

El alumnado ademas de perfeccionar la técnica de cultivo celular se ha
familiarizado con el uso de herramientas de procesamiento de imagenes
digitales, derivadas de la aplicacion de técnicas moleculares y de cultivos
celulares. En particular, se ha optado por utilizar ImageJ, el software de
gestion gratuito mas utilizado en el ambito de la investigacion. Su ma-
nejo representa un valor profesional altamente demandado vy, al ser de
dominio publico, es de facil implementacién.

Cabe destacar que este proyecto ha permitido al alumnado aplicar sus
conocimientos en situaciones reales y fomentar su capacidad de innova-
ciéon. Un enfoque que asegurara la adquisicion por parte del alumnado
de habilidades interpersonales y técnicas que le capacitaran para enfren-
tar los desafios del mundo laboral.

Papel del profesorado

El profesorado ha sido fundamental para el éxito del proyecto, ya que
ha preparado al estudiantado para obtener las habilidades necesarias
y los conocimientos pertinentes para el mundo laboral. El equipo do-
cente ha sabido adaptar los contenidos y los objetivos de aprendiza-
je a las necesidades especificas del programa Dualiza, utilizando una
metodologia innovadora basada en un enfoque practico y hands-on.
Gracias a este sistema se ha promovido el aprendizaje colaborativo y
se ha fomentado la comunicacién y la colaboracién entre el alumnado.
Ademas, el profesorado ha incorporado tecnologias educativas como
las simulaciones virtuales y las plataformas en linea, para el aprendizaje
interactivo.

Por otro lado, entre las labores ejecutadas por el equipo docente cabe
destacar, el disefio curricular del proyecto, ejercer de guias del estu-
diantado brindando de apoyo académico personalizado, y fomentando
habilidades técnicas y transversales.

También, el profesorado realizé un andlisis detallado de las necesidades
de materiales y recursos para cada fase del proyecto, considerando as-
pectos como cantidad, calidad y especificaciones técnicas.

Ademas, el equipo docente ha establecido relaciones con empresas
colaboradoras y ha coordinado practicas y visitas al centro de investi-
gacioén, para integrar al estudiantado en el dmbito laboral. Por Gltimo,
ha realizado una evaluaciéon continua del progreso del estudiantado.

Papel de las tutorias de empresa

Las 6 entidades colaboradoras han participado activamente durante
todo el desarrollo del proyecto. Entre sus labores cabe destacar: la co-
laboracién, el asesoramiento y el soporte técnico, la optimizacion del
cultivo de microalgas, analisis y monitoreo de muestras etc. También se
organizaron visitas a alguna de las entidades colaboradoras para que
el alumnado pudiera aprender, in situ, todos los procesos a través de la
practica. Por ultimo, las entidades colaboradoras también fueron parte
activa en la difusiéon de este proyecto.
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S3 Industria:

Sostenibilidad, seguridad
y salud en la industria

Esta iniciativa es un proyecto en red entre el IES Doctor
Pesset Aleixandre de Paterna en Valencia, L'Institut Pom-
peu Fabra de Catalufa, y el IES Federica Montseny en la
Comunitat Valenciana. Este trabajo ha implicado a las fa-
milias profesionales de los ciclos de Seguridad y Medio
Ambiente, y Quimica. La idea ha consistido en desarrollar
distintas metodologias de medicién de la calidad del aire
gue puedan responder a las demandas del sector indus-
trial en materia medioambiental, y que ya se estan imple-
mentando por normativa.

El objetivo de S3 Industria es mejorar la formacién actual,
desde diversos ciclos formativos, en materia de sostenibi-
lidad, seguridad y salud para potenciar el acceso del alum-
nado al mercado laboral.

El origen de la idea surgi6 gracias a la colaboracion del
centro educativo con las distintas empresas. El objetivo
era abordar el proyecto desde sus diferentes experiencias
comerciales, diferenciando aquellas que querian conocer
la calidad del aire en exteriores de las que querian contro-
lar la contaminacién en los interiores del ambito laboral.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 160
Alumnos indirectos 100
Profesores 23
Tutores 3

CENTROS PARTICIPANTES

IES Doctor Peset Aleixandre (Valencia),
IES Federica Montseny (Valencia),
Institut Pompeu Fabra (Barcelona)

ENTIDADES COLABORADORAS
MOEHS
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Papel del alumnado

El alumnado ha podido desarrollar las soft-skills y
competencias de cada uno de los modulos en los
gue se han trabajado las diferentes situaciones de
aprendizaje. Han trabajado como si fueran técnicos
de la propia empresa, donde han llevado a cabo
tareas de medicién, busqueda de informacién, me-
dicion de resultados y auditorfas. En este sentido,
el alumnado ha podido llevar a cabo proyectos re-
lacionados directamente con una tematica (calidad
del aire y las ODS) que les es cercana, y que es clave
para formar la sociedad del futuro.

Los resultados se presentaron en un pequeno con-
greso al que se invité a las empresas de la zona para
gue conocieran el desarrollo y el desempeno del es-
tudiantado, y en el que ellos y ellas explicaron los
proyectos. Algo que les permitié también mejorar
sus competencias blandas.

Papel de los tutores/as de empresas

La idea surge de las propias entidades colabora-
doras. Gracias a su participacion este proyecto ha
sido un éxito. El equipo de profesionales de estas
entidades ha tutorizado al alumnado, han estado
presentes durante todo el desarrollo del proyecto,
han formado, y ayudado a adquirir conocimien-
tos, y han hecho de guias del estudiantado.

También han actuado como formadores del profe-
sorado y poniendo a su disposicion instalaciones y
dispositivos.

Cabe decir, que las dos entidades colaboradoras
también estuvieron presentes durante el evento
de presentacién del proyecto.

Papel del profesorado

Este proyecto se dividié en 3 partes claramente
diferenciadas. En la fase de formacion, todo el
profesorado participante recibié una formacion
especifica en cuestion de calidad del aire. Fruto
de ésta, el equipo docente dised situaciones de
aprendizaje, donde se trabajaron diferentes com-
petencias de los médulos impartidos, usando la
medida de la calidad del aire como hilo conductor.

En una segunda fase, el profesorado puso en mar-
cha las situaciones de aprendizaje, donde actué
como guifa de los proyectos. El resultado final fue
el diseno de sendos posters cientificos.

La ultima fase fue el evento final de presentacién
de resultados, en el que el alumnado, guiado por
el profesorado, presenté los resultados obtenidos
plasmados en posters en un mini-congreso.
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Seguimiento y control
medioambiental de las aguas

marinas en el litoral de Gijon

Esta iniciativa llevada a cabo por el IES Numero 1 de Gijén
ha consistido en el seguimiento y control medioambiental de
las aguas del litoral de Gijon mediante la toma de muestras,
y el posterior analisis y publicacién de resultados en una pla-
taforma interactiva.

El objetivo general del proyecto es capacitar al alumnado
de los ciclos formativos de CFGS QSAM (Quimica y Salud
Ambiental), CFGS DAM (Desarrollo de aplicaciones multipla-
taforma) y CFGS ASIR (Administraciéon de sistemas informa-
ticos en red) en el desarrollo de un plan de trabajo integral,
gue comprende toda la trazabilidad del proceso de carac-
terizacion medioambiental de las aguas del litoral de Gijon.

Para llevar a cabo este trabajo el alumnado del IES Ndmero 1
de Gijon seleccioné dos puntos de muestreo en 3 playas en
Gijon. Allf, se tomaron un total de 77 muestras en las que se
tuvieron en cuenta pardmetros fisicoguimicos del agua, asf
como datos meteoroldgicos, atmosféricos y maritimos.

PARTICIPANTES
Alumnos directos 85
Alumnos indirectos 285

Profesores 4
Tutores 2
CENTROS PARTICIPANTES Asturias

IES NUumero 1 (Asturias)

ENTIDADES COLABORADORAS
Centro Oceanografico de Gijén
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Papel del alumnado

El alumnado del IES Nimero 1 de Gijon se dividid en
equipos, alternando las tareas de toma de muestras y el
analisis plancténico entre el laboratorio del Centro Ocea-
nografico de Gijon y el laboratorio del centro.

Cabe mencionar, que el alumnado ha estado entusias-
mado con este proyecto en el que se han comprometido
y han aprendido a trabajar en un entorno laboral real.
Gracias a esta iniciativa han adquirido conocimientos so-
bre la toma de muestras, el andlisis de las mismas, asi
como el mantenimiento de equipos complejos. En resu-
men, han aprendido a trabajar en un laboratorio real con
una practica que les servird de mucha ayuda de cara a su
futuro profesional.

Papel del profesorado

La tarea del equipo docente del IES Numero 1 de Gijon
ha sido la de acompanar al alumnado durante todo su
proceso de aprendizaje. Les han ensefiado a tomar una
muestra correctamente, analizarla y tratarla. También les
han formado en el mantenimiento de equipos complejos.

Para el profesorado esta experiencia ha sido sumamente
satisfactoria, ya que les ha permitido salir de su zona de
confort, y actualizar sus conocimientos profesionales.

Papel de los tutores/as de empresas

En este caso, se cred una plataforma digital en el en-
torno Teams donde el alumnado, el equipo docente y
el personal colaborador del Centro Oceanografico de
Gijon, pudieron compartir los conocimientos que iban
aprendiendo durante el desarrollo del proyecto.

Cabe destacar, que el personal de la entidad colabora-
dora recibié al alumnado en su centro donde les han
ensenado a trabajar, y a manejar equipos complejos.

El alumnado ha quedado encantado con el Centro
Oceanografico de Gijon, que les ha puesto muchas faci-
lidades durante el proyecto, del que van a utilizar todos
los datos obtenidos.
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Co-emprendiendo
en formacion profesional

Este proyecto del CIP ETI de Tudela (Navarra) ha implicado a las familias profesio-
nales de Electricidad y Electrénica, Energia y Agua, Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, e Instalacion y Mantenimiento.

La idea ha consistido en ensefar a emprender al alumnado con valores Utiles y
reales, y mejorando la competencia de emprendimiento en la FP, a través de siner-
gias entre el entorno empresarial (necesidades reales del mercado) y el educativo
(pedagogia practica).

El objetivo general del proyecto ha sido implementar la competencia emprendedo-
ra en la FP (alumnado, profesorado, empresariado y entorno social), reinventando
profesiones y métodos de ensefianza-aprendizaje para proponer un curso de espe-
cializacién en emprendimiento.

Para fomentar el “Co-emprendimiento en la FP”, el CIP ETI de Tudela ha buscado
una alianza de trabajo entre la comunidad educativa y las organizaciones empre-
sariales. En este sentido, la idea se dividid en cuatro lineas de trabajo:

Emprende-retos en el aula, donde el alumnado traté de resolver un reto empresa-
rial, propuesto y asesorado por empresarios.

Formacion al profesorado, en el que empresarios informaron al alumnado sobre
temas empresariales de actualidad.

Jornadas de “Orientacién, Emprendimiento y Digitalizacion”, donde ponentes de
estos temas expusieron innovadoras metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo, propuesta de un curso de especializacion en “Emprendimiento y Digi-
talizacion”, en el 5 profesores, 5 empresarios y gerentes de las organizaciones em-
presariales disefiaron el curriculo de un curso de especializacion para el Ministerio.

PARTICIPANTES

Alumnos directos 50
Alumnos indirectos 150
Profesores 13
Tutores 10

CENTROS PARTICIPANTES
CIP ETI de Tudela (Navarra)

ENTIDADES COLABORADORAS
Asociacion de Empresas de la Ribera ' ’ Navarra
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Papel del alumnado

En la linea de trabajo Emprende- retos, el alumnado (tutorizado por
el profesorado) ha diseflado paginas web en las que ha tratado de
desarrollar todas las tareas de emprendimiento del médulo que estaba
orientado a resolver el reto propuesto por el empresariado. También, el
estudiantado ha recibido formacion de las distintas firmas colaborado-
ras para resolver los retos propuestos

Por otro lado, en las Jornadas de “Orientacién, Emprendimiento y Di-
gitalizacion”, el alumnado ha organizado y editado la grabacién de los
videos de todas las ponencias.

Cabe anadir que el estudiantado expuso y defendié los resultados de
este proyecto ante el propio empresariado.

Papel del profesorado

En Emprende-retos, el profesorado ha tutorizado al alumnado resol-
viendo el reto propuesto por el empresariado en todas las fases del
maédulo de Empresa e Iniciativa emprendedora.

Por otra parte, en la Formacién al profesorado y en las Jornadas de
“QOrientacion, Emprendimiento y Digitalizacion”, ha recibido formacion
de los y las profesionales de las distintas firmas colaboradoras. Ademas,
en el curso de “Emprendimiento y Digitalizacion” ha coordinado el
disefio de un curso de especializacion.

En cuanto al sistema formativo, el equipo docente del CIP ETI de Tudela ha
utilizado la metodologia de trabajo de aprendizaje por retos, en el que el
alumnado tuvo que enfrentarse a problemas empresariales reales.

Ademads, la forma de trabajo en el aula es el trabajo en equipo (scrum)
y su valoracién ha sido una evaluacion orientada al aprendizaje, consis-
tente en la coevaluacién continta. Gracias a este sistema se corrigieron
los errores cometidos y se hicieron mejoras de lo realizado.

Papel de las tutorias de empresa

Para llevar a cabo este plan formativo, la Asocia-
cion de Empresas de la Ribera expuso al alumnado
retos reales y Utiles para que, en el médulo Em-
presa e Iniciativa Emprendedora, desarrollaran un
proyecto o idea de negocio incorporando los co-
nocimientos del resto de modulos.

El papel de las tutorias de la empresa ha sido el de
contribuir con su experiencia en buscar soluciones
a los retos propuestos, asi como facilitar el apren-
dizaje practico.
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Silvercare:
Mejorando la calidad
de vida de personas

SilverCare es un nuevo proyecto iniciado en el ciclo de Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia del centro Goiherriko Herrien Ekintza (Goierri Esko-
la). La idea surgi6 a rafz de que el profesorado del Goiherriko Herrien Ekintza
(Goierri Eskola) se pusiera en contacto con Matia Fundazioa, fundacion privada
sin animo de lucro, con experiencia en la prestacion de servicios sociosanitarios
en Gipuzkoa. El centro y la fundacién han trabajado en la creacién de instala-
ciones de viviendas més cdlidas y humanizadas para las personas en situaciéon
de dependencia a través de la implementacion de la tecnologia asistencial de
vanguardia basada en dos aspectos clave:

El primero es la creacion del modelo de atencién centrada en la persona (ACP).
Esto ha supuesto una remodelacion del taller asistencial para alinearlo con di-
cho enfoque, y transformarlo en una unidad convivencial. Esto quiere decir
que, en lugar de un ambiente institucional tradicional, se adapta el espacio
para que se asemeje a un hogar, proporcionando a las personas en situacién
de dependencia un entorno mas acogedor y personalizado. Especificamente,
se han redisenado dos areas principales: el area residencial, un espacio trans-
formado para simular un entorno doméstico y acogedor en el que se ha prio-
rizado la personalizacion de los espacios, con detalles como el mobiliario, los
colores y la distribucién del ambiente, todo ello con el fin de crear una sensa-
cion de hogar.

Otra parte que se ha remodelado ha sido el area domiciliaria. En este espacio
se ha optado por muebles reales, seleccionados cuidadosamente para recrear
la apariencia de un domicilio auténtico o una unidad convivencial. El objetivo
ha sido que el estudiantado pudiera practicar en un entorno que imita con

PARTICIPANTES

Alumnos directos 26
Alumnos indirectos 25
Profesores 3
Tutores 3

CENTROS PARTICIPANTES
Goiherriko Herrien Ekintza (Goierri Eskola) (Guiptzcoa)

ENTIDADES COLABORADORAS
i i ]
Matia Fundazioa R4
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precision la realidad del hogar de las personas dependientes, permitiendo una
experiencia mas cercana a lo que encontraran en su practica profesional futura.
Esta eleccion de mobiliario contribuye a que el espacio se sienta mas acogedor
y funcional, facilitando asf el aprendizaje y la aplicacién de técnicas de atencién
centrada en la persona.

En este sentido, cabe mencionar que Goierri Eskola se ha convertido en el
primer centro escolar del entorno en implantar este modelo de atencién perso-
nalizada en un taller educativo, lo cual es un logro significativo.

Otro aspecto destacable es que este proyecto tiene la intencién de implantar
tecnologia avanzada para la teleasistencia. Actualmente, Goierri Eskola esta
explorando programas similares a Kwido, una plataforma tecnolégica que per-
mite la monitorizacién y el seguimiento a distancia de personas mayores o
dependientes. Kwido integra herramientas de salud digital y teleasistencia, fa-
cilitando la supervisiéon remota mediante dispositivos como tablets o moviles, y
permitiendo tanto la gestion de la medicaciéon como la realizacién de ejercicios
cognitivos. El objetivo es que el alumnado no solo aprenda sobre atencion en
persona, sino que también se familiarice con estas tecnologias que estan revo-
lucionando el cuidado en la distancia.

Papel del alumnado

El alumnado del centro ha desempefnado un papel
muy activo participando, junto con el personal de
Matia Fundazioa, en la adecuacién de las instala-
ciones y en las practicas orientadas a esta nueva
tendencia. Una valiosa experiencia en la atencion
centrada en la persona, que facilita el desarrollo
del estudiantado en competencias profesionales
(transversales y técnicas).

Este innovador enfoque marca un hito en la aten-
cion y la formaciéon en dependencia, y mentaliza
al alumnado sobre las nuevas tendencias de la
atencion asistencial. Una direccion que promete
un cuidado mas digno y respetuoso, y una capa-
citacion de calidad para los futuros expertos del
cuidado. Asi mismo, este proyecto facilité el nexo
entre el ciclo de Atencién a Personas en Situacion
de Dependencia con las empresas de la comarca
gue ofrecen estos servicios.

Papel del profesorado

El papel del profesorado ha sido el de actuar como
guia del estudiantado durante todo el proyecto.
Entre sus labores cabe destacar, la de poner en
contexto al alumnado revisando, redisefiando las
metodologias y llevando a cabo la planificacion y
el desarrollo del proceso formativo. La finalidad
ha sido muy clara: crear un entorno de aprendi-
zaje innovador que empodere al estudiantado y
fomente un cuidado mas humano y centrado en
las necesidades individuales de las personas de-
pendientes.

Papel de los tutores/as de empresas

Uno de los principales pilares de SilverCare ha sido
la gran colaboracién de Matia Fundazioa, una fun-
dacioén privada sin animo de lucro, declarada de in-
terés general, con mas de 130 anos de experiencia
en la prestacion de servicios sociosanitarios en Gi-
puzkoa. Su apoyo y colaboracién han sido vitales a
la hora de poner en marcha este proyecto. Su ayu-
da agrega un componente de experiencia y cono-
cimiento practico en la implementacion de nuevos
enfoques relacionados con la atencion a personas
dependientes. Su soporte ha sido un factor clave de
innovacion para este proyecto.
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