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CONTENIDOS

¿Por qué el proyecto de FP Dual es una ayuda para las empresas vinculadas a las energías renovables?

Contenidos del proyecto de FP Dual. 

INTRODUCCIÓN

Son muchos los casos en los que las empresas que participan en los proyectos de FP Dual no disponen del 
proyecto completo para su consulta, en ocasiones, ni siquiera tienen una copia del programa formativo. Es 
importante conocer los contenidos que son de interés y los documentos de los que debe tener copia la empresa.

Algunos de los contenidos de un proyecto de FP Dual aportan poco valor para los tutores de las empresas (por 
ejemplo la justificación del proyecto), por lo que solamente se relacionan los que se consideran relevantes. 

CONTENIDOS DEL PROYECTO DE FP DUAL

Mecanismos de coordinación del proyecto

La coordinación del proyecto entre el centro educativo y la empresa se materializa principalmente a través de 
reuniones presenciales, llamadas o por videoconferencia. La frecuencia de las reuniones de seguimiento puede 
estar establecida por la normativa autonómica o por el profesorado en el proyecto (consultar a los docentes). 
Es conveniente disponer del calendario de reuniones para poder planificarse. 

Otros mecanismos de coordinación del proyecto pueden ser a través de correo electrónico, mensajería móvil, etc. 

La frecuencia de las reuniones tendrá que ser consensuada y atender a los mínimos establecidos por la 
normativa. Reuniones presenciales mensuales o bimensuales (en función de los días a la semana que vaya 
el alumnado a la empresa y la posibilidad que haya de desconexión con el centro educativo) puede ser una 
frecuencia habitual, complementada con contacto telefónico, por mensajería móvil, etc. 

Instrumentos de valoración del alumnado

Sirven para valorar el desarrollo de la formación del alumno en la empresa.  Deben ser fáciles de cumplimentar 
por el tutor de empresa. La situación ideal es que el instrumento esté diseñado para que se valore el desempe-
ño de las mismas actividades que se proponen en el programa formativo y con la misma redacción. También 
suelen existir instrumentos de valoración actitudinal del alumnado. 

Es interesante disponer del documento al inicio del proyecto para conocer previamente a qué debe prestar 
atención el tutor y el formador para realizar la valoración correctamente. 

Existen distintas tipologías de instrumentos de evaluación. A continuación se presentan algunos ejemplos de 
instrumentos de evaluación de actividades y actitudinales:
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Ejemplo de instrumento de evaluación de actividad principal a través de subactividades que la concretan con 
propuesta de valoración cualitativa:

La nueva Ley de FP y el RD de desarrollo de la ordenación del Sistema de Formación Profesional, determina que 
el tutor de la empresa “informará y valorará” la adquisición de cada resultado de aprendizaje como superado 
o no superado. Los resultados de aprendizaje pueden presentarse textualmente o en forma de actividades 
formativas relacionadas con cada RA.  

Ejemplo de instrumento de evaluación referido a resultados de aprendizaje y criterios de evaluación de un 
módulo formativo.

EJEMPLO DE EVALUACIÓN DE UNA ACTIVIDAD DEL CICLO DE GRADO SUPERIOR DE ENERGÍAS RENOVABLES

Módulo Profesional: Gestión del montaje de instalaciones solares fotovoltaicas

Mantenimiento de sistemas fotovoltaicos

Actividad Deficiente Adecuada Bien Excelente

Interpreta la documentación del plan de mantenimiento.

Identifica los elementos objeto del mantenimiento.

Realiza tareas de limpieza de los paneles fotovoltaicos.

Realiza tareas de mantenimiento de los soportes y sis-
temas móviles de los paneles fotovoltaicos.

Realiza la verificación del funcionamiento del conexio-
nado de los paneles fotovoltaicos a la red. 

Identifica los riesgos asociados a la actividad y aplica las 
medidas de prevención de riesgos laborales.

EJEMPLO DE EVALUACIÓN DE UNA ACTIVIDAD DEL CICLO DE GRADO SUPERIOR DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y 
ENERGÍA SOLAR TÉRMICA

Módulo Profesional: Procesos de Montaje de Instalaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAJE SUPERADO NO SUPERADO

RA5. Realiza pequeños montajes de equipos y elementos de instalaciones 
frigoríficas y de climatización (compresores herméticos, splits, entre otros), 
aplicando técnicas de montaje e interpretando planos e instrucciones del 
fabricante. Criterios de evaluación:

CE.a. Se ha elaborado el plan de montaje de la instalación aplicando la reglamentación 
de las instalaciones y las medidas de prevención y seguridad.

CE.b. Se ha replanteado la instalación relacionando los planos con el espacio de montaje. 

CE.c. Se han seleccionado las herramientas, materiales y técnicas necesarias para el 
montaje de la instalación. 

CE.d. Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios

CE.e. Se ha realizado la interconexión de los equipos

CE.f.  Se ha operado con las herramientas con la calidad y seguridad requerida

CE.g. Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados. 

CE.h. Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomía. 

CE.i. Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo

(Continúa en página siguiente)
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EJEMPLO DE EVALUACIÓN ACTITUDINAL DEL ALUMNADO

Actividad Deficiente Adecuada Bien Excelente

Puntualidad. 

Respecto a los compañeros.

Trabaja con orden y limpieza.

Interés.

Motivación.

Trabajo en equipo. 

Cumplimiento de las normas.

EJEMPLO DE EVALUACIÓN DE UNA ACTIVIDAD DEL CICLO DE GRADO SUPERIOR DE EFICIENCIA ENERGÉTICA Y 
ENERGÍA SOLAR TÉRMICA

Módulo Profesional: Procesos de Montaje de Instalaciones.

RESULTADO DE APRENDIZAJE SUPERADO NO SUPERADO

RA6. Realiza pequeños montajes de equipos y elementos de instalaciones de 
calefacción y ACS (calderas individuales y calentadores) aplicando técnicas de 
montaje e interpretando planos e instrucciones del fabricante. Criterios de 
evaluación:

CE.a. Se ha elaborado el plan de montaje de la instalación aplicando la reglamentación 
de las instalaciones y las medidas de prevención y seguridad.

CE.b. Se ha replanteado la instalación relacionando los planos con el espacio de montaje. 

CE.c. Se han seleccionado y utilizado las herramientas adecuadas con la seguridad 
requerida. 

CE.d. Se han fijado y nivelado los equipos, tubos y accesorios. 

CE.e. Se ha realizado la interconexión de los equipos. 

CE.f. Se ha realizado el montaje respetando los tiempos estipulados. 

CE.g. Se han realizado los trabajos con orden, limpieza y autonomía. 

CE.h. Se ha distribuido el trabajo equitativamente y se ha trabajado en equipo

La nueva Ley de FP también determina que el tutor de empresa realizará una valoración cualitativa de la 
estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. Un ejemplo de 
este tipo de evaluación puede ser:
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Instrumentos de seguimiento

Habitualmente el alumnado debe cumplimentar un diario o un cuaderno de bitácora en el que recoge las 
actividades formativas que realiza cada día en la empresa. Este documento es de uso del alumnado y el profe-
sorado, pero pueden participar en su elaboración el tutor y el formador verificando y rubricando las actividades 
que refleja el alumnado en el cuaderno, lo que le va a facilitar realizar el seguimiento del cumplimiento del 
programa formativo.  

Ejemplo de documento de seguimiento:

DIARIO DEL ALUMNO / SEMANA DEL ____ AL _____ DE

CICLO FORMATIVO DE TÉCNICO SUPERIOR EN ENERGÍAS RENOVABLES

ALUMNO/A:

MÓDULO PROFESIONAL: 

EMPRESA:

FORMADOR/A DE EMPRESA:
Descripción de la actividad realizada Equipos utilizados Fecha Tiempo (horas)

Observaciones del tutor/a VB Tutor Empresa VB Profesor

Otra metodología para el control de las actividades realizadas por el alumnado es incluir en el documento de 
evaluación de actividades, ya sea con concreción o sin ella, espacios para determinar la fecha de realización 
de la actividad (o el periodo), la firma del formador que verifica que esa actividad se ha realizado y la firma 
del estudiante que reconoce que ha realizado la actividad. Sirva de ejemplo el siguiente cuadro:

EJEMPLO DE EVALUACIÓN DE UNA ACTIVIDAD DEL CICLO DE GRADO SUPERIOR DE ENERGÍAS RENOVABLES

Módulo Profesional: Gestión del montaje de instalaciones solares fotovoltaicas

Mantenimiento de sistemas fotovoltaicos

Actividad Deficiente Adecuada Bien Excelente

Interpreta la documentación del plan de mantenimiento.

Identifica los elementos objeto del mantenimiento.

Realiza tareas de limpieza de los paneles fotovoltaicos.

Realiza tareas de mantenimiento de los soportes y sis-
temas móviles de los paneles fotovoltaicos.

Realiza la verificación del funcionamiento del conexio-
nado de los paneles fotovoltaicos a la red. 

Identifica los riesgos asociados a la actividad y aplica las 
medidas de prevención de riesgos laborales.
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Criterios, procedimiento de selección y asignación a las empresas del 
alumnado. (ver ficha 3) 

El proyecto debe contemplar cuáles son los procedimientos y los criterios de selección (definir que alumnos 
pueden cursar la modalidad dual en el caso de que en el aula convivan alumnos que cursan dual y presencial) 
y asignación del alumnado (decidir que alumnos se van a formar en cada empresa).

En algunas comunidades autónomas, la participación de las empresas en los procesos de selección está limi-
tada o no es posible. En los casos en los que pueda realizarse, la mayoría, el proyecto debe definir el proceso.

Las empresas pueden participar en los procesos de asignación, realizando un proceso de selección entre los 
alumnos que el centro educativo ha considerado aptos para cursar la modalidad dual. El profesorado debería 
reflejar en el proyecto: 

• Los criterios de selección para considerar aptos para cursar la modalidad dual a los alumnos. 

• La participación de la empresa en el proceso de asignación, definiendo las acciones que pueden realizar:

• Presentación de la empresa en el aula. 

• Entrevistas personales. 

• Dinámicas de grupo. 

• Pruebas de habilidades. 

•  Los criterios de selección que aplican las empresas para solicitar la incorporación del alumnado. 

Programación de la formación en alternancia. Horas por módulo en la 
empresa

El proyecto define la temporalización de la alternancia entre el centro educativo y la empresa, es decir, en qué 
periodos y en qué horario el alumno va a estar en la empresa. 

La temporalización de los proyectos, actualmente, está muy condicionada por la normativa autonómica, por 
ejemplo: En Madrid, la temporalización es homogénea en todos los proyectos y muy simple, el primer curso 
el alumnado se forma en el centro educativo y el segundo curso en la empresa; en la mayoría de las comu-
nidades autónomas, se puede proponer distintos periodos formativos en la empresa según las necesidades y 
particularidades del sector de ocupación, o incluso de la empresa en particular. 

Como se ha indicado en el Manual de acogida, la nueva Ley de FP, determina que debe existir formación en 
la empresa en todos los cursos que dure la formación, por lo que en adelante, puede existir diversidad entre 
los distintos proyectos de FP en régimen general o intensivo, pero tendrán características generales similares.



FICHA 05

Contenidos del proyecto de FP Dual |  7

CGS ENERGÍAS RENOVABLES. RÉGIMEN GENERAL
Formación en empresa: 25%: 500 horas 

Primer curso

Módulo profesional Horas Horas Centro Horas Empresa % Empresa

Configuración de instalaciones solares fotovoltáicas 128 88 40 31%

Gestión del montaje de parques eólicos 192 132 60 31%

Prevención de riesgos eléctricos 64 44 20 31%

Sistemas de energías renovables 128 70 58 45%

Sistemas eléctricos en centrales 160 120 50 31%

Telecontrol y automatismos 192 160 32 16%

Total módulos vinculados a competencias 
profesionales

250 25%

Segundo curso

Gestión del montaje de instalaciones solares 
fotovoltáicas

168 100 68 40%

Operación y mantenimiento de parques eólicos 168 90 78 52%

Subestaciones eléctricas 147 80 67 29%

Módulo optativo 80 40 40 50%

Total módulos vinculados a competencias 
profesionales

250 25%

Modulos profesionales no vinculados a competencias profesionales.

Inglés profesional 50

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 30

Digitalización de los sectores productivos. 30

Itinerario personal para la empleabilidad I. 50 

Itinerario personal para la empleabilidad II. 50

Proyecto intermodular 50

Total módulos no vinculados a competencias profesionales 0

TOTAL HORAS DE FORMACIÓN EN LA EMPRESA EN EL CICLO FORMATIVO 500 25%

Ejemplo de temporalización del CGS de Energías Renovables en Andalucía en régimen general (las horas 
totales de los módulos formativos están referidas a la implantación del módulo profesional en la comunidad 
autónoma de Andalucía).
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CGS ENERGÍAS RENOVABLES. RÉGIMEN INTENSIVO.
Formación en empresa: 35%: 700 horas.  

Primer curso

Módulo profesional Horas Horas Centro Horas Empresa % Empresa

Configuración de instalaciones solares fotovoltáicas 128 78 50 39%

Gestión del montaje de parques eólicos 192 132 85 44%

Prevención de riesgos eléctricos 64 34 30 46%

Sistemas de energías renovables 128 70 58 45%

Sistemas eléctricos en centrales 160 80 80 50%

Telecontrol y automatismos 192 122 70 16%

Total módulos vinculados a competencias 
profesionales

373 37%

Segundo curso

Gestión del montaje de instalaciones solares 
fotovoltáicas

168 90 90 55%

Operación y mantenimiento de parques eólicos 168 90 90 55%

Subestaciones eléctricas 147 80 67 45%

Módulo optativo 80 40 40 50%

Total módulos vinculados a competencias 
profesionales

287 28%

Modulos profesionales no vinculados a competencias profesionales.

Inglés profesional 50

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 30 20 10 33%

Digitalización de los sectores productivos. 30 20 10 33%

Itinerario personal para la empleabilidad I. 50 35 15 30%

Itinerario personal para la empleabilidad II. 50 35 15 30%

Proyecto intermodular 50

Total módulos no vinculados a competencias profesionales 50 20%

TOTAL HORAS DE FORMACIÓN EN LA EMPRESA EN EL CICLO FORMATIVO 710 35%

Ejemplo de temporalización del CGS de Energías Renovables en Andalucía en régimen intensivo. (Las horas 
totales de los módulos formativos están referidas a la implantación del módulo profesional en la comunidad 
autónoma de Andalucía).
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En cuanto a la temporalización, podrá planificarse la estancia formativa en las empresas atendiendo a las ne-
cesidades de las empresas y los centros educativos, pero contemplando siempre estancias formativas durante 
todos los cursos que dure la formación. Sirva la siguiente como ejemplo:
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Programa Formativo. Relación de actividades.

Es sin duda el documento más importante del proyecto puesto que es el que define en qué va a consistir 
la formación del alumnado en la empresa. 

El programa formativo se elabora por los profesores del centro educativo pero debe ser consensuado con el 
tutor de la empresa, de forma que las actividades que se relacionan en el programa puedan efectivamente, 
realizarse durante el periodo formativo. 

Los programas formativos deben estar redactados empleando el lenguaje propio de la profesión para que sea 
fácilmente comprensible para los formadores. 

No existe un programa formativo tipo para todas las empresas que participen en un proyecto de FP 
Dual de determinado ciclo formativo, puesto que cada comunidad autónoma tiene formatos diferentes y 
que cada empresa puede tener actividades concretas y procesos productivos propios que precisan personalizar 
el programa formativo. Por ejemplo, una ingeniería y una empresa que explota parques eólicos podrán parti-
cipar en un proyecto de FP dual, en régimen general o intensivo y tener dos programas formativos diferentes, 
puesto que una se dedica al diseño de las plantas y la otra a la explotación. 

Los programas formativos pueden ser un listado de actividades relacionadas con el ciclo formativo o con de-
terminados módulos profesionales, o ser más detallados proponiendo actividades principales descompuestas 
en subactividades más concretas. Se anexan a continuación ejemplos de las dos posibilidades. 

Ejemplo de un programa formativo en el que la actividad es desglosada en subactividades y solo se requiere 
la rúbrica para verificar la realización de las actividades:

CICLO DE GRADO SUPERIOR DE ENERGÍAS RENOVABLES

Actividad principal: Montaje y puesta en marcha de aerogeneradores

Orden Concreción de la actividad Módulo profesional asociado Fecha/rúbrica

1
Planificar los trabajos necesarios para el montaje 
de los aerogeneradores.

• Gestión del montaje de parques 
eólicos.

• Gestión de riesgos eléctricos.

• Sistemas de energías renovables.

• Operación y mantenimiento de 
parques eólicos. 

• Subestaciones eléctricas.

2
Interpretar la documentación del proyecto 
de montaje. Memoria, planos e inventario de 
materiales.  

3
Interpretar las fichas técnicas de los equipos de 
generación.

4
Coordinar y revisar el replanteo de los 
aerogeneradores.

5
Coordinar y revisar el montaje de los 
aerogeneradores.

6
Realizar las conexiones de los aerogeneradores a 
la red eléctrica.

7
Participar en las pruebas de puesta en marcha de 
los aerogeneradores.

8 Respetar las medidas de seguridad e higiene.

9
Revisar el mantenimiento y la limpieza de los 
lugares de trabajo.
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Ejemplo del mismo programa formativo anterior pero vinculado a una evaluación cualitativa de las activida-
des:

Ejemplo de un programa formativo de un módulo profesional en el que solamente hay actividades que no 
se desglosan en otras más concretas y sólo se requiere la rúbrica del formador para verificar la realización:

CICLO DE GRADO SUPERIOR DE ENERGÍAS RENOVABLES

Módulos formativos: Gestión del montaje de parques eólicos. Gestión de riesgos eléctricos. 
Sistemas de energías renovables. Operación y mantenimiento de parques eólicos. Subestaciones 
eléctricas.

Actividad principal: Montaje y puesta en marcha de aerogeneradores.

Orden Concreción de la actividad Deficiente Regular Bien Muy bien

1
Planificar los trabajos necesarios para el montaje 
de los aerogeneradores.

2
Interpretar la documentación del proyecto 
de montaje. Memoria, planos e inventario de 
materiales.  

3
Interpretar las fichas técnicas de los equipos de 
generación.

4
Coordinar y revisar el replanteo de los 
aerogeneradores.

5
Coordinar y revisar el montaje de los 
aerogeneradores.

6
Realizar las conexiones de los aerogeneradores a 
la red eléctrica.

7
Participar en las pruebas de puesta en marcha de 
los aerogeneradores.

8 Respetar las medidas de seguridad e higiene.

9
Revisar el mantenimiento y la limpieza de los 
lugares de trabajo.

CICLO DE GRADO SUPERIOR EN EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍA SOLAR TÉRMICA

Actividad principal: Certificación energética de edificios

Actividades Módulo profesional asociado Fecha/rúbrica

Evaluar el aislamiento térmico de un edificio.

• Certificación energética de edificios
Determinar la demanda energética de un edificio en fun-
ción de su envolvente.

Calcular la demanda energética de un edificio.

Emitir un certificado energético de un edificio. 



FICHA 05

Contenidos del proyecto de FP Dual |  12

Ejemplo del mismo programa formativo anterior pero vinculado a una evaluación cualitativa de las activida-
des:

CICLO DE GRADO SUPERIOR EN EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ENERGÍA SOLAR TÉRMICA

Módulos formativos: Certificación energética de edificios.
Actividad principal: Certificación energética de edificios

Actividades Deficiente Regular Bien Muy bien

Evaluar el aislamiento térmico de un edificio.

Determinar la demanda energética de un edificio en 
función de su envolvente.

Calcular la demanda energética de un edificio.

Emitir un certificado energético de un edificio. 


