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PATRONATO

CaixaBank Dualiza se constituye como una organizacion sin animo
de lucro cuyo objetivo es conectar a estudiantes, centros educativos
y empresas para contribuir a la formacion de los jévenes, mejorar
su empleabilidad e impulsar el desarrollo profesional de las nuevas
generaciones.

El Patronato es su maximo érgano de gobierno, representacion y
administracion y estd compuesto por

Presidente

José Ignacio Goirigolzarri Tellaeche,
Presidente de CaixaBank

Vicepresidente

Eugenio Solla Tomé,
Director de Sostenibilidad de CaixaBank

Secretario no patrono

Oscar Calderén de Oya,
Secretario General y del Consejo de CaixaBank

Patronos

Francisco Javier Campo Garcia,
Consejero de CaixaBank

Francisco Belil Creixell,
Presidente Fundacion Princesa de Girona y
Vicepresidente de la Fundacién Bertelsmann

Asociacion de centros de Formacién Profesional
FPEmpresa, representada por Luis Garcia
Dominguez, Presidente de la misma

Javier Godé Muntafiola,
Patrono de Fundacion Bancaria La Caixa



CARTA DEL
PRESIDENTE

Alo largo de 2023 CaixaBank Dualiza ha llevado a cabo
una intensa actividad de impulso, orientacién y conoci-
miento de la FP, contribuyendo a un mayor prestigio y
relevancia de esta modalidad educativa en nuestro pais.

Han sido muchos los proyectos e iniciativas que se han
desarrollado a lo largo de este afio. Entre ellos, la VI
Edicion de la Convocatoria de Ayuda Dualiza, lanzada
junto a FPEmpresa, que ha impulsado 30 proyectos in-
novadores, promovidos por centros educativos de FP
en colaboracién con empresas, en ambitos tan destaca-
dos como ciberseguridad, agroalimentacién y eficiencia
energética. Desde la primera convocatoria, ya se han
financiado més de 200 proyectos.

También ha sido muy destacable la labor de apoyo a los
docentes y los centros educativos, ofreciéndoles forma-
cion en digitalizacion e innovacion, llegando a un total
de 1.747 docentes en 944 centros educativos.

Otro importante vector de actuacion ha sido el acer-
camiento de la FP a mas de 1.000 empresas, con el
objetivo de que mejoren la capacitacién y empleabilidad
de sus empleados, asi como la captacion de talento,
poniendo especial foco en los tutores de FP de las em-
presas.

Dentro del ambito de orientacion, a través de la IV edi-
cion de la Convocatoria de Orientaciéon Activa, se han
reconocido acciones de orientacion llevadas a cabo por
centros de FP para orientar a mas de 9.000 estudiantes
sobre esta modalidad educativa. Ademas, a través de
la iniciativa FP STEAM fomentamos las vocaciones fe-
meninas en las formaciones tecnoldgicas e industriales.



Adicionalmente CaixaBank Dualiza ha contribuido a un
mayor conocimiento de la FP en nuestro pais, a través
de la intensa labor de investigacion y divulgacion rea-
lizada por el Centro de Conocimiento e Investigacion,
profundizando en la importancia de esta modalidad
educativa en sectores clave como el agroalimentario,
el turismo y la hosteleria, o en el papel relevante que
juega la FP para poder afrontar los retos sociales de
nuestro pais.

Toda esta actividad ha contribuido a mejorar el prestigio
y la aceptacion de la FP en nuestro pafs, siendo ya elegi-
da por 1 de cada 3 estudiantes de ensefianza post-obli-
gatoria, y siendo la modalidad educativa que presenta
mayores tasas de crecimiento de alumnos matriculados
en el sistema educativo. Esta mayor importancia tam-
bién se traduce en los indicadores del mercado laboral,
en el que un tercio de las ofertas laborales demandan
perfiles de FP.

Estos datos nos llenan de orgullo, pero debemos ser
mucho mas ambiciosos, porque el apoyo a la FP debe
jugar un papel clave para afrontar los importantes retos
gue tenemos por delante.

En primer lugar, nuestro sistema educativo sigue com-
parando mal con la media europea en indicadores como
la elevada tasa de desempleo, y en concreto el juvenil,
de casi el 30%, cerca del doble los paises de nuestro
entorno, o en la proporcién de jévenes que ni estudia
ni trabaja.

En paralelo, la FP constituye una herramienta funda-
mental para la formacién a lo largo de la vida profesio-
nal, teniendo en cuenta, ademas, que en los proximos
anos debemos afrontar unos niveles de jubilacion para
los que no contamos con reemplazo, que hace que
muchos de los trabajadores actuales tendran que asumir
nuevas funciones. En concreto, se estima que hasta
2035 se generaran 14 millones de oportunidades de
empleo, de las que mas del 80% seran por reemplazo,
en su mayoria por jubilacion.

Adicionalmente, tendencias globales como la digitaliza-
cion y la sostenibilidad exigen contar con perfiles mas
especializados, mejor capacitados y que cuenten con las
herramientas necesarias para adaptarse a un mercado
laboral en continuo cambio, mas global y mucho mas
competitivo.

En este contexto, una formacioén continua, y alineada
con las necesidades, no sélo actuales, sino también fu-
turas del mercado de trabajo, es clave para afrontar
estos importantes retos.

Porque la formacién es sinénimo de empleabilidad y
el empleo es el principal factor de cohesién social y
el mejor medio para luchar contra la desigualdad en
nuestra sociedad.

Y dentro de la formacion, la FP, es un potente instru-
mento para mejorar la capacitacion y la empleabilidad
de las personas porque se adapta a las necesidades del
mercado y proporciona una flexibilidad que permite que
sea un claro factor de empleabilidad.

Por tanto, desde CaixaBank Dualiza seguiremos traba-
jando para impulsar la FP en Espafia, involucrando a
todos los agentes sociales, las administraciones publicas,
los centros educativos y, de manera especial, a las em-
presas, a las que la nueva ley de FP que entrara en vigor
el curso que viene, les otorga un mayor protagonismo
en el desarrollo de la FP.

Estamos convencidos de que FP constituye la mejor for-
ma de mejorar la empleabilidad de los trabajadores y la
competitividad de las empresas.

Seguiremos apostando por la educacion y la formacion
de nuestros ciudadanos con el objetivo de construir una
sociedad mas cohesionada y con mayores oportunida-
des para todos.

José Ignacio Goirigolzarri






CARTA DE
LA DIRECTORA

Cada uno de los 10.620 beneficiarios de la actividad
de CaixaBank Dualiza durante 2023 es un motivo para
sentirse orgulloso y una razén para continuar nuestra
actividad.

Durante el pasado afno, CaixaBank Dualiza aumento
su actividad para tratar de llegar al maximo ndmero
de docentes, estudiantes, centros y empresas, mante-
niendo un Unico objetivo: la promocion de la Formacion
Profesional.

Un objetivo guiado por la conviccién que tenemos en
la importancia que esta modalidad formativa seguira
tomando en el futuro.

En esa conviccién nos apoyan los datos, hasta 2023
habra 14 millones de oportunidades de empleo de las
gue casi cuatro seran para técnicos de FP, segun el Ob-
servatorio de a FP, y nos apoyan los testimonios de cada
una de las personas con las que hablamos a diario.

Es ahi donde cobra especial relevancia el papel de las
empresas que cada dia son mas conscientes de que su
futuro va ligado a la Formacién Profesional, de que su
talento proviene indefectiblemente de la FP.

Cada vez son mas las que pasan a considerar la incor-
poracion de jovenes para la formacién en dual como
via de captacion y retencion de talento. Muchas dan sus
primeros pasos buscando referentes. Otras, las mas ave-
zadas, se ofrecen como referentes a toda la sociedad.

Y pese a que sus roles son distintos, su importancia es
la misma, al estar dispuestas ya a asumir el papel como
formadoras tan necesario para el mercado.

Desde CaixaBank nos hemos planteado como reto
acompanarlas. Hacerlo con las menos experimentadas
en sus procesos de incorporacion de alumnos, con ma-
nuales de acogida o programas de formacién de tuto-
res, y con las mas experimentadas, luciéndolas como
ejemplos del buen trabajo en cada una de las jornadas
donde se necesitan. Solo durante el pasado afo lo hi-
cimos con mas de mil, el doble que un afo antes.

Ese reto cobra vital importancia con la aplicacion defini-
tiva de la nueva ley de FP que dualizara todo el sistema.
El cerca de medio millon de estudiantes de FP que
afrontan Formacién en Centro de Trabajo pasara a ser
un millén que recibird una parte de sus ensefianzas
directamente de las empresas.

Sin embargo, el éxito para llevarlo a cabo dependera del
trabajo de toda la sociedad, con una demanda extra,
una vez mas, de los docentes.

De la mano de los centros educativos, seran los que
vuelvan a realizar labores de prospeccién, de localiza-
cion de empresas, y de conviccion, para hacer ver a
muchas que lo que hoy puede parecer un esfuerzo es
una inversion para sus trabajadores del mafana.

Tendran que afrontar un esfuerzo extra del mismo modo
que lo hicieron con la llegada de las FCT. Y ahi volveran
a tener a su lado a CaixaBank Dualiza. Porque en nues-
tros casi ocho anos de existencia, es el docente el que
justifica nuestro trabajo, y nuestro enlace con el resto
de la comunidad educativa.

De ese modo, ya hemos comenzado una campafa ex-
plicativa con los principales cambios, hemos elaborado
material audiovisual y presentaciones descargables en
nuestra pagina web, y hemos dado voz a muchos de
los principales protagonistas.

Las mejores herramientas para tratar de ser el mejor
companero para un viaje que iniciamos y que esperemos
nos conduzca a la Formaciéon Profesional con la que
todos soflamos.

Paula San Luis



CAIXABANK DUALIZA EN CIFRAS 2023

ACTIVIDADES

288 actividades

272 Proyectos

201 Proyectos de Impulso

288
Actividades
71 Proyectos de Orientacion
6 Informes
16 Publicaciones
10 P Analisis
INVERSION ANUAL BENEFICIARIOS

2,43 millones de euros

Ayudas Investigacion
0,45 millones

Ayudas Impulso
1,75 millones

Ayudas
Orientaciéon
0,23 millones

La inversion asciende a casi 15 millones
de euros desde el inicio de la actividad
de la CaixaBank Dualiza.

Nota: Cifras provisionales a falta
del cierre definitivo de 2023.

1 0-620 beneficarios directos

1.024 Empresas

6.905 Alumnos

944 Centros

Los beneficiarios desde el inicio de la actividad de
CaixaBank Dualiza ascienden a 34.706 alumnos,
3.665 empresas y 2.507 centros.



CAIXABANK DUALIZA EN CIFRAS 2023

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE PROYECTOS

2 7 2 proyectos

Estatal _ 52

Andalucia _ 40

Com. Valenciana _ 32

Cataluna _ 27

Castillay Leon _ 22

Castilla La Mancha _ 15
Canarias _ 14

Murcia, Regiéon de_ 13

Aragon _ 10

AYUDAS DUALIZA Madrid, Com. de _ 8

Cantabria _ 7
Navarra _ 6

La Rioja _ 5
Extremadura _ 4
Galicia _4

Pais Vasco _ 4
Asturias _ 3
Baleares, Islas _ 3
Ceuta y Melilla _3

21 3 proyectos

59%
Resto de proyectos

41%
Proyectos con
modalidad Dual

Las seis Convocatorias de Ayudas Dualiza
iniciadas en 2018 han impulsado un total de
213 proyectos de colaboracién centro-empresa.






Video
CaixaBank Dualiza



https://youtu.be/TSGO0PnDaFA?si=rPy5pRIILrEvLvu0
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CONVOCATORIA
DE AYUDAS
DUALIZA

La Convocatoria de Ayudas Dualiza se man-
tiene como el referente principal de la ac-
tividad de CaixaBank Dualiza mediante la
que hemos podido impulsar mas de 200
proyectos de centros educativos y empresas,
desarrollados por el alumnado con el fin de
gue contribuya a su proceso de aprendizaje.

Durante el afio 2023 se ha desarrollado la
sexta edicién, con un total de 30 proyectos
seleccionados en los que han participado 47
centros educativos y 96 empresas, y que
han beneficiado a 2.195 estudiantes.

Esos proyectos han versado sobre todas las
familias profesionales mostrando el poten-
cial de la FP, asi como su diversidad reflejada
en iniciativas para combatir el cibercrimen,
proyectos para innovar en la industria agroa-
limentaria, mejora de la eficiencia energética
de los propios centros educativos o incluso
en el mantenimiento de tradiciones artesa-
nales para la fabricaciéon de barcos de vela.

30 proyectos
47 centros

96 empresas
2.195 alumnos



FORNMACION

Creemos firmemente que la formacion es el mejor modo para aumentar la co-
hesion de una sociedad, por su capacidad para mejorar la empleabilidad de
quienes mejoran sus competencias. Con ese fin apoyamos la formacion de todos
aquellos protagonistas de la FP, a través de acciones disehadas en respuesta a
las demandas recibidas.

Docentes

TRAINING
TOOLS

PILDORAS FORMATIVAS

Junto a FPInnovacion impulsamos pildoras
telemdticas formativas denominadas Training
Tools. 449 docentes han participado en al-
guno de los 17 Training tools dedicados a
analizar nuevas tendencias pedagdgicas y
digitales, mejoras para las presentaciones,
herramientas para el emprendimiento o ges-
tién emocional en las aulas.

?K CaixaBank | dualiza

< FP
T INNOVACION

Lara Larranaga

Visual Thinking

Directo 14 de diciembre 16:30 a 18:30

CURSOS TUTORIZADOS

La Inteligencia Artificial cobra importancia en
todos los sectores de la sociedad incluida la
educacién, donde nuevas herramientas de
generaciéon de contenido, texto, imagenes
o de correccién, pueden suponer un avance
para las tareas pedagogicas.

De la mano de Conectal3 organizamos
un curso tutorizado para un centenar de
profesores deseosos de introducirse o de
avanzar en este nuevo ambito.

15
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CURSOS PARA
EL SECTOR AGRO

Los procesos de digitalizacion afectan a to-
dos los sectores de la economia, incluida la
agricultura.

Para facilitar las claves en esa digitaliza-
cién y en los procesos de marketing hemos
lanzado junto al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y con la colaboracién
de AgroBank dos cursos que han facilitado
formacién a un centenar de profesionales.




PROGRAMA INNOVATEC

La transferibilidad del conocimiento a nivel
local cobra sentido a través de Innovatec, un
programa impulsado junto a la Generalitat
valenciana para convertir a grupos de docen-
tes en nodos de conocimiento que puedan
interactuar con otros grupos de la localidad.

Un total de 150 docentes han participado
en estos polos de conocimiento para com-
partir lo aprendido, pero también para be-
neficiarse del conocimiento externo.

A

Transferencia
y nodos de
conocimiento

17



18

HERRAMIENTAS PARA EL EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento se configura como elemento fundamental para todos
los profesionales con capacidades técnicas suficientes para poder desarrollar

un negocio de modo independiente.

Para ayudarles a promoverlo hemos organizado:

» Dos jornadas técnicas denominadas Toolkit, destinadas a coor-
dinadores de Aulas de Emprendimiento con el objetivo de facilitarles
instrumentos Utiles para la gestion y coordinaciéon de estos espacios.
Un total de 190 docentes han podido aprender con las mismas.

» Tres jornadas EmprénFP en la Comunidad Valenciana (2) y Catalufia
(1), en las que casi 300 asistentes de centros de FP han conocido
modos para fomentar la cultura emprendedora del alumnado de FP.

Todas esas jornadas han contado con el apoyo de MicroBank para acercar
a los asistentes modos de financiacién alternativas a proyectos de este tipo.

APOYO AL GRADO BASICO

Lejos de replicar el mismo éxito que el Gra-
do Medio o Superior puedan tener como
entrada al mercado laboral, el Grado Basico
se mantiene como imprescindible a la hora
de recuperar a muchos estudiantes para el
sistema educativo.

Nuestras actividades en este aspecto se cen-
tran en apoyar a los docentes para que co-
nozcan todo lo que se ha puesto en practica
con éxito en otros lugares con el fin de que
lo puedan replicar en sus propios centros.

Jornada Buenas Practicas en Canarias

Junto al Gobierno de Canarias y la Fundacion
Sergio Alonso organizamos una jornada para
difundir las buenas practicas llevadas a cabo
en el archipiélago por docentes de FP Basica.

Congreso FPB en Red 2023

Junto a la Fundacion Empieza por Educar
organizamos el mayor congreso de FP Bésica
celebrado en nuestro pais. La sexta edicién
ha reunido a 210 docentes de 125 cen-
tros educativos y a representantes de 26
empresas.

PFl Mostra Concurs Gastronomic

De la mano de la Generalitat impulsamos
una muestra gastrondmica que convierte a
los estudiantes de Programas de Insercion y
Formacién en protagonistas de un concurso
para dar visibilidad a su aprendizaje.



Alumnos

INNOVACION

24 horas de innovaciéon Barcelona
CaixaBank Dualiza

Casi 900 estudiantes de todo el paisy 193

docentes se dan cita durante 24 horas para 24 horas de
resolver retos propuestos por 24 empresas - H L

y cuyas soluciones llegan a implementarse InnovaCIon

de modo real. y SOI“Ciones

La colaboracién con el Departament d’Edu-

caci6 de la Generalitat catalana facilita una reales
experiencia de aprendizaje inolvidables para

todos los que se acercan a ella.

Generalitat de Catalunya

Departament d'Educacié

" D'INNOVACIO
2 BARCELONA
H per K Canabank  dualitza

Hackathones

»

Hackathon Win Empleabilidad

240 estudiantes y 50 docentes han participado en este hackathon organizado junto a FPIn-
novacion y las consejerias de Educacion, Cultura y Deportes, y Economia, Empresas y Empleo
de la Junta de Castilla-La Mancha para construir un CV teniendo en cuenta lo aprendido en las
ponencias impartidas durante toda la jornada, y enfrentarse a su primera entrevista de trabajo.

Hackathon RetODS

1.200 estudiantes procedentes de 53 centros de FP de todo el pais han participado en RetODS,
un hackathon online para impulsar las iniciativas emprendedoras relacionadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y comprometer a los estudiantes en la creacion de soluciones a retos
globales como la erradicacion de la pobreza, la preservacién de nuestro planeta, o la elevacién
de la calidad de vida y las oportunidades de todas las personas.Durante dos dias, los estudiantes
han aprendido diversas herramientas para facilitarles el desarrollo de sus ideas, como el uso de
Proofhub, o han recibido formacién mediante talleres y micro- pildoras

19
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APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS MEDIANTE
ESCAPE ROOM

Uno de nuestros proyectos para impulsar el
aprendizaje basado en proyectos es el Escape
Room digital, cuyas inscripciones se agotan
gSCL\PE a las pocas horas de lanzarse.

RDD[TI
WALL STREET

nm

SUPERN LOS RETOS DE LAS VENTAS... 7K CaixaBank

Los estudiantes mejoran su aprendizaje re-
solviendo retos a través de las herramientas
pedagdgicas que se les plantean.

211 equipos de 500 centros de FP de toda

iY ESCAPA AL EXITO! Espafia han formado parte de esta iniciativa.

COMPETENCIAS BLANDAS
PARA EL MERCADO
Y LA SOCIEDAD

Las denominadas competencias blandas o
soft skills cobran cada vez mas importancia
en el mercado laboral, por parte de respon-
sables que buscan sobre todo una buena
actitud por parte del estudiante.

Junto a la Camara de Valladolid organizamos
un curso para mostrar a los estudiantes la
importancia de trabajar en equipo, de estar
dispuesta a ayudar, de motivar o liderar.

293 estudiantes de 18 centros de FP han
podido participar en la iniciativa.

CURSOS DE ESPECIALIZACION
EN EL SECTOR AGRARIO

Desarrollados junto al Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion, y las escuelas de
formacion EFAS un total 260 estudiantes
de 9 centros de formacién han mejorado su
aprendizaje a través de cursos de especiali-
zaciéon en determinados aspectos del sector
agrario como por ejemplo el control y la ges-
tién de residuos, la economia circular, la pro-
duccion ecoldgica, la agricultura de precision
o la digitalizacién de la maquinaria agraria.

Su aprendizaje lo han llevado a cabo jun-
to a 59 docentes y representantes de 74
empresas del sector, que han contribuido
ademas a fortalecer la red conformada en
este &mbito por el mundo educativo de la
FPy la empresa.



Empresas

ENCUENTROS DUALIZA

Los Encuentros Dualiza se consolidan como
foro fundamental para acercar a empresas y
centros educativos en un espacio en el que
puedan conocer sus diferentes realidades y
necesidades con el fin de que puedan impul-
sar proyectos conjuntos desde la Formacién
Profesional.

;Sabes qué es un Encuentro
Dualiza de #FP? (YouTube)

Solo a lo largo del 2023, 432 empresas y
320 centros educativos han asistido a estos
encuentros desarrollados por todo el pais.

Empresas &
centros de FP


https://www.youtube.com/watch?v=9ZJ1oAZfX5g
https://www.youtube.com/watch?v=9ZJ1oAZfX5g
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JORNADAS SECTORIALES PROMOVIDAS
POR ASOCIACIONES EMPRESARIALES

Junto organizaciones como la Confederacion Empresarial de la Comunidad
Valenciana o la Confederacién Regional de Organizaciones Empresariales de
Murcia organizamos 11 encuentros con diferentes sectores clave en la econo-
mia regional para que conozcan centros educativos que cuenten con oferta
formativa en su mismo ambito y para que ambos puedan responder a las

necesidades del otro.

Un total de 118 representantes de empresas y 102 de centros educativos

han asistido a los actos.

TALLERES DE TUTORES
DE EMPRESAS

La figura del tutor de empresa es clave para
que cualquier compania pueda implantar
la formacion dual de un modo adecuado,
garantizando que el aprendiz cuenta con al-
guien capaz de acompanfarle en el proceso
formativo.

Para garantizar que esa figura del tutor res-
ponde a todas las demandas necesarias,
impartimos junto a la Federacién de Empre-
sarios de La Rioja y la Federacion Empresarial
de Ledn talleres formativos a los que han
acudido un total de 57 empresas deseosas
de iniciarse en el camino dual.

El tutor de empresa

figura clave en la
formacion dual

MANUALES DE ACOGIDA

Sabemos que los primeros pasos son siempre los mas
complicados. Para facilitar ese inicio a la hora de
implementar dual en las empresas, hemos elaborado
manuales sectoriales que sirvan de referencia a em-
presas del sector hostelero, agrario y agroalimentario.

v .

Manuales de__f‘lt_uglf_ld
de estudiantes de FP Dual

.' . N E "~ I.
SN £ X E NS

=

7~ HOSTELERIA
<€ CaixaBank | dualiza ||| pE Eseana®

€ CaixaBank  FoodaDrinks
Tegocios |

CAMPUS
Hosteleria



EVENTOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Casi diez mil personas han pasado por alguno de los eventos, jornadas o con-
gresos que hemos organizado durante todo 2023 en colaboracion con distintas
entidades, empresas o administraciones publicas de todo el pais.

IX CONGRESO FPEMPRESA -
CAIXABANK DUALIZA

Bajo el titulo Trabajando juntos mas de
550 docentes y profesionales de la FP
asistieron durante dos dias a uno de los
mayores congreso de FP organizados en
nuestro pais, destinado a mostrar las Ultimas
tendencias, las mejores practicas y facilitar
un espacio de encuentro para todos ellos.

Il CONGRESO NACIONAL DE FP— COMUNIDAD VALENCIANA

Del itinerario formativo a la carrera profesional

Junto a la Generalitat Valenciana, reunimos a 911 asistentes para analizar la situacion
de la formacion profesional en Espafa y el camino a seguir hacia un sistema integrado
gue facilite la ocupacién de toda la ciudadania.

23



Il CONGRESO FP CASTILLA-LA MANCHA
El auditorio Pedro Almoddévar de Puertollano sirvié como
espacio ideal para que 220 asistentes analizaran diversos N“evos

temas como el desarrollo de la nueva Ley de FP, los nuevos escenarios

escenarios de la Formacién Profesional o las politicas im-

pulsadas desde la Unién Europea para cambiar el modelo de Ia FP

formativo espariol.

Con\
Ayudas Dualiza

OIMACH

sw
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JORNADAS FP EXTREMADURA 2023

La importancia de la motivacion del docente y el alumnado
fue la tematica que centro las terceras jornadas de FP or-
ganizadas por la Junta de Extremadura con la colaboracién
de CaixaBank Dualiza, un espacio para facilitar la reflexién
sobre el futuro de la FP en un entorno inspirador.

CONGRESO DE FP DUAL DE CANARIAS

400 docentes, estudiantes, representantes de las ad-
ministraciones educativas de distintas comunidades au-
tébnomas y de empresas del archipiélago participaron en el
Congreso de FP Dual de Canarias para destacar las venta-
jas de esta modalidad de ensefanza y analizar los retos y
oportunidades derivados de la aplicacion de la nueva ley.

\_r-\l‘u\m;\g

Impulso de la FP




CONGRESO INTERNACIONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES

Invitados a asistir y participar en el congreso internacional de FP organizado por el Ministerio de
Educacioén, FP y Deportes, nuestra directora Paula San Luis hablé de las nuevas oportunidades
que se abren en nuestro pais con la dualizacion de todo el sistema, asi como de los retos que
tendremos que superar para garantizar el éxito de la iniciativa.
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#Congresorpy3
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The dual dimen il

Directora de Fundacign CaixaBank Dualiza

PRESENTACION DEL ESTUDIO
PERFILES PROFESIONALES

Junto a CEOE y una gran parte de las pa-
tronales autondmicas llevamos el estudio
Cambios en los perfiles profesionales y
necesidades de Formacion Profesional.
Perspectiva 2030 por toda Espafia para dar
a conocer cdmo evolucionaran las distintas
profesionales y qué necesitaran los distintos
profesionales para responder a lo que de-
mandara el mercado durante los proximos
anos.

En total, mas de 650 personas asistieron a
las ocho presentaciones realizadas en Pam-
ploma, Zaragoza, Sevilla, Barcelona, Santan-
der, Valencia, Logrofio y Palma de Mallorca
para conocer el contenido del estudio, asi
como las opiniones de las empresas parti-
cipantes.
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X FORO DE ECONOMIA DE
CASTILLA - LA MANCHA

Empresa familiar, compromiso y futuro

Nuestra colaboracién con Empresa Familiar
nos permitié llevar la Formacion Profesional
y la importancia para el desarrollo futuro de
nuestro pais al X Foro de Economia de Cas-
tilla La Mancha, donde expusimos la necesi-
dad de seguir apostando por esta modalidad
educativa.

La FP en el
desarrollo de
nuestro futuro
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

PREMIO AL MERITO
EN LA EDUCACION

CaixaBank Dualiza ha sido galardonada con
el Premio al Mérito en la Educacion de la Jun-
ta de Andalucia por su trabajo desarrollado
a favor de la Formacion Profesional.

El reconocimiento ha sido entregado durante
el Congreso de Innovacién Educativa celebra-
do en el auditorio de Fycma (Malaga), presi-
dido por la consejera de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional, Patricia del Pozo, y
ha sido recogido por la responsable de Caixa-
Bank Dualiza en Andalucia, Eva Aguado, y la
directora de Banca de Instituciones de Caixa-
Bank en Andalucia, Ana Soler.

NIT DE L'FP

La Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport
de la Generalitat Valenciana ha reconocido
a CaixaBank Dualiza por su implicacién en
la Formacion Profesional de la Comunitat
Valenciana, durante la nit de I'FP que tuvo
lugar el pasado 22 de junio en Denia.

Formacia Professional

5’ Comunitot Yalenciana

ANOS
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PREMIO EXCELENCIA FP DE LA REGION DE MURCIA

La Regién de Murcia ha reconocido a Ricard, Guillem, coordinador de CaixaBank
Dualiza en la zona, durante la primera edicién de los Premios Excelencia FP por
el trabajo realizado para promover la Formacién Profesional en la regién y la
colaboracién establecida con la Administracion Publica para llegar a un mayor
numero de estudiantes.

Durante la gala también han sido reconocidos los estudiantes de FP con mejores
expedientes académicos.
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Orientacion

Video
CaixaBank Dualiza


https://www.youtube.com/watch?v=YUJvfZfQR7I

IFANREANID/AR
DERINAREE

CONVOCATORIA ORIENTACION ACTIVA

Mantenemos nuestra conviccion en una orientacién integral a lo largo de la vida como clave
para la mejora de las tasas formativas y de la insercién en el mercado laboral.

Para ello apoyamos todos los proyectos de centros de FP destinados a mostrar la realidad de la
FP y atraer jovenes hacia ella, mediante la Convocatoria de Orientacion Activa.

La cuarta edicién ha permitido seleccionar 24 proyectos que han llegado a 9.000 estudiantes
gracias al trabajo de 37 centros y 164 empresas.

IV EDICION — CURSO 20:

Convocatoria de
Orientacion Activa

Convo
de orientacion innovadora
hacia la Formacion Profesional

Bases de la Convocatoria

Orientacion activa
a lo largo de la vida



EMBAJADORES DE LA FP

El mejor modo de acercar la realidad de la empresa
al alumnado.

Casi 3.000 estudiantes de Cantabria, Castilla y Leén y
Baleares han podido conocer la realidad de profesionales
procedentes de 25 empresas que se han acercado a sus
aulas para mostrarles como son sus profesiones, gracias
a la colaboracion que emprendimos con CEOE CEPYME
Cantabria, FAE y CAEB.

FP STEAM
(FUNDACION ASTI & FUNDACION EFCYL)

Solo 1 de cada 10 matriculados en profesiones industriales
y tecnoldgicas, conocidas como STEM, es mujer, segun el
Observatorio de la FP. Es por ello que promovemos proyec-
tos destinados a aumentar las vocaciones femeninas en
este tipo de estudios.

Junto a Fundacién ASTly Fundacién Empresa Familiar Casti-
llay Leén mantenemos el proyecto destinado a que cada vez
maés chicas de Castilla y Ledn que eligen su futuro apuesten
por por matricularse en estudios de FP vinculados a perfiles
tecnolégicos.

En Andalucia, actuamos junto a Malaga Tech Park y Funda-
cion Arrabal para sensibilizar, mentorizar, mejorar la orienta-
cion vocacional a través de jornadas o talleres que acerquen
las nuevas tecnologias a las jovenes de la provincia.
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HISTORIAS DE VIDA

Historias de vida es el modo de poner en contacto estudiantes de
Programas de Formacion e Insercién con voluntarios de empresas,
para que compartan sus experiencias, entiendan que el fracaso
forma parte del aprendizaje, descubran sus propias capacidades
y creen redes de confianza que les ayuden a integrarse en el
mundo laboral.

CONOCE LA FP DUAL,
UNA MIRADA DESDE LA ORIENTACION
(FUNDACION BERTELSMANN)

Nadie escoge lo que no conoce, por eso mantenemos como una
de nuestras actividades principales la difusién de la FP, de la FP
Dual, y de las herramientas necesarias para ponerla en practica.

Junto a uno de nuestros aliados principales, Fundacion Bertels-
mann, organizamos talleres para orientar a quienes tienen como
mision principal orientar, con el objetivo de que conozcan cada
una de las ventajas de ser dual.

En 2023, en total hemos realizado 15 talleres por los que han
pasado casi 800 orientadores.
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https://www.youtube.com/watch?v=HGz-Lmb7kxE

ONOCIMIENTC
PARA LA ACCIO

CENTRO DE CONOCIMIENTO DE CAIXABANK DUALIZA

El equipo de investigacion del Centro de Conocimiento de CaixaBank Dualiza se mantiene como
referente en el desarrollo de contenidos sobre Formacién Profesional, con una clara vocacion de
generar contenido que resulte Gtil para la toma de decisiones; un conocimiento orientado a la
accién que facilite del modo mas detallado posible tanto el estado general de nuestro sistema
de FP como de algunos de sus puntos clave.

Informe anual

Como pilar fundamental de esa tarea investigadora figura el Informe anual 2023 del Observatorio
de la FP, que ha sido elaborado en colaboracién con Orkestra- Instituto vasco de competitividad
bajo el titulo La FP ante los retos sociales.

El anélisis de todos los datos de Formacion Profesional de 2023, asi como el trabajo con las cifras
principales de empleo de la EPA y las proyecciones realizadas por CEDEFOP, nos ha permitido
realizar una fotografia sobre el peso que tienen ciertos colectivos, como los extranjeros, en el
sistema de FP, y el reto que afrontaremos de aumentar esas ratios como modo de mejorar su
integracion laboral y social.
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El informe supone una aproximacion a una parte de

los datos del Observatorio de la FP (www.observa-

toriofp.com), la Unica plataforma donde se pueden
consultar todos los datos de FP Inicial, FP para el em-
pleo y FP Dual de modo cronolégico y regionalizado.

Observatorio
de la FP, una
plataforma
unica

En su continuo deseo de mejora, el Observatorio ha
introducido este afo nuevas funcionalidades para
facilitar el cruce de indicadores abriendo mas posi-
bilidades a todos los que se acerquen a él.

Sus grandes sefas identidad, sin embargo, se mantie-
nen, como la elaboracién de los informes FPAnalisis
a través de los que se analizan aspectos concretos
de la FP.

Durante 2023, el equipo de investigacion ha realiza-
do una decena de FPANAlisis para estudiar la insercion
laboral de la dual, la brecha de género, el sector
primario o conocer mas a fondo la situacion de la
FP de Grado Basico, Medio y Superior.
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Dentro del trabajo de innovacién realizado por el Centro de Conoci-
miento podemos ubicar los briefings sectoriales, breves resimenes
infograficos realizados para facilitar la aproximacién a determinados
sectores desde una vision FP.

COLABORACION MAPA Y
AGROBANK

La colaboraciéon establecida con distintos alia-
dos se refleja en el estudio que dirigimos con
el apoyo del Ministerio de Agricultura, Pescay
Alimentacién y AgroBank Diagnéstico de las
necesidades formativas en clave del FP del
sector agroalimentario espanol, una herra-
mienta clave para poder adelantarnos a la cap-
tacion de talento para el sector agrario y, sobre
todo, a la formacién de nuevos profesionales.

Formacion
de nuevos
profesionales
en el sector
agrario



Objetivos de
Desarrollo Sostenible
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Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas establecen
una serie de metas para lograr un futuro mejor y mas sostenible. CaixaBank
Dualiza asume en las actividades recogidas en este documento metas refe-
ridas a los objetivos: educacion de calidad; trabajo decente y crecimiento
econémico; alianzas para lograr los objetivos

ODS4: EDUCACION DE CALIDAD

4.4 Aumentar el nimero de jévenes que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

4c Aumentar la oferta de docentes cualificados.

ODS8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.3 Promover politicas que apoyen las actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion (especialmente entre pymes y micropymes).

ODS17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

17.16 Mejorar aquellas alianzas que movilicen e intercambien conocimien-
tos, especializacion, tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

17.17 Fomentar y promover la constituciéon de alianzas eficaces en la esfera
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencién de recursos de las alianzas
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ODS4: EDUCACION DE CALIDAD

4.3 Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad.

4.5 Eliminar brechas de género en la educacién y asegurar el acceso igua-
litario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional.

ODS8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

8.3 Promover politicas que apoyen las actividades productivas, la creacion
de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion (especialmente entre pymes y micropymes).

ODS17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

17.18 Mejorar la capacidad para aumentar significativamente la disponibili-
dad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos,
sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién
geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.
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