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Legislacion de Formacion Profesional en Espana

Cambios sustantivos recientes

Ley Organica 5/2002, de 19 de
Junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional

RD 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje
y se establecen las bases de la
Formacién Profesional Dual
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Ley Organica 3/2022.
Ley de Ordenacién e Integracion
de la Formacién Profesional

2002 2006

Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién. LOE

2012 2013

Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de
la calidad educativa. LOMCE

2018 2020 2021 2022
Plan estratégico de la RD-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
Formacién Profesional medidas urgentes para la reforma laboral,
del sistema educativo la garantia de la estabilidad en el empleo y

la transformacion del mercado de trabajo.
Contrato de formacion en alternancia.

Plan de modernizacion de
la Formacion Profesional

Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. LOMLOE
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¢Por qué una nueva Ley de Formacion Profesional?
Mdodulo 2

:K CaixaBank | dualiza




¢Por qué una nueva Ley de Formacion Profesional?

Contexto

Retos estructurales de pais

Desajustes cualificacion
profesional

Desempleo

Desempleo juvenil

Competitividad y productividad

Actulizacion de la Ley

05/2002 Cualificaciones y la FP
Nuevos mercados laborales
Nuevas necesidades
Digitalizacion

Renovacién

Adaptacién a la realidad actual

f

Unificar los sistemas de FP

e Subsistema de Formacion
Profesional educativo

e Subsistema de Formacién
Profesional para el empleo
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Mercado laboral

Nuevas cualificaciones
profesionales

Empleo de calidad

Acreditacion de
competencias
profesionales

Formato de las empresas
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Retos y Objetivos de la Nueva Ley
Mdodulo 3
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Retos y Objetivos de la Nueva Ley

Adecuar los NIVELES DE
CUALIFICACION de la poblacién

activa atendiendo a las necesidades
de los SECTORES PRODUCTIVOS

0

Integracion

INTEGRACION
efectiva de los dos
Subsistemas de la FP

1

Cualificacion

2

Sistema

Sistema de FP:

ACCESIBLE
ACUMULABLE
ACREDITABLE

CAPITALIZABLE

porcentaje de jovenes
MATRICULADOS EN FP

Incrementar el Impulsar la FP DUAL

3

Matriculacion

4

Oferta

Aumentar la
OFERTA FORMATIVA,
mejorar la
PERTINENCIA

FORMADORA

5

FP Dual

y el rol de la EMPRESA Impulsar la
FORMACION CONTINUA Y EMPRESAS

7

FP Continua

6

Acreditacion

Impulsar los procesos de
ACREDITACION DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES
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Mejorar el SISTEMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL
para que acompafie a los
ESTUDIANTES, TRABAJADORES

9

Orientacion

3

Emprendimiento

Potenciar el
EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION y
SOSTENIBILIDAD
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Principios Generales de la Nueva Ley
Modulo 4
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Principios Generales de la Nueva Ley
Claves de la Nueva Ley de FP

SISTEMA UNICO DE FP

Gobernanza unica

5 Grados de FP

Metodologia DUAL

2 Regimenes de FP

Empresa formadora

FORMACION A LO
LARGO DE LA VIDA

Impulso de la
Formacion Continua

Acreditaciones
parciales y acumulables

Flexible

Centros de FP

ACREDITACION DE
COMEPETENCIAS

Abierto

Continuo

Eficaz

Impulsado por
las empresas

ORIENTACION
PROFESIONAL

Estudiantes

Trabajadores

Empresas

Centros de FP

Estrategia General

de Orientacion
Profesional
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CALIDAD Y MODERNI-
ZACION EN LA FP

Innovacion

Internacionalizacion

Conexion con
la Universidad

Emprendimiento
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Sistema de Formacion Profesional integrado
Modulo 5
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Sistema de Formacion Profesional integrado

Sistema unico-integrado.

Subsistema de Formacién Profesional Inicial
Competencias de Educacion

AMBITO EDUCATIVO

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

Formacién reglada
Titulacién oficial académica
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Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo
Competencias de Empleo

AMBITO LABORAL

Ministerio de Trabajo y Economia Social

Formacién ocupacional continua
Acreditacién de competencias

FPB CGM CGM Cursos Espec. Cert. Prof. Cert. Prof. Cert. Prof.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Servicio de Orientacion Profesional

Estudiantes y trabajadores
Acreditacion parcial de competencia
Certificados de competencia
Certificados de profesionalidad. Nivel 01, 02, 03
Ciclos formativos: FP Basica, Ciclo Grado Medio, Ciclo Grado Superior

Cursos de especializacion

Formaciéon Continua: formacién a lo largo de la vida
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Equivalencia entre elementos de ordenacién y gestion del Sistema FP

ANTERIOR SISTEMA FP NUEVO SISTEMA FP
Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
Cualificaciones y de la Formacion Profesional e integracion de la Formacién Profesional
ELEMENTOS INTEGRANTES . . )
DEL SISTEMA Catalogo Nacional de Catalogo Nacional de Estandares
Cualificaciones Profesionales de Competencias Profesionales

Catalogo Modular de FP

Catalogo Nacional de Ofertas de FP

INSTRUMENTOS DE GESTION

Registro Estatal de Formacién Profesional

Registro Estatal de Acreditaciones
de Competencias Profesionales

Registro General de Centros de Formacion

Registros Autondmicos de Centros de Formacion
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Oferta Formativa.
Caracteristicas de la Formacion Profesional

Modulo 6
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Oferta Formativa. Caracteristicas de la FP K CaixaBank | dualiza
Estructura del Sistema de Formacion Profesional

Minima formacion Grado A ACREDITACION PARCIAL Uno o varios resultados de aprendizaje de un moédulo
acreditable DE COMPETENCIA profesional del catdlogo modular de FP. Parcial y acumulable.
Perfiles profesionales especificos.
A+A+A=B Grado B CERTIFICADO DE COMPETENCIA  Moddulo profesional.
Acumulacién de acreditacion GA o superaciéon de la formacion.
B+B=C Grado C  CERTIFICADO PROFESIONAL Varios moédulos profesionales con significaciéon en el mercado
laboral por sus competencias profesionales.
Acumulacién de acreditaciones GB o superacion de la formacion.
Puede constar de practicas laborales.
CARACTER
B+B+B+B+B+B+B=D Grado D  CICLOS FORMATIVOS “Practica Dual de formacién en empresa” (2.000/3.000 horas) DUAL
Itinerarios. ETCS.
Grado E CURSO DE ESPECIALIZACION Complementar y profundizar en las competencias adquiridas.

ETCS.




Oferta Formativa. Caracteristicas de la FP
Régimen de la Formacion Profesional.

Horas

Resultados de
aprendizaje

Estancia en la
empresa

Formacion / Actividad
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Vinculacion
contractual

Remuneracion

FP DUAL GENERAL

25% - 35% Horas

Hasta 20% de RA

En los dos cursos

Formacién practica

No

Sin remunaracion
obligatoria

Incremento de la horas
en la empresa

Determinaciéon del % de
RA que se pueden
formar en la empresa

Incremento del tiempo
en la empresa (no sélo el
3erT del 2° curso)

Incremento de la
formacién practica en la
empresa

Sin cambios (no existe
relaciéon laboral,
Unicamente se firma un
convenio formativo)

La FCT no puede
remunerarse

Horas

Resultados de
aprendizaje

Estancia en la
empresa

Formacion / Actividad

Vinculacion
contractual

Remuneracion

FP DUAL INTENSIVA

35% - 50% Horas

Hasta 40% de RA

Alternancia desde el 2°T
del 1° curso.
Posibilidad de
anualidades

Actividad laboral
productiva

Contrato laboral

Retribuida

Posibilidad de
incrementar el % de
horas hasta el 50%

Aumenta del 33% al
35% el minimo de las
horas en la empresa

Incremento del tiempo
en la empresa (desde el
1er curso)

Hasta ahora sélo se
veia como actividad
formativa, sin caracter
laboral

La FP Dual contemplaba
la posibilidad de beca o
contrato en formacién.
La FP intensiva,
solamente contrato

No siempre existia
remuneracion
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Retos y Oportunidades

RETOS OPORTUNIDADES

Transformar la FP en un sistema

gl [ meetlieee] el 6 formativo para toda la vida del

la oferta formativa de grado C-D-E

trabajador
Integrar la antigua Formaciéon Integrar la Formacién Profesional,
Continua y la FP inicial en un solo la recapacitaciéon y la recualificacién
Sistema de FP entre los trabajadores activos

Mejorar las competencias profesionales
de los trabajadores y la competitividad
de las empresas
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Caracter Dual de la Formacion Profesional
Modulo 7
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Régimen de la Formacién Profesional

Grado A ACREDITACION PARCIAL Uno o varios resultados de aprendizaje de un médulo
DE COMPETENCIA profesional del catalogo modular de FP. Parcial y acumulable.
Perfiles profesionales especificos.

Grado B CERTIFICADO DE COMPETENCIA Modulo profesional.
Acumulacién de acreditacion GA o superaciéon de la formacién.

Grado C CERTIFICADO PROFESIONAL Varios médulos profesionales con significaciéon en el mercado
laboral por sus competencias profesionales.
Acumulacién de acreditaciones GB o superacion de la formacion.
Puede constar de practicas laborales.

CARACTER
Grado D CICLOS FORMATIVOS “Practica Dual de formaciéon en empresa” (2.000/3.000 horas) DUAL

Itinerarios. ETCS.

Grado E CURSO DE ESPECIALIZACION Complementar y profundizar en las competencias adquiridas.
ETCS.




Caracter Dual de la Formacion Profesional
Caracteristicas de la FP Dual

E EMPRESAS

~ i

Corresponsabilidad

de las empresas Plan Formacion
en la formacion formativo en empresa
()
& TiEmpo =y o}jo
Formacion FP DUAL Formadores
25% del tiempo total en centro tutor de
>20% RA educativo empresa
[EPM [@]
=" FORMACION Docentes Regulacion
tutor centro contractual
educativo segun régimen

Caracter formativo,
no laboral
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od&% PARTICIPACION

Participaciéon de una
O varias empresas en
la formacioén

TN .
@ TEMPORALIZACION

Temporalizaciéon
adecuada al sector
de ocupacién

‘) PREVENCION

16 afnos /
Prevencién riesgos
superada




Caracter Dual de la Formacion Profesional

Remuneracion en la Formacion Profesional

REMUNERACION EN LA FP

Régimen general SIN
remuneracion obligatoria

Régimen intensivo CON
remuneraciéon obligatoria

!

Contrato de formacion
en alternancia

Sustituye al anterior contrato para
la formacion y el aprendizaje
Aporta mayor flexibilidad

>>
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Actvidad Relacionada con la formacion.
Periodo 3 meses a 2 anos.
Edad Sin restriccion excepto niveles 1y 2 < 30 afos.

Tiempo parcial

Se permite la contratacion tiempo parcial.

Rotacion

Permite la contratacion por varias empresas durante la formacion.

Retribucion

No inferior al SMI proporcional al tiempo de trabajo efectivo (TTE).
Segun convenio profesional:

e 60 % primer afo TTE.

e 75% segundo afno TTE.

Temporalizacién

Tiempo trabajo efectivo <35% primer afo (26 horas semanales).
Tiempo trabajo efectivo <85% segundo afo (34 horas semanales).

Fiscalidad Reduccion del 100% para empresas <250 trabajadores.
Reduccion del 75% costes sociales para empresas >250 trabajadores.
Horarios No permite:

e Trabajo a turnos
e Trabajo nocturnos
e Horas complementarias
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Ejemplos de retribucion

Ano 01. Empresa < 250 trabajadores. Jornada laboral maxima 65% del total A ) _
La retribucion sera la establecida para estos contratos en

Concepto Contrato de alternancia Importe mensual el convenio colectivo de aplicacion.

En defecto de previsién convencional, la retribucién no

(Sa?e'ﬁcrigﬂ ;MI 60% SM 758,34%€ podra ser inferior al 60% el primer afo ni al 75% el

convenio si existe) segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo
profesional y nivel retributivo correspondiente a las fun-

Cotizaciones Bonificado 100% 0,0€ ciones desempefadas, en proporcién al tiempo de tra-
bajo efectivo.

Total 758,34€

En ningun caso la retribucion podra ser inferior al
SMI en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Ano 02. Empresa < 250 trabajadores. Jornada laboral maxima 85% del total

Concepto Contrato de alternancia Importe mensual
Salario SMI 75 % SMI 991,67€
(atencién al

convenio si existe)

Cotizaciones Bonificado 100% 0,0€

Total 991,67 €

Base de cotizacion mensual para 2022 incluyendo pp de pagas extras: 1.166,70 €.
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Nuevo contrato de formacion

Informacién sobre los incentivos que ofrece para las empresas el nuevo contrato de formacién

Deducciones de las cotizaciones sociales Ventajas e incentivos contratos en alternancia
CONCEPTO EMPRESA CONCEPTO EMPRESA TOTAL
Contingencias comunes 47,28€ Empresa de 1-4 trabajadores Max. 80€/mes
. . 2€/ hora tutor

Contingencias profesionales 6.51€ Deduccién Cotizacion del tutor de empresa

Empresa > 5 trabajadores Max. 60€/mes
Fondo de Garantia Salarial 3,59€

Contrataciéon a tiempo parcial

Desempleo 064,16 €

Periodo minimo de 3 meses
Formacion Profesional* —

«Las empresas que, a la finalizaciéon de su duracion inicial o prorrogada, transformen en contratos
TOTAL 121,54 € indefinidos los contratos de formacién en alternancia, cualquiera que sea la fecha de su celebracion,

tendran derecho a una reducciéon en la cuota empresarial a la Sequridad Social de 1.500€/afo,

Deducciones empresas <250 trabajadores 100%=0,00 € durante tres afos. En el caso de mujeres, dicha reduccion serd de 1.800 €/afio».

Deducciones empresas >250 trabajadores 75% =33,54€ [Art. 3 de la Ley 3/2012, de 6 de julio]
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Retos y Oportunidades

RETOS OPORTUNIDADES
Hacer corresponsables de la Incrementar la participacion de las
formacion a las empresas empresas en la Formacion Profesional
Impulsar la formacién en régimen Mejorar la pertinencia de la oferta
intensivo formativa

Mejorar las competencias profesionales

Capacitar a los tutores de empresa y personales del alumnado de FP
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Agentes de la Formacion Profesional
Modulo 8
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Ambito educativo y empresarial

AMBITO .
EDUCATIVO
AMBITO
'EMPRESARIAL

La Formacion Profesional Dual. Nuevo escenario 2
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Procedimiento de Acreditacion € CaixaBank = dualiza
de Competencias Profesionales

Acreditacion de Competencias

Real Decreto 1224/2009 © 06 0606000000000 000000000000 00000 000 Real Decreto 143/2021

Modificacion del procedimiento de
Acreditacion de Competencias Profesionales
adquiridas por experiencia laboral Abierto Permanente

: . : fesional
Trabajadores que acreditan competencias profesionales EMPRESAS Y ORGANISMOS EQUIPARADOS

* Derecho a impulsar y acogerse al procedimiento
de acreditaciéon de competencias de sus
trabajadores.

» Se promueve la implicacién de las empresas en
la acreditacién de competencias de sus
trabajadores.

I
2011-2021 2022-2026 [ z’) Impulsar el RD 143/2021 ]




Procedimiento de Acreditacion
de Competencias Profesionales

Retos y oportunidades

RETOS

Impulsar el procedimiento de

acreditacién de competencias
% profesionales adquiridas por

experiencia profesional o vias no

formales o informales de formacion.

Incentivar a los trabajadores
y las empresas para el impulso
del procedimiento.
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OPORTUNIDADES

Acreditacion de la cualificacion
profesional de los trabajadores.

Disposicion de un procedimiento
abierto, permanente y accesible.

Posibilidad de impulsar desde las
empresas el procedimiento de
acreditacion de las competencias
profesionales de sus trabajadores.
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Orientacion Profesional
Modulo 10
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Orientacion Profesional € CaixaBank | dualiza
Nuevo modelo
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Orientacion Profesional € CaixaBank | dualiza
Sistema de orientacién profesional del Sistema de FP

Desarrollo de la carrera profesional

Oferta de FP

o
Personas Empresas Procedimientos
de acreditacion
de competencias

Estudiantes

Vv

Trabajadores

Mejora de la productividad de la empresa

ORIENTACION PROFESIONAL

Ajuste de
competencias
profesionales

Asistencia al Formaciéon a lo

Apoyo aprendizaje largo de la vida

N\ 4

Confeccidn de itinerarios formativos

Competencias profesionales




Orientacion Profesional

Estrategia general de orientaciéon profesional del Sistema de FP

Centros
educativos

Centros autorizados
) no pertenecientes al
ACTORES sistema educativo

ESTRATEGICOS

Tercer Sector

Administraciones
autondémicas

Agentes sociales

@)
-

TK CaixaBank | dualiza

Estrategia para el desarrollo de la orientaciéon
profesional en el Sistema de FP en coordinacién
con el resto de servicios de orientacion.

Desarrollo de instrumentos y recursos para el
desarrollo del servicio de orientacion.

Actuaciones de orientacion en coordinacion
con el resto de servicios de orientacion.

Disenio de un sistema de evaluacion.

Sistema de informacion sobre FP y
tendencias del mercado laboral.

Acciones a nivel estatal, autonémico y local
para potenciar el acceso a la formacion.

Toda persona tendra derecho a una orientacion profesional flexible y gratuita,
gue se adapte a sus necesidades especificas y que incluya la acreditacién de competencias.




Orientacion Profesional € CaixaBank = dualiza
Retos y oportunidades

RETOS OPORTUNIDADES

Dotar al sistema de orientacién profesional de

Crear un sistema de orientacion recursos para mejorar el servicio de orientacion
profesional especifico del Sistema y acompafamiento.

de FP.
Colaborar con las empresas en la identificacion
de los itinerarios formativos para la mejora de

Lograr la complementariedad entre su productividad.

todas las estructuras, servicios, recursos

y ofertas vinculadas con la orientacién

profesional que existen actualmente.

Disefar itinerarios formativos ajustados a las
capacidades y la vocacion del alumnado y las
necesidades del mercado laboral.

Incrementar la empleabilidad.

Realizar acompafiamiento efectivo del
alumnado y las empresas.




La Formacion Profesional Dual.
Nuevo Escenario

Internacionalizacion de la Formacion Profesional
Modulo 11

€ CaixaBank dualiza




Internacionalizacion de la Formacion Profesional

Movilidad e idiomas

MUY POCAS MOVILIDADES

Numero de movilidades de estudiantes (estudios y practicas) en el marco del
programa Erasmus+ por niveles de FP (2014-2017)

B FP Basica y FP Grado Medio | FP Grado Superior Total FP
10.788
10.000 3922
8.127
8.000
6.485
6.000
4.000
2.000
2014 2015 2016 2017

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU (MEFP 2021)
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PORCENTAJE INSUFICIENTE DE ESTUDIANTES QUE CURSAN INGLES

Porcentaje de estudiantes que cursan inglés sobre el total de estudiantes
de FP (2015-2016 a 2019-2020)

Il FP Basica FP Grado Medio [ FP Grado Superior [l Total FP
100% 96,2% 95,1%
80%
60%
40% 36,2%
30,9% —
25,5% 20.4%
20%
0%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
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Elementos para la internacionalizacién

Proyectos de colaboracion con otros paises.
Transeferencia de conocimiento.

Programas de intercambio (profesorado,
alumnado, trabajadores). BBPP y experiencias.

- Lenguas extranjeras. Refuerzo de la
ensefianza de otros idiomas.

 Impulso del bilingtismo. Creacién de médulo
técnico de lengua extranjera.

- Mejora de la competencia linglistica del
profesorado.

Transferencia de modelos de FP de otros paises.

Atraccion de estudiantes de otros paises.

Dobles titulaciones en los dos paises colaboradores.

La Formacion Profesional Dual. Nuevo escenario 3
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Retos y oportunidades

RETOS OPORTUNIDADES

Formacion en competencias
Mejorar las competencias linglisticas del profesorado.

linguUisticas del alumnado

y del profesorado. _ _ _
Intercambio y estancias formativas

en empresas y centros educativos
de otros paises

Atraer alumnado extranjero

al Sistema de FP. Transferencia de conocimiento
tecnoldgico.

Transferencia de experiencias
y buenas practicas.




La Formacion Profesional Dual.
Nuevo Escenario

Innovacion y Emprendimiento
Modulo 12
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Innovacion y Emprendimiento
Innovacioén

Promocion de una cultura de la INNOVACION

Innovacién Promocién y desarrollo de

interna y externa habilidades de innovacion

e e

:K CaixaBank | dualiza

e

? ? ?
Proyectos de innovacion e
investigacion aplicada para la
transferencia de conocimiento

y la generacién de polos de
innovacién

Vinculaciéon permanente y
estable entre los centros de FP
y las empresas (sobre todo
pymes y micropymes)

Aulas tecnoldgicas
y de innovacion

Y

Innovacién pedagodgica en FP,
orientacién profesional y
acreditaciéon de competencias.
Perspectiva comparada

Impulso de asociaciones entre empresas, centros de FP e instituciones para el fomento de la innovacion

Creaciéon de una red de centros formativos de excelencia en emprendimiento e innovacién

La Formacion Profesional Dual. Nuevo escenario
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Investigacion aplicada

Colaboracién. Creacion de entornos de confluencia

7 7 7

Sectores Empresas Centros de
productivos (PYMES) formacién
Sectores
emergentes
d

Proyectos de investigacion aplicada

a sectores, procesos y tecnologias

Promocién de la figura del profesor-investigador
y generador de proyectos

La Formacion Profesional Dual. Nuevo escenario 3
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Emprendimiento

Fomento de la cultura emprendedora

Convocatoria de proyectos que integren

aprendizaje y emprendimiento
(proy. experimentales — simulaciones de empresa...)

Coordinacién con otras administraciones

9 9 9
Aulas de Empresas
emprendimiento tuteladas

Viveros

Promocién de proyectos intermodulares en los CGM y CGS
con innovacién y/o emprendimiento

La Formacion Profesional Dual. Nuevo escenario 4



Innovacion y Emprendimiento
Retos y oportunidades

RETOS

Integrar la innovaciény la
investigacion en el Sistema de FP.

Dotar al profesorado de las
competencias necesarias para el impulso
de la innovaciéon y el emprendimiento.

Coordinacién con el resto de
administraciones con competencias
en innovacion e investigacion.

Integrar la colaboracién con el sector
productivo en la innovaciény la
investigacién.

:K CaixaBank | duali=a

OPORTUNIDADES

Mejorar la competitividad de las empresas a
través de proyectos de innovacién aplicada.

Analizar la evolucién de la FP, OP, AC,
a través de la investigacién comparada.

Prestigiar la FP.

Mejorar la cualificaciéon profesional
del profesorado.

Actualizar desde un punto de vista
metodoldégico y pedagdégico al profesorado.

Acercar las empresas a la FP.




La Formacion Profesional Dual.
Nuevo Escenario

Evaluacion del Sistema de Formacion Profesional
Modulo 13
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Evaluacion del Sistema de Formacion Profesional

Evaluacién y calidad

La Formacion Profesional Dual. Nuevo escenario

Evaluar la calidad de la oferta formativa

y SU ejecucion

Elaboracion de un informe cada cuatro afios en base al
Marco Europeo de Garantia de la Calidad de la FP (EQAVET)

7 7 7

.. Toma de datos Informacién centros
Informacion CCAA : ; .
independiente de formacién
Analisis de:

Pertinencia — Eficacia — Eficiencia — Impacto social — Sostenibilidad
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La Formacion Profesional Dual.
Nuevo Escenario

Siguientes pasos para el desarrollo de la Ley
Modulo 14
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Siguientes pasos para el desarrollo de la Ley
Préximos pasos

Creacion y puesta a disposicion de los

: : Elaboracion de planes y estrategias
elementos y instrumentos del sistema P y 9

Registros estatales de

Catalogo de > Plan de competencias Estrategia de
. centros de formacion, T : -,
estandares de o en digitalizacién e orientacion
: de acreditaciones de : : ) e :
competencia inteligencia artificial profesional

competencias y de FP
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Desarrollo normativo
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Nuevo Escenario

La transicion al nuevo
Sistema de Formacion Profesional

Modulo 15
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La transicion al nuevo Sistema de FP

Plazos

Ley Organica 3/2022.
Ley de Ordenacién e Integracién
de la Formaciéon Profesional

Adaptacién porcentaje de
formacion en las empresas
31 Diciembre 2024

TK CaixaBank | dualiza

Transicion de la beca como forma
contractual al contrato
(6 anos)

2022 Abril Octubre
2022 2022

Calendarios de
implantacion
(6 meses)

2024

Enero
2025

2026 Abril 2027
2026

Adaptacion
oferta formativa
(4 anos)

Desarrollo
normativo
autonémico
(4 anos)

2028 Abril
2028




