FICHA 05
CONTRATOS Y BECAS

, EL CONTRATO Y LAS BECAS EN LA FP DUAL
¢ CUALES SON LAS CONSIDERACIONES Y BENEFICIOS PARA LA EMPRESA?
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Ficha 5. Contratos y becas.

CONTENIDOS

Caracteristicas y formalizacion de la beca de formacion.

Caracteristicas y formalizacion del contrato de formacion en alternancia.

INTRODUCCION

La remuneracion en la FP Dual.

La remuneracién es una practica habitual en la modalidad dual de la formacién

profesional en todos los paises.

En Espafia coexisten distintas realidades respecto a la remuneracion del alumnado que

cursa FP Dual:

Comunidades autdbnomas en las que es obligatorio remunerar al alumnado, mediante
contrato o beca, con una cuantia minima definida.

Comunidades auténomas en las que es obligatorio remunerar al alumnado, a través
de una beca, sin una cuantia minima definida.

Comunidades auténomas en las que es obligatorio celebrar un contrato de formacion
en alternancia y remunerar al alumno de acuerdo con las estipulaciones del contrato.

Comunidades autbnomas en las que no es obligatorio remunerar al alumnado.

Cada vez los modelos de FP Dual vinculados a una remuneracién son mas habituales

entre las comunidades auténomas. Se debe consultar al profesorado cuédl es la

normativa al respecto en cada comunidad.

La remuneracién del alumnado reporta dos caracteristicas formales a la FP Dual:

La obligatoriedad de dar de alta en la seguridad social al alumno en la forma y con
los conceptos que a continuacién se explicitan para el caso de la beca y del
contrato.

La existencia de deducciones y bonificaciones vinculadas a las altas en la seguridad

social para las becas y los contratos de formacion en alternancia.

BECA FORMATIVA

Las becas formativas son el procedimiento mas habitual para la formalizacién de la

remuneracion del alumno en los proyectos de FP Dual.
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La normativa que recoge las obligaciones y las caracteristicas
para la formalizacion de las becas es el Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de

formacion.

Conceptos generales.

e Los alumnos que disfrutan de una beca no son trabajadores, la figura legal en la que se
les da de alta, se denomina “asimilados a trabajadores”.

e Los alumnos no tienen derecho a vacaciones, pagas extras o liquidacion al final de la
formacion. Simplemente hay que mecanizar la baja del alumno en la seguridad social
cuando finaliza la formacién en la empresa.

¢ No existe obligatoriedad de contratar al alumnado al final de su formacion.

Cuantia de la beca.

Las comunidades auténomas son quienes, en su caso, establecen las cuantias minimas
de las becas. Hay comunidades auténomas que han regulado las cuantias minimas y
otras que no lo han hecho. Las cuantias minimas, en los casos en los que existen,
pueden ser una cantidad fija, o un porcentaje sobre el SIM o el IPREM. Cuando no
exista una cuantia definida, serad la empresa quien acuerde con el alumnado cuél sera

el importe de la beca.

Procedimiento de formalizacién de la beca.

La empresa debe dar de alta al alumno en la Seguridad Social como asimilado a trabajador
en el codigo de cotizacion 9928 (practicas curriculares externas). Esta operacion la hacen las

gestorias pero es importante que dispongan de esta informacion para poder disfrutar de las

bonificaciones existentes.
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Cotizaciones de la beca.

La empresa cotiza por el alumno Unicamente por los conceptos y con las cuantias siguientes:

CONCEPTO

CONTINGENCIAS
COMUNES

CONTINGENCIAS
PROFESIONALES

COTIZACION COTIZACION
EMPRESA TRABAJDOR

TOTAL | BONIFICACION

Bonificaciones de la beca.

La empresa puede bonificarse el total de los costes de cotizacion del alumnado de los

importes de los seguros sociales de otros trabajadores. Para ello es necesario dar de alta al

alumno en el epigrafe de practicas curriculares externas.

Condiciones de la beca.

La empresa debe emitir una nédmina mensualmente con los importes acordados en el

convenio de formacién y contemplando las cotizaciones del alumno y la empresa por los

conceptos indicados.

La némina contemplara el porcentaje minimo de cotizacion en concepto de IRPF del

alumno, un 2% de la cuantia acordada.

CONTRATO
LABORAL

CARACTERISTICAS DE LA BECA

No — No es un
trabajador es un
alumno en
formacion

ALTA EN . COTIZACIONES
SEGURIDAD CUANB-I;EIQADE a SOCIALES BONIFICACIONES
SOCIAL EMPRESA
Si
Como asimilado a Depende de cada Cont. Comunes:
trabajador P . 47,28€ 100% costes
comunidad .
Practicas auténoma Cont. Prof: sociales
curriculares 6,51€
externas (9928)
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CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA.

El contrato de formacion en alternancia sustituye al extinto
contrato de formacién y aprendizaje, y se regula en Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad

en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Conceptos generales:
e Los alumnos que disfrutan de un contrato para la formacién en alternancia son
trabajadores de la empresa.
e No existe compromiso de contratacién a la finalizacion de la formacion.
e Las obligaciones y los derechos de las empresas y los alumnos vienen recogidos en la

normativa reguladora del contrato de formacién en alternancia.

Objeto del contrato: el contrato para la formaciéon en alternancia compatibiliza la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el &mbito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades

formativas del Sistema Nacional de Empleo.

El puesto de trabajo en el que se forme el alumno debe permitir la formacién prevista, y la
actividad laboral desempefiada debe estar directamente relacionada con la actividad

formativa del alumno.

Procedimiento de contratacion.
e El contrato debe comunicarse al Servicio Publico de Empleo.

e El contrato debe formalizarse por escrito usando los modelos oficiales establecidos.
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Cotizaciones del contrato de formacién en alternancia.

COTIZACION COTIZACION

CONCEPTO EMPRESA TRABAJDOR BONIFICACION
CONTINGENCIAS COMUNES 47,28 € 56,71 €

CONTINGENCIAS o

PROFESIONALES 6,51 ¢ 6,51 ¢ 100%
FONDO DE GARANTIA o

SALARIAL 3,59 € 3,59 € 100%

DESEMPLEO 64,17 € 18,08€ 82,25 € 100%

121,55 € 27,51 € 149,06 € 100%

Requisitos de participacion.

e El alumno no puede tener una cualificacién profesional similar al objeto de la
formacion.

e El alumno debe tener mas de 16 afios.

¢ No hay limite de edad del alumnado para los ciclos formativos.

e El contrato debe contemplar el programa formativo suscrito por el centro educativo y la
empresa y los periodos formativos.

¢ El contrato debe contemplar la asignacion del tutor de empresa.

Condiciones del contrato.

e Duracidon minima del contrato de 3 meses.

e Duracidon maxima del contrato de 2 afnos.

e Para personas con discapacidad la duracién maxima podra ser de 3 afos.

e Los periodos formativos pueden ser discontinuos segun se establezcan en el plan de
formacion.

e Pueden celebrarse contratos con varias empresas para un mismo ciclo formativo para
gue el alumnado pueda completar su formacion rotando por varios establecimientos.

e A efectos de contabilizar las horas de la jornada laboral, se suman las horas de
formacién en el centro educativo y las de trabajo en el establecimiento.

e Durante el primer afio, el porcentaje de horas de trabajo en el establecimiento no

puede ser superior al 65% del total de la jornada laboral establecida en el convenio o el

maximo legal en caso de no existir. El sequndo afo no puede ser superior al 85%.
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e No se pueden realizar horas extraordinarias, ni trabajo nocturno ni trabajo a turnos,
salvo que las actividades formativas del plan de formacién contemples actividades que
se realizan en estos periodos.

¢ No existe periodo de prueba.

e La retribucién durante el primer afio no sera inferior al 65% y al 75% el segundo afo,
de lo estipulado en el convenio para el grupo profesional correspondiente o el salario

minimo interprofesional, siempre en proporcién al tiempo efectivo trabajado.

Beneficios a la contratacion.

e Reduccién del 100% de las cuotas de la seguridad social, tanto para el alumno
trabajador como para la empresa (para empresas de menos de 250 trabajadores).

e Reducciéon de las cuotas de la seguridad social en caso de contratar al alumno a la
finalizacion de la formacién con contrato indefinido de 1.500 € anuales durante los tres
primeros afos en caso de ser hombres y 1.800 € anuales en caso de ser mujer.

e Bonificacién adicional para financiar los costes de tutorizacién de la empresa, con una
cuantia maxima de 1,5 € por alumno y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por
mes y alumno. En empresas de menos de cinco trabajadores, la cuantia maxima podra

ser de 2 € por alumno y hora de tutoria.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO EN ALTERNANCIA
ALTA EN COTIZACIONES

CONTRATO

LABORAL SEGURIDAD SALARIO SOCIALES BONIFICACIONES

SOCIAL EMPRESA

100% costes

Cont. Comunes: sociales
47,28€ 80€/mes costes
Si Primer afio > 60% Cont. Prof: 6,51€ sociales tutor
Si-Esun trabﬁjador Contrqto de M Fond garantia salarial: (por alumno)
en formacion formacién en Segundo afio 350¢€ 1.500 /1.800 €/afo
alternancia > 75% SMI de los costes

Desempleo: 64,17 € ,
sociales del

trabajador/a si se
hace indefinido




