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Bienvenida
Nuestra economía se dirige hacia un proceso de reconfiguración para amoldarse a 
las necesidades del mañana desde el respeto al ecosistema en el que vivimos. La 
aspiración de la Comisión Europea de acabar con las energías fósiles a partir del 
año 2050 o el compromiso de Naciones Unidas por implicar a toda la sociedad 
en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 
han despertado una conciencia social que debería ayudar a replantearse una gran 
parte del sistema productivo.

Con ese objetivo, desde Dualiza hemos querido adelantarnos al futuro. En cola-
boración con el Cluster Marítimo de Canarias hemos analizado la economía marina 
y oceanográfica para ver hacia dónde puede dirigirse los próximos años, cómo 
puede afrontar los retos venideros teniendo presente las nuevas tendencias de 
sostenibilidad y qué profesiones nuevas surgirán o cuáles tendrán que reorientarse 
o adaptar sus competencias para poder hacer frente a esas nuevas necesidades.

La publicación actual es una respuesta a esas preguntas, un repaso por los 
principales sectores de la economía marítima canaria y su relación con un modelo 
blue economy, entendido como “aquel en el que se da un uso sostenible de los 
recursos oceánicos para el crecimiento económico, la mejora de los medios de 
vida y el empleo, al tiempo que se preserva la salud del ecosistema oceánico”. 

Pero además, con su realización, contribuimos al fomento de las dos grandes 
aspiraciones de Dualiza, la promoción de la FP, como pilar sobre el que construir 
nuestro futuro social, y la contribución al cumplimiento de distintos Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, a través de los que se busca una mejora 
común a través del compromiso de toda la sociedad.

Creemos firmemente que metas como la educación para todos o el trabajo en 
condiciones decentes son más fáciles de conseguir apoyándonos en la Formación 
Profesional, en su capacidad para dotar a los estudiantes con competencias re-
queridas por el mercado laboral o de diseñar itinerarios formativos que puedan 
responder mejor a las necesidades de las empresas. Esa FP puede servir de punta 
de lanza para avanzar en los procesos de innovación que conduzcan al cambio 
del sistema productivo hacia un modelo más sostenible, como decíamos anterior-
mente.La FP puede ser la verdadera aliada de la economía azul.

Por concluir, hay que subrayar que este estudio no es un trabajo teórico elabo-
rado por investigadores ajenos al mundo marino. Su elaboración ha partido de 
una alianza con el Gobierno de Canarias y el Cluster Marítimo de Canarias, y de 
un trabajo de diálogo y escucha con los principales profesionales de la economía 
marítima canaria, que a la vez son los protagonistas y los receptores de la inves-
tigación. A todos ellos les agradecemos sus aportaciones desinteresadas. Claves 
todas ellas, porque aspiramos a que el conocimiento que se genera con estudios 
como este sea un conocimiento práctico, orientado a la acción, y capaz de conseguir 
mejoras en la sociedad para la que trabajamos, y sin la ayuda de los profesionales 
sencillamente no sería posible.

Juan Carlos Lauder
Director de la Fundación Bankia por la Formación Dual



Prólogo
Desde su constitución en 2008, el Clúster Marítimo de Canarias (CMC) ha centra-
do todas sus acciones en impulsar el sector de la Economía Azul (EA) Sostenible 
de Canarias. Preocupación que se ha visto fuertemente agrandada debido a la 
crisis sanitaria que estamos experimentando mundialmente a consecuencia del 
COVID-19, y a la incertidumbre a la que nos enfrentamos.

Priorizamos el fomento de las profesiones del mar sostenibles y cualificadas 
entre la sociedad; debiendo ir en línea con las últimas estrategias mundiales y 
europeas, como por ejemplo los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS); el Plan 
de Acción Atlántico 2.0 y el Pacto Europeo Verde (PEV 2019).

Muestra de esto, mencionamos que, en septiembre de 2018, desde el CMC se 
organizó para la DG MARE el único taller de consulta en España para la definición 
del Plan de Acción de Energías Renovables Marinas en el Atlántico, para preparar 
el Plan de Acción Atlántico 2.0. aprobado en 2020, el cual pretende liberar el po-
tencial de la EA en las regiones de la costa atlántica.

La trasformación digital es ya una realidad, y las empresas tendrán un hori-
zonte para enfocar sus decisiones en materias formativas, ya que mejorando las 
competencias digitales de sus empleados pegarán un salto hacia la digitalización. 
Esta nueva era de 2021, ha modificado la manera de realizar las actividades tra-
dicionales, y, como consecuencia, podemos afirmar que los perfiles profesionales 
están cambiando. 

Es por ello que prestamos especial atención a la necesidad de analizar la situa-
ción de los perfiles profesionales dentro de la EA de nuestra región, teniendo claro 
que una identificación y actualización de los mismos es un requisito fundamental 
para establecer las estrategias que deben seguir tanto las administraciones como 
las empresas.

Para que Canarias continúe con el desarrollo socioeconómico y el Crecimiento 
Azul es fundamental detectar las competencias laborales que necesita cada sector. 
Con este objetivo en mente, desde el CMC se impulsó, en 2018, la primera Forma-
ción Dual de Operador Mecánico Naval, en el cual se alterna la formación entre la 
empresa y el centro educativo, recuperando la figura del aprendiz, favoreciendo la 
inserción laboral y la formación profesional de los jóvenes en este sector, al mismo 
tiempo que permite a las empresas de reparación naval disponer de un personal 
cualificado adaptado a sus necesidades. Estas actividades favorecen el alcance 
al ODS 4: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Bajo este escenario sociopolítico, en octubre de 2019, Dualiza y el CMC, co-
menzaron su andadura con la firma de un convenio donde nos comprometimos 
a estudiar las Necesidades formativas en la economía azul. Proyecto que se ha 
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materializado por medio del presente documento, encajando perfectamente con 
las prioridades del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) para el periodo 2021-2027 
establecidas por la Comisión Europea y los Estados miembro de la UE.

Producto del diálogo entre ambas organizaciones y expertos en el sector de la 
EA canaria, se ha elaborado este Mapa de Perfiles Profesionales, obteniendo herra-
mientas necesarias que nos ayuden a articular las estrategias para alcanzar, entre 
otros, el ODS 8, que persigue “promover el crecimiento económico sostenido, in-
clusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.”

Nos gustaría agradecer la gran acogida y colaboración obtenida por parte de 
las empresas y los profesionales que nos han acompañado, sin los cuales este 
proyecto no se podría haber llevado a cabo. Y, por supuesto, al apoyo de Dualiza, 
a quienes agradecemos que hayan encontrado en nosotros el actor indispensable 
para dinamizar un proyecto tan necesario para la resiliencia canaria.

Vicente Marrero
Presidente del Cluster Marítimo de Canarias
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La economía azul como palanca para un 
crecimiento sostenible dentro de la Agenda 2030

El concepto «economía azul» se define, según el Banco Mundial, como «el uso sostenible de los 
recursos oceánicos para el crecimiento económico, la mejora de los medios de vida y el empleo, 
al tiempo que se preserva la salud del ecosistema oceánico».

Este nuevo paradigma socioeconómico vinculado con el aprovechamiento sostenible de los 
océanos y zonas costeras también recibe el nombre de crecimiento azul. 

El concepto de crecimiento azul tiene su origen en la Conferencia de RIO+20 del año 2012, 
donde se plantea el gran potencial que los océanos y los mares pueden tener para combatir la 
pobreza. 

La economía azul incluye las siguientes actividades:
•	 Marinas basadas en la captura de peces, acuicultura, energía offshore eólica, desalinización, 

transporte marítimo y turismo costero.
•	 Marinas relacionadas con el procesamiento de productos del mar, biotecnología, cons-

trucción y reparación naval, actividad portuaria, comunicación, equipamiento, seguros y 
vigilancia marítima. 

•	 Áreas del sector público con responsabilidades costeras y oceánicas, como defensa, guar-
dacostas, protección del medio ambiente, así como educación e investigación marina.

En este contexto, las Naciones Unidas han proclamado el periodo 2021-2030 como el Decenio 
de Ciencias del Océano para el Desarrollo Sostenible. Con ello se pretende que la comunidad 
científica, las empresas, el poder político y la sociedad civil trabajen de forma corresponsable 
para garantizar el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) número 14 Vida marina de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible. 

Los océanos proporcionan recursos naturales fundamentales como alimentos, medicinas, 
biocombustibles y otros productos. Asimismo, contribuyen a la descomposición molecular y a 
la eliminación de los desechos y la contaminación, y sus ecosistemas costeros actúan como 
amortiguadores para reducir los daños causados por las tormentas. Por tanto, mantener la 
salud de los océanos ayuda en los esfuerzos de adaptación al cambio climático y de mitigación 
de sus efectos.

Más concretamente, el fomento del uso sostenible de los océanos contribuye al conjunto de 
la Agenda 2030 de la forma que sigue:

•	 ODS 1. Fin de la pobreza: millones de personas dependen directamente de la acuicultura, 
la pesca y el turismo para su subsistencia, por lo que la salud y la productividad continua 
de los océanos garantiza menores niveles de pobreza.

•	 ODS 2. Hambre cero: los alimentos procedentes del océano pueden suministrar alimentos 
nutritivos para la población mundial, que se encuentra en constante crecimiento, fortale-
ciendo así la seguridad alimentaria.
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•	 ODS 3. Salud y bienestar: la prevención de la contaminación marina ayuda a reducir las 
muertes y enfermedades relacionadas con la insalubridad del medioambiente. Por otro 
lado, la bioprospección y el descubrimiento de nuevos medicamentos provenientes de la 
biodiversidad del océano pueden contribuir al desarrollo de nuevas vacunas y medicamen-
tos. Contar con mares y costas sanas contribuye también al bienestar de las comunidades 
costeras y los turistas.

•	 ODS 4. Educación de calidad: los conocimientos y los programas de capacitación y 
sensibilización sobre los servicios oceánicos impactan positivamente en la conservación 
y el uso sostenible de los recursos marinos. Las personas capacitadas y formadas serán 
claves para contribuir al desarrollo sostenible en todos los sectores vinculados al océano.

•	 ODS 6. Agua limpia y saneamiento: la prevención de la contaminación costera y mari-
na contribuye a mejorar la calidad de los recursos hídricos y aumentar los rendimientos 
nutritivos del océano puede reducir la presión sobre el uso de agua dulce. A su vez, 
una gestión adecuada de los recursos hídricos, como por ejemplo a través de procesos de 
economía circular, puede disminuir las aguas residuales vertidas directamente al mar. 

•	 ODS 7. Energía asequible y no contaminante: el océano ofrece oportunidades para la 
energía renovable y tiene un gran potencial de expansión. Aumentar la proporción de re-
novables y mejorar la eficiencia energética puede ayudar a reducir la acidificación de los 
océanos a través de la reducción de las emisiones de CO2.

•	 ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico: la conservación y el uso sostenible del 
océano y los recursos marinos puede contribuir directamente a promover un crecimiento 
económico sostenible y oportunidades de trabajo decente, particularmente en sectores 
claves para la economía azul como el pesquero, el turístico o el de energías renovables.

•	 ODS 9. Industria, innovación e infraestructura: el crecimiento económico sostenible ligado 
al océano aumenta la industrialización y promueve la innovación. En colaboración con los 
organismos reguladores, la industria podría apoyar y financiar la búsqueda de innovación 
y tecnología para mejorar la salud y la productividad del océano. 

•	 ODS 16. Paz, justicia e instituciones sólidas: el futuro de los océanos depende en gran 
parte de una buena gobernanza y de una normativa nacional e internacional eficaz que 
guíe el comportamiento de los países y las empresas bajo un enfoque de sostenibilidad.

Por tanto, el crecimiento azul puede y debe contribuir a la Agenda 2030 para el desarrollo Sostenible.
La Comisión Europea apuesta ya en 2007 por la relevancia que puede tener el sector marítimo 

y marino para la recuperación económica y el crecimiento del empleo en Europa. La economía 
azul representa aproximadamente 5,4 millones de puestos de trabajo (944 mil de los cuales, en 
España, que representa el 18,9 % del total, siendo el país con mayor peso en la Unión Europea) 
y genera un valor añadido bruto de casi 500.000 millones de euros al año en la UE1.

Para ello, la innovación en todos los sectores de la economía azul resulta clave para contribuir 
a la competitividad de la Unión Europea, a la eficiencia en el uso de los recursos, a la creación 
de empleo y al nacimiento de nuevas fuentes de crecimiento, protegiendo el medio marino y 
preservando así los servicios que prestan los ecosistemas marinos y costeros.

1  https://ec.europa.eu/maritimeaffairs/policy/blue_growth_en
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Sin embargo, la Unión Europea detecta que los más jóvenes no se sienten atraídos por las 
ocupaciones azules, por este motivo se impulsa el proyecto Generación Azul con el objetivo 
de sensibilizar a más de 14 millones de jóvenes sobre las «ocupaciones, las formaciones y las 
carreras vinculadas al crecimiento azul: turismo costero, acuicultura, energía oceánica, biotec-
nología marina, construcción y mantenimiento naval, pesca, etc.»2.

2  The blue generation project. Guía laboral Trabajos en la economía azul para gente joven. 
https://bluegeneration.org/images/files/Blue_Generation_guide_A4_ESP_final_for_web_v2.pdf
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Justificación del proyecto y sectores representados

La identidad canaria viene definida desde siempre por su carácter isleño y, sobre todo, por su 
relación con el mar, con el océano Atlántico. Fue precisamente a través del océano como llegaron 
al archipiélago sus primeros pobladores.

La expansión de Europa a través del Atlántico, desde el siglo XV, tuvo como espacio estratégico 
las Islas Canarias, contribuyendo tanto a la conquista de las Indias como a la consolidación de 
la revolución industrial. Canarias y sus puertos fueron espacios para la reparación de buques, 
su avituallamiento y para el descanso y aclimatación de sus tripulaciones. Las islas pronto se 
situaron en las hojas de ruta de los navegantes procedentes del norte de Europa, de lugares 
como Londres, Amberes, Brujas, Ruan y Nantes. Así, hasta Canarias llegaban ingleses, franceses, 
flamencos, irlandeses y alemanes, entre otros. Los puertos se convirtieron, entonces, en motores 
de desarrollo económico y contribuyeron a conformar una nueva sociedad más abierta al océano. 

Esta trayectoria marinera y portuaria ha marcado la historia canaria y lo hará en el siglo XXI, 
cuando las Islas Canarias vuelven a vertebrarse como un espacio para la reflexión, el análisis y 
la investigación sobre el, ya antes mencionado, nuevo paradigma de crecimiento azul. 

En ese sentido, y en el marco de la Estrategia de Especialización Inteligente de Canarias 
2014-2020 (RIS3), se constituye el Grupo de Trabajo de la Economía Azul (GEA), constituido por 
los siguientes actores:

•	 Gobierno de Canarias
•	 Instituto Español de Oceanografía – Centro Oceanográfico de Canarias (IEO)
•	 Universidad de La Laguna (ULL)
•	 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC)
•	 Plataforma Oceánica de Canarias (PLOCAN)
•	 	Centro Tecnológico de Ciencias Marinas (CETECIMA)
•	 Instituto Tecnológico de Canarias (ITC)
•	 Clúster Marítimo de Canarias (CMC)

El GEA, desde 2014, ha realizado y publicado diferentes estudios que inciden en la importancia 
estratégica que la economía azul puede tener para el futuro del archipiélago. En estos documentos 
ya se resalta la urgencia de mejorar las competencias en sectores tradicionales, principalmente la 
reparación naval, la acuicultura y la pesca, así como en los sectores emergentes de la economía 
azul, como biotecnología o energías renovables.

En 2019 el Gobierno de Canarias, dentro de la Estrategia Canaria de la Economía Azul, reúne 
a empresas para tener una primera aproximación de cómo están los diferentes sectores de este 
ámbito económico vinculado al mar. 

De estos encuentros surge la necesidad de profundizar en un estudio de las cualificaciones 
profesionales: clarificar y detectar las cualificaciones principales de las que se alimentan las 
«carreras azules» es clave para abordar una estrategia de desarrollo basada en la «economía 
azul». Esto entronca con el hecho de que a nivel europeo tampoco están claramente definidas 
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las competencias, las realizaciones profesionales y las capacidades necesarias para las «ocu-
paciones azules». 

Es entonces cuando el Clúster Marítimo de Canarias se plantea realizar, siguiendo la iniciativa del 
Gobierno de Canarias y con el apoyo de la Fundación Bankia, una primera aproximación a los perfiles 
profesionales demandados por algunos de los diversos sectores de la economía azul para detectar 
posibles brechas entre las cualificaciones profesionales vigentes y las demandas del mercado laboral.

En ese sentido, el objetivo del presente estudio radica en revisar, analizar y proponer la 
adaptación de las cualificaciones profesionales de la economía azul ya identificadas por el 
Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales (INCUAL) y detectar nuevas realizaciones 
profesionales y competencias que procuren un ajuste al contexto laboral actual y a una alta 
especialización característica destacable de este ámbito económico. 

El estudio tiene, fundamentalmente, dos públicos objetivos:
•	 Las administraciones públicas, ya sean europeas, nacionales, autonómicas o locales, cuyo 

papel sea determinante para incidir en la actualización, planificación y puesta en marcha 
de las cualificaciones profesionales vinculadas al sector marítimo –marino.

•	 El propio ámbito de la economía azul, cuya opinión ha sido muy relevante a la hora de 
realizar el estudio, para que conozca la realidad actual de la misma y sus requerimientos 
a nivel de desempeño en la empresa (competencias profesionales y competencias trans-
versales) a medio plazo, lo que le puede permitir, en su caso, tomar decisiones pertinentes 
e influir en las que deban tomar las autoridades educativas y de empleo.

Este estudio de necesidades profesionales de la economía azul canaria se centra en cinco sec-
tores, que han sido escogidos siguiendo las prioridades establecidas por el Clúster Marítimo 
de Canarias, representando a los tres ámbitos productivos (primario, secundario y terciario), y 
teniendo en cuenta las siguientes razones:

Acuicultura (primario)

Cría de peces, moluscos, crustáceos y plantas para incrementar su producción.
La importancia que se otorga a esta actividad económica en el archipiélago canario se constata 

en el hecho de que la Comunidad Autónoma cuenta desde el año 2018 con un instrumento de 
ordenación de la actividad acuícola, el Plan Regional de Ordenación de la Acuicultura (PROAC). 
El plan pretende triplicar la producción aproximadamente en una década, apostando por una 
acuicultura offshore o 4.0 dónde la tecnología se implante a lo largo de toda la actividad, auto-
matizando los procesos rutinarios con inteligencia artificial, robótica y big data, con el objetivo 
de mejorar el bienestar animal, la sostenibilidad y la seguridad alimentaria. 

Por esos motivos, se selecciona este sector por las perspectivas de crecimiento y de transfor-
mación que supone la Acuicultura 4.0, que requerirá de perfiles más innovadores y polivalentes.

Desalación (secundario)

Procesos por los que se eliminan las sales del agua de mar para convertirla en agua apta para 
el consumo humano y ser destinada a actividades económicas diversas.
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En las Islas Canarias el agua potable destinada a consumo doméstico y a actividades económi-
cas es un recurso escaso. En este sentido, la desalación del agua marina deviene imprescindible 
para la población y el desarrollo económico del archipiélago. 

Por tanto, se selecciona la actividad de desalación al presentar un enorme potencial de cre-
cimiento, aunque tendrá que hacer frente a retos de diferente índole (energética, tecnológica 
y medioambiental).

Reparación naval y renovables marinas (secundario)

Se trata de la reparación de buques, plataformas extractoras de petróleo y gas y parques de 
energía eólica, ambos situados en el mar. Incluye tareas como pintura, carpintería, electrónica, 
electricidad y metalurgia, entre otras, de los buques o plataformas offshore en mantenimiento.

El sector naval ha pasado de la construcción de buques a especializarse en la prestación de 
servicios de reparación y mantenimiento tanto de navíos como de plataformas offshore, ya sean 
petrolíferas, de gas o generadoras de electricidad a partir de la energía eólica.

Pese a tratarse de un sector maduro, la estratégica situación geográfica de Canarias, entre 
Europa, África y América, así como el enorme potencial de la energía renovable, hacen de la 
reparación naval y offshore un ámbito de futuro, susceptible de ser analizado en detalle por lo 
que respecta a sus necesidades de cualificación profesional.

Turismo náutico (terciario)

En ese sector, se engloban dos ámbitos que se analizan por separado en el estudio. 
•	 Deportes en el mar: incluye la práctica de especialidades como, entre otras, surf, kitesurf, 

windsurf, paddle surf, esquí acuático o moto acuática.
Las Islas Canarias, por su carácter insular y su climatología favorable durante todo el 
año, tienen en los deportes en el mar un importante nicho económico, a potenciar en los 
próximos años. Esto pasa, indudablemente, por una profesionalización del sector, con las 
cualificaciones pertinentes para las personas que se ocupen en el mismo, de ahí que se 
incluya este subsector en el estudio

•	 Marinas, puertos deportivos y servicios auxiliares: servicios y suministros a las embarca-
ciones, fundamentalmente su mantenimiento por parte de astilleros, talleres y varaderos.
Este subsector se analiza por tratarse de una de las actividades del turismo náutico con 
mayores perspectivas de desarrollo económico y de empleo.

Transporte y logística (terciario): transporte de mercancías.

El transporte marítimo es un factor clave en el desarrollo socioeconómico de las Islas Canarias, 
teniendo en cuenta su situación geográfica, entre Europa, África y América. Actualmente, los 
principales puertos de Gran Canaria y Tenerife son líderes entre los puertos españoles en cuanto 
al transporte de pasajeros y mercancías. El estudio se centra, sin embargo, en estas últimas, 
por sus perspectivas de futuro.
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Metodología

1. Identificación 
de subsectores 
a analizar

4. Elaboración 
del mapa de 
cualificaciones 
profesionales

5. Revisión, 
validación y 
actualización del 
mapa propuesto

6. Elaboración 
del estudio

3. Consulta 
general a las 
empresas

2. Análisis 
documental

•	 Recolección de 
información

•	 Estudio de informes 
sectoriales

•	 Listado de posibles 
cualificaciones 
profesionales

•	 Presentaciones
•	 Cuestionarios abiertos

•	 Entrevistas 
semiestructuradas

•	 Grupos focales
•	 Cuestionarios 

semiestructurados 
(fichas para 
cumplimentar)

•	 Tabla de cualificaciones 
demandadas por sector

•	 Identificación de 
necesidades de 
actualización y 
especialización

El siguiente esquema recoge gráficamente las etapas del trabajo realizado:

Etapa 1: Identificación de subsectores de interés para la economía azul en Canarias
Se trata de detectar cuales son las actividades productivas consideradas estratégicas para el 
desarrollo económico de Canarias y/o que pueden ser generadoras de empleo, ya sean activi-
dades maduras o de carácter emergente. 

Etapa 2: análisis documental
Este ha permitido acceder al conocimiento generado en torno a la economía azul y, específi-
camente, a los recursos humanos que emplea el sector. Entre los documentos que han servido 
de referencia constan:

•	 Plan Estratégico del Clúster Marítimo de Canarias 2020 – 2027 
•	 Diagnóstico cualitativo para la Estrategia de Canarias de la Economía Azul, 2019
•	 Annual Economic Report on EU Blue Economy, 2018
•	 	Exploración del potencial de las Regiones Ultra-periféricas para un crecimiento azul sos-

tenible, 2017
•	 	Innovación en la Economía Azul: aprovecha el potencial de crecimiento y de creación de 

empleo que encierran nuestros mares y océanos, 2014
•	 	Estrategia de Especialización Inteligente de Canarias 2014 – 2020 
•	 	Acuicultura en España, 2019
•	 	Plan estratégico de la Acuicultura en Canarias 2014 – 2020
•	 	Estrategia Marina de la Demarcación Canaria, 2019

También ha perseguido detectar los perfiles profesionales demandados por los subsectores de 
la economía azul antes seleccionados y evidenciar si hay necesidad de revisión y actualización 
del mapa de cualificaciones relacionados con ellos. En este caso, se han utilizado como fuentes 
de información: 
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•	 	Clasificación Nacional de Actividades Económicas (CNAE-2009)
•	 	Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)
•	 	Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO-2011) 
•	 	Convenios colectivos de referencia
•	 	Plan Canario de Formación Profesional, 2018
•	 	Observatorio de las ocupaciones del SEPE. Perfiles de la oferta de empleo; Informes y 

estudios sobre tendencias del mercado de trabajo y Estudios prospectivos sectoriales

Etapa 3: consulta general a las empresas
La fase se inicia con el envío de un correo a las empresas, en el que se les informa del estudio 
y sus objetivos, e invita a una reunión presencial, por sectores, para presentar el proyecto y 
detectar, conjuntamente, los perfiles más demandados y cuyas cualificaciones se van a analizar. 

Etapa 4: elaboración del mapa de cualificaciones profesionales
En esta fase se diseñan y crean las fichas (cuestionarios semiestructurados) de las ocupaciones 
detectadas en cada subsector con sus correspondientes cualificaciones profesionales desagre-
gadas a nivel de unidades de competencia (la unidad de competencia es el agregado -conjunto- 
mínimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditación parcial).

Una vez definidas, se procede a un contraste con parte del grupo de expertos para determinar 
la adecuación de las fichas a las propuestas de las empresas. Tras esta validación, se remiten 
a las empresas participantes para su cumplimentación. En algunos casos, fue necesario acudir 
físicamente a las empresas y ayudar en la contestación de las fichas, debido principalmente, a 
la carga de trabajo por parte de los participantes.

Etapa 5: revisión, validación y actualización del mapa propuesto
Las fichas cumplimentadas por las empresas se vuelcan en un documento único en el que además 
de las unidades de competencia de interés dentro de cada una de las cualificaciones pertinentes, 
se incluyen aportaciones sobre las nuevas necesidades del tejido productivo, consecuencia sobre 
todo de la tecnificación del sector de la economía azul y sus diferentes sectores.

Etapa 6: elaboración del estudio
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Necesidades de cualificación por sectores

Seguidamente se detallan los 5 sectores analizados (uno de ellos con dos subsectores), empezan-
do por una breve contextualización de cada uno en la economía canaria. Luego, se pasa al detalle 
de los perfiles profesionales que demanda el ámbito concreto de la economía azul, incluyendo 
las unidades de competencia correspondientes, así como las necesidades de especialización y/o 
de acreditaciones, certificaciones o carnets requeridos para cada ocupación.

ACUICULTURA

La acuicultura, entendida como la cría de peces, moluscos, crustáceos y plantas para incrementar 
su producción, tiene un enorme potencial en Canarias dada su situación geográfica y climática. 
Esta permite obtener especies con la talla adecuada en ciclos de producción más cortos que 
en otros lugares.

El archipiélago cuenta con 13 empresas productoras, que disponen de 16 granjas marinas y 
2 instalaciones en tierra, con una capacidad productiva de 11.000 toneladas, pero una produc-
ción, en aumento, de cerca de 8.000 toneladas en 2017, con un valor de 43 millones de euros. 
Además, existen 5 grupos comercializadores. La mayor parte de la producción se dirige a la 
España peninsular, desde donde a menudo se reexporta a países europeos. A nivel de empleo, 
según estimaciones de 2018/2019, ocupaba a unas 225 personas en el área de producción3.

Las especies más cultivadas y su peso en el total español, según datos de 20194, son:

El sector presenta retos a nivel medioambiental, también de cría de especies autóctonas y algas, 
así como de control de especies depredadoras.

El potencial del sector topa con la dificultad de encontrar personal cualificado en las islas. 
Así, los perfiles analizados por su demanda por parte de las empresas:

3  Datos aportados por el Cluster Marítimo Pesquero según Informe SABI 2018/2019.
4  Datos de 2019 extraídos del Informe La acuicultura en España 2020. (2020). Asociación Empresarial de Acuicultura 
de España (APROMAR).

Especie Cosecha España Cosecha Canarias Peso en el total nacional

Lubina 27.335 t 6.253 t 23,0 %

Dorada 13.521 t 2.380 t 17,6 %
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DESALACIÓN

El agua potable, tanto para uso doméstico como la destinada a actividades económicas, es en 
Canarias un recurso escaso. En este sentido, la desalación del agua marina, así como su trans-
porte y distribución, resultan imprescindibles para la población y el desarrollo económico del 
archipiélago. 

Los últimos datos disponibles, del año 20135 , señalan que el número de plantas de desalación 
era de 301, presentes en las diferentes islas, a excepción de La Palma, pero concentrándose la 
mayoría en las de la provincia de Las Palmas.

Asimismo, la capacidad de producción de agua desalada se triplicó entre 2004 y 2013, siendo 
las Islas Canarias la comunidad autónoma que más agua desala para el abastecimiento de la 
población, representando un 49 % del total español (año 2014)6. Cabe tener en cuenta que, en 
algunas de las islas, por ejemplo, Lanzarote y Fuerteventura, el 100 % del agua de consumo 
doméstico proviene de desaladoras. En 2014, la facturación del sector ascendió a 131 millones 
de euros, ocupando a cerca de un millar de personas7.

La actividad de desalación pese a su enorme potencial de crecimiento en Canarias, tendrá 
que enfrentarse a retos de tipo energético, tecnológico y medioambiental (uso de productos 
químicos, gestión de residuos, vertidos, informes de huella de carbono, etc.). 

Los perfiles técnicos necesarios en este sector son los que se recogen en las tablas siguientes.

5  Datos extraídos del Informe de actividad de la economía azul en Canarias 2019. (2020). Telde (Gran Canaria). Centro 
Tecnológico Ciencias Marinas (CETECIMA).
6  Ibídem.
7  Cogea SRL. (2017). Informe final Exploración del potencial de las regiones ultraperiféricas para lograr un crecimiento 
azul sostenible – Anexo 9 La economía azul en Canarias. Bruselas. Comisión Europea.
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REPARACIÓN NAVAL Y RENOVABLES MARINAS

La privilegiada localización de las Islas Canarias, muy cercanas al continente africano y a caballo 
entre Europa y América, la convierten en un lugar estratégico para la reparación de buques, pla-
taformas extractoras de petróleo y gas y parques de energía eólica, ambos situados en el mar.

La reparación naval pivota alrededor de unos astilleros que han pasado de la construcción 
de buques a, fundamentalmente, coordinar la actividad de todo un conjunto de pymes espe-
cializadas, que configuran la industria auxiliar naval, y que se dedican a tareas como pintura, 
carpintería, electrónica y electricidad, metalurgia, entre otras, de los buques o plataformas 
offshore en mantenimiento.

Las empresas del sector se han especializado, sobre todo, en la reparación de plataformas 
marítimas y de lo buques que les dan servicio, y realizan desde mantenimientos básicos hasta 
grandes reformas, derivadas de, por ejemplo, averías o accidentes.

La comunidad canaria cuenta con tres astilleros de reparación, dos en el puerto de Las Palmas 
de Gran Canaria y uno en Santa Cruz de Tenerife. La industria auxiliar naval la constituyen 125 
empresas, agrupadas en dos asociaciones provinciales y miembros en muchos casos del Clúster 
Marítimo de Canarias.

En relación con lo explicado, en los últimos años se observa que se ha reducido el número 
de barcos tradicionales reparados (si bien ha aumentado el tamaño de los mismos), pero se ha 
incrementado notablemente el de plataformas offshore, representando ya un 60 % de la fac-
turación del sector de reparación (que, en 2013, último año del que constan datos agregados, 
ascendió a 160 millones de euros)8, y ocupando, en Canarias, a más de 3.000 personas de forma 
directa y 3.500 indirectamente. 

En 2019, se repararon 20 plataformas perforadoras, proporcionando una facturación media 
de 10 millones de euros cada una, por una estancia de entre 70 y 90 días en reparación9.

En el caso de la reparación eólica offshore se trata del mantenimiento de los parques situa-
dos en el mar y que son generadores de electricidad a partir de energía eólica. La producción 
de esta energía tiene un enorme potencial, pues la Estrategia Energética Canaria 2025 prevé 
que el 45 % de la energía de las islas sea de origen renovable. Además, la reparación de estas 
plataformas de carácter flotante es complementaria a la de las extractoras de gas y petróleo.

El sector de la reparación naval y de renovables marinas se enfrenta a importantes retos 
medioambientales y también de contar con personal con la formación y cualificación necesarias. 
En este sentido, cabe señalar que se trata de un ámbito donde el trabajo se realiza en condi-
ciones físicas difíciles y, a menudo, peligrosas, al desarrollarse bien al aire libre o bien sobre el 
agua, bajo ella o en sus proximidades. Además, se suele trabajar por turnos y haciendo frente 
a puntas de trabajo.

Los perfiles profesionales que han sido analizados se muestran en las tablas siguientes.

8  Ibídem.
9  Datos extraídos del Informe de actividad de la economía azul en Canarias 2019. (2020). Telde (Gran Canaria). Centro 
Tecnológico Ciencias Marinas (CETECIMA).



Necesidades de cualificación por sectores | 33

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

EL
EC

TR
IC

IS
TA

 N
AV

AL

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

EL
E3

82
_3

 –
 G

es
tió

n 
y 

su
pe

rv
is

ió
n 

de
l m

on
ta

je
 y

 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 in
st

al
ac

io
ne

s e
lé

ct
ric

as
 e

n 
el

 
en

to
rn

o 
de

 e
di

fic
io

s
UC

11
80

_3
: O

rg
an

iza
r y

 g
es

tio
na

r l
os

 p
ro

ce
so

s d
e 

m
on

ta
je

 d
e 

la
s i

ns
ta

la
cio

ne
s e

lé
ct

ric
as

 e
n 

el
 e

nt
or

no
 

de
 e

di
fic

io
s y

 co
n 

fin
es

 e
sp

ec
ia

le
s

UC
11

81
_3

: S
up

er
vi

sa
r l

os
 p

ro
ce

so
s d

e 
m

on
ta

je
 d

e 
la

s i
ns

ta
la

cio
ne

s e
lé

ct
ric

as
 e

n 
el

 e
nt

or
no

 d
e 

ed
ifi

cio
s 

y 
co

n 
fin

es
 e

sp
ec

ia
le

s
UC

11
82

_3
: O

rg
an

iza
r y

 g
es

tio
na

r l
os

 p
ro

ce
so

s d
e 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 la

s i
ns

ta
la

cio
ne

s e
lé

ct
ric

as
 e

n 
el

 
en

to
rn

o 
de

 e
di

fic
io

s y
 co

n 
fin

es
 e

sp
ec

ia
le

s
UC

11
83

_3
: S

up
er

vi
sa

r l
os

 p
ro

ce
so

s d
e 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 la

s i
ns

ta
la

cio
ne

s e
lé

ct
ric

as
 e

n 
el

 
en

to
rn

o 
de

 e
di

fic
io

s y
 co

n 
fin

es
 e

sp
ec

ia
le

s

EL
E3

85
_3

 –
 G

es
tió

n 
y 

su
pe

rv
is

ió
n 

de
l m

on
ta

je
 y

 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 re
de

s e
lé

ct
ric

as
 d

e 
ba

ja
 te

ns
ió

n 
y 

al
um

br
ad

o 
ex

te
rio

r
UC

12
75

_3
: P

la
ni

fic
ar

 y
 g

es
tio

na
r e

l m
on

ta
je

 y
 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 re

de
s e

lé
ct

ric
as

 d
e 

ba
ja

 te
ns

ió
n 

y 
al

um
br

ad
o 

ex
te

rio
r

UC
12

76
_3

: S
up

er
vi

sa
r y

 re
al

iza
r e

l m
on

ta
je

 d
e 

re
de

s 
el

éc
tri

ca
s d

e 
ba

ja
 te

ns
ió

n 
y 

al
um

br
ad

o 
ex

te
rio

r
UC

12
77

_3
: S

up
er

vi
sa

r y
 re

al
iza

r e
l m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 re
de

s e
lé

ct
ric

as
 d

e 
ba

ja
 te

ns
ió

n 
y 

al
um

br
ad

o 
ex

te
rio

r

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS

UC
08

31
_3

: D
es

ar
ro

lla
r p

ro
ye

ct
os

 d
e 

re
de

s e
lé

ct
ric

as
 

de
 b

aj
a 

te
ns

ió
n

UC
08

33
_3

: D
es

ar
ro

lla
r p

ro
ye

ct
os

 d
e 

in
st

al
ac

io
ne

s 
el

éc
tri

ca
s d

e 
ce

nt
ro

s d
e 

tra
ns

fo
rm

ac
ió

n
UC

08
34

_3
: D

es
ar

ro
lla

r p
ro

ye
ct

os
 d

e 
in

st
al

ac
io

ne
s d

e 
al

um
br

ad
o 

ex
te

rio
r

(E
LE

26
0_

3)
UC

11
87

_3
: S

up
er

vi
sa

r e
l m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 la
s 

in
fra

es
tru

ct
ur

as
 d

e 
te

le
co

m
un

ica
ció

n 
y 

de
 re

de
s d

e 
vo

z y
 d

at
os

 e
n 

el
 e

nt
or

no
 d

e 
ed

ifi
cio

s.
(E

LE
38

3_
3)

ES
PE

CI
AL

IZ
AC

IÓ
N 

/O
BS

ER
VA

CI
ON

ES

Id
io

m
as

: i
ng

lé
s t

éc
ni

co
.

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



34 | Necesidades de cualificación profesional de sectores estratégicos de la economía azul de Canarias

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

EL
EC

TR
IC

IS
TA

 N
AV

AL

BO
BI

NA
DO

R

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

EL
E2

59
_3

 –
 D

es
ar

ro
llo

 d
e 

pr
oy

ec
to

s d
e 

in
st

al
ac

io
-

ne
s e

lé
ct

ric
as

 e
n 

el
 e

nt
or

no
 d

e 
ed

ifi
ci

os
 y

 c
on

 fi
ne

s 
es

pe
ci

al
es

UC
08

29
_3

: D
es

ar
ro

lla
r p

ro
ye

ct
os

 d
e 

in
st

al
ac

io
ne

s 
el

éc
tri

ca
s d

e 
ba

ja
 te

ns
ió

n 
en

 e
l e

nt
or

no
 d

e 
ed

ifi
cio

s 
de

 v
iv

ie
nd

as
, i

nd
us

tri
as

, o
fic

in
as

 y
 lo

ca
le

s d
e 

pú
bl

ica
 

co
nc

ur
re

nc
ia

UC
08

30
_3

: D
es

ar
ro

lla
r p

ro
ye

ct
os

 d
e 

in
st

al
ac

io
ne

s 
el

éc
tri

ca
s d

e 
ba

ja
 te

ns
ió

n 
en

 lo
ca

le
s d

e 
ca

ra
ct

er
íst

ica
s e

sp
ec

ia
le

s e
 in

st
al

ac
io

ne
s c

on
 fi

ne
s 

es
pe

cia
le

s

EL
E 

48
6_

3 
– 

Ge
st

ió
n 

y 
su

pe
rv

is
ió

n 
de

l m
on

ta
je

 y
 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 si

st
em

as
 d

e 
au

to
m

at
iza

ci
ón

 
in

du
st

ria
l

UC
15

75
_3

: G
es

tio
na

r y
 su

pe
rv

isa
r l

os
 p

ro
ce

so
s d

e 
m

on
ta

je
 d

e 
sis

te
m

as
 d

e 
au

to
m

at
iza

ció
n 

in
du

st
ria

l
UC

15
77

_3
: S

up
er

vi
sa

r y
 re

al
iza

r l
a 

pu
es

ta
 e

n 
m

ar
ch

a 
de

 si
st

em
as

 d
e 

au
to

m
at

iza
ció

n 
in

du
st

ria
l

UC
15

76
_3

: G
es

tio
na

r y
 su

pe
rv

isa
r l

os
 p

ro
ce

so
s d

e 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 si
st

em
as

 d
e 

au
to

m
at

iza
ció

n 
in

du
st

ria
l

EL
E2

57
_2

 –
 M

on
ta

je
 y

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 in

st
al

a-
ci

on
es

 e
lé

ct
ric

as
 d

e 
ba

ja
 te

ns
ió

n
UC

08
20

_2
: M

on
ta

r y
 m

an
te

ne
r i

ns
ta

la
cio

ne
s 

el
éc

tri
ca

s d
e 

ba
ja

 te
ns

ió
n 

en
 e

di
fic

io
s d

es
tin

ad
os

 
pr

in
cip

al
m

en
te

 a
 v

iv
ie

nd
as

UC
08

21
_2

: M
on

ta
r y

 m
an

te
ne

r i
ns

ta
la

cio
ne

s 
el

éc
tri

ca
s d

e 
ba

ja
 te

ns
ió

n 
en

 e
di

fic
io

s c
om

er
cia

le
s, 

de
 o

fic
in

as
 y

 d
e 

un
a 

o 
va

ria
s i

nd
us

tri
as

UC
08

22
_2

: M
on

ta
r y

 m
an

te
ne

r i
ns

ta
la

cio
ne

s d
e 

au
to

m
at

ism
os

 e
n 

el
 e

nt
or

no
 d

e 
vi

vi
en

da
s y

 p
eq

ue
ña

 
in

du
st

ria

Id
io

m
as

: i
ng

lé
s t

éc
ni

co
.

UC
01

20
_2

: M
on

ta
r y

 m
an

te
ne

r i
ns

ta
la

cio
ne

s 
de

st
in

ad
as

 a
 la

 c
ap

ta
ció

n,
 a

da
pt

ac
ió

n 
y 

di
st

rib
uc

ió
n 

de
 se

ña
le

s d
e 

ra
di

od
ifu

sió
n 

so
no

ra
 y

 te
le

vi
sió

n 
en

 
ed

ifi
cio

s
UC

01
21

_2
: M

on
ta

r y
 m

an
te

ne
r i

ns
ta

la
cio

ne
s 

de
st

in
ad

as
 a

l a
cc

es
o 

a 
se

rv
ici

os
 d

e 
te

le
fo

ní
a 

y 
ba

nd
a 

an
ch

a 
en

 e
di

fic
io

s
(E

LE
04

3_
2)

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS
ES

PE
CI

AL
IZ

AC
IÓ

N 
/O

BS
ER

VA
CI

ON
ES

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



Necesidades de cualificación por sectores | 35

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

BO
BI

NA
DO

R

EL
EC

TR
O 

- 
M

EC
ÁN

IC
O

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

UC
08

23
_2

: M
on

ta
r y

 m
an

te
ne

r r
ed

es
 e

lé
ct

ric
as

 
aé

re
as

 d
e 

ba
ja

 te
ns

ió
n

UC
08

24
_2

: M
on

ta
r y

 m
an

te
ne

r r
ed

es
 e

lé
ct

ric
as

 
su

bt
er

rá
ne

as
 d

e 
ba

ja
 te

ns
ió

n
UC

08
25

_2
: M

on
ta

r y
 m

an
te

ne
r m

áq
ui

na
s e

lé
ct

ric
as

TM
V1

97
_2

 –
 M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 lo
s s

is
te

m
as

 e
lé

c-
tr

ic
os

 y
 e

le
ct

ró
ni

co
s d

e 
ve

hí
cu

lo
s

UC
06

26
_2

: M
an

te
ne

r l
os

 si
st

em
as

 d
e 

ca
rg

a 
y 

ar
ra

nq
ue

 d
e 

ve
hí

cu
lo

s
UC

06
27

_2
: M

an
te

ne
r l

os
 ci

rc
ui

to
s e

lé
ct

ric
os

 
au

xi
lia

re
s d

e 
ve

hí
cu

lo
s

UC
06

28
_2

: M
an

te
ne

r l
os

 si
st

em
as

 d
e 

se
gu

rid
ad

 y
 

co
nf

or
ta

bi
lid

ad
 d

e 
ve

hí
cu

lo
s

TM
V0

48
_2

 –
 M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

l m
ot

or
 y

 su
s s

is
te

-
m

as
 a

ux
ili

ar
es

UC
01

33
_2

: M
an

te
ne

r l
os

 si
st

em
as

 a
ux

ili
ar

es
 d

el
 

m
ot

or
 té

rm
ico

UC
01

32
_2

: M
an

te
ne

r e
l m

ot
or

 té
rm

ico

EL
E4

84
_3

 –
 D

es
ar

ro
llo

 d
e 

pr
oy

ec
to

s d
e 

si
st

em
as

 d
e 

au
to

m
at

iza
ci

ón
 in

du
st

ria
l

UC
15

68
_3

: D
es

ar
ro

lla
r p

ro
ye

ct
os

 d
e 

sis
te

m
as

 d
e 

co
nt

ro
l p

ar
a 

pr
oc

es
os

 se
cu

en
cia

le
s e

n 
sis

te
m

as
 d

e 
au

to
m

at
iza

ció
n 

in
du

st
ria

l
UC

15
70

_3
: D

es
ar

ro
lla

r p
ro

ye
ct

os
 d

e 
re

de
s d

e 
co

m
un

ica
ció

n 
en

 si
st

em
as

 d
e 

au
to

m
at

iza
ció

n 
in

du
st

ria
l

UC
15

69
_3

: D
es

ar
ro

lla
r p

ro
ye

ct
os

 d
e 

sis
te

m
as

 d
e 

m
ed

id
a 

y 
re

gu
la

ció
n 

en
 si

st
em

as
 d

e 
au

to
m

at
iza

ció
n 

in
du

st
ria

l		

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS

UC
08

36
_2

: M
on

ta
r i

ns
ta

la
cio

ne
s s

ol
ar

es
 

fo
to

vo
lta

ica
s

UC
08

37
_2

: M
an

te
ne

r i
ns

ta
la

cio
ne

s s
ol

ar
es

 
fo

to
vo

lta
ica

s
(E

NA
26

1_
2)

UC
12

64
_2

: M
on

ta
r, 

re
pa

ra
r y

 p
on

er
 e

n 
m

ar
ch

a 
sis

te
m

as
 n

eu
m

át
ico

s, 
hi

dr
áu

lic
os

, e
lé

ct
ric

os
 y

 
el

ec
tró

ni
co

s d
e 

bi
en

es
 d

e 
eq

ui
po

 y
 m

aq
ui

na
ria

 
in

du
st

ria
l

(F
M

E3
52

_2
)

ES
PE

CI
AL

IZ
AC

IÓ
N 

/O
BS

ER
VA

CI
ON

ES

Id
io

m
as

: i
ng

lé
s t

éc
ni

co
. 

Es
pe

cia
liz

ac
ió

n 
en

 M
ot

or
es

 d
ié

se
l e

n 
el

 á
m

bi
to

 
na

va
l e

 H
id

rá
ul

ica
 y

 n
eu

m
át

ica
.

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



36 | Necesidades de cualificación profesional de sectores estratégicos de la economía azul de Canarias

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

EL
EC

TR
O 

- 
M

EC
ÁN

IC
O

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

EL
E 

48
6_

3 
– 

Ge
st

ió
n 

y 
su

pe
rv

is
ió

n 
de

l m
on

ta
je

 y
 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 si

st
em

as
 d

e 
au

to
m

at
iza

ci
ón

 
in

du
st

ria
l

UC
15

75
_3

: G
es

tio
na

r y
 su

pe
rv

isa
r l

os
 p

ro
ce

so
s d

e 
m

on
ta

je
 d

e 
sis

te
m

as
 d

e 
au

to
m

at
iza

ció
n 

in
du

st
ria

l
UC

15
77

_3
: S

up
er

vi
sa

r y
 re

al
iza

r l
a 

pu
es

ta
 e

n 
m

ar
ch

a 
de

 si
st

em
as

 d
e 

au
to

m
at

iza
ció

n 
in

du
st

ria
l

UC
15

76
_3

: G
es

tio
na

r y
 su

pe
rv

isa
r l

os
 p

ro
ce

so
s d

e 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 si
st

em
as

 d
e 

au
to

m
at

iza
ció

n 
in

du
st

ria
l

TM
V0

50
_3

 –
 P

la
ni

fic
ac

ió
n 

y 
co

nt
ro

l d
el

 á
re

a 
de

 
el

ec
tr

om
ec

án
ic

a
UC

01
37

_3
: G

es
tio

na
r e

l m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 

ve
hí

cu
lo

s y
 la

 lo
gí

st
ica

 a
so

cia
da

, a
te

nd
ie

nd
o 

a 
cr

ite
rio

s d
e 

efi
ca

cia
, s

eg
ur

id
ad

 y
 c

al
id

ad
UC

01
40

_3
: P

la
ni

fic
ar

 lo
s p

ro
ce

so
s d

e 
re

pa
ra

ció
n 

de
 lo

s m
ot

or
es

 té
rm

ico
s y

 su
s s

ist
em

as
 a

ux
ili

ar
es

 
co

nt
ro

la
nd

o 
la

 e
je

cu
ció

n 
de

 lo
s m

ism
os

UC
01

38
_3

: P
la

ni
fic

ar
 lo

s p
ro

ce
so

s d
e 

re
pa

ra
ció

n 
de

 
lo

s s
ist

em
as

 e
lé

ct
ric

os
, e

le
ct

ró
ni

co
s, 

de
 se

gu
rid

ad
 

y 
co

nf
or

ta
bi

lid
ad

, c
on

tro
la

nd
o 

la
 e

je
cu

ció
n 

de
 lo

s 
m

ism
os

UC
01

39
_3

: P
la

ni
fic

ar
 lo

s p
ro

ce
so

s d
e 

re
pa

ra
ció

n 
de

 
lo

s s
ist

em
as

 d
e 

tra
ns

m
isi

ón
 d

e 
fu

er
za

 y
 tr

en
es

 d
e 

ro
da

je
, c

on
tro

la
nd

o 
la

 e
je

cu
ció

n 
de

 lo
s m

ism
os

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS
ES

PE
CI

AL
IZ

AC
IÓ

N 
/O

BS
ER

VA
CI

ON
ES

SO
LD

AD
OR

FM
E6

84
_2

 –
 S

ol
da

du
ra

 p
or

 a
rc

o 
ba

jo
 g

as
 p

ro
te

ct
or

 
co

n 
el

ec
tr

od
o 

co
ns

um
ib

le
, s

ol
de

o 
“M

IG
/M

AG
”

UC
23

12
_2

: R
ea

liz
ar

 la
s o

pe
ra

cio
ne

s p
re

vi
as

 d
e 

pr
ep

ar
ac

ió
n 

al
 so

ld
eo

 co
n 

el
ec

tro
do

 
UC

23
13

_2
: E

je
cu

ta
r l

as
 o

pe
ra

cio
ne

s d
e 

so
ld

eo
 p

or
 

ar
co

 b
aj

o 
ga

s p
ro

te
ct

or
 co

n 
el

ec
tro

do
 co

ns
um

ib
le

, 
so

ld
eo

 “M
IG

/M
AG

” 

UC
23

15
_2

: E
je

cu
ta

r l
as

 o
pe

ra
cio

ne
s d

e 
so

ld
eo

 p
or

 
ar

co
 b

aj
o 

ga
s p

ro
te

ct
or

 co
n 

el
ec

tro
do

 n
o 

co
ns

um
ib

le
, 

so
ld

eo
 “T

IG
” 

(F
M

E6
85

_2
)

UC
23

16
_2

: E
je

cu
ta

r l
as

 o
pe

ra
cio

ne
s d

e 
so

ld
eo

 p
or

 
ar

co
 co

n 
el

ec
tro

do
 re

ve
st

id
o 

(F
M

E6
86

_2
)

Id
io

m
as

: i
ng

lé
s t

éc
ni

co
.

Es
pe

cia
liz

ac
ió

n 
en

 d
ife

re
nt

es
 m

at
er

ia
le

s, 
tip

o 
al

um
in

io
, a

ce
ro

 in
ox

id
ab

le
, e

tc
.

Co
no

cim
ie

nt
os

 e
n 

tra
ta

m
ie

nt
os

 d
e 

ca
lo

r.
In

te
rp

re
ta

ció
n 

de
 la

 si
m

bo
lo

gí
a 

en
 e

l s
ec

to
r.

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



Necesidades de cualificación por sectores | 37

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

SO
LD

AD
OR

CA
LD

ED
ER

O

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

UC
23

14
_2

: R
ea

liz
ar

 la
s o

pe
ra

cio
ne

s d
e 

co
m

pr
ob

ac
ió

n 
y 

m
ej

or
a 

po
st

so
ld

eo
 a

l s
ol

de
o 

co
n 

el
ec

tro
do

FM
E3

50
_2

 –
 C

al
de

re
ría

, c
ar

pi
nt

er
ía

 y
 m

on
ta

je
 d

e 
co

ns
tr

uc
ci

on
es

 m
et

ál
ic

as
UC

11
39

_2
: T

ra
za

r y
 co

rta
r c

ha
pa

s y
 p

er
fil

es
UC

11
40

_2
: M

ec
an

iza
r y

 co
nf

or
m

ar
 ch

ap
as

 y
 p

er
fil

es
UC

11
41

_2
: M

on
ta

r e
 in

st
al

ar
 e

le
m

en
to

s y
 

es
tru

ct
ur

as
 d

e 
co

ns
tru

cc
io

ne
s y

 c
ar

pi
nt

er
ía

 m
et

ál
ica

FM
E0

38
_3

 –
 D

is
eñ

o 
de

 ú
til

es
 d

e 
pr

oc
es

ad
o 

de
 

ch
ap

a
UC

01
08

_3
: D

ise
ña

r ú
til

es
 p

ar
a 

el
 p

ro
ce

sa
do

 d
e 

ch
ap

a
UC

01
09

_3
: A

ut
om

at
iza

r l
os

 p
ro

ce
so

s o
pe

ra
tiv

os
 d

e 
lo

s ú
til

es
 d

e 
pr

oc
es

ad
o 

de
 ch

ap
a

UC
01

10
_3

: E
la

bo
ra

r l
a 

do
cu

m
en

ta
ció

n 
té

cn
ica

 d
el

 ú
til

FM
E3

54
_3

 –
 D

is
eñ

o 
de

 c
al

de
re

ría
 y

 e
st

ru
ct

ur
as

 
m

et
ál

ic
as

 
UC

11
45

_3
: D

ise
ña

r p
ro

du
ct

os
 d

e 
ca

ld
er

er
ía

UC
11

46
_3

: D
ise

ña
r p

ro
du

ct
os

 d
e 

es
tru

ct
ur

as
 

m
et

ál
ica

s
UC

11
47

_3
: R

ea
liz

ar
 c

ál
cu

lo
s y

 p
la

ne
s d

e 
pr

ue
ba

 e
n 

ca
ld

er
er

ía
 y

 e
st

ru
ct

ur
as

 m
et

ál
ica

s
UC

11
48

_3
: E

la
bo

ra
r l

a 
do

cu
m

en
ta

ció
n 

té
cn

ica
 d

e 
lo

s p
ro

du
ct

os
 d

e 
co

ns
tru

cc
io

ne
s m

et
ál

ica
s

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS
ES

PE
CI

AL
IZ

AC
IÓ

N 
/O

BS
ER

VA
CI

ON
ES

Id
io

m
as

: i
ng

lé
s t

éc
ni

co
.

Co
nt

ro
l n

um
ér

ico
 p

ar
a 

op
er

ad
or

 d
e 

m
áq

ui
na

 d
e 

co
rte

.
Co

no
cim

ie
nt

o 
de

 lí
ne

as
 d

e 
ca

lo
r.

In
te

rp
re

ta
ció

n 
de

 p
la

no
s.

Té
cn

ica
s d

e 
co

rte
 y

 re
pe

la
do

.

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



38 | Necesidades de cualificación profesional de sectores estratégicos de la economía azul de Canarias

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

CA
LD

ED
ER

O

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

FM
E3

57
_3

 –
 P

ro
du

cc
ió

n 
en

 c
on

st
ru

cc
io

ne
s m

et
á-

lic
as

UC
11

51
_3

: D
efi

ni
r p

ro
ce

so
s d

e 
tra

za
do

, m
ec

an
iza

do
 

y 
co

nf
or

m
ad

o 
en

 co
ns

tru
cc

io
ne

s m
et

ál
ica

s
UC

11
52

_3
: D

efi
ni

r p
ro

ce
so

s d
e 

un
ió

n 
y 

m
on

ta
je

 d
e 

co
ns

tru
cc

io
ne

s m
et

ál
ica

s
UC

11
53

_3
: P

ro
gr

am
ar

 si
st

em
as

 a
ut

om
at

iza
do

s e
n 

co
ns

tru
cc

io
ne

s m
et

ál
ica

s
UC

05
92

_3
: S

up
er

vi
sa

r l
a 

pr
od

uc
ció

n 
en

 fa
br

ica
ció

n 
m

ec
án

ica

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS
ES

PE
CI

AL
IZ

AC
IÓ

N 
/O

BS
ER

VA
CI

ON
ES

TO
RN

ER
O 

/ 
FR

ES
AD

OR
FM

E0
32

_2
 –

 M
ec

an
iza

do
 p

or
 a

rra
nq

ue
 d

e 
vi

ru
ta

UC
00

89
_2

: D
et

er
m

in
ar

 lo
s p

ro
ce

so
s d

e 
m

ec
an

iza
do

 
po

r a
rra

nq
ue

 d
e 

vi
ru

ta
UC

00
90

_2
: P

re
pa

ra
r m

áq
ui

na
s y

 si
st

em
as

 p
ar

a 
pr

oc
ed

er
 a

l m
ec

an
iza

do
 p

or
 a

rra
nq

ue
 d

e 
vi

ru
ta

UC
00

91
_2

: M
ec

an
iza

r l
os

 p
ro

du
ct

os
 p

or
 a

rra
nq

ue
 

de
 v

iru
ta

FM
E0

33
_2

 –
 M

ec
an

iza
do

 p
or

 a
br

as
ió

n,
 e

le
ct

ro
er

o-
si

ón
 y

 p
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 e
sp

ec
ia

le
s

UC
00

92
_2

: D
et

er
m

in
ar

 lo
s p

ro
ce

so
s d

e 
m

ec
an

iza
do

 
po

r a
br

as
ió

n,
 e

le
ct

ro
er

os
ió

n 
y 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 

es
pe

cia
le

s
UC

00
93

_2
: P

re
pa

ra
r m

áq
ui

na
s y

 si
st

em
as

 p
ar

a 
pr

oc
ed

er
 a

l m
ec

an
iza

do
 p

or
 a

br
as

ió
n,

 e
le

ct
ro

er
os

ió
n 

y 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 e
sp

ec
ia

le
s

UC
00

94
_2

: M
ec

an
iza

r l
os

 p
ro

du
ct

os
 p

or
 a

br
as

ió
n,

 
el

ec
tro

er
os

ió
n 

y 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 e
sp

ec
ia

le
s

Id
io

m
as

: i
ng

lé
s t

éc
ni

co
.

Co
nt

ro
l n

um
ér

ico
 co

m
pu

te
riz

ad
o.

Es
 u

n 
pe

rfi
l q

ue
 cu

es
ta

 m
uc

ho
 e

nc
on

tra
r. 

En
 lo

s 
ta

lle
re

s h
ay

 ta
nt

o 
m

aq
ui

na
ria

 d
e 

úl
tim

a 
te

cn
ol

og
ía

 
co

m
o 

m
aq

ui
na

ria
 d

e 
ha

ce
 v

ar
io

s a
ño

s p
or

 lo
 q

ue
 se

 
pi

de
 q

ue
 te

ng
an

 c
ap

ac
id

ad
 d

e 
ad

ap
ta

ció
n 

y 
se

an
 

ág
ile

s e
n 

el
 u

so
 d

e 
nu

ev
as

 te
cn

ol
og

ía
s .

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



Necesidades de cualificación por sectores | 39

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

TO
RN

ER
O 

/ 
FR

ES
AD

OR

CH
OR

RE
AD

OR
 

(P
IN

TO
R)

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

FM
E0

34
_2

 –
 M

ec
an

iza
do

 p
or

 c
or

te
 y

 c
on

fo
rm

ad
o

UC
00

95
_2

: D
et

er
m

in
ar

 lo
s p

ro
ce

so
s d

e 
m

ec
an

iza
do

 
po

r c
or

te
 y

 co
nf

or
m

ad
o

UC
00

96
_2

: P
re

pa
ra

r y
 p

ro
gr

am
ar

 m
áq

ui
na

s y
 

sis
te

m
as

 p
ar

a 
pr

oc
ed

er
 a

l m
ec

an
iza

do
 p

or
 co

rte
 y

 
co

nf
or

m
ad

o
UC

00
97

_2
: M

ec
an

iza
r l

os
 p

ro
du

ct
os

 p
or

 co
rte

, 
co

nf
or

m
ad

o 
y 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 e

sp
ec

ia
le

s a
fin

es

TM
V0

44
_2

 –
 P

in
tu

ra
 d

e 
ve

hí
cu

lo
s

UC
01

22
_2

: R
ea

liz
ar

 la
 p

re
pa

ra
ció

n,
 p

ro
te

cc
ió

n 
e 

ig
ua

la
ció

n 
de

 su
pe

rfi
cie

 d
e 

ve
hí

cu
lo

s
UC

01
23

_2
: E

fe
ct

ua
r e

l e
m

be
lle

cim
ie

nt
o 

de
 

su
pe

rfi
cie

s

TM
V0

45
_2

 –
 M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 e
st

ru
ct

ur
as

 d
e 

ca
rro

ce
ría

s d
e 

ve
hí

cu
lo

s
UC

01
24

_2
: S

us
tit

ui
r e

le
m

en
to

s fi
jo

s d
el

 v
eh

ícu
lo

 
to

ta
l o

 p
ar

cia
lm

en
te

UC
01

25
_2

: R
ep

ar
ar

 la
 e

st
ru

ct
ur

a 
de

l v
eh

ícu
lo

UC
01

26
_2

: R
ea

liz
ar

 e
l c

on
fo

rm
ad

o 
de

 e
le

m
en

to
s 

m
et

ál
ico

s y
 re

fo
rm

as
 d

e 
im

po
rta

nc
ia

TM
V0

46
_2

 –
 M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 e
le

m
en

to
s n

o 
es

tr
uc

tu
ra

le
s d

e 
ca

rro
ce

ría
s d

e 
ve

hí
cu

lo
s

UC
01

27
_2

: S
us

tit
ui

r y
/o

 re
pa

ra
r e

le
m

en
to

s 
am

ov
ib

le
s d

e 
un

 v
eh

ícu
lo

UC
01

28
_2

: R
ea

liz
ar

 la
 re

pa
ra

ció
n 

de
 e

le
m

en
to

s 
m

et
ál

ico
s y

 si
nt

ét
ico

s
UC

01
29

_2
: S

us
tit

ui
r y

/o
 re

pa
ra

r e
le

m
en

to
s fi

jo
s n

o 
es

tru
ct

ur
al

es
 d

el
 v

eh
ícu

lo
 to

ta
l o

 p
ar

cia
lm

en
te

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS
ES

PE
CI

AL
IZ

AC
IÓ

N 
/O

BS
ER

VA
CI

ON
ES

Id
io

m
as

: i
ng

lé
s t

éc
ni

co
.

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



40 | Necesidades de cualificación profesional de sectores estratégicos de la economía azul de Canarias

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

TÉ
CN

IC
O 

EN
 

HI
DR

AÚ
LIC

A

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

EL
E5

99
_2

 –
 M

on
ta

je
 y

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 si

st
em

as
 

de
 a

ut
om

at
iza

ci
ón

 in
du

st
ria

l
UC

19
79

_2
: M

an
te

ne
r s

ist
em

as
 d

e 
au

to
m

at
iza

ció
n 

in
du

st
ria

l
UC

19
78

_2
: M

on
ta

r s
ist

em
as

 d
e 

au
to

m
at

iza
ció

n 
in

du
st

ria
l

IM
A0

41
_2

 –
 M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
y 

m
on

ta
je

 m
ec

án
ic

o 
de

 e
qu

ip
o 

in
du

st
ria

l
UC

01
16

_2
: M

on
ta

r y
 m

an
te

ne
r m

aq
ui

na
ria

 y
 e

qu
ip

o 
m

ec
án

ico
UC

01
17

_2
: M

an
te

ne
r s

ist
em

as
 m

ec
án

ico
s 

hi
dr

áu
lic

os
 y

 n
eu

m
át

ico
s d

e 
lín

ea
s d

e 
pr

od
uc

ció
n 

au
to

m
at

iza
da

s

FM
E3

52
_2

 –
 M

on
ta

je
 y

 p
ue

st
a 

en
 m

ar
ch

a 
de

 b
ie

-
ne

s d
e 

eq
ui

po
 y

 m
aq

ui
na

ria
 in

du
st

ria
l 

UC
12

63
_2

: M
on

ta
r, 

re
pa

ra
r y

 p
on

er
 e

n 
m

ar
ch

a 
sis

te
m

as
 m

ec
án

ico
s

UC
12

64
_2

: M
on

ta
r, 

re
pa

ra
r y

 p
on

er
 e

n 
m

ar
ch

a 
sis

te
m

as
 n

eu
m

át
ico

s, 
hi

dr
áu

lic
os

, e
lé

ct
ric

os
 y

 
el

ec
tró

ni
co

s d
e 

bi
en

es
 d

e 
eq

ui
po

 y
 m

aq
ui

na
ria

 
in

du
st

ria
l

UC
12

65
_2

: R
ea

liz
ar

 o
pe

ra
cio

ne
s d

e 
m

ec
an

iza
do

 y
 

un
ió

n 
en

 p
ro

ce
so

s d
e 

m
on

ta
je

 d
e 

bi
en

es
 d

e 
eq

ui
po

 y
 

m
aq

ui
na

ria
 in

du
st

ria
l

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS

UC
01

06
_3

: A
ut

om
at

iza
r l

os
 p

ro
du

ct
os

 d
e 

fa
br

ica
ció

n 
m

ec
án

ica
. (

FM
E0

37
_3

)

ES
PE

CI
AL

IZ
AC

IÓ
N 

/O
BS

ER
VA

CI
ON

ES

Id
io

m
as

: i
ng

lé
s t

éc
ni

co
.

Hi
dr

áu
lic

a 
y 

ne
um

át
ica

.

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



Necesidades de cualificación por sectores | 41

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

TÉ
CN

IC
O 

EN
 

HI
DR

AÚ
LIC

A

TU
BE

RO

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

IM
A3

77
_3

 –
 P

la
ni

fic
ac

ió
n,

 g
es

tió
n 

y 
re

al
iza

ci
ón

 
de

l m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

y 
su

pe
rv

is
ió

n 
de

l m
on

ta
je

 d
e 

m
aq

ui
na

ria
, e

qu
ip

o 
in

du
st

ria
l y

 lí
ne

as
 a

ut
om

at
iza

-
da

s d
e 

pr
od

uc
ci

ón
UC

12
82

_3
: P

la
ni

fic
ar

 y
 su

pe
rv

isa
r l

a 
in

st
al

ac
ió

n 
en

 p
la

nt
a 

de
 m

aq
ui

na
ria

, e
qu

ip
o 

in
du

st
ria

l y
 lí

ne
as

 
au

to
m

at
iza

da
s

UC
12

83
_3

: P
la

ni
fic

ar
 e

l m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 

in
st

al
ac

io
ne

s d
e 

m
aq

ui
na

ria
, e

qu
ip

o 
in

du
st

ria
l y

 
lín

ea
s a

ut
om

at
iza

da
s

UC
12

84
_3

: S
up

er
vi

sa
r y

 re
al

iza
r e

l m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 in

st
al

ac
io

ne
s d

e 
m

aq
ui

na
ria

, e
qu

ip
o 

in
du

st
ria

l y
 

lín
ea

s a
ut

om
at

iza
da

s
UC

12
85

_3
: C

on
tro

la
r l

as
 p

ru
eb

as
 y

 re
al

iza
r l

a 
pu

es
ta

 
en

 m
ar

ch
a 

de
 in

st
al

ac
io

ne
s d

e 
m

aq
ui

na
ria

, e
qu

ip
o 

in
du

st
ria

l y
 lí

ne
as

 a
ut

om
at

iza
da

s

FM
E3

51
_2

 –
 F

ab
ric

ac
ió

n 
y 

m
on

ta
je

 d
e 

in
st

al
ac

io
-

ne
s d

e 
tu

be
ría

 in
du

st
ria

l
UC

11
42

_2
: T

ra
za

r y
 m

ec
an

iza
r t

ub
er

ía
s

UC
11

43
_2

: C
on

fo
rm

ar
 y

 a
rm

ar
 tu

be
ría

s
UC

11
44

_2
: M

on
ta

r i
ns

ta
la

cio
ne

s d
e 

tu
be

ría

FM
E3

55
_3

 –
 D

is
eñ

o 
de

 tu
be

ría
 in

du
st

ria
l

UC
11

49
_3

: D
ise

ña
r e

sq
ue

m
as

 d
e 

tu
be

ría
 in

du
st

ria
l

UC
11

50
_3

: D
ise

ña
r i

ns
ta

la
cio

ne
s d

e 
tu

be
ría

 
in

du
st

ria
l.

UC
11

48
_3

: E
la

bo
ra

r l
a 

do
cu

m
en

ta
ció

n 
té

cn
ica

 d
e 

lo
s p

ro
du

ct
os

 d
e 

co
ns

tru
cc

io
ne

s m
et

ál
ica

s

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS
ES

PE
CI

AL
IZ

AC
IÓ

N 
/O

BS
ER

VA
CI

ON
ES

Id
io

m
as

: i
ng

lé
s t

éc
ni

co
.

Le
ct

ur
a 

de
 is

om
ét

ric
os

.
Te

or
ía

 d
e 

in
je

rto
s e

n 
tu

be
ría

.
Co

no
cim

ie
nt

os
 d

e 
fo

rm
as

 y
 d

es
ar

ro
llo

s d
e 

la
s 

tu
be

ría
s.

M
aq

ui
na

ria
 p

ar
a 

la
 fa

br
ica

ció
n.

Us
o 

de
 p

ol
ip

as
to

s y
 e

l s
op

le
te

.

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



42 | Necesidades de cualificación profesional de sectores estratégicos de la economía azul de Canarias

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

M
EC

ÁN
IC

O 
NA

VA
L

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

M
AP

59
2_

2 
– 

Op
er

ac
io

ne
s d

e 
co

nt
ro

l d
el

 fu
nc

io
na

-
m

ie
nt

o 
y 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 la

 p
la

nt
a 

pr
op

ul
so

ra
, 

m
áq

ui
na

s y
 e

qu
ip

os
 a

ux
ili

ar
es

 d
el

 b
uq

ue
UC

19
49

_2
: V

er
ifi

ca
r y

 m
an

te
ne

r l
os

 p
ar

ám
et

ro
s d

e 
fu

nc
io

na
m

ie
nt

o 
de

 la
 p

la
nt

a 
pr

op
ul

so
ra

 d
el

 b
uq

ue
 y

 
su

s m
áq

ui
na

s a
ux

ili
ar

es
UC

19
50

_2
: R

ea
liz

ar
 o

pe
ra

cio
ne

s d
e 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 e

qu
ip

os
 y

 e
le

m
en

to
s i

nh
er

en
te

s a
 la

 si
tu

ac
ió

n 
de

l 
bu

qu
e 

en
 se

co
UC

19
51

_2
: M

an
ej

ar
 y

 m
an

te
ne

r e
n 

el
 b

uq
ue

 lo
s 

sis
te

m
as

 a
ut

om
át

ico
s d

e 
co

nt
ro

l
UC

08
08

_2
: C

om
un

ica
rs

e 
en

 in
gl

és
 a

 n
iv

el
 d

e 
us

ua
rio

 
in

de
pe

nd
ie

nt
e,

 e
n 

el
 á

m
bi

to
 d

el
 m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
na

va
l, 

se
gu

rid
ad

, s
up

er
vi

ve
nc

ia
 y

 a
sis

te
nc

ia
 sa

ni
ta

ria
 

a 
bo

rd
o

UC
19

53
_2

: M
an

ej
ar

 y
 m

an
te

ne
r l

as
 in

st
al

ac
io

ne
s y

 
eq

ui
po

s f
rig

or
ífi

co
s y

 d
e 

cl
im

at
iza

ció
n 

de
l b

uq
ue

UC
19

54
_2

: D
es

ar
ro

lla
r a

ct
iv

id
ad

es
 re

la
cio

na
da

s c
on

 
la

 se
gu

rid
ad

, s
up

er
vi

ve
nc

ia
 y

 a
sis

te
nc

ia
 sa

ni
ta

ria
 a

 
bo

rd
o

UC
19

52
_2

: M
an

ej
ar

 y
 m

an
te

ne
r l

as
 in

st
al

ac
io

ne
s 

el
éc

tri
ca

s d
el

 b
uq

ue

TM
V5

55
_2

 –
 M

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 la
 p

la
nt

a 
pr

op
ul

-
so

ra
, m

áq
ui

na
s y

 e
qu

ip
os

 a
ux

ili
ar

es
 d

e 
em

ba
rc

ac
io

-
ne

s d
ep

or
tiv

as
 y

 d
e 

re
cr

eo
UC

18
36

_2
: M

on
ta

r y
 m

an
te

ne
r l

os
 si

st
em

as
 d

e 
ab

as
te

cim
ie

nt
o 

de
 fl

ui
do

s y
 se

rv
ici

os
 d

e 
ag

ua
 d

e 
em

ba
rc

ac
io

ne
s d

ep
or

tiv
as

 y
 d

e 
re

cr
eo

UC
18

37
_2

: M
an

te
ne

r e
 in

st
al

ar
 lo

s s
ist

em
as

 d
e 

frí
o 

y 
cl

im
at

iza
ció

n 
de

 e
m

ba
rc

ac
io

ne
s d

ep
or

tiv
as

 y
 d

e 
re

cr
eo

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS

UC
18

91
_2

: E
fe

ct
ua

r l
as

 la
bo

re
s d

e 
m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 lo
s e

qu
ip

os
 q

ue
 co

m
po

ne
n 

la
 in

st
al

ac
ió

n 
fri

go
rífi

ca
 d

el
 p

ar
qu

e 
de

 p
es

ca
.

UC
18

92
_2

: M
an

te
ne

r y
 re

pa
ra

r l
os

 e
qu

ip
os

 
m

ec
án

ico
s d

el
 p

ar
qu

e 
de

 p
es

ca
 a

ct
ua

nd
o 

se
gú

n 
la

s 
no

rm
as

 d
e 

se
gu

rid
ad

 y
 e

m
er

ge
nc

ia
.

(M
AP

57
3_

2)

ES
PE

CI
AL

IZ
AC

IÓ
N 

/O
BS

ER
VA

CI
ON

ES

Id
io

m
as

: i
ng

lé
s t

éc
ni

co
.

Hi
dr

áu
lic

a.

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



Necesidades de cualificación por sectores | 43

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

M
EC

ÁN
IC

O 
NA

VA
L

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

UC
18

35
_2

: M
on

ta
r y

 m
an

te
ne

r l
os

 si
st

em
as

 d
e 

pr
op

ul
sió

n 
y 

go
bi

er
no

, y
 e

qu
ip

os
 a

ux
ili

ar
es

 d
e 

em
ba

rc
ac

io
ne

s d
ep

or
tiv

as
 y

 d
e 

re
cr

eo
UC

01
33

_2
: M

an
te

ne
r l

os
 si

st
em

as
 a

ux
ili

ar
es

 d
el

 
m

ot
or

 té
rm

ico
UC

01
32

_2
: M

an
te

ne
r e

l m
ot

or
 té

rm
ico

M
AP

59
4_

3 
– 

Co
nt

ro
l d

el
 fu

nc
io

na
m

ie
nt

o 
y 

su
pe

r-
vi

si
ón

 d
el

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 la

 p
la

nt
a 

pr
op

ul
so

ra
, 

m
áq

ui
na

s y
 e

qu
ip

os
 a

ux
ili

ar
es

 d
el

 b
uq

ue
UC

19
58

_3
: C

on
tro

la
r e

l f
un

cio
na

m
ie

nt
o 

y 
su

pe
rv

isa
r 

el
 m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

l m
ot

or
 p

ro
pu

ls
or

 d
el

 b
uq

ue
 y

 
su

s s
er

vi
cio

s a
ux

ili
ar

es
UC

19
59

_3
: C

on
tro

la
r e

l f
un

cio
na

m
ie

nt
o 

y 
su

pe
rv

isa
r e

l m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 la

s m
áq

ui
na

s y
 

sis
te

m
as

 a
ux

ili
ar

es
 d

e 
la

 p
la

nt
a 

pr
op

ul
so

ra
, y

 d
e 

lo
s 

el
em

en
to

s i
nh

er
en

te
s a

 la
 si

tu
ac

ió
n 

de
l b

uq
ue

 e
n 

se
co

UC
19

60
_3

: C
on

tro
la

r e
l f

un
cio

na
m

ie
nt

o 
y 

su
pe

rv
isa

r 
el

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 lo

s s
ist

em
as

 a
ut

om
át

ico
s d

e 
co

nt
ro

l e
n 

el
 b

uq
ue

UC
08

08
_2

: C
om

un
ica

rs
e 

en
 in

gl
és

 a
 n

iv
el

 d
e 

us
ua

rio
 

in
de

pe
nd

ie
nt

e,
 e

n 
el

 á
m

bi
to

 d
el

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

na
va

l, 
se

gu
rid

ad
, s

up
er

vi
ve

nc
ia

 y
 a

sis
te

nc
ia

 sa
ni

ta
ria

 
a 

bo
rd

o
UC

19
62

_3
: C

on
tro

la
r e

l f
un

cio
na

m
ie

nt
o 

y 
su

pe
rv

isa
r 

el
 m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 la
s i

ns
ta

la
cio

ne
s y

 e
qu

ip
os

 
fri

go
rífi

co
s y

 d
e 

cl
im

at
iza

ció
n 

de
l b

uq
ue

UC
19

63
_3

: G
es

tio
na

r e
l m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 la
 p

la
nt

a 
pr

op
ul

so
ra

, m
áq

ui
na

s y
 e

qu
ip

os
 a

ux
ili

ar
es

 d
el

 b
uq

ue
UC

19
54

_2
: D

es
ar

ro
lla

r a
ct

iv
id

ad
es

 re
la

cio
na

da
s c

on
 

la
 se

gu
rid

ad
, s

up
er

vi
ve

nc
ia

 y
 a

sis
te

nc
ia

 sa
ni

ta
ria

 a
 

bo
rd

o

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS
ES

PE
CI

AL
IZ

AC
IÓ

N 
/O

BS
ER

VA
CI

ON
ES

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



44 | Necesidades de cualificación profesional de sectores estratégicos de la economía azul de Canarias

OC
UP

AC
IÓ

N/
PE

RF
IL

M
EC

ÁN
IC

O 
NA

VA
L

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
PR

IN
CI

PA
LE

S

UC
19

61
_3

: C
on

tro
la

r e
l f

un
cio

na
m

ie
nt

o 
y 

su
pe

rv
isa

r 
el

 m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 la

s i
ns

ta
la

cio
ne

s e
lé

ct
ric

as
 y

 
el

ec
tró

ni
ca

s d
el

 b
uq

ue

TM
V6

05
_3

 –
 O

rg
an

iza
ci

ón
 y

 su
pe

rv
is

ió
n 

de
l m

an
te

-
ni

m
ie

nt
o 

de
 lo

s s
is

te
m

as
 y

 e
qu

ip
os

 d
e 

em
ba

rc
ac

io
-

ne
s d

ep
or

tiv
as

 y
 d

e 
re

cr
eo

UC
19

96
_3

: O
rg

an
iza

r y
 su

pe
rv

isa
r e

l m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 lo

s s
ist

em
as

 d
e 

pr
op

ul
sió

n 
y 

go
bi

er
no

, y
 d

e 
lo

s e
le

m
en

to
s i

nh
er

en
te

s a
 la

 si
tu

ac
ió

n 
de

 la
 

em
ba

rc
ac

ió
n 

en
 se

co
UC

19
97

_3
: O

rg
an

iza
r y

 su
pe

rv
isa

r e
l m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 lo
s s

ist
em

as
 y

 e
qu

ip
os

 d
e 

ge
ne

ra
ció

n,
 

ac
um

ul
ac

ió
n 

y 
co

ns
um

o 
de

 e
ne

rg
ía

 e
lé

ct
ric

a 
de

 
em

ba
rc

ac
io

ne
s d

ep
or

tiv
as

 y
 d

e 
re

cr
eo

UC
19

98
_3

: O
rg

an
iza

r y
 su

pe
rv

isa
r e

l m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

e 
in

st
al

ac
ió

n 
de

 lo
s s

ist
em

as
 e

le
ct

ró
ni

co
s d

e 
em

ba
rc

ac
io

ne
s d

ep
or

tiv
as

 y
 d

e 
re

cr
eo

UC
19

93
_3

: G
es

tio
na

r e
l m

an
te

ni
m

ie
nt

o 
de

 
em

ba
rc

ac
io

ne
s d

ep
or

tiv
as

 y
 d

e 
re

cr
eo

UC
19

99
_3

: O
rg

an
iza

r y
 su

pe
rv

isa
r e

l m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

de
 lo

s s
ist

em
as

 d
e 

frí
o 

y 
cl

im
at

iza
ció

n 
y 

de
 se

rv
ici

o 
de

 fl
ui

do
s d

e 
em

ba
rc

ac
io

ne
s d

ep
or

tiv
as

 y
 d

e 
re

cr
eo

	
	

UN
ID

AD
ES

 D
E 

CO
M

PE
TE

NC
IA

S 
CO

M
PL

EM
EN

TA
RI

AS
ES

PE
CI

AL
IZ

AC
IÓ

N 
/O

BS
ER

VA
CI

ON
ES

Es
 a

lta
m

en
te

 re
co

m
en

da
bl

e 
qu

e 
pa

ra
 to

da
s l

as
 o

cu
pa

cio
ne

s d
el

 se
ct

or
 d

e 
la

 re
pa

ra
ció

n 
na

va
l s

e 
te

ng
an

 co
no

cim
ie

nt
os

 so
br

e 
m

an
io

br
as

 y 
m

an
ip

ul
ac

ió
n 

de
 ca

rg
as

 ta
nt

o 
en

 e
l b

uq
ue

 co
m

o 
en

 se
co

. A
sim

ism
o,

 n
ec

es
ita

n 
un

a 
ac

re
di

ta
ció

n 
en

 tr
ab

aj
os

 v
er

tic
al

es
 d

eb
id

o 
a 

la
s c

on
di

cio
ne

s l
ab

or
al

es
 e

n 
qu

e 
se

 d
es

ar
ro

lla
n:

 se
 tr

at
a 

de
 ce

rti
fic

ac
io

ne
s q

ue
 im

pl
ica

n 
se

gu
ir 

un
a 

fo
rm

ac
ió

n 
y s

up
er

ar
la

, a
sí 

co
m

o 
se

r r
en

ov
ad

as
 p

er
ió

di
ca

m
en

te
 (c

ad
a 

do
s o

 tr
es

 a
ño

s)
, c

om
o,

 p
or

 e
je

m
pl

o,
 la

 C
er

tifi
ca

ció
n 

in
te

rn
ac

io
na

l d
e 

IR
AT

A 
(A

so
cia

ció
n 

in
du

st
ria

l d
e 

tra
ba

jo
s c

on
 cu

er
da

s)
 o

 la
 

na
cio

na
l d

e 
AN

ET
VA

 (A
so

cia
ció

n 
Na

cio
na

l d
e 

Em
pr

es
as

 d
e 

Tr
ab

aj
os

 V
er

tic
al

es
).

RE
PA

RA
CI

ÓN
 N

AV
AL

 Y
 R

EN
OV

AB
LE

S 
M

AR
IN

AS



Necesidades de cualificación por sectores | 45

TURISMO NÁUTICO

Seguidamente se incluye el detalle de los dos subsectores que lo conforman.

Deportes en el mar

Los deportes que se pueden practicar en el mar son:

Sin embargo, antes de entrar en los perfiles profesionales, es importante señalar que el sector 
de los deportes en el mar presenta una casuística especial, que cabe detallar.

El Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales contempla, dentro de la familia de Ac-
tividades físicas y deportivas, las cualificaciones relacionadas con buceo deportivo y vela, pero 
no incluye ninguna más vinculada a otros deportes que se practican en el mar.

Las cualificaciones existentes son:

•	 	Stand Up Paddle surf (SUP): 
de travesía y de olas

•	 Bodyboard
•	 	Longboard
•	 	Bodysurf
•	 	Skimboard

•	 Vela
•	 Buceo deportivo
•	 	Piragüismo
•	 	Surf
•	 	Windsurf
•	 	Kitesurf

CUALIFICACIÓN PROFESIONAL UNIDADES DE COMPETENCIA

Iniciación deportiva en vela con 
embarcaciones de aparejo libre y fijo

UC1651_2 - Ejecutar las técnicas de gobierno de embarcaciones a 
vela con aparejo libre con eficacia y seguridad.

UC1654_2 - Dinamizar acciones de promoción y acompañamiento 
a deportistas en eventos y competiciones de vela.

UC1653_2 - Concretar, dirigir y dinamizar sesiones secuenciadas de 
iniciación deportiva a la vela utilizando embarcaciones con aparejo 
libre y aparejo fijo.

UC1652_2 - Ejecutar las técnicas de gobierno de embarcaciones a 
vela con aparejo fijo con eficacia y seguridad. 

UC0272_2 - Asistir como primer interviniente en caso de accidente 
o situación de emergencia 

Conducción subacuática e iniciación en 
buceo deportivo

UC1638_2 - Intervenir en la organización, velar por la seguridad 
y concretar itinerarios subacuáticos en operaciones de buceo 
deportivo.

UC1637_2 - Realizar intervenciones hiperbáricas utilizando un 
sistema de buceo autónomo (SBA) y/o un sistema semiautónomo 
(SBSA), respirando aire o nitrox hasta una presión máxima de cinco 
atmósferas.

UC1639_2 - Conducir a un equipo de buceadores deportivos 
durante una intervención hiperbárica hasta cinco atmósferas.

UC0272_2 - asistir como primer interviniente en caso de accidente 
o situación de emergencia.

•	 	Kneeboard
•	 	Surf adaptado
•	 	Moto acuática
•	 	Esquí acuático
•	 	Snorkel
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Por otra parte, las conocidas Enseñanzas deportivas de régimen especial son formaciones que 
capacitan para la práctica profesional en la especialidad cursada, pero centrándose, especial-
mente, en el entrenamiento para competición de alto nivel. Nuevamente, las especialidades 
existentes se limitan a la vela y el buceo deportivo.

Adicionalmente, desde el Consejo Superior de Deportes, en el ámbito de sus competencias, 
y a partir de las propuestas realizadas por diferentes federaciones deportivas, se emitieron re-
soluciones que regulan el plan formativo de las siguientes especialidades deportivas:

•	 	Resolución de 7 de febrero de 2012, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, 
por la que se publica el plan formativo de la modalidad deportiva de surf (a propuesta de 
la Federación Española de Surf ).

•	 	Resolución de 8 de mayo de 2012, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por 
la que se publica el plan formativo de la especialidad deportiva de kiteboarding, pertene-
ciente a la modalidad deportiva de vela (a propuesta de la Real Federación Española de 
Vela).

•	 	Resolución de 14 de enero de 2014, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por 
la que se publica el plan formativo de nivel I de la modalidad deportiva de esquí náutico 
(a propuesta de la Federación Española de Esquí Náutico).

Por lo que se refiere a la situación del sector en las Islas Canarias, que contaba con 441 empre-
sas activas en 2021, cabe señalar que la demanda de cursos, especialmente de surf, es muy 
elevada y creciente, incluso en tiempos de la pandemia de la Covid-19. Así, por ejemplo, los 
alumnos de intercambio de Erasmus que acoge el archipiélago son una importante fuente de 
cliente, existiendo incluso paquetes diseñados y dirigidos específicamente para este colectivo.

Entre el número de surfistas federados en España, en 2019, según la Federación Española 
de Surf, Canarias contaba con aproximadamente 9.916 federados en surf, la cifra más alta del 
país, que suma un total de 48.18110. 

En lo que respecta a la vela, el número de licencias deportivas de la Federación Española de 
Vela en 2019, en Canarias era de 1.261 (mientras Cataluña contaba con 3.160, la cifra más alta 
por delante de la Comunidad Valenciana y las Islas Baleares, sobre un total nacional de 19.134)11.

Estas buenas cifras permiten vislumbrar la transición de muchos de ellos hacia profesionales 
especializados en deportes acuáticos y a un turismo vinculado con la sostenibilidad. 

En las tablas siguientes en la que se recogen las diferentes ocupaciones se incluye, en este 
caso, una columna con las acreditaciones o titulaciones adicionales que se requieren.

10  Datos extraídos de Estadística de deporte federado 2019, elaborada por el Consejo Superior de Deportes.
11  Ibídem.
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Marinas, puertos deportivos y servicios auxiliares

El sector náutico, además de los deportes antes mencionados, incluye diferentes actividades 
económicas, que van desde la fabricación de embarcaciones de recreo o deportivas, su compra-
venta o alquiler, pasando por la prestación de servicios y suministros que aquéllas necesitan, y 
hasta la gestión de los puertos y marinas dónde amarran.

Según datos de 201712, Canarias cuenta con 42 puertos y marinas deportivas, así como, 
9.852 puntos de atraque. Además, ese mismo año constaban matriculadas en las islas, 14.548 
embarcaciones de recreo o deportivas. Estos datos indican que las oportunidades de crecimiento 
son elevadas, teniendo en cuenta, además, que el número de embarcaciones que recalan en los 
puertos y marinas canarios es cada vez mayor.

Como se mencionaba anteriormente, la prestación de servicios, sobre todo de mantenimiento, 
y suministros a las embarcaciones cuenta con elevadas perspectivas de desarrollo económico 
y de empleo. En la actualidad, estos servicios son prestados por pocas empresas, muchas de 
ellas de tamaño muy reducido. 

Los perfiles profesionales relacionados con esta actividad de mantenimiento de embarcaciones 
que han sido analizados son los que se muestran en las siguientes tablas.

12  Datos extraídos del Informe de actividad de la economía azul en Canarias 2019. (2020). Telde (Gran Canaria). Centro 
Tecnológico Ciencias Marinas (CETECIMA).
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TRANSPORTE Y LOGÍSTICA

Por transporte marítimo se entiende tanto el transporte de mercancías como el de personas, 
incluyendo las infraestructuras necesarias para ello y los servicios de depósito y almacenamiento. 
El transporte marítimo es un método ampliamente utilizado en el caso de las mercancías (que 
incluye cargas a granel, líquidas o sólidas, y las ya envasadas). De hecho, en 2016, la mitad de 
los bienes transportados dentro de la Unión Europea lo hacían por vía marítima, mientras que 
el 53 % de las importaciones entraba por mar y el 48 % de las exportaciones a países terceros 
se hacían por barco13. 

La facturación de las actividades de transporte de mercancías, depósito y manipulación de 
cargas suponía en Canarias, en 2014, 281 millones de euros y ocupaba a unas 2.000 personas14. 
En las islas tienen su sede 27 compañías navieras y el tráfico de mercancías por sus puertos, 
en 2017, ascendió a 37 millones de toneladas (un 65 % de mercancía en general y el resto a 
granel)15.

Es un sector que demanda perfiles para los que se requiere capacidad de trabajar bajo presión, 
además de un muy buen nivel de lengua inglesa. 

Los perfiles profesionales que han sido analizados en este subsector se han centrado en el 
transporte de mercancías y servicios complementarios, y no en el de personas. 

13  U-trans y Barcelona Activa. (2018). Informe sectorial “Sector marítimo”. Barcelona. Ayuntamiento de Barcelona.
14  Cogea SRL. (2017). Informe final Exploración del potencial de las regiones ultraperiféricas para lograr un crecimiento 
azul sostenible – Anexo 9 La economía azul en Canarias. Bruselas. Comisión Europea. Bruselas.
15  Datos extraídos del Informe de actividad de la economía azul en Canarias 2019. (2020). Telde (Gran Canaria). Centro 
Tecnológico Ciencias Marinas (CETECIMA).
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Cualificaciones más demandadas por los sectores 
estudiados y su reflejo en la oferta de formación en 
las Islas Canarias

Las cualificaciones profesionales más demandadas por las empresas vinculadas a la Economía 
Azul que se han detallado más arriba tienen su reflejo en la oferta de formación profesional 
del sistema educativo y del ámbito laboral para el curso 2019-2020 en Canarias. Sin embargo, 
existen numerosas cualificaciones que no se ha incorporado a la oferta de la formación profe-
sional de las Islas Canarias. En las siguientes tablas se recogen esos datos para cada uno de los 
sectores analizados.
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Conclusiones y recomendaciones

Este apartado final del estudio se inicia con una serie de recomendaciones generales para los 
cincos sectores analizados extraídas del trabajo realizado y de las conclusiones que se derivan 
del mismo. Después de estas, se detallan conclusiones y recomendaciones para cada uno de 
los sectores, algunas de las cuales se han anticipado anteriormente.

RECOMENDACIONES GENERALES

Competencias digitales
Deviene indispensable dotar a los profesionales de competencias digitales, relacionadas con 
las TIC, en general, y con la Industria 4.0, en concreto.

Lenguas extranjeras
Es imprescindible la formación en lenguas extranjeras (inglés y un segundo idioma en muchos 
sectores) para dotar a los profesionales de un nivel avanzado de las mismas.

Orientación profesional
Es recomendable desarrollar una estrategia de orientación profesional para dar a conocer la 
Economía Azul: existe un gran desconocimiento de las profesiones que abarca y de su proyección 
de futuro y de generación de empleo de calidad.

FP Dual
Es necesario impulsar la FP Dual para permitir, por la vía de la formación en empresas:

•	 la actualización de los currículos, que, en muchos casos, no contemplan las competencias 
que requieren los sectores.

•	 el uso de maquinaria especializada con la que no cuentan los centros de formación.

RECOMENDACIONES SECTORIALES

En los diferentes sectores analizados destacan los siguientes aspectos y recomendaciones:

Acuicultura
•	 Es un sector con mucho potencial en Canarias, que, sin embargo, tiene muchas dificultades 

para encontrar personal cualificado.
•	 La acuicultura requiere de profesionales polivalentes.
•	 El sector sugiere que para muchos perfiles son necesarios conocimientos o acreditación 

como patrón de embarcaciones.
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•	 Las empresas utilizan cada vez más la tecnología, por lo que necesitan personal con co-
nocimientos avanzados de industria 4.0.

Desalación
•	 Es un sector estratégico para Canarias, por sus necesidades de agua.
•	 No se prevé un gran crecimiento a nivel de empleo en los niveles 1,2 y 3 de cualificación 

profesional, pero sí de perfiles de I+D+i.
•	 Se enfrenta a retos de tipo energético, tecnológico y medioambiental, lo que conlleva 

incluir formación al respecto.
•	 El sector pide incidir en una especialización en realizaciones profesionales de los ámbitos 

de hidráulica y neumática.
•	 La cercanía con África puede permitir a Canarias transferirle conocimiento y experiencia 

en gestión de desaladoras (de acuerdo con la Unesco y el Banco Mundial).

Reparación naval y eólica offshore
•	 Existe una gran demanda de personal en este sector, que necesita, con urgencia, un relevo 

generacional.
•	 Las ocupaciones requieren de nuevas competencias digitales y específicas del ámbito que 

deberían incluirse en los planes formativos.
•	 Las condiciones de trabajo son exigentes, tanto a nivel físico como horario, por lo que es 

importante informar a los futuros profesionales.

Turismo náutico – Deportes en el mar
•	 Es un sector en crecimiento y con demanda de profesionales. Los deportes náuticos no 

han sufrido la crisis.
•	 Los idiomas extranjeros son imprescindibles: el inglés y una segunda lengua adicional 

(alemán o francés) para el turismo y los alumnos Erasmus que reciben las islas.
•	 Las actuales formaciones en vela y surf son inaccesibles por coste para muchas personas, 

y, a menudo, las escuelas carecen de medios y de formación práctica (vela).
•	 Es recomendable crear una buena plataforma on line para poder impartir los cursos, com-

patibilizándolos con trabajo, y profesionalizando el sector.
•	 Existe una necesidad y oportunidad de desarrollar una o diferentes cualificaciones relacio-

nadas con este ámbito, especialmente el surf y deportes de esa familia16.
•	 Las cualificaciones profesionales podrían concretarse en un ciclo formativo al estilo del 

de Conducción de actividades físico-deportivas en el medio natural, pero en el medio 
marítimo.

Turismo náutico – Marinas, puertos deportivos y servicios auxiliares
•	 Se requieren conocimientos en idiomas extranjeros. Muchos patrones y tripulantes de las 

embarcaciones que fondean en los puertos canarios no hablan español.

16  Las Islas Canarias pueden liderar la generación de las mismas, con un trabajo alrededor de las realizaciones profe-
sionales necesarias, y que pueden tener en cuenta lo incluido en las cualificaciones de vela y buceo deportivo existentes, 
así como en algunas resoluciones del Consejo Superior de Deportes.
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•	 La apertura de marinas para megayates supone que se necesiten nuevos perfiles específicos 
como el de ebanista/decorador o el de operador de varadero/marina.

•	 Los perfiles del sector requieren conocimientos en las distintas grúas y en las formaciones 
habría que incluir realizaciones vinculadas a pintura y mantenimiento de embarcaciones 
(termosellado).

Transporte y logística
•	 La situación geográfica de Canarias va a suponer un gran crecimiento de la logística vin-

culada a los puertos y al movimiento de contenedores.
•	 Una figura clave en la logística portuaria es la del consignatario, para la que habría que 

crear una cualificación profesional propia.
•	 El nivel de inglés requerido, especialmente en el caso de los consignatarios, es muy ele-

vado, prácticamente bilingüe.
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Anexo
Empresas, instituciones y centros participantes

ACUICULTURA
TESS CANARIAS
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
SOCIEDAD DE PROMOCIÓN ECONÓMICA DE GRAN CANARIA
I.E.S. PROFESOR ANTONIO CABRERA PÉREZ
IFP MARÍTIMO PESQUERO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
AQUANARIA S.L.
ECOS CANARIAS, ESTUDIOS AMBIENTALES Y OCEANOGRAFÍA
ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE ACUICULTURA ESPAÑOLA

DEPORTES EN EL MAR
GRUPO CATAMARAN EXCURSION SL
DEEP BLUE SL
CANARY SURF ACADEMY
FLAG BEACH CENTRE 
CENTRO DE BUCEO JOCHEN BOCK
FUERTECHARTER SL
ALOHA SURF ACADEMY
CLUB DE VELA CALDERÓN
IES FELO MONZÓN
ASOCIACIÓN DE ESCUELAS DE SURFING DE GRAN CANARIA
FEDERACIÓN CANARIA DE SURF
FEDERACIÓN CANARIA DE VELA

DESALACIÓN
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CANARIAS
ELMASA TECNOLOGÍA DEL AGUA
MEMBRANE SPAIN
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE GRAN CANARIA
TBN-AEM-AEND
AGUAS DE TELDE
ECOS CANARIAS, ESTUDIOS AMBIENTALES Y OCEANOGRAFÍA
FCC AQUALIA
CABILDO DE GRAN CANARIA - SPEGC

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO NÁUTICOS
FEDERACION INSULAR DE VELA DE GRAN CANARIA
AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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FEDERACIÓN CANARIA DE VELA
PUERTO DEPORTIVO PASITO BLANCO
CENTRO TECNOLÓGICO CIENCIAS MARINAS
ROLNAUTIC
FANAUTIC CLUB LAS PALMAS
FEMEPA (AENAUTICA)
ALISIOS SAILING CENTER
PUERTO DE MOGÁN, S.A.
REPARACION NAVALES TENTENIGUADA
MARINA RUBICÓN
LAVA CHARTER SLU
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
CARPINTERO DE RIBERA
IFP MARÍTIMO PESQUERO
CÁMARA DE COMERCIO LANZAROTE
PUERTO CALERO
CABILDO DE LANZAROTE
ESCUELA CANARIA DE CRUCEROS
ASNAUTICA
FEMETE
TENERIFE SHIPYARDS
FACTORÍA DE COHESIÓN
CHARTER NÁUTICO
BLANCOMAR NÁUTICA S.L.
ANEN ASOCIACIÓN NACIONAL DE EMPRESAS NÁUTICAS

REPARACIÓN NAVAL Y EÓLICA OFFSHORE
ASTICÁN
ZAMAKONA YARDS
CONTRATAS METALURGICAS
CANARY ROPE 
TESS CANARIAS
IPROCEL S.L.
GRUPO STIER
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
TBN-AEM-AEND
WAVEPISTON
ESTUDIOS AMBIENTALES Y OCEANOGRAFÍA S.L.
CARENADOS CANARIOS, S.L.
FINANZAUTO S.A.
SACSA
MAN ENERGY SOLUTIONS CANARIAS, SLU
TECHNICAL MARITIME BUREAU S.L.
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D.G. FORMACIÓN PROFESIONAL
TALLERES SANPER/ BRIDGECOM/ WARTSILA IBERIA
VERTICAL 7 ISLAS S.L.
ECS GRUPO SOBRADILLO S.L.
INSTITUTO CANARIO CUALIFICACION PROFESIONAL
CHINEA ASIAN METALS S.L.
IRTC., S.L.
AS DIVING S.L.
MERCAFLOTE (TALLERES RODAJE S.L.)
TALLER ELECTROMEC. PEYMAN

TRANSPORTE Y LOGÍSTICA
HAMILTON
ALFASHIP MARITIME SERVICES
MSC
TRANSPORTES Y GRÚAS CARBALLO



¡Atlántico infinito, tú que mi canto ordenas!

Cada vez que mis pasos me llevan a tu parte,

Siento que nueva sangre palpita por mis venas

Y, a la vez que mi cuerpo, cobra salud mi arte…

El alma temblorosa se anega en tu corriente.

Con ímpetu ferviente,

henchidos los pulmones de tus brisas saladas

y a plenitud de boca, un luchador te grita ¡Padre! desde una roca

de estas maravillosas Islas Afortunadas…

				    Oda del poeta canario Tomás Morales
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