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Prologo

El informe anual de la Formacion Profesional, que a fi-
nales de cada ano presentamos gracias al trabajo rea-
lizado por el Centro de Conocimiento e Innovacién de
CaixaBank Dualiza y la colaboraciéon de Orkestra- Ins-
tituto Vasco de Competitividad, tiene como objetivo
realizar un diagndstico de la situacion y evolucién de la
formacion profesional en nuestro pais.

Al observar el comportamiento de los indicadores
de FP durante 2022, se confirman las tendencias que
afianzan el crecimiento y mayor protagonismo de la FP
dentro del sistema educativo espanol, en el que se ha
superado el millon de alumnos matriculados en FP.

Pero si bien estos datos nos llenan de optimismo, los
retos que tenemos por delante no son menores.

En primer lugar, el sistema educativo debe afrontar
retos especificos como la disminucion de la tasa de
abandono escolar (el doble que la del conjunto de pai-
ses de la OCDE), el aumento del nivel educativo de la
poblacion menos cualificada, el ajuste entre la oferta
de personas cualificadas y la demanda de los sectores
productivos, y el impulso de la formacién a lo largo de
la vida de todas las personas activas en el mercado
laboral.

En segundo lugar, el sistema educativo debe dar res-
puesta a retos mas globales como la revolucion digi-
tal, la transicion hacia una economia mas sostenible o
el reto demografico como consecuencia del envejeci-
miento de la poblacion.

Informe 2022

La FP puede contribuir a todos estos desafios de una
manera decisiva, ayudando a adaptar los perfiles pro-
fesionales a las necesidades reales de las empresas en
los proximos anos.

En este contexto, la nueva Ley de Ordenacién e Inte-
gracion de la Formacidon Profesional, aprobada en mar-
zo de este ano, constituye un elemento clave para refor-
zar el papel de la FP en el sistema educativo y formativo
espanol. Una ley que aspira a cambiar el modelo de de-
sarrollo de nuestra Formacion Profesional cumpliendo
una de las grandes aspiraciones del sistema, aunar en
un solo sistema la formacion inicial y la formacion para
el empleo.

En CaixaBank creemos que la formacion es la mejor
herramienta para conseguir una sociedad mas cohesio-
nada. Estamos convencidos de que la FP es la mejor
formacion para mejorar la empleabilidad de los jévenes
y que su modalidad dual ofrece multiples ventajas para
el aprendizaje de los estudiantes y para la mejora de la
competitividad de las empresas.

Y desde esta conviccion seguimos trabajando en
CaixaBank Dualiza, convencidos de que lo que hace-
mos es una apuesta de futuro y por nuestro futuro, el
de nuestro alumnado, nuestros centros educativos y
nuestras empresas. En definitiva, el futuro de nuestra
FP y de nuestra sociedad.

José Ignacio Goirigolzarmi
Presidente de CaixaBank
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Introduccion

El afo 2022 es un aio decisivo para la transformacién
profunda y necesaria de la Formacién Profesional en
Espana debido a la entrada en vigor de la Ley Organica
de Ordenacion e Integracion de la Formacién Profesio-
nal, transformacién que ya se ha venido concretando
a través del Plan de Modemizacién lanzado en 2020 y
del componente 20 del Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia de 2021, y que iran mostrando sus
frutos a medio y largo plazo.

Por tanto, el Informe del Observatorio de la FP en Es-
pana 2022 centra su analisis en los componentes, impli-
caciones, retos y avances que va a suponer la implanta-
cion de la Ley en los diferentes elementos del Sistema
de FP que forman parte del marco analitico que ha
guiado el desarrollo del Observatorio desde sus inicios
y que se va enriqueciendo en cada edicion.

Aunque la adaptacién y transformacion del sistema
promovidas por la Ley no seran sencillas de llevar a
la practica, estan basadas en palancas fundamentales
para posicionar a la FP en la vanguardia del sistema
educativo espanol. Esos nuevos tiempos en los que se
enmarca la Formacion Profesional estan caracterizados
por las transiciones digital y tecnoldgica, la transicion
medioambiental y la transicion demografica y social,
que implican transformaciones importantes en el teji-
do productivo y en los perfiles profesionales. Todo esto
estimula una reflexion constante en el informe sobre la
sostenibilidad del sistema de la FP y las medidas que
hacen falta para promoverla.

Las transiciones mencionadas funcionan como vec-
tores de analisis clave en esta edicion y se han ido in-
troduciendo con diferente grado de profundidad en los

capitulos al incorporar novedades basadas tanto en el
analisis de nuevas fuentes secundarias oficiales como
en la creacion de indicadores inéditos elaborados a par-
tir de estas.

En lo que respecta a la transicion demografica y so-
cial, se introducen diferentes indicadores y su relacion
con la FP en torno a la inmigracién, la natalidad, el en-
vejecimiento de los ocupados por sector y la participa-
cion en formacion reglada y no reglada en los distintos
tramos de edad. Asimismo, se explora la distribucion
de la poblaciéon segun el grado de urbanizacion de sus
lugares de residencia, unos datos que evidencian des-
poblamiento de las zonas rurales y aportan elementos
para la reflexion desde las politicas publicas de forma-
cién y empleo.

En este mismo sentido, dada la importancia de la pobla-
cion extranjera para el abordaje del cambio demogra-
fico en Espana, se analizan indicadores sobre los retos
formativos y sociales asociados a este colectivo, como
el abandono educativo temprano, el nivel formativo y la
participacion en formacion, y las tasas de desempleo,
entre otros.

Respecto a la transicion digital, se incorpora el ana-
lisis de la matriculacién vy la titulaciéon en familias pro-
fesionales de caracter TIC, como una manera de identi-
ficar como se esta respondiendo desde la oferta de FP
a esa transicion. Desde un punto de vista mas global,
se profundiza en los retos asociados al porcentaje de la
poblacion que tiene diferentes niveles de habilidades
digitales, asi como quienes participan en formacién no
reglada relacionada con lasTIC, entre otros aspectos.

El Informe del Observatorio de la FP en Espana
2022 centra su andlisis en los componentes,
implicaciones, retos y avances que va a suponer
la implantacién de la Ley Organica de Ordenacion
e Integracion de la Formacion Profesional
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Adicionalmente y derivado de lo anterior, en esta edi-
cion del informe se introducen importantes novedades
en lo que respecta a la demanda futura de la Forma-
cion Profesional, muy influida por las transiciones y las
modificaciones legislativas mencionadas. Asi, se da
continuidad al analisis iniciado en el informe de 2021
sobre la estimacion de oportunidades de empleo que
se generaran tanto por expansion como por remplazo
en los diferentes sectores productivos durante la pre-
sente década, incorporando la estimacién del volumen
de oportunidades de empleo destinadas a la Formacion
Profesional de Grado Medio y de Grado Superior entre
2022 y 2030. Estos indicadores exclusivos del Observa-
torio de la FP en Espana llevan a la reflexion sobre la
evolucion de la demanda de oportunidades de FP en
los diferentes sectores productivos y, por tanto, sobre la
capacidad del sistema para cubrir dichas oportunidades
con personas tituladas en Formacion Profesional.

Otras novedades que acompanan lo anterior se re-
lacionan con indicadores sobre la diversidad de itine-
rarios formativos y profesionales de las personas que
cursan Formacion Profesional, la insercion laboral ac-
tual de los titulados de FP por familia profesional en los
diferentes sectores de actividad y la manera como se
esta facilitando el acceso a los estudios de FP desde las
Administraciones a través de becas y ayudas al estudio.

El andlisis tanto de las novedades indicadas como de
los indicadores mas estructurales del informe se realiza
tanto desde su situacion actual con los ultimos datos
disponibles como incorporando los cambios respecto
al ano o curso anterior y respecto a los ultimos anos.

Informe 2022

Esta visién evolutiva cobra relevancia para cuantificar
los impactos de las reformas y de las crisis que se han
ido sucediendo y que afectan al funcionamiento y los re-
sultados del sistema. Por una parte, la pandemia vy la re-
cuperacion iniciada y, por otra, la crisis geopolitica global
que estd empezando a derivar en una crisis econdmica
caracterizada por el contexto de incertidumbre actual.

Respecto al contenido, cabe destacar que el formato
de este informe también ha evolucionado hacia un for-
mato mas divulgativo y visual, con infografias en cada
capitulo que facilitan la visualizacién de los datos y de
los grandes mensajes extraidos a partir de ellos. Esto
permitird su difusion entre diferentes colectivos intere-
sados en la evolucion, el presente y el futuro de la For-
macion Profesional en Espana.

Asimismo, el analisis territorial contintdia siendo funda-
mental, por lo que se han enriquecido las fichas de las
comunidades y ciudades autdonomas con nuevos indi-
cadores. Tales fichas se presentan en una version resu-
mida que puede ser ampliada digitalmente a través de
los cadigos QR situados al final de cada pagina.

El informe finaliza con unas conclusiones planteadas
en clave de sugerencias basadas en el analisis de con-
junto del sistema y de los retos identificados en los di-
ferentes capitulos, sugerencias que tienen como obje-
tivo complementar y enriquecer todas las actuaciones
estatales y autonémicas encaminadas a transformar y
posicionar la FP para potenciar su contribucion al desa-
rrollo individual, econdmico y social.

En esta edicidon del informe se introducen
importantes novedades en lo que respecta a
la demanda futura de la FP muy influida por las
transiciones digital, demogréaficay social, ademas
de por las modificaciones legislativas

Nota: A lo largo de este informe se utilizara el género gramatical masculino para referirse a los colectivos mixtos,
como aplicacion de la ley linguistica de la economia expresiva. Tan solo cuando el género sea un factor relevante
en el contexto se explicitaran ambos géneros (Real Academia Espanola, 2022).



Resumen ejecutivo
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tiene mas de 20 anos
(56,6%) y solo el 43,4%
tiene entre 15-19 anos,
edad tedrica de este
nivel de estudios.

La mayoria de

Estudiantes matriculados en el
curso 2020-2021. La FP ha crecido
el 24,4% desde el curso 2016-2017
y suma 200.000 estudiantes en
los ultimos cuatro anos.

Los titulados en

FP aumentan a

menor ritmo que

los matriculades.
Alcanzaron la cifra

de 254.419 en el curso
2019-2020 y aumentan
un 15,9% en los
ultimos 4 cursos
(desde 2015-2016).

SANIDAD

ADMINISTRACION
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&
61%

Tasa de finalizacion de todos
los estudiantes de FP acaban
en los anos establecidos.

Los titulados en FP tienen menos

peso en Espana que en la UE-14.

(% de personas de 15 a 29 anos tituladas
en ensenanzas posobligatorias que
proviene de la FP).

Y GESTION L
A S =
Cuatro familias A ¢ LaFP la ensefanza que mas crece en
profesionales concentran . ¢ matriculados, pero es de las que menos
el 53,3% de estudiantes : crece en titulados: En el curso 2019-2020, las
matriculados de FP. socwcuﬁﬁ\r,tﬂ%g : ensenanzas que menos crecen en titulados
YALACOMUNIDAD : son la FP (0,4%) y el doctorado (0,1%).
FP D I FAMILIAS PROFESIONALES
u a CON MAYORES
MATRICULADOS EN DUAL ADMINISTRACION
q 9 Y GESTION
+  MUJERES MATRICULADAS :
: EN FP DUAL :
| . . COMERCIOY
v H : : MARKETING
3 8 0/ TRANSPORTEY
. . MANTENIMIENTO
J DE VEHICULOS
Estudiantes : : SERVICIOS
de FP en el curso : : SOCIOCULTURALES
2020-2021 matriculados 3 8 4% : YALACONBEGAD
en FP Dual. ’ INFORMATICAY
3 5 COMUNICACIONES

DELTOTAL (2020-2021)
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AUMENTO DE LA MATRICULACION
EN MODALIDAD A DISTANCIA
Cambio frente al curso 2016-2017

|
1 26% FP Grado Superior

|
7 2% FP Grado Medio

107% TotaIFP_

[31971.034

Profesorado equivalente a tiempo completo implica un
crecimiento de un 11% respecto al curso 2016-2017.

3.871

NUMERO DE CENTROS 2020-2021
1.279 (28,7%) 230 (5,2%)

Centros exclusivos de FP  Centros integrados

34%

de los estudiantes en FP estudian inglés en
su ciclo, cifra que disminuye en 2 puntos
respecto al curso anterior (2019-2020).

FP PARA EL EMPLEO

CURSOS DE ESPECIALIZACION
Aumenta la proporcion de asalariados en
formacion bonificada, pero con menos
horas formativas.

Ha pasado del 30,1% en 2020 al 36,7% en
2021, mientras que las horas de formacién o

por participante han pasado de 13,8 en -—
2020 a 13,4 en 2021.

HOMBRES MUJERES

84,5% | 15,5%

Y QUIENES LO REALIZAN SON:
89,1%
Titulados FP Grado Superior

10,8%
Titulados FP Grado Medio

Disminuye la proporcion de
desempleados que participa en FPE.
2,6% en 2020 (ultimo dato disponible)
frente al 5,6%

de 2019.

€ 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o




Resumen ejecutivo

* DEMANDA

El envejecimiento de la poblacion espanola es evidente
y sera cada vez mayor. A 1 de enero de 2022 habia 134
personas mayores de 65 anos por cada 100 menores
de 16 anos, mientras que en 2032, seran 187

A 1 DE ENERO PROYECTADO
DE 2022 ‘ EN 2032
134 ¢ | 187
personas personas
mayores 3 mayores
de 65 anos de 65 anos
por cada por cada
menores menores
de 16 anos de 16 anos

p By |

Habra menos alumnado potencial
de FP de aqui a 10 aiios. El Peso
de la poblacion en edad tedrica
de cursar FPI (s/total poblacion)
ira descendiendo al pasar del
5,1% en 2022 al 4,9% proyectado
para 2032.

5,1% ez

4,9%

PROYECTADO 2032

essccsce

@)

i

El predominio de la
microPYME es evidente:
estas empresas aglutinan
en Espana el 35,6% de los
ocupados (28,5% en la UE-
27) mientras que la empresa
grande aglutina el 31,8%
(35,6% en la UE-27).

EXISTEN UNAS SECTORES PRODUCTIVOS
MAS ENVEJECIDOS QUE OTROS:

334% (44.0% [48,0%

POBLACION POBLACION POBLACION
OCUPADA OCUPADA OCUPADA
+50 anos +50 anos en +50 anos en
en 2021 actividades actividades
de los inmobiliarias
hogares y en la admin.
publica

Espana esta a la cabeza de Europa en:

¢ Abandono educativo temprano. El porcentaje en Espana
en 2021 es del 13,3% y se aproxima cada vez mas a la UE-27
(9,7%), tras bajar casi 3 p.p. respecto a 2020.

¢ Desempleo juvenil. En 2021 se situé en el 34,8% (16,6%

en la UE-27) tras bajar 3,5 p.p. respecto a 2020. Sin embargo,
el paro se eleva hasta el 46,4% entre los jovenes con bajo
nivel educativo.

ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

133% 16%  9,7%

ESPANA ESPANA UE-27
2021 2020 2021

DESEMPLEO JUVENIL (15-24 ANOS)

34,8% 38,3%

EN ESPANA 2021 EN ESPANA 2020

29,5% en

jovenes con FP vs-

(16-25 anos)

16,6%
en la UE-27

La tasa nini casi se equipara a la UE-27, aunque
es muy alta en algunos colectivos. En Espana
es del 11% y casi se equipara a la de la UE-27,
10,8%, pero aumenta ampliamente en los
nacidos en el extranjero, 18%.

*UE27 *

1% 10,8%

en el extranjero (18%)
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Predominio de las oportunidades
de empleo para la FP Grado Superior

% 236.814

La FP tiene cada vez mas PROMEDIO ANUAL DE OPORTUNIDADES
peso en la poblacion ocupada, DE EMPLEO PARA LA FP ENTRE 2022Y 2030
(24,3%), aumentando 2p.p en
2021 frente a 2017. Su mayor
presencia esta en Otros

Servicios (38,2%) y la menor 57 2 O/ 1 35 460
en Educacion (8,5%). | OPORTUNIDADES |

FP Grado Superior

42 8(y 101.354

FP Grado Medio

El paro entre los titulados de FP es menor
a la media global: la tasa de paro global era
del 14,9% en 2021, mientras que aquellos
titulados con estudios universitarios era

de 8,3% y con FP 13,5%.

% de oportunidades de empleo que se cubririan
con los titulados previstos segun el patron actual

60%

63,6% | 574%

FP DE GRADO FP DE GRADO
Una de cada cuatro oportunidades SUPERIOR MEDIO
de empleo sera para la FP
Se estima que las oportunidades de empleo
para la FP supondran el 24,6% del total de
oportunidades de empleo en el periodo
2022-2030.

No todas las oportunidades de empleo para
la FP en esta década se cubririan con los
titulados actuales.




€ CaixaBank | dualiza




La oferta
educativa

Capitulo 1.
Sistema educativo general

Capitulo 2.
Formacion Profesional Inicial o Educativa

Capitulo 3.
Formacion Profesional Dual

Capitulo 4.

Formacion Profesional
para el Empleo
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Principales indicadores: sistema educativo espanol

Las ensefianzas que mas crecen GASTO EN EDUCACION COMO % DEL PIB

entre los matriculados en el curso 2021-2022
(datos provisionales)

/ @ 4,6% 5% 4,9%
& ~‘ Espana UE-27 Eurozona
O/ 4 70/ LaFPRI n :
+3% +4,/70 | smmmemessnees,

FORMACION MASTER crece en titulados: En el curso 2019-2020, las
PROFESIONAL OFICIAL ensefianzas que menos crecen en titulados
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Capitulo 1

Sistema educativo
y formativo

1.1. Vision general

La Formacion Profesional (FP) esta cobrando cada vez mas protagonismo dentro del sistema
educativo y formativo en Espana como herramienta para abordar los multiples retos
educativos, economicos y sociales. Dentro de los retos especificos del sistema de FP se
encuentra consolidar su integracion con el sistema educativo general, su sostenibilidad en
un contexto de declive demogréfico y de despoblacion en diferentes regiones, el necesario
aumento del nivel educativo de la poblacién poco cualificada, el ajuste entre la oferta de
personas cualificadas y la demanda de los sectores productivos especialmente en ambitos
ligados a las transiciones digital y medioambiental, y el impulso de la formacién a lo largo
de la vida de todas las personas activas en el mercado laboral, entre otros. En este contexto,
el abordaje de los retos con perspectiva de futuro requiere de un marco normativo y
presupuestario de la misma envergadura que los desafios a los que se enfrenta.

En este escenario, la Ley Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional,
aprobada en marzo de 2022, incorpora en su espiritu elementos clave para reforzar el
papel de la FP en el sistema educativo y formativo espanol y su respuesta frente a los retos
planteados.

Frente al reto del aumento del nivel educativo de la poblacién, se plantea un avance muy
importante en cuanto a la posibilidad de acreditar de forma permanente la experiencia y
competencias de la poblacién que no cuenta con este tipo de acreditaciones, abierto a todas
las unidades de competencia en todos los centros de FP y con la garantia de formacion de las
competencias que no se acrediten. Esto promueve la oferta de oportunidades de formacion
para toda la poblacién independientemente de su edad con el objetivo de progresar en el
sistema educativo y formativo.Y también implica el desarrollo de un sistema de FP a lo largo
de lavida caracterizado por la flexibilidad, la accesibilidad, la modularidad y la acreditabilidad,
y con caracter capitalizable.

La Ley Organica de Ordenacién e
Integracion de la Formacion Profesional
incorpora elementos clave para reforzar
el papel de la FP en el sistema educativo
y formativo espanol

Informe 2022

Futuro
Los diversos retos
especificos del
sistema de FP
necesitan de un
marco normativo
y presupuestario
acorde a los
desafios a los que
se enfrenta
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Cobra especial relevancia atajar
el abandono educativo temprano
y el fracaso escolar en la ESO

En este sentido, como se vera con mas detalle en el siguiente capitulo, la ley plantea una
transformacion profunda, en la integracion de la FP, del sistema educativo y del dmbito
laboral en un Unico sistema que hasta ahora estaba separado segun la Ley Organica 5/2002.

La participacion de las personas en este nuevo sistema unificado estarad guiada por un
proceso de orientacion profesional centrado en el proceso formativo y la acreditacion de
competencias. Uno de los retos fundamentales que afronta el sistema educativo es conseguir
que las personas que se incorporan a la formacién lo hagan en aquella que mas se ajusta a
sus perfiles, atajando asi problemas como la baja finalizacion en algunas ensenanzas (ciclos
formativos de FP respecto al Bachillerato) o la falta de adecuacion de la cualificacion de la
poblacién a las necesidades de los sectores productivos.

En este marco para la mejora de la cualificacion de la poblacion cobra especial relevancia
atajar el abandono educativo temprano y el fracaso escolar en la ESO, ademas de potenciar
la FP basica como puente hacia la de grado medio para las personas que no finalicen la ESO.

Finalmente, un aspecto relevante para el fortalecimiento de la formacién posobligatoria —

planteado por el nuevo marco normativo es la mayor permeabilidad entre niveles educativos Fracaso
y el impulso de la relacion entre la FP y la universidad. En este tltimo caso, ademas de ofrecer Uno de los retos
la posibilidad de incorporar complementos formativos de las otras ensenanzas, plantea la es conseguir
colaboracion entre centros que imparten ciclos de FP de grado superior y las universidades qeieffrsmp:;i;nlis
en proyectos de transferencia de conocimiento y generacion de innovacién y de entornos hagan en aquella
de trabajo integrados en educacion superior. Por otra parte, el reconocimiento mutuo de que se ajusta
créditos ECTS (Sistema Europeo deTransferencia de Créditos) planteado en la ley facilitara la a sus perfiles

., . L. . . . para atajar asi la
generacion de diferentes itinerarios formativos, aunque queda bastante camino por recorrer baja finalizacion
en este sentido, dado el desconocimiento mutuo de la interaccion de la compleja oferta
formativa de ambos ambitos. Ademas de estos espacios de colaboracion, Homs (2022) insta
a ir més alla del marco planteado en la nueva norma y sugiere que las universidades y
la FP desarrollen una oferta articulada de formacién continua de técnicos y profesionales

ocupados o desempleados que maximice su impacto.
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1.2. Alumnado matriculado y titulado en el sistema educativo

El sistema educativo espanol aglutinaba en el curso 2021-2022" a 9.864.909 estudiantes, lo
que supone un aumento minimo respecto al curso anterior, en el que se habia producido un
descenso de estudiantes, especialmente en la educacion obligatoria (tabla 1). Esta pequena
variacion se produce tras un descenso de alumnado matriculado en el sistema en el curso
2020-2021 que puede ser dificilmente atribuible a la pandemia y que responde con mayor
probabilidad al reto demografico experimentado en Espana. Por su parte, las ensehanzas
posobligatorias siguen mostrando un buen comportamiento, aunque destacan la FP y el
master oficial, a pesar de que el crecimiento de la FP ha sido bastante menor en el ultimo
curso que en el curso anterior. En términos generales, se evidencia que los esfuerzos de
modernizacién de la FP estan permitiendo tener una mejor evolucion en la matriculacion que
en Bachillerato y las ensenanzas de Grado. El menor crecimiento de la matriculaciéon en FP
y en la mayoria de las ensenanzas posobligatorias podria explicarse, en parte, por el mejor
desempeno del empleo en el ano 2021 frente al ano de la crisis sanitaria.

Tabla 1. Evolucion del alumnado matriculado, por ensefianza (cursos de 2017-2018 a 2021-2022)°

% variacion % variacion
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2019-2020 2020-2021

Infantil 1767179  1750.106 1749597  1.622.098  -73% 1.622.919 0.1%
Primaria 2.942.894 2937337 2907214  2.843.852  -22% 2795572  -1,7%
ESO 1931886  1.975.403  2.012.829  2.041.117 1,4% 2.050.577 0,5%
Subtotal obligatorias 6.641.959  6.662.846  6.669.640  6.507067  -2,4%  6.469.068  —-0,6%
Bachillerato 676.311 667.287 673.740 687.084 2,0% 691.437 0,6%
N 2 T e A K
Grado universitario** 1285774  1.290.346  1.296.328  1.336.009 3,1% 1.338.304 0,2%
S peet LT P 2777439  2.794.832 2.861573  3.007.446 5,1% 3.043.198 1,2%
(Bachillerato+FP+Grado)
Master oficial 200.754 217840 237118 247251 4,3% 258.991 4,7%
Doctorado*** 85.480 90.755 92.657 95.797 3,4% 93.652 —2,2%
Todas las ensefianzas 9.714.632  9.766.273  9.860.988  9.857561  -0,03%  9.864.909 0.1%

Notas: *Excluye Educacion Especial solo incluye a alumnado de ensenanzas de régimen general, excluye los cursos de especializacion.
**No incluye a estudiantes de primer y segundo ciclo. ***Regulados por el RD 99/2011 (p) Los datos del curso 2021-2022 son provisionales.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la plataforma EDUCAbase (2022).

Los esfuerzos de modernizacion de la
FP estan permitiendo tener una mejor
evolucién en la matriculacion que en
Bachillerato y las ensenanzas de Grado
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Tabla 2. Evolucion de la distribucion del alumnado de ensenanzas posobligatorias
(cursos de 2017-2018 a 2021-2022)

Variacion
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
(p-p.)

Bachillerato 24,4% 23,9% 23,5% 22,8% 22,7%

FP Basica 2,6% 2,6% 2,7% 2,5% 2,5% 0 (p.p.)
FP Grado Medio 12,4% 12,5% 12,9% 13,3% 13,6% 0,3 (p.p.)
FP Grado Superior 14,4% 14,8% 15,6% 16,9% 17,2% (p.p.)
Grado universitario** 46,3% 46,2% 45,3% 44,4% 44,0% -0,4 (p.p.)

EULiDEposobhgaton 2.777.439 2.794.832 2.861.573 3.007.446 3.043.198 35.752
(Bachillerato+FP+Grado)

Notas: *Solo incluye a alumnado de ensehanzas de régimen general, excluye los cursos de especializacion (p) Los datos
del curso 2021-2022 son provisionales.

**No incluye a estudiantes de primer y segundo ciclo.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la plataforma EDUCAbase (2022).

El peso del alumnado matriculado en FP respecto al de las ensefanzas posobligatorias
(Bachillerato, FP y Grado) mantiene la tendencia positiva mostrada en los ultimos anos, frente
al descenso del Bachillerato y las ensenanzas de Grado universitario (tabla 2). Sin embargo,
contrasta con el peso alcanzado por los paises de nuestro entorno. Asi, en el contexto de
la UE-27, el 36,1% de las personas matriculadas en ensefianzas posobligatorias lo estan en
formacion profesionalizante; en la UE-14 (paises mas proximos al contexto espanol) este
porcentaje se situa en el 35%, mientras que en Espana desciende al 32%.°

Margen de mejora del peso de la matriculacion en FP en las
ensenanzas posobligatorias (Bachillerato+FP+Grado)

¢ El peso de los matriculados en FP en Espana (aio 2020) estaba por debajo tanto de la UE-27
(4 p.p.) como de la UE-14 (2,6 p.p.)

Enla UE-14, los paises méas proximos
al contexto espanol, el 35% de las personas
matriculadas en ensenanzas posobligatorias
cursa formacion profesionalizante, frente
al 32% de Espana
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Tabla 3. Evolucion del alumnado titulado por ensenanza (cursos de 2016-2017 a 2019-2020)*

% variacion
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2018-2019

Primaria 469.791 477567 486.286 505.904
ESO 343.074 357.262 378.152 414.076

Subtotal obligatorias 812.865 834.686 864.438 919.980
Bachillerato 247274 253.242 254.797 286.800

4,0%

9,5%

6,4%

12,6%

Grado universitario** 186.539 190.479 189.354 208.302

Subtotal posobligatorias

(Bachillerato+FP+Grado) 664.221 687.439 697.487 749.521
Master oficial 99.413 112.122 114.320 131.267
Doctorado 17.286 8.483 9.340 9.353
Todas las enseianzas 1.5693.785 1.642.730 1.685.585 1.810.121

Notas: *Solo incluye a alumnado de ensenanzas de régimen general, excluye los cursos de especializacion (p) Los datos
del curso 2021-2022 son provisionales.

**No incluye a estudiantes de primer y segundo ciclo.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la plataforma EDUCAbase (2022).

La evolucién del alumnado titulado en cada ensenanza indica la cantidad de personas que
efectivamente son promovidas al siguiente nivel formativo o que tienen la posibilidad de
incorporarse al mercado laboral (tabla 3). Este comportamiento debe analizarse en funcion
de los objetivos esperados por el sistema y de la demanda de cualificaciones en el corto
y medio plazo. En el curso 2019-2020, las ensefanzas de doctorado y de FP presentaron
las menores variaciones del numero de titulados respecto al curso anterior, 0,1% y 0,4%
respectivamente, a pesar de que, en el caso de la FP, el nimero de matriculados presenta un
crecimiento sostenido y destacado dentro del sistema educativo. Esto explicita problemas
de eficiencia del sistema reflejados en la baja tasa de finalizacion en FP (60,9%) respecto, por
ejemplo, al Bachillerato (86%). Por tanto, este es uno de los retos fundamentales a abordar
por el sistema de orientacion profesional propuesto por la Ley Organica de FP.

Asi, el ritmo de crecimiento de los titulados en FP es muy inferior al del alumnado matriculado,
en comparacion con enseiianzas como el Bachillerato, que crecen menos en alumnado pero
mas en titulados. Este hecho puede estar vinculado a la edad de ingreso a las ensenanzas,
mas limitada en el Bachillerato y mas amplia en el caso de la FP. En cualquier caso, el bajo
crecimiento del nimero de personas tituladas en el curso 2019-2020 en FP frente a Bachillerato
y Grado universitario es una de las principales razones por las que el alumnado titulado en FP
pierde peso entre las personas tituladas en ensenanzas posobligatorias (tabla 4).

10,0%
75%
14,8%
0,1%

74%

Eficiencia
Se explicitan
problemas de
eficiencia del
sistema de FP
reflejados en
la baja tasa de

finalizacion en FP

(60,9%) respecto al
Bachillerato (86%)
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Tabla 4. Evolucion de la distribucion de los titulados de ensenanzas posobligatorias
(cursos de 2016-2017 a 2019-2020)

Variacion
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2018-2019

Bachillerato 37.2% 36,8% 36,6% 38,3% 1,7 p.p.
FP Basica 2,6% 2,7% 2,7% 2,8% 0,1 p.p.
FP Grado Medio 15,1% 14,5% 14,9% 14,2% -0,6 p.p.
FP Grado Superior 17,0% 18,2% 18,7% 16,9% -1,8 p.p.
Grado universitario** 28,1% 27,7% 27,2% 27,8% 0,6 p.p.

Subtotal posobligatorias

(Bachillerato+FP+Grado) 664.221 687.439 697.054 749.521 52.467

Notas: *Solo incluye a alumnado de ensenanzas de régimen general, excluye los cursos de especializacion.
**No incluye a estudiantes de primer y segundo ciclo.
Fuente: Elaboracion propia a partir de la plataforma EDUCAbase (2022).

Ademas del descenso del peso de titulados en FP en el conjunto de personas que finalizd

estudios posobligatorios en el curso 2019-2020, es importante tener en cuenta que esta Europa
proporcion es inferior a la de paises de nuestro entorno y que la convergencia con Europa La convergencia
se plantea como un reto por parte de la Ley Organica de FP. En este sentido, mientras que en con Europa se
el conjunto de la UE-14 el 41% de las personas 15 a 29 anos tituladas en estas ensefanzas plantea como un

reto por parte de la
proviene de la FP en Espaiia el porcentaje se situa en el 36%. Ley Orgénica de FP

La principal conclusion de un reciente estudio de CaixaBank Dualiza, sobre los cambios en
los perfiles profesionales y necesidades de Formacion Profesional con perspectiva 2030, es
que existe una necesidad urgente de que el sistema educativo provea un mayor nimero de
titulados de FP Grado Medio y Grado Superior, tanto para converger con Europa como para
evitar que los desequilibrios de las cualificaciones disponibles en el mercado (Homs, 2022)
sigan afectando a la productividad de la economia. Por tanto, el aumento de las tasas de
finalizacion contribuiria de manera significativa al aumento del nimero de titulados de FP

En el ejercicio de comparar el volumen de matriculados y titulados en ensenanzas
posobligatorias hay una cierta tendencia a concebir el Bachillerato y la FP como niveles
competidores. Sin embargo, Homs (2022) propone que el Bachillerato se podria replantear
como una sélida base para construir una especializacion profesional superior de corta
duracioén (FP Grado Superior) o de larga duracién (Grado Universitario). Al margen de dicha
transformacion, las personas tituladas en Bachillerato constituyen un potencial relativamente
alto como alumnos de FP, ya que alrededor del 25% se matricula en algin momento de su
trayectoria formativa en FP Grado Superior.®

Espana sigue por debajo de los paises del entorno en porcentaje
de titulados con FP

¢ El peso de los titulados en FP en las enseiianzas posobligatorias es 5 p.p. inferior en Espana
respecto a la UE-14.
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El nivel de formacion de la poblacion es
un reflejo del funcionamiento del sistema
educativo y de su capacidad para atraer, retener
y titular a las personas a lo largo de la vida

1.3. Maximo nivel educativo de la poblacion

El nivel de formacién de la poblacion es un reflejo del funcionamiento del sistema educativo
y de su capacidad para atraer, retener y titular a las personas a lo largo de la vida. Asimismo,
es una expresion de la capacidad del sistema de establecer estrategias tanto para el
desarrollo continuo de capacidades como para el reconocimiento y acreditacion de las
competencias desarrolladas por vias informales y por medio de la experiencia profesional.
Estos ultimos mecanismos, ya incorporados en la Ley Organica de FP, deberan contribuir de
manera mas rapida a reducir el porcentaje de personas cuyo nivel de formacién no supera
el obligatorio entre la poblacion de 25 a 64 anos (35,5%) (tabla 5), el cual adn prevalece a
pesar del importante descenso de los ultimos anos. La disminucion de la poblacion poco
cualificada es mas contundente entre las mujeres (-6,7 p.p.) que entre los hombres (-5 p.p.),
aunque entre estos es mas evidente el aumento de personas con FP y entre las mujeres es
mas evidente el aumento de la formacion universitaria (grafico 1). Tal como la propia ley
recoge, el aumento del nivel de formacion de la poblaciéon poco cualificada es prioritario
para propiciar el desarrollo personal y profesional y para ajustarse a las necesidades del
tejido productivo, que requerira menos personas con bajo nivel formativo en los préoximos
anos. Frente a este reto, el sistema de Formacion Profesional tiene un papel fundamental, ya
que el descenso de la demanda de niveles de cualificaciones bajos deberia ir acompanado
del incremento de la demanda de los de cualificaciones intermedias, aunque en Espana ha
tendido mas hacia la educacion superior universitaria (Homs, 2022).

Tabla 5. Nivel de formacion de la poblacion de 25-64 anos en el 2016 y el 2021°

Hasta educacion | Certificados de Otras form. FP FP Grado | FP Grado Total Formacion
obligatoria profesionalidad prof. Bachillerato | Basica Medio Superior FP universitaria

Informe 2022

35,5%

Es el porcentaje
de personas cuyo
nivel de formacion

no supera el
obligatorio entre
la poblacion de
25 a 64 anosy
que la ley debera
contribuir a
reducir

2016 41,4% 0,4% 0,1% 13,5% 0,03% 8,9% 10,8% 19,8% 24,9%
2021 35,5% 0,7% 0,1% 13,1% 0,1% 9,8% 12,3% 22,2% 28,4%
Variacion p.p. -5,9 0,3 0,02 -0.4 0,1 0,8 15 25 35

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA del INE (2022).
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Grafico 1. Nivel de formacion de la poblacion de 25-64 anos
en el 2016 y el 2021, por sexo°’

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 M 2021

Formacion universitaria
FP Grado Superior
FP Grado Medio 9,9%
FP Basica 01% | 01%
Bachillerato | 13,2% 13%
Otras formaciones profesionalizantes 01% | 0,1%
Certificados de profesionalidad 0,6% §l 0,7%
Hasta educacion obligatoria |: 39% 32,1% .

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA del INE (2022).

La baja cualificacion es aun mas comun
entre la poblacion nacida en el extranjero

* El porcentaje es dos puntos porcentuales superior al de la poblacion de 25 a 64 anos nacida
en Espana (Eurostat EDAT_Ifs_9912).

¢ La baja cualificacion en este colectivo desciende a menor ritmo que en la poblacion nacional
en la misma condicion (3,3 p.p. frente a 5,9 p.p.).

1.4. Participacion de la poblacion en educaciéon-formacion
La participacion en formacién a lo largo de la vida en los ultimos cuatro meses continda

aumentando entre la poblacion de 25 a 64 afios y pasa del 11% en el 2020 al 14,4% en el 2021, 1 4,4(%)
superando al conjunto de la UE-27 (10,8%) y a paises como Alemania (77%). Sin embargo, Es la participacion
los datos indican que la participacion en formacion en Espaiia disminuye significativamente en formacion alo
segun el grupo de edad, dado que se reduce hasta el 7% de la poblacion de 55-64 afios, la largo de la vida

. . .. . entre la poblacion
cual presenta mayores necesidades de actualizacion y desarrollo de competencias (tabla de 25 a 64 afos
6). Asimismo, los datos ponen de manifiesto que esta participacion desciende al 5,2% en en Espania, que
el caso de las personas cuyo nivel educativo no supera el obligatorio y cae hasta el 2,4% supera al conjunto

en la franja de personas entre 55 y 64 anos poco cualificadas. En este sentido, la Ley de la UE-27 (10,8%)

Organica de FP propone estrategias de modularizacién y flexibilizacién de la participacion en
formacion profesional a lo largo de la vida que han de incentivar y facilitar la participacidn
de los colectivos de mayor edad, menos cualificados y con diferentes situaciones laborales
y personales.
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El impacto de la formacion a lo largo de la vida en el desarrollo de competencias esta
relacionado en buena medida con la duracion de las actividades formativas en las que se
participa (Green, 2016). En este sentido, los datos de participacion en formacion no reglada
indican que solo alrededor de un tercio de las personas que cursan este tipo de formacion lo
hace en actividades que superan las 100 horas de duracion.

En el 2025, al menos un 47% de la poblacidn europea de 25 a 64 anos deberia participar en
formacion en los ultimos 12 meses (Council of the European Union, 2021), porcentaje que
deberia aumentar al 60% para el 2030.”

Tabla 6. Porcentaje de personas de la poblacion de 25 y mas anos que participa
en formacion a lo largo de la vida, por tipo de formacion y rango de edad (2017 y 2021)

Total participantes Formacion Formacion
en formacion reglada no reglada
e L |

25-34 ainos 18,6% 24,6% 10,2% 11,1% 8,9% 14,6%
35-44 anos 10,3% 15,9% 3,0% 3,8% 75% 12,5%
45-54 anos 76% 12,3% 1,6% 1,9% 6,1% 10,6%
55-64 anos 4,1% 7,0% 0,6% 0,8% 3,5% 6,3%
65 y mas anos 1,5% 1,7% 0,2% 0,2% 1,4% 1,5%
25-64 anos 9,9% 14,4% 3,6% 3,9% 6,5% 10,8%
25 y mas anos 7.8% 11,1% 2,7% 3,0% 5,2% 8,4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la plataforma EDUCAbase (Explotacién de variables
educativas de la EPA) (2022).

Es necesario estimular la formacion a lo largo de la vida en toda la
poblacion, en especial entre la poco cualificada y la de mayor edad

¢ La poblacion de 55-64 afios que participa formacion no reglada (6,3%) esta muy por debajo
de la de 25-34 (14,6%) a pesar de la mayor brecha en competencia digital y la necesidad
de actualizacion de competencias.

*En el 2021, solamente el 2,4% de la poblacién 55-64 afios con baja cualificacion participd en
educacion-formacion.
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1.5. Gasto publico en educacion

El impulso para aumentar el nivel educativo de la poblacidon espanola para la mejora de la
competitividad y el bienestar requiere de una apuesta econdmica de envergadura similar al
reto que se pretende abordar. En términos generales, se observa un incremento constante
del gasto publico en educacion con el correspondiente reflejo en el porcentaje del PIB que
representa y que, segun los datos provisionales del 2020, se sitla en el 4,93%, segun datos
del MEFP (tabla 7). Este porcentaje aumenta respecto al ano anterior (0,66 p.p.) a pesar de la
ligera disminucion en el alumnado de régimen general® (-0,03%). Sin embargo, de cara a la
convergencia con la UE-27, el esfuerzo tendra que ser alin mayor para aumentar el porcentaje
del PIB destinado a educacion. Segun datos provisionales de Eurostat,’ en el 2020 Espana
(4,6%) aun estaba 0,4 p.p. por debajo de la UE-27 (5%) y 0,3 p.p. por debajo de la Eurozona
(4,9%). Cabe indicar que el porcentaje de gasto publico en educacion sobre el total de gasto
publico también es inferior en Espana (8,8%) respecto a la UE-27 (9,4%). Aunque el indicador
disminuyo6 de manera generalizada en el 2020 debido a la pandemia, la distancia con Europa
debido a este motivo ha aumentado ligeramente y ha pasado de 0,5 p.p. a 0,6 p.p.

Tabla 7. Evolucion del gasto publico total en educacion en miles de euros incluyendo
capitulos financieros y porcentaje que representa del PIB (de 2016 a 2020)"

2017

Gasto total 47581.708 4,2 49.386.278 4,2 50.660.319 4,2 53.087462 4,2 55.265.800 4,9

% de variacion del
alumnado en
régimen general
(curso anterior)

-0,03%
0,7% 0,8% 0,5% 1% (proyectado
ano 2021=0,1%)

Nota: *Los datos son provisionales.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MEFP (2022, 2021).

Al hilo de lo anterior, cabe analizar el volumen de alumnado matriculado en el sistema
educativo publico y el sistema educativo privado con ensenanzas subvencionadas. Segun
el MEFP (2022), en el curso 2019-2020 el alumnado matriculado en centros publicos oscilaba
entre el 52% en primer ciclo de Educacion Infantil y el 772% en la Educacion Universitaria,
mientras que el alumnado matriculado en centros privados concertados oscilaba entre el
10,9% en la Educacion Superior no Universitaria (FP de Grado Superior) y el 29,8% en la
Educacion Secundaria Obligatoria. Asi, mientras que en el caso de la UE-27 el alumnado
matriculado (desde educacién infantil hasta educacion terciaria) en centros publicos en el
2020 se situaba en el 81,7%, en Espana constituia el 67,3%."

En su conjunto, los datos indican en términos generales que Espaia destina un porcentaje
menor de su PIB a educacion en comparacion con la UE-27 y, ademas, que el sistema publico
aglutina una proporcion menor de alumnado (sin tener en cuenta el alumnado de centros
privados concertados). Esto sugiere una mayor brecha entre Espana y la UE-27 en lo que a
gasto publico en educacién se refiere.
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En lo que respecta al gasto publico por actividad educativa, los datos provisionales del 2020
indican que el gasto en educacion no universitaria supone el 75,2% del gasto en educacion,
0,7 p.p. mas que el ano anterior. Sin perjuicio del gasto en educacién universitaria, el gasto
en educacion secundaria y FP (tabla 8) deberd aumentar sustancialmente en los préximos
anos de cara a acometer todas las reformas planteadas por la Ley Organica de FP, como el
aumento de las plazas de FP que facilite la atraccién de jovenes hacia estas ensenanzas y
el establecimiento del sistema de orientacidon profesional, entre otros. En este sentido, el
Gobiemo prevé una inversion de 5.474,78 millones de euros para la implantacion de la Ley en
los préximos cuatro aios que tendran un reflejo en los indicadores de gasto en educacion,
aunque sera necesario que el MEFP desagregue el gasto en Educacién Secundaria y FP para
facilitar el analisis del gasto especifico en FP.

Tabla 8. Evolucion del porcentaje de gasto publico destinado a Educacion Secundaria
y FP (sobre el total del gasto publico en educacién) y peso de estas enseianzas en el
sistema educativo (de 2016 a 2020)"

% de gasto en Educacion Secundaria y FP 29,9% 29,7% 29,3% 31,6% 30,0%

% de alumnado de Educacion Secundaria
y FP (sobre el total del alumnado del
sistema educativo sin tener en cuenta
ensefnanzas de régimen especial)

34,9% 35,2% 35,6% 36,3% 377%

Nota: *Los datos son provisionales.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MEFP (2021) y de la Plataforma EDUCAbase (2022).

Los ultimos datos disponibles de gasto total por alumno en instituciones educativas en los
paises de la OCDE correspondientes a 2018 (tabla 9) muestran un menor gasto en Espana
que en Alemania y en el conjunto de la OCDE en las ensenanzas analizadas. En el caso de
la FP, los datos indican un mayor gasto por alumno de FP de Grado Medio en Espana que
en el conjunto de la OCDE (+8,5%), pero sustancialmente menor que en Alemania (-25,7%),
pais cuyo sistema de cualificaciones intermedias estd mucho mas desarrollado que la media
de la UE. En el caso de la FP de Grado Superior, Espaiia se encuentra por debajo tanto de la
OCDE (-21,8%) como de Alemania (-12,2%). Asimismo, al comprar el gasto entre ensenanzas
resulta razonable que el gasto en los programas vocacionales de secundaria posobligatoria
(FP Grado Medio) sea superior al gasto en programas generales. Sin embargo, llama la
atencion que dicho gasto en ensenanzas vocacionales de secundaria posobligatoria sea
mayor que en la educacion terciaria de ciclo corto (FP de Grado Superior), dada su mayor
complejidad y sofisticacién, aunque, en el caso de Alemania, resulta razonable, dado que
la Educacion terciaria de ciclo corto es marginal, debido a que en ese pais proliferan los
programas vocacionales con una duracion superior a los dos anos.

Estos datos indican la necesidad de ampliar significativamente en Espana el gasto por alumno
con el objetivo de materializar los propésitos de la Ley Organica de FP, como la formacion
transversal en competencias digitales, de sostenibilidad, emprendimiento e innovacion y la
internacionalizacion de la formacion, entre otros.
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Tabla 9. Gasto total por estudiante en instituciones educativas, por ensenanza, en Espana,
Alemania y la OCDE, en paridades de poder adquisitivo-dolar (de 2016 a 2018)"

- Alemania OCDE
Programa/ensenanza

(denominacion en el o, © o
f o o Var. % var. % var.
sistema espaiiol) 2017 18-17 2017 18-17 2017 18-17

Educacion primaria 7653 8.161 8329 2,1% 8960 9.572 10.096 55% 8470 9.090 9550 5,1%

Educacion secundaria
baja (Secundaria 9.056 9.567 9.667 1,0% 11159 11975 12.561 4,9% 9.884 10.527 11.091 5,4%
Obligatoria)

Programas generales
de secundaria posobli- 9.108 9.732 9.787 0,6% 11.893 12.963 13.735 6,0% 9.397 10.051 10.581 5,3%
gatoria (Bachillerato)

Programas vocacionales
de secundaria posobli- 11.772 12.851 13.346 3,9% 16.323 17960 18.681 4,0% 10.922 11.521 12.304 6,8%
gatoria (FP Grado Medio)

Educacion terciaria
de ciclo corto (FP de 9.339 9.795 9.903 1,10% 10.783 11.284 12.112 73% 11.745 12.422 12.671 2,0%
Grado Superior)

Educacion terciaria
de ciclo largo (Grados 13.422 14.387 14.028 1,0% 17429 18487 19.324 4,5% 16.756 17566 18.373 4,0%
universitarios)

Fuente: OECD (2019a, 2020a y 2021).

Becas y ayudas al estudio

Uno de los elementos que contribuye a la atraccion de jovenes hacia la FP es la ayuda
econdmica que proporciona la Administracion educativa para cursar estas ensenanzas,
ayuda que deberia también estimular la finalizacidén de estas. El importe de becas concedidas
al alumnado de FP durante los tltimos aifos ha crecido significativamente, y en especial en el
curso 2020-2021 respecto al anterior (25,8%), muy por encima del crecimiento del alumnado
matriculado en el mismo periodo (10,4%) (grafico 2). Lo anterior contrasta con la situacion
en Bachillerato, donde el crecimiento del importe de becas concedidas se situo en el 31,6%,
a pesar de que el alumnado crecié tan solo un 2%. Por otra parte, a partir del curso 2019-2020
se evidencia un cierto desequilibrio entre el peso de los matriculados en FP y Bachillerato
y el peso en el importe total de becas. En el curso 2020-2021, la proporcién del alumnado
matriculado en FP (sobre el total de alumnos de FP y Bachillerato) (58,9%) es superior a su
peso en el importe de becas concedidas (53,8%), mientras que en el Bachillerato sucede
exactamente lo contrario (41,1% frente a 46,2%).

Finalmente, segun datos del MEFP (2021) relativos al curso 2019-2020, el porcentaje de
becarios en ambas ensenanzas es bastante similar, dado que se sitia en torno a un tercio del
alumnado. Igualmente similar es el importe concedido por alumno, que alcanza alrededor
de los 1.330 euros. En términos generales, el porcentaje de alumnado becado presenta un
amplio margen de mejora, considerando que el 38,2% de estudiantes universitarios recibian
becas, fluctuando entre el 9,5% en las universidades privadas y el 45,6% en las publicas.
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Grafico 2. Importe de becas concedidas para Bachillerato y FP y peso
de matriculados en dichas ensenanzas (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)

450.000 100%
400.000 410.849,3 € 90%
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—e— Peso Bachillerato en € becas —*— Peso Bachillerato en matricula

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la plataforma EDUCAbase (2022).

A pesar de los esfuerzos en el incremento del presupuesto
para becas, su cobertura tiene margen de mejora

¢ En el ultimo curso académico el importe para becas aumenté un 25%, aunque no llega a cubrir
a un tercio del alumnado de FP.
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Capitulo 2

La Forl_naci()n_ _
Profesmr]al Inicial
o Educativa

2.1.Vision general

El dia 21 abril de 2022 entr6 en vigor la Ley Organica de Ordenacion e Integraciéon de la
Formacion Profesional, que implicacambios de calado en el sistema de Formacién Profesional
espanol. Del conjunto de esta ley destacan tres ejes de cambio que son importantes a
la hora de ir analizando nuestra FP, ya con una mirada en este nuevo marco, aunque su
implementacion sea progresiva.

El primer cambio es la integracion de la FP Inicial o Educativa (FPl) y de la FP para el
Empleo (FPE). Son dos subsistemas que operan con distintas normativas, organizaciones,
profesorado y alumnado, por lo que la nueva ordenacion es ambiciosa y compleja. La
organizacion y adecuacion de los centros de FP, la adaptacion del profesorado y los equipos
directivos, la atencion a publicos diferenciados (jévenes y adultos) y la adaptacion curricular
y pedagodgica en los procesos de ensenanza-aprendizaje seran cuestiones que habra que ir
abordando para que la implantacién de esta ley sea eficaz. En este sentido, la integracion
de ambos tipos de formacién (FPI y FPE) en los centros de FP (Navarro et al., 2018) cobra
una gran importancia tanto en su misidn y estrategia, en la organizacién y gestion, en la
adaptacion de los trabajadores que lo componen y sus distintos roles (equipos directivos,
profesorado, orientadores, personal de apoyo, etc.) y en la colaboracién con su entorno local
(primordialmente, empresas). Por ello, la figura de los Centros Integrados de Formacion
Profesional adquiere un nuevo protagonismo. El avance de este proceso de integraciéon
dependera en gran medida de cémo se refleje en el desarrollo normativo y de la disposicion
de recursos permanentes que permita la suficiente flexibilidad y autonomia de los centros
de FP para abordar estos cambios, dada la gran capilaridad territorial del sistema de FP y
arquitectura politica y administrativa. El punto de partida actual es que contamos con 3.871
centros educativos de FP activos, de los cuales Unicamente el 5,2% son centros integrados de
FPy el 28,7% son centros exclusivos de FP (es decir, que no imparten otros niveles educativos
como la ESO y/o el Bachillerato). Por lo tanto, el reto es ambicioso y para su cumplimiento
sera clave monitorizar datos e indicadores que pivoten sobre los centros de FP.

Para que la implantacion de la ley sea eficaz, habré
que adecuar los centros de FP y trabajar en la
adaptacion del profesorado, la atencion a jovenes
y adultos y la adaptacion curricular y pedagodgica

Informe 2022

3.871

son los centros
educativos de FP
activos en Espana
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Diferentes estudios senalan la necesidad de
hacer evolucionar los perfiles profesionales
que la FP ofrece y cualifica, y que estan
orientados a ocupaciones medias

El segundo cambio versa sobre la adecuacién del sistema de cualificaciones profesionales a
las necesidades del mercado laboral. Varios estudios sefnalan la necesidad de evolucionar en 55408

los perfiles profesionales que la FP ofrece y cualifica, y que estan orientados a ocupaciones nuevas plazas
medias (Infoempleo-Adecco, 2021). Esto tiene implicaciones tanto cuantitativas como aprobd el
cualitativas. Como punto de partida, se requieren mas personas tituladas en FP (técnicos y Még'j;i:%:e
técnicos superiores), para lo cual no solo cuenta la atraccion de jovenes (con casi un millén y FP para el curso
de estudiantes en el curso 2020-2021), sino que también es importante recualificar a los 2022-2023

adultos, asi como facilitar la acreditacion de competencias. En este sentido, desde el 2020 S
se han financiado cerca de 130.000 nuevas plazas y el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional ha aprobado 55.408 nuevas plazas para el curso 2022-2023, con una prevision

total de 200.000 plazas en cuatro anos (con un presupuesto de 103,9 millones de euros).

Ademas de la atraccion de alumnado, también es importante la eficiencia del sistema; es
decir, disminuir el abandono y mejorar la eficiencia, por ejemplo la tasa de finalizacion
(proporcion de estudiantes titulados en el periodo teorico del ciclo formativo: dos anos), que
en el Ultimo curso con datos disponibles (2019-2020) es del 61%, por lo que existe margen para
la mejora. Respecto a los adultos, la gran apuesta esta en mejorar la FPE. Esto implica que
crezca en volumen, que corresponda a cursos realmente ligados a necesidades del mundo
productivo, etc. Asimismo, otro objetivo es la acreditacion de competencias profesionales
que cuenta con una dotacion de casi 80 millones de euros para los cuatro cursos, y que
requiere un despliegue.Toda esta integracién implica también una intensa revisién curricular,
innovaciones metodoldgicas y una adecuada orientacion académico-profesional. Asimismo,
la propuesta de crear espacios de tecnologia aplicada (con una dotacion de casi 14 millones
de euros) y mas aulas de emprendimiento (con un presupuesto de 6,6 millones de euros)
vienen a reforzar el enfoque hacia los grandes retos de las empresas y del mercado laboral.
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El tercer cambio responde a una peticion historica de mejorar la orientacion profesional,
para lo que la nueva ley plantea establecer un sistema de acompaiamiento y orientacion
profesional que ayude a las personas a mejorar y adecuar su trayectoria de desarrollo
humano y profesional a lo largo de la vida. Una conveniente orientacidn en el aprendizaje
a lo largo de la vida requiere de un sistema de FP 4gil, flexible y accesible, con una oferta
modular que la nueva ley articula en cinco grados de cualificacion acumulable y ascendente
(desde microformacion hasta titulos de especializacion). Este nuevo sistema favorecera que
se fomenten y reconozcan las competencias, conocimientos y habilidades de las personas,
no solo acreditandolo, sino también ofreciendo trazabilidad y oficialidad de sus itinerarios,
que quedaran recogidos en un nuevo registro (Registro Nacional de Formacion Profesional).
En este sentido, serd necesario contar con datos e indicadores permanentes y accesibles,
a nivel estatal y autonémico, pero también local (el area de influencia de los centros suele
ser de caracter local) que permitan monitorizar este proceso. Algunos indicadores que se
necesitan son: la ratio de orientadores por alumnado, la dedicacion horaria a orientacion
tanto en la FP como en etapas previas, la disponibilidad de sistemas de informacién y
orientacion integrados, etc. Los cambios profundos en la economia y sociedad actual han de
integrarse en esta orientacion, con el objetivo que el sistema de FP pueda destacar como una
palanca clave para la inclusidn social, la competitividad y la sostenibilidad ambiental donde
las competencias digitales, lingliisticas y de innovacion articulen la doble transicion (la digital
y la verde) en la que Europa y Espaina estan inmersas.

La nueva Ley articula la oferta modular
en cinco grados de cualificacion acumulable
y ascendente, desde microformaciones
hasta titulos de especializacion

2.2. Matriculacion de estudiantes en la FPI

En el curso 2020-2021"“ la matriculaciéon en ciclos formativos de FPI asciende a 984.353
estudiantes, lo cual supone una variacion positiva del 10,4% respecto al curso anterior
(2019-2020) (grafico 3). Este incremento significativo refleja la creciente atraccion que
tiene la FP entre los jovenes espanoles, que en los ultimos cinco cursos ha crecido de
forma extraordinaria, con practicamente 200.000 estudiantes mas que el curso 2016-2017,
que constituyen un crecimiento de un 24,4%. Este aumento de estudiantes ha conllevado
adaptar los centros de FP para acoger al alumnado, lo que implica el incremento de plazas
(mas de 40.000 en el curso 2020-2021 y 88.000 en el curso 2021-2022), la disponibilidad de
profesorado, la calidad de los procesos formativos, la orientacién del alumnado, etc. Todo
apunta a que la nueva Ley consolidara estas tendencias, puesto que la prevision es seguir
creciendo a lo largo de esta década.

Informe 2022

984.353

alumnos se
matricularon en
ciclos formativos
de FPl en el curso

2020-2021
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Grafico 3. Evolucion del numero total de estudiantes matriculados en FP y porcentaje de
variacion anual del numero de estudiantes matriculados en FP (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

El reto de mejorar la atraccion de los jovenes hacia la FP destaca primordialmente en el

Grado Medio, que ha ido perdiendo peso frente al Grado Superior. Todo ello supone un 13'30/0
gran reto de crecimiento cuyos caladeros, aparte de las personas tituladas en la ESO, son el fue el porcentaje
colectivo de jovenes que abandonan prematuramente la educacion (13,3% en el 2021) via de jévenes
la FP Basica, como el colectivo de estudiantes que se han titulado en Bachillerato pero no aue er el 2021

. age ./ A . . abandonaron
cuentcan con ninguna (.:uallflfzamon profeS|onaI|z.ante (en el 2021 las perso.nas tituladas en prematuramente
Bachillerato como maximo nivel educativo constituian el 13,1% de la poblacién entre 25y 64 la educacién

anos) via Grado Superior.

También es relevante senalar que menos de la mitad (43,4%) de los matriculados en la FP en
el curso 2020-2021 tienen la edad tedrica (entre 15 y 19 afios) para esta ensefnanza, y el resto
(56,6%) superan dicha edad por diversos motivos, repeticion, abandono temporal o bien
incorporacion tardia a dichos estudios.

En el 2021 las personas tituladas
en Bachillerato como maximo nivel
educativo constituian el 13,1% de la

poblacion entre 25y 64 anos
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Grafico 4. Evolucion del numero total de estudiantes matriculados en FP
y porcentaje por niveles educativos de FP (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

Respecto a la atraccion de los jovenes por la FP, los datos indican que es mayor entre los
hombres que entre las mujeres. Esto se refleja en que las mujeres tienen una presencia por
debajo del 50% en todos los estudios de FP, cifra que oscila entre su mayor presencia en la FP
de Grado Superior (48,2%) y su menor presencia en la FP Basica (29,7%) (tabla 10).

Tabla 10. Evolucion del porcentaje de mujeres matriculadas en FP
por niveles educativos (sobre el total de matriculados)
(cursos de 2016-2017 a 2020-2021)

_ 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 m

Mujeres FP Grado Medio 43,3% 43,3% 43,7% 43,8% 44,4%
Mujeres FP Basica 29,2% 29,2% 29,3% 29,8% 29,7%
Total FP 44,0% 44,0% 44,4% 44,7% 45,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EENU (MEFP, 2022) y de las estadisticas de poblacion (INE 2022).
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Los centros de titularidad publica acogen la mayor parte (68,9%) de los estudiantes
matriculados en FP, seguidos por los centros privados no concertados (denominados centros Titularidad

privados a partir de ahora) (16,3%) y los centros privados concertados (denominados centros En los dltimos

concertados) (gréfico 5). Sin embargo, en los Ultimos cinco cursos se observa un mayor cinco cursos se
crecimiento acumulado en la matriculacion en los centros privados (120,9%) respecto a la de observa un mayor
crecimiento

los concertados (11,3%) y los publicos (15,4%). Con todo ello, la proporcién de la matriculaciéon acumulado en la
en centros publicos se ha reducido en los ultimos anos en 5,3 puntos porcentuales y en matriculacién en los
1,7 en los centros concertados. En este sentido, se requeriria investigar las causas de estas centros privados
diferencias, que a priori apuntan a una menor flexibilidad/autonomia de los centros publicos (:zs';zgg(;?;/‘;)
respecto a los privados para acoger el intensivo crecimiento en matriculacion en la FPI de los concertados (11,3%)

ultimos anos. Asimismo, este fuerte crecimiento de la matriculacion en los centros privados y alos publicos

de FP de los ultimos anos esta repercutiendo en el gasto de las familias. En este sentido, en (15,4%)
los centros privados el crecimiento es bastante desigual y destaca el correspondiente a Grado
Medio (121,5%), seguido por Grado Superior (121,2%), con una importante disminucién en la
matriculacion en FP Basica, que decae un 31,9% (tabla 11). Este descenso afecta precisamente
al nivel de FP en el que se detecta una mayor presencia de grupos vulnerables en términos
socioecondmicos.
Grafico 5. Evolucion de estudiantes matriculados en FP por tipo de centro
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).
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Tabla 11. Numero de estudiantes matriculados en FP por nivel educativo
y titularidad del centro (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)

Crecimiento

Titularidad 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
acumulado
Todos los centros 791.385 815.354 837.199 891.505 984.353 24,4%
Centros privados concertados 131.442 134.315 135.893 141.287 146.306 1,3%
Total FP .
(IO TR 72.431 88.380 101193 124469  160.016 _
no concertados
Centros publicos 587512 592.659 600.113 625.749 678.031 15,4%
Todos los centros 69.528 72.180 73.810 76.440 75.952 9,2%
Centros privados concertados 16.281 17.180 17.837 18.615 18.337 12,6%
FP Basica .
(E2iiEs 5 VIS 166 261 215 135 13 -31,9%
no concertados
Centros publicos 53.081 54.739 55.758 57.690 57502 8,3%
Todos los centros 343.920 344.266 350.220 368.359 401.066 16,6%
Centros privados concertados 70.514 70.697 71.389 73.858 76.908 91%
FP Grado Medio i
CIESEIELES 19.133 22.618 26.667 32640  42.383
no concertados
Centros publicos 25.4273 250.951 252.164 261.861 281.775 10,8%
Todos los centros 377937 398.908 413.169 446.706 507.335 34,2%
Centros privados concertados 44.647 46.438 46.667 48.814 51.061 14,4%
FP Grado Superior c ivad
SIEDETNER BT 53.132 65.501 74311 91694 117520 _
no concertados
Centros publicos 280.158 286.969 292.191 306.198 338.754 20,9%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EENU (MEFP, 2022) y de las estadisticas de poblacion (INE, 2022).

El andlisis comparativo de los datos por familias profesionales en los ultimos cinco cursos
(2016-2017 y 2020-2021) muestra un crecimiento desigual de matriculacion en funcion de la 1 045,1 %

titularidad de los centros. El crecimiento en los centros publicos se da de forma extraordinaria es el crecimiento
en la familia de Seguridad y Medio Ambiente (702%), seguido a distancia por Energia y Agua inusual en la
(55%), primordialmente en el nivel superior. Sin embargo, tienen poco peso en términos f;nnfitlzflc;fgggui?dfd
absolutos, ya que suponen el 1% vy el 0,3% del total de matriculados en FP, respectivamente. y Medioambiente en

Las familias profesionales con una mayor proporcion de matriculados respecto al total son centros privados en los
Sanidad (175%), Administracion y Gestion (14%) e Informatica y Comunicaciones (12,3%), ultimos cinco cursos.
que siguen creciendo un 10,8%, un 12,6 y un 31,8%, respectivamente. También destaca el

crecimiento en la matriculacion en FP Bésica en Servicios Socioculturales y a la Comunidad

(889,7%), Instalaciony Mantenimiento (94,2%) e Industrias Agroalimentarias (53,1%), mientras

que la matriculacion en Grado Medio se resiente, especialmente, en Hosteleria y Turismo,

que disminuye un 10,5%, cifra que se duplica en los centros privados (-22,6%). Respecto a

los centros privados, también se observa un crecimiento inusual en la matriculacién en la

familia de Seguridad y Medioambiente (1.045,1%), seguida a distancia por Sanidad (96,5%)

y Actividades Fisicas y Deportivas (74,6%).
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La tabla 12 muestraunaevolucion diferenciadaentre las agrupaciones de familias profesionales.
Destaca que el crecimiento de las industriales es menor que el crecimiento vegetativo de todas
y desigual en funcién de la titularidad, ya que los centros publicos duplican a los privados; el
resultado es inverso para las familias TIC y, a cierta distancia, las STEM. Las familias que mas
crecen en los centros privados son Actividades Fisicas y Deportivas, Comercio y Marketing,
Administracion y Gestién, e Informatica y Comunicaciones, cuya imparticion requiere menos
equipamientos e inversiones, al contrario que la mayoria de las familias industriales.

Tabla 12. Evolucion de estudiantes matriculados en FP por tipo de centro,
nivel de estudios y familias profesionales (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)

Centros publicos Centros privados
Actividades Fisicas y Deportivas 20,1% 17,2% 18,8% - 119,3% 55,7% 74,6%
Administracién y Gestion 1,4% 8,0% 18,3% 12,6% 7,3% 10,2% 49,4% 24,6%
Agraria 10,1% 6,0% 33,7% 16,7% 24,7% 6,4% 42,3% 24,3%
Artes Gréficas 64,3% 10,3% 29,9% 22,0% 25,7% 3,6% 3,9% 5,2%
Artes y Artesanias - - -9,6% -9,6% - - - -
Comercio y Marketing 20,6% 25,7% a41,7% 34,3% 21,5% 16,4% 123,5%  70,8%
Edificacion y Obra Civil 5,3% 67,1% 2,4% 10,6% 5,4% -69,9% -18% -12,0%
Electricidad y Electronica 1,0% 74% 10,2% 75% 6,7% 2,3% 13,4% 6,9%
Energia y Agua - - 39,0% 55,7% - - 19,5% 19,5%
Fabricacion Mecanica -3,9% 13,4% 19,2% 12,3% 8,0% 8,9% 10,0% 9,1%
Hosteleria y Turismo 1,0% -10,5% 8,0% -0,6% 31,7% -22,6% -0,2% -4,7%
Imagen Personal 20,2% 6,7% 16,9% 11,8% 5,5% -71% 45,9% 4,3%
Imagen y Sonido - 26,0% 21,9% 22,6% - 106,0% 66,4% 72,0%
Industrias Alimentarias 53,1% 4,4% 12,6% 9,5% 20,8% -28,4% 115,3% 0,6%
Industrias Extractivas - 34,5% - 34,5% - 5,6% = 5,6%
Informatica y Comunicaciones 15,0% 25,2% 41,0% 31,8% 19,8% 46,6% 96,0% 70,4%
Instalacion y Mantenimiento 94,2% 8,2% -17,2% -3,9% 11,0% 10,7% 19,2% 14,6%
Madera, Mueble y Corcho -2,5% -0,4% 18,9% 2,6% 11,8% -1,2% - 9,3%
Maritimo-pesquera 37,9% 3,0% 9,0% 6,4% - 21,4% 2,3% 12,4%
Quimica - 22,3% 2,3% 8,0% - 43,9% 38,7% 40,3%
Sanidad - 10,5% 11,3% 10,8% - 67,2% 133,3%  96,5%
Seguridad y Medio Ambiente - 259,2%  832,0% 702,5% — — 4071% 1.045,1%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 889,7% 9,5% 11,3% 11,2% -14,6% 29,5% 479% 44,1%
Textil, Confeccion y Piel 8,7% 272% 29,6% 25,7% 32,1% 34,9% 36,8% 35,6%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 1,7% 8,0% 26,9% 11,5% 8,6% 3,5% 22,9% 9,1%
Vidrio y Ceramica 4,3% 4,2% 53,3% 16,1% - - - -
Todas las familias 8,3% 10,8% 20,9% 15,4% 12,2% 33,1% 72,4% 50,3%
Familias industriales ° 2,2% 101% 21,1%  13,5% 8,1% 82%  216% 12,8%
Familias STEM '° 6,2% 13,9% 20,4% 15,9% 11,2% 18,2% 55,8% 34,6%
FamiliasTIC"’ 8,7% 17.4% 28,8% 22,0% 13,0% 30,3% 69,5% 49,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EENU (MEFP, 2022) y de las estadisticas de poblacion (INE, 2022).
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Aumentan los estudiantes matriculados en centros privados

* 24% de aumento de estudiantes matriculados en FP desde el curso 2016-2017, un crecimiento por
encima del 120% en centros privados frente al 15,4% en los publicos y el 11,3% en los concertados.

* Uno de cada dos estudiantes de FP esta matriculado en Grado Superior (2020-2021).

¢ El alumnado de FP en edad tedrica (15-19 anos) representa el 43,4% del total del alumnado de FP.

2.3. Oferta formativa y familias profesionales

Las necesidades ocupacionales de las empresas evolucionan y es conveniente que esto
se refleje en el desarrollo curricular de los ciclos, bien renovando sus contenidos, bien
creando nuevos ciclos o cursos de especializacion (tales como ciberseguridad, fabricacion
inteligente, etc.) que antes no existian y ahora estan estan siendo solicitados. En este sentido,
la nueva Ley flexibiliza los niveles ampliandolos a cinco y ofrece una estructura modular mas
accesible y de caracter ascendente que va desde las microformaciones hasta los cursos de
especializacion (grados A, B, C, D y E).

En el curso 2020-2021 se matricularon 984.353'¢ estudiantes, de los cuales el 175% estaba en
la familia profesional de Sanidad, el 14% en la de Administracion y Gestion, el 12,3% en la de
Informaticay Comunicaciones, y el 9,5% en Servicios Socioculturales y ala Comunidad. Estas
cuatro familias acogen a mas de la mitad de los estudiantes matriculados de FP (tabla 12).
La diferencia por género es evidente en funcién de las familias: las mujeres predominan en
aquellas que tienen un enfoque orientado al servicio y los cuidados, tales como Imagen
Personal (875%), Servicios Socioculturales y a la Comunidad (86,5%) o Sanidad (76%); por su
parte los hombres predominan en las familias industriales (87,8%) y STEM (87,6%). La familia
gue mas ha crecido respecto al afio anterior es Energia y Agua, con un 25% de incremento de
matriculaciones, seguida por Sanidad (179%) y Comercio y Marketing (15,5%).

Las familias profesionales de Sanidad,
Administracion, Informatica y Servicios
Socioculturales acogen amas de la
mitad de los estudiantes de FP

Informe 2022

17,6%
es el porcentaje
de matriculados

en la familia

profesional de
Sanidad del total
de matriculados
en FP en el curso
2020-2021
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Tabla 13. Numero y porcentaje de estudiantes matriculados por familia profesional
respecto al total, porcentaje de mujeres y nimero de ciclos por cada familia profesional
(curso 2020-2021)

o . . o Crecimiento % mujeres s/ total Nuam.
0,
Familias profesionales/sectoriales Num. % s/total FP i ET{enhr familia profesional ciclos

Sanidad 172.280 17,5% 17,9% 76,0% 1.833
Administracion y Gestion 137.723 14,0% 7.7% 60,2% 2.462
Informatica y Comunicaciones 121.352 12,3% 14,9% 12,0% 2.056
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 93.098 9,5% 6,9% 86,5% 1.268
Electricidad y Electronica 64.532 6,6% 5,7% 4,6% 1.702
Comercio y Marketing 61.349 6,2% 15,5% 48,8% 1.087
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 50.371 5,1% 8,9% 3,5% 1.053
Hosteleria y Turismo 47.646 4,8% 1,7% 479% 1.054
Actividades Fisicas y Deportivas 42.910 4,4% 9,3% 21,4% 867
Imagen Personal 35.047 3,6% 7.6% 875% 855
Fabricacion Mecanica 28.437 2,9% 4,6% 6,0% 724
Imagen y Sonido 25.461 2,6% 12,6% 31,9% 368
Instalacion y Mantenimiento 23.929 2,4% 8,0% 3,2% 606
Agraria 20.940 2,1% 8,3% 21,8% 613
Quimica 11.170 1,1% 10,7% 54,7% 185
Seguridad y Medio Ambiente 10.170 1,0% 10,4% 38,6% 234
Industrias Alimentarias 7918 0,8% 7,9% 53,5% 241
Artes Gréficas 6.936 0,7% 4,0% 45,2% 155
Edificacion y Obra Civil 6.130 0,6% 12,1% 29,8% 216
Madera, Mueble y Corcho 5.226 0,5% 4,2% 13,4% 21
Textil, Confeccion y Piel 4.119 0,4% 6,9% 77,3% 109
Maritimo-pesquera 3.681 0,4% 3,4% 8,3% 89
Energia y Agua 3.399 0,3% 25,5% 10,7% 96
Vidrio y Cerdmica 216 0,0% 2,4% 30,6% 7
Industrias Extractivas 209 0,0% 11,8% 5,7% 7
Artes y Artesanias 104 0,0% -16,1% 54,8% 4
Todas las familias 984.353 100,0% 10,4% 45,3% 18.112
Familias industriales 213.377 21,7% 73% 12,2% 5.274
Familias STEM 347925 35,3% 10,3% 12,4% 7468
FamiliasTIC 211.345 21,5% 11,7% 12,1% 4.126

Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

Tendencias en las familias formativas de FP
* Solo 4 de 26 familias acumulan al 53,3% del total de estudiantes matriculados.

¢ 35,3% de los estudiantes de FP estan en familias de caracter cientifico y tecnolégico (STEM) sin
ningun incremento desde el curso anterior.

¢ Energia y Agua es la familia que mas ha crecido (25%) respecto al curso anterior y duplica la media
de crecimiento de todas las familias.

* 12 de cada 100 estudiantes en familias industriales o STEM son mujeres. Su presencia crece en las
familias industriales (73%) y en STEM (10,3%), menos que en el resto de las familias (10,4%).
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2.4. Cursos de especializacion

Los cursos de especializacion estan orientados a titulados en FP que quieran profundizar
y complementar sus competencias profesionales. La oferta de estos cursos se ha
incrementado a 11'° (2020-2021) y destaca que el 40% de su alumnado tiene 30 ahos 0 mas.
Asimismo, se observa que esta practica de aprendizaje a lo largo de la vida tiene mas calado
en los Técnicos Superiores (89,1%) que entre los Técnicos (10,9%). Ademas de la brecha por
nivel educativo, se mantiene la brecha de género en estos cursos, que se caracterizan por
corresponder mayoritariamente a familias STEM e industriales.

Grafico 6. Numero de titulados en FP matriculados en cursos
de especializacion por edad y nivel educativo (curso 2020-2021)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

Tabla 14. Numero de titulados en FP matriculados en cada curso de especializacion
por nivel educativo, familias profesionales y sexo (curso 2020-2021)

Familias profesionales y ciclos formativos Hombres Mujeres

Titulados de Grado Superior 794 167 961
Electricidad y electronica 46 2 48
Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de operacion 46 2 48
Imagen y sonido 22 17 39
Audiodescripcion y subtitulacion 22 17 39
Informatica y comunicaciones 401 25 426
Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacion 401 25 426
Instalacion y mantenimiento 299 17 316
Digitalizacion del mantenimiento industrial 186 9 195
Fabricacién inteligente 13 8 121
Quimica 26 106 132
Cultivos celulares 26 106 132
Titulados de Grado Medio 58 59 n7
Hosteleria y turismo 58 59 17
Panaderia y bolleria artesanales 58 59 17

Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).
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En este sentido, en la nueva Ley los cursos de especializacion (Grado E) conducen a la
obtencion de un titulo de especialista en el caso de la FP de Grado Medio y a un titulo de
Master en FP en el caso de la FP de Grado Superior (articulo 54). Asimismo, en su espiritu,
estan disenados para conectar mas la FP con las necesidades del tejido productivo y los
avances de las diferentes familias profesionales.

Especializacion en la FP

* Los cursos de especializacion tienen una mayor oferta y matriculacion entre los titulados de Grado
Superior (89,2%) que en los de Grado Medio (10,8%) en el curso 2020-2021.

* Unicamente el 15,5% de los estudiantes son muijeres y se concentran mayoritariamente en dos
cursos que corresponden a las familias de Quimica y Hosteleria y turismo.

* El 40% de los estudiantes en cursos de especializacion tiene 30 anos o mas, por lo que refuerzan
el aprendizaje a lo largo de la vida.

2.5.Titulacion y finalizacién en FPI
Los estudiantes titulados en FP fueron 254.419 segun los ultimos datos consolidados -

disponibles del curso 2019-2020 (grafico 6) y aumentaron en un 15,9% respecto al curso Conectar
2015-2016 y un 0,4% respecto al curso anterior (2018-2019), con lo que el crecimiento En la nueva Ley
disminuyo respecto a los dos cursos anteriores y estuvo por debajo del crecimiento de los cursos de

matriculaciones, primordialmente de las correspondientes a los ciclos formativos de Grado eiig?&l":ﬁ:g’:s

Superior. La tendencia que se aprecia en los datos de alumnos titulados es la contraria a la de para conectar
los alumnos matriculados, cuando menos en FP Basica y de Grado Superior, al desaparecer més la FP con las
el crecimiento que veiamos en esta Ultima. De modo que, a efectos practicos (es decir, en necesidades del
L. . . , . . tejido productivo
términos de titulados), la FP de Grado Superior no esta ganando cuota. Si bien la pandemia
podria estar relacionada con esta situacion, es necesario ahondar en el abandono y eficiencia
en la FP, lo cual es complejo, puesto que la accesibilidad a estos ultimos datos es limitada. Es
por ello que también se aborda la tasa de finalizacion en este apartado (tabla 15).

Grafico 7. Evolucion del numero de estudiantes titulados en FP y porcentaje
de variacion respecto al curso 2014-2015 (cursos de 2015-2016 a 2019-2020)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).
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Grafico 8. Evolucion del numero de estudiantes titulados en FP y porcentaje
por nivel de FP (cursos de 2015-2016 a 2019-2020)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

Tabla 15. Evolucion del porcentaje de mujeres tituladas en FP por nivel de FP
(sobre total de titulados) (cursos de 2015-2016 a 2019-2020)

_ m 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Mujeres FP Grado Medio 479% 479% 47,3% 47,6% 47,8%
Mujeres FP Basica 29,7% 29,8% 30,2% 30,0% 30,7%
Total FP 48,0% 47,6% 47,3% 47,6% 47,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

Es interesante destacar que en el curso 2019-2020 la proporciéon de mujeres tituladas ha
crecido en un punto porcentual en FP Basica en los ultimos cinco cursos, fluctuando algo
mas en el resto de los niveles, aunque en Grado Superior ya son mas de la mitad. En
términos generales, la proporcion de mujeres tituladas (47,8%) es mayor a la de matriculadas
(44,4%) en el curso anterior (2018-2019), destacando esta diferencia en las titulaciones en
Grado Medio, con 4 puntos porcentuales de diferencia. Estos datos podrian apuntar a un
mejor rendimiento de las mujeres en la FP, aunque se necesitaria analizarlo en profundidad.

Aumenta la titulacion de mujeres en FP
* Uno de cada dos titulados de FP proviene de FP Grado Superior.

* 15% de aumento de titulados en FP desde el curso 2014-2015, respecto al 31% de aumento en
matriculacion en el mismo periodo.

* 476% del total de titulados son mujeres (2019-2020), cifra por encima de su matriculacion (44,4%) en
el curso previo (2018-2019).
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La tasa de finalizacion hace referencia al porcentaje de estudiantes que finalizan ciclos
formativos en el tiempo tedrico (dos cursos) sobre el total de matriculados en el primer curso
de ciclos formativos de FP en el curso académico anterior. Es relevante mencionar que este
indicador es una aproximacion a la eficiencia, aunque tiene sus limitaciones. Ciertamente, los
titulados se ponen en relacién con los matriculados en el curso anterior (y no en ese ano),
pero no discrimina a los alumnos que repiten curso. En términos globales, se observa una
tasa de finalizacion del 61% en todos los niveles de la FP (tabla 16). Respecto al curso anterior,
la titulacion de Grado Superior disminuye en 3,4 puntos, mientras que el Grado Medio se
mantiene y la FP Basica mejora en 4,5 puntos. El efecto de la pandemia de la Covid-19 puede
haber tenido una mayor repercusion en los niveles medio y alto de especializacion; en cualquier
caso, seria necesario verificarlo en los siguientes cursos para ver si la tendencia se mantiene.

Tabla 16. Evolucion de la tasas de finalizacion por nivel de FP
(cursos de 2015-2016 a 2019-2020)

FP Grado Superior - 62,0%
FP Grado Medio 57,1% 57,2% 58,1% 60,2% 61,0%
FP Basica - 55,9% 53,6% 52,4% 57,0%
Total FP 61,3% 60,2% 61,6% 62,0% 61,0%

Nota: No se incluyen datos de Navarra en el célculo, dado que no estan disponibles en la fuente.
Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

Eficiencia y finalizacion en la FP
*61% de todos los estudiantes de FP acaban en los dos anos establecidos.

* La eficiencia en el Grado Superior disminuye en 3,5 p.p. respecto al curso anterior, coincidiendo
con la peor parte de la crisis pandémica.

¢ La tasa de finalizacion de la FP Basica es la mas baja (57%), aunque ha remontado desde el curso
anterior en 4,5 puntos porcentuales.

2.6. Internacionalizacion y FP
La mirada internacional sobre la FP es de gran interés, tanto desde la perspectiva global del

sistema de FP y su interconexion con otros sistemas, como desde la curricular del alumnado, 75(%)
especialmente linguistica y cultural. Se trata de un mecanismo de desarrollo de competencias desde el 2014 es
técnicas, sociales y personales. lo que ha crecido
el numero de
i movilidades
Por un lado, y como efecto de la pandemia, los datos con los que se cuenta son bastante de estudiantes
antiguos (2017), coincidiendo con los ya presentados en el anterior informe del Observatorio en el marco

del programa

(Gamboa et al., 2021). El numero total de movilidades de estudiantes (estudios y practicas) e

en el marco del programa Erasmus+?° fueron 10.788 en el 2017, un crecimiento de mas de un
75% desde el 2014. En FP Baésica y de Grado Medio este aumento es mas acentuado que en
FP de Grado Superior. En el 2017 las movilidades de los estudiantes de FP Basica y de Grado
Medio alcanzan el 60,1% y las de Grado Superior el 39,9% del total.
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Por otro lado, las competencias lingUisticas son claves para la salida laboral de los jovenes
y para las actividades empresariales. En este sentido, el peso relativo del colectivo de
estudiantes de FP que cursa inglés como modulo (obligatorio u opcional) ha disminuido
en 2 puntos respecto al curso anterior y se sitla practicamente en torno a un tercio del
total de los estudiantes (grafico 9). Estd mas presente en la FP Basica y no llega al 30%
en Grado Medio y Grado Superior. Esto es llamativo, porque se imparten menos médulos
de idiomas extranjeros en aquellas cualificaciones que probablemente van a requerir mas
su conocimiento. Otro indicador de interés es el referente a la imparticion de médulos en
idiomas extranjeros. En un mundo globalizado, el conocimiento de idiomas es una peticion
permanente por parte de muchas empresas, lo cual se pone de manifiesto en estudios (Homs,
2022) donde se muestra que el dominio del idioma (especialmente, del inglés) puede ser un
valor diferencial clave en la contratacién y que, en algunos casos, se contrata a universitarios
en vez de titulados técnicos por este motivo.

Grafico 9. Porcentaje de estudiantes que cursan inglés sobre
el total estudiantes de FP' (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

En este sentido, la nueva ley dedica un apartado a la internacionalizacion de la FP que busca
incrementar los acuerdos con otros paises para transferencia e innovacion; intercambio
de profesorado, alumnado, formadores y personas activas en el mercado laboral; dobles
titulaciones internacionales; atraccion de alumnado internacional, y cooperacion con
otros paises para implantar sistemas de FP. En el caso de las plazas bilinglies, en el Plan
de Modernizacion de la FP se ha presupuestado un total de 89,1 millones de euros para la
conversion de ciclos de Grado Medio, Grado Superior y cursos de especializacion en bilingies.

Internacionalizacion de la FP
* Se mantiene el crecimiento del conjunto de las movilidades Erasmus+.
* Seis de cada diez movilidades corresponden a FP Basica y de Grado Medio en el 2017

* 34% de los estudiantes en FP estudian inglés en su ciclo, cifra que disminuye en 2 puntos respecto
al curso anterior (2019-2020).
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2.7.La FP a distancia

Los estudiantes matriculados en la modalidad de FP a distancia? son el 15,8% del alumnado
total de Grado Medio y Grado Superior en el curso 2019-2020, un aumento de 3,5 p.p.
respecto al curso anterior (2019-2020). El crecimiento es desigual entre los niveles educativos
y se duplica en el Grado Superior, por lo que parece que hay una mayor atraccién por la FP
a distancia por sofisticacién en la FP (a mayor nivel, mayor FP a distancia), ademas de una
mayor oferta en este nivel. Este aumento de la matriculacién en la FP a distancia responde
a una tendencia, puesta de manifiesto por un crecimiento acumulado del 126% en Grado
Superior y del 72% en Grado Medio desde el curso 2016-2017.

Grafico 10. Evolucion del porcentaje de estudiantes de FP de Grado Medio y
Superior a distancia sobre el total de estudiantes matriculados en FP de Grado
Medio y Superior (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

En cuanto a los centros que imparten estudios a distancia (tabla 17), destacan aquellos con

ciclos de Grado Superior (406) sobre aquellos con ciclos de Grado Medio (247). No obstante, CC.AA.
continta siendo una proporciéon minoritaria (10,5% y 6,4% respecto al total de centros de La educacion a
FP) en el curso 2020-2021 (3.871), con un crecimiento acumulado desigual, mayor en los d'StiiCZ'iifr?:s'ere
centros de FP de Grado Superior (41,5%). La educacion a distancia requiere inversiones especializadas, un
especializadas, dificilmente accesibles en comunidades autbnomas pequenas o con pocos terreno fértil para
recursos, para un tipo de formacién en que la proximidad no es tan vital. Este es un terreno la colaboracion

entre comunidades

fértil para la colaboracion entre comunidades auténomas, de modo que los centros de auténomas

algunas podrian atender a necesidades de otras comunidades, con acuerdos establecidos
al respecto.
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Tabla 17. Evolucion del nimero de centros de FP de Grado Medio y de Grado Superior
que imparten modalidad a distancia (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)

Crecimiento
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 acumulado

Centros FP de Grado Superior 41,5%

Centros FP de Grado Medio 193 196 196 212 247 28,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

Si analizamos la alta penetracidon de la conexion de banda ancha en los hogares (95,9%),
asi como de tecnologia (ya que el 83,7% cuenta con algun tipo de ordenador), se pone de
manifiesto un marco favorable para este tipo de estudios (gréafico 11).

Grafico 11. Numero de centros que imparten FP en modalidad a distancia
por nivel educativo y presencia de ordenadores e Internet en los hogares
(cursos de 2016-2017 a 2020-2021)
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Fuente: Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacién y comunicacion en los hogares 2022 y Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional.

FP a distancia
* 15,8% del total de estudiantes de FPGM y FPGS estudian a distancia (curso 2020-2021).

¢ Crecimiento de un 107% de matriculados en la modalidad de FP a distancia respecto al curso
2016-2017.

* La FP a distancia es mas popular en el Grado Superior, en el que constituye el 20% del total de
estudiantado de FP, con mas de 400 centros de FP impartiéndola.
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2.8. Los centros de FP

Los centros de FP pueden ser de titularidad publica o privada. La tabla 18 indica que, del
total de centros que impartian ensenanzas de FP en el curso 2020-2021 (3.871), la mayoria
eran de titularidad publica (67,1%), especialmente aquellos que impartian FP Basica
(81,4%). La proporcion de centros privados (englobando en este apartado a los centros
privados concertados y centros privados no concertados) aumenta en la medida en que se
eleva el nivel de FP, hasta llegar a un tercio de los centros que imparten FP Grado Superior,
los cuales cuentan con una mayor implantacion en nucleos urbanos. La distribucidon
porcentual por titularidad ofrece valores algo distintos si se refiere al nUmero de centros o
si se refiere al nUmero de alumnos matriculados en esos centros (o, también, al alumnado
titulado en cada tipo de centro). Eso podria estar asociado al tamano medio de los centros
segun titularidad, tasa de finalizacion, etc., lo cual deberia ser investigado en profundidad.

Tabla 18. Numero y porcentaje de centros de FP por nivel educativo
de FP y titularidad (cursos 2019-2020 y 2020-2021)*

Centros publicos

2019-2020 2019-2020

Centros privados

FP Grado Superior 2.573 2.641 1.707 66,3% 1.737 65,8% 33,7%
FP Grado Medio 2.887 2.935 2.012 69,7% 2.032 69,2% 875 30,3%
FP Basica 2.081 2.079 1.695 81,5% 1.693 81,4% 386 18,5%
Total FP 3.823 3.871 2.564 67,1% 2.578 66,6% 1.259 32,9%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EDUCAbase (MEFP, 2022).

En 2021, el total de Centros de FP registrados oficialmente se elevaba a 4.461, lo cual implica
que estan reconocidos por el Registro Estatal de Centros de Ensenanza No Universitaria
(RCD) como centros que pueden impartir docencia en FP, aunque no necesariamente estén
activos. En este sentido, se presentan indicadores que muestran la actividad formativa de los
centros como los referidos al nimero de familias profesionales, ciclos y niveles que ofrecen
(tabla 19). El grado de especializacion/diversificacion de los centros se analiza a través del
numero de familias que imparte cada centro, con un promedio de 2,4, lo cual muestra una
cierta especializacion a nivel global. Por Ultimo, el porcentaje de centros que imparten ciclos
de FP de Grado Superior es de interés en la medida en que este tipo de centros requiere
de mayores capacidades en el profesorado y en los equipamientos, y a su vez muestran
una mayor sofisticacion de su oferta de FP. Los datos indican que un 69,2% de los centros
imparten al menos dos ciclos de una misma familia profesional.
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Tabla 19. Indicadores de los centros de FP (aros de 2020 a 2022)

NUm. de centros registrados 4.323
Promedio de familias profesionales impartidas por centro 24
Promedio de niveles de FP impartidos por centro 1,9
Promedio de ciclos impartidos por centro 51

Num. de centros que imparten un minimo de dos ciclos

de una familia profesional L

% de centros que imparten un minimo de dos ciclos

e . 66,5%
de una familia profesional (sobre el total de centros de FP)

Fuente: Elaboracion propia a partir del RCD? en junio del 2022.

4.455

24

1,2

5,1

2.957

66,4%

4.461

2,4

15

55

3.085

69,2%

En términos demogréficos, la tabla 20 indica que hay alrededor de dos centros por cada
1.000 habitantes que estan en la edad tedrica de estudiar FP, con lo que se mantiene el
nivel del curso anterior. Este indicador senala la capilaridad de los centros, lo cual es
relevante en los territorios mas rurales, que requieren mas centros a pesar de contar con
una menor poblacion (o un mayor desplazamiento geografico del alumnado para acceder
a las ensenanzas de FP), mientras que en zonas de mayor concentracion poblacional suele

haber un menor nimero de centros pero de mayor tamano.

Tabla 20. Capilaridad de los centros de FP (cursos de 2018-2019 a 2020-2021)

Centros de FP 2018-2019 2019-2020 M

Num. de centros de FP por 1.000 habitantes de 15-19 aios 1,6

r

r

Fuente: Elaboracion propia a partir del RCD (MEFP, 2022) y de la estadistica de poblacion del INE a 1 de julio de 2021.

La capilaridad de los centros es relevante

en |os territorios mas rurales, que

requieren mas centros a pesar de contar
coNn una menor poblacién
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Hay una convocatoria de ayudas de la UE por
valor de 50 millones de euros a los centros
de FP que sean referentes en innovacion,
investigacion aplicada y emprendimiento

La tabla 21 muestra que, del total de centros de FP presente en el Registro de Centros en
el 2022, un poco mas de una cuarta parte (28,7%) Unicamente imparten ensenanzas de FP,
excluyendo el Bachillerato y la Educacién Secundaria Obligatoria, lo cual indica su nivel de
focalizaciéon en el ambito de la FP. En el caso de los centros integrados de FP (CIFP) que
combinan la FP educativa y la FP para el empleo, ha habido un leve aumento, aunque todavia
son claramente minotritarios, con un 5,2% sobre el total de centros de FP Esta es una de las
cuestiones en las que la nueva ley tendra efecto a medio y largo plazo, lo que conllevara
cambios organizativos y en gestion de calado.

Tabla 21. Numero y porcentaje de centros exclusivos de FP y centros
mtegrados (porcentaje sobre el total centros de FP registrados, anos de 2020 a 2022)

Centros exclusivos de FP 1.192 27,6% 1.290 29,0% 1.279 28,7%

Centros integrados 201 4,7% 213 4,8% 230 5,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir del RCD, extraidos en junio del 2022.

Los Centros de Referencia Nacional (CRN) indicados en la tabla 22 componen una red de 39
centros con implantacion en casi todas las comunidades auténomas, cuyo afan es innovar
y experimentar en FP especializandose en los distintos sectores productivos. Las familias
profesionales asociadas al sector agrario e industral alimentario cuentan con el mayor
numero de centros de referencia nacional (3). Los CRN comienzan a ser complementados
por los centros de excelencia, cuyo foco principal es promover la innovacién colaborativa
entre los centros de FP y la transferencia tecnologica hacia las empresas en sectores
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estratégicos para la competitividad regional y local. Ambos tipos de centros son de interés
por su potencialidad como palancas de innovacion de la FP espanola. Respecto al ano 2021,
se han creado dos nuevos CRN; uno corresponde a la familia profesional de Fabricacion
Mecanica (Centro de Referencia Nacional de Construcciones Metalicas y Fundicion), situado
en Asturias, y el otro a la familia de Hosteleria y Turismo (Consorcio Andaluz de Formacion
Integral de las Industrias del Ocio), situado en Malaga.

Tabla 22. Numero de centros de referencia nacional
por familias profesionales (aio 2022)

Familia profesional Num. Familia profesional
Agraria 3 Actividades Fisicas y Deportivas
Industrias Alimentarias 3 Administracién y Gestiéon
Artes y Artesanias 2 Artes Gréficas

Comercio y Marketing 2 Edificacién y Obra Civil
Electricidad y Electrénica 2 Fabricacién Mecanica
Energia y Agua 2 Hosteleria y Turismo

Imagen y Sonido 2 Industrias Extractivas
Informatica y Comunicaciones 2 Instalacion y Mantenimiento
Madera, Mueble y Corcho 2 Quimica

Maritima-pesquera 2 Sanidad

Servicios Socioculturales y a la Comunidad 2 Vidrio y Ceramica
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 2 Total

Fuente: Elaboracion propia a partir deTodofp.es (extraccion en julio del 2022).

Es relevante senalar la figura de los Centros de Excelencia de Formacién Profesional que se
esta fomentando desde la Unién Europea (European Commission, 2019) y el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, y se plasma en la convocatoria de ayudas (50 millones
de euros) para los centros de formacion profesional que seran referentes en innovacion,
investigacién aplicada y emprendimiento en sus diferentes entornos (BOE, 2022b). Como
fruto de la nueva ley, esta convocatoria tiene como objetivo que la red esté formada por, al
menos, 50 centros publicos impulsores de ecosistemas innovadores, nuevas metodologias
y ultimas tecnologias al servicio de la FP. Esta iniciativa, que se financia con recursos del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia, esta orientada a financiar los planes de
integracion de los centros seleccionados que se desarrollardn en los préoximos tres anos.
El afan es ofrecer recursos para la transformacién metodoldgica y digital de los espacios
y equipos del centro, la incorporacidon de tecnologia disruptiva aplicada, la formacion del
profesorado a nivel estatal, el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion aplicada
o el trabajo en red, etc. Los ambitos profesionales definidos en esta convocatoria son el del
automovil, el audiovisual, el sanitario, el de transporte y logistica, el agroalimentario, el de la
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hosteleria, el turismo, el aeronautico, la fabricacién automatizada, las energias renovables, la
construccion y la sostenibilidad energética, las tecnologias de la informacion, la mecatrénica
y la ciberseguridad. La cuantia maxima de financiacién de un centro integrante de la red
estatal de Centros de Excelencia de Formacién Profesional podréa alcanzar los dos millones
de euros (BOE, 2022b).

Respecto a la conectividad y digitalizacién de los centros de FP, se observa un crecimiento
continuado de la disponibilidad de conexién a internet de fibra éptica de los centros publicos
(Unicos datos disponibles y agregados a la educacion secundaria), de su presencia en la
web y del uso de servicios virtuales de almacenamiento. Por un lado, la conectividad ha
mejorado, lo cual se refleja que la conexidn a internet de fibra dptica ya esta presente en
el 82,1% de los centros publicos y en que el 974% cuentan con pagina web publicada en
internet, lo cual a su vez mejora la ratio de estudiantes por ordenador. Asimismo, los centros
con servicios de entorno virtual de aprendizaje han ido mejorando, aunque todavia sea bajo
el porcentaje de centros con servicios en la nube (2%) y no haya un aumento de los centros
que participan en proyectos relacionados con tecnologias educativas (50,7%).

Tabla 23. Centros publicos de educacion secundaria y formacion profesional

Diferencia
Caracteristicas de los centros educativos 2016-2017 2018-2019 ultimo ano

Conexion a internet de fibra optica 63 4,7 21 74

Porcentaje de centros con pagina web publicada en Internet 95,1 96,6 974 0,8
Num. m:edlo de alum_no_s por ordenador destinado a tareas 2,7 2,7 2,3 0,4
de ensenanza/aprendizaje

Porcentaje_ dg centros con servicios de entorno virtual 68,6 74,8 85,4 10,6
de aprendizaje (EVA)

Porcentaje de centros con servicios de entorno virtual

de aprendizaje (EVA) (alumnado)* 94,7 88,3 98 37
Porcentaje de centros con servicios de entorno virtual

de aprendizaje (EVA) (familias)* e 1137/ i 11552
Centros que parhmpaq en proyectos, etc., relacionados 43 50,8 50,7 0,1
con tecnologia educativa.

Porcentaje de centros con servicios en la nube 60,1 69,9 72,7 2,8

Nota: *Calculo sobre el total de centros que disponen de entorno virtual de aprendizaje (EVA).
Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: Estadistica de la sociedad de la informacion y la comunicacion
en los centros educativos (2022).

La transformacion digital espanola en la FP es una apuesta que se enmarca en la transicion
digital europea, y que persigue mejorar significativamente las competencias digitales de la
poblacién joveny adulta. En este sentido, la FP juega un papel primordial en la recualificacion
digital, como se senala en la nueva ley. Serd importante ver como se despliega en los
centros, no solo a través de infraestructurasTIC, sino también en los procesos de ensenanza-
aprendizaje y en el disefo curricular (por ejemplo, en modulos transversales de mejora de las
competencias digitales) donde la formacion del profesorado sera clave para su desarrollo.
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Finalmente, es de interés senalar que otro de los ejes de actuacion del Plan de Modernizacién
es la conversion de aulas en espacios de tecnologia aplicada, para lo cual se cuenta con una
dotacion de 13,7 millones de euros destinados a la creacion de hasta 206 nuevas aulas, que
se sumaran a las 433 ya existentes. En este mismo sentido, el Ministerio de Educacién y
FP asigna otros 6,6 millones de euros a la creacion de 1.327 aulas de emprendimiento que
se unirdn a las 953 ya promovidas en los ultimos dos anos,”® y asi se potenciaran asi los
recursos para que los estudiantes desarrollen sus propios proyectos empresariales y se les
facilitaran los medios y una orientacion profesional que les ayude a alcanzar sus objetivos.?

Centros de FP

* El 69,2% de los 3.871 centros educativos que imparten FP son de titularidad publica, de los cuales el
81,4% ofrecen FP Basica.

© 3.085 imparten un minimo de dos ciclos de una familia profesional (2020-2021).
* El 71,3% de los centros de FP no son exclusivos de FP y ofrecen otras formaciones.
* El 5,2% de los centros de FP son integrados, es decir, forman en lo educativo y lo laboral.

* E| 98% de los centros cuenta con servicios de entorno virtual de aprendizaje para el alumnado y un
34,5% para las familias, cifra esta ultima que ha crecido un 18,8%.

2.9. Profesorado de FP

Como punto de partida, es relevante senalar que antes de la nueva ley se establecian dos
cuerpos de docentes en la Formacién Profesional Inicial (LOGSE, 1990): el profesorado
técnico de FP y el cuerpo de profesores de Ensenanza Secundaria. Mientras que el primero
engloba a los profesores técnicos de FP, anteriormente denominados maestros de taller,
el segundo agrupaba al cuerpo de docentes que contaban con titulacion universitaria.
Ambas tipologias de profesorado podian dar docencia tanto te6rica como préctica. En el
titulo V de la nueva ley se indica la nueva tipologia de profesorado de FP, que integran los
siguientes cuerpos docentes: primero, los de catedraticos de ensehanza secundaria y de
profesores de ensenanza secundaria de las especialidades de formaciéon profesional (con
titulacion universitaria); segundo, el de profesores especialistas en sectores singulares de
Formacion Profesional,?” y, tercero, el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacién
profesional. La extincién del profesorado técnico de FP por la nueva ley supone la apuesta
por la titulacién universitaria del profesorado. De hecho, el profesorado técnico de la FP
que cuente con una titulacién universitaria pasara al grupo A1, y el que no, se mantendra
en el cuerpo A2 que estd sujeto a extincion en un plazo de 5 anos (periodo en el cual se
podra presentar la titulacion universitaria y pasar al grupo A1). Esta modificacion esta
sujeta a debate en cuanto a la naturaleza de la normalizacion laboral (que prima un enfoque
universitario mas conceptual que practico y experiencial) y al proceso temporal cerrado de
adaptacion del colectivo de profesorado técnico de FP (cinco anos). Esto va unido a la alta
interinidad existente en el profesorado de FP, que en algunas especialidades esta por encima
del 50%, lo cual afecta a la continuidad del profesorado y de los programas de innovacion
educativa y de proyectos de los centros de FP* (CCOOQ, 2022).

La evolucién del profesorado equivalente a tiempo completo (grafico 12) crece en un 3,3%

respecto al ano anterior y un 11% respecto al 2016, lo cual se encuentra trece puntos por
debajo del crecimiento de los estudiantes de FP matriculados en Espana en el mismo periodo.
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existente en el
profesorado de
FP en algunas
especialidades
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Grafico 12. Evolucion del nimero de profesores de FP equivalente
a tiempo completo (anos de 2016 a 2020)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat (Coédigo EDUC_UOE_PERP02).

Segun Eurostat, el profesorado de enseiianzas vocacionales (que incluye a FP y formaciones —

especiales) se elevaba a 100.051 personas en el 2020 y era mayor en los correspondientes 18%
a los niveles Basico y Medio (60.544) con respecto al Superior (39.507). Sin embargo, la es el porcentaje
cantidad de profesorado equivalente a tiempo completo es inferior (91.034), lo que se debe de profesorado de

FP que trabaja a

a que el 18% del profesorado trabajaba a tiempo parcial. El hecho de que practicamente ] _
tiempo parcial

una quinta parte del profesorado esté a tiempo parcial es necesario completarlo con futuros
datos de accesibilidad. Esto permitiria cotejar si combinan este trabajo con otras actividades
en el entorno productivo (sirviendo de conexion entre el mundo educativo y laboral) o bien
responde a las caracteristicas del mercado laboral en este sector (como la feminizacién o
la precariedad, entre otros). Del total de profesorado a tiempo parcial, la mayor proporciéon
trabajaba en centros privados (55,2%) y se intensificaba en el Grado Superior (64,7%) respecto
a los niveles inferiores (48,3%). En el 2020 el 81,8% del profesorado equivalente a tiempo
completo correspondia a centros publicos. Respecto a la relacién del profesorado con las
empresas, es relevante senalar que el régimen de incompatibilidades del profesorado de los
centros publicos puede limitar la necesaria vinculacion de los profesores (e indirectamente,
de los centros) con las empresas.

Del total de profesorado a tiempo parcial
la mayor proporcion trabaja en centros
privados (55,2%)
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La tasa de estudiantes por profesor presentada en la tabla 24 nos ofrece una imagen

aproximada (dada la limitacion de datos disponibles) porque, por un lado, se circunscribe al 21
profesorado técnico de FP (es solo uno de los colectivos) de centros publicos, y, por el otro, es el nimero de
incluye a otro tipo de profesorado. Asimismo, este profesorado puede estar realizando otras estudiantes por

profesor técnico en

funciones diferentes a la imparticién de ensenanzas de FP a pesar de contar con tal categoria
el curso 2021-2022.

(por ejemplo, de gestion). Desde esta aproximacion, en el curso 2020-2021 se observa un
leve incremento (1 p.p.) en el tiempo respecto al anterior curso y se sitla en un poco mas de
21 estudiantes por profesor técnico. Sin embargo, es relevante tener en cuenta que la media
no refleja la disparidad de situaciones, segun sean los centros urbanos o rurales, centros
privados, niveles de FP o ciclos/familias profesionales, etc. En el caso de la FP Basica, este
dato es muy importante porque la monitorizacion individualizada de los procesos formativos
es mas intensiva.

Tabla 24. Evolucion del promedio de estudiantes de FP
por profesor técnico de FP (centros publicos) (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)

Numero promedio de estudiantes por profesor 2,2 1,8 2 1,3 2,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de EENU (MEFP 2022).

Es relevante senalar que el profesorado de FPI es englobado en las ensenanzas secundarias,
sin canales especificos de formacidn y acreditacion como profesorado de FP. Aquellos que
imparten en centros publicos han de opositar para poder acceder y consolidar su puesto de
trabajo. Esto podria diluir la singularidad de la FP y, ademas, implica que al profesorado de
FP de Grado Superior (Educacion Superior) no se le reconozca su capacidad para desarrollar
investigacion u otro tipo de actividades propias de la educacion terciaria.

Profesorado de FP

©91.034 profesores (equivalentes a tiempo completo) en 2020-2021, con un crecimiento de un 11%
respecto al 2016 que es menos de la mitad que el ascenso de la matriculacion.

* Un 60,7% de dicho profesorado imparte docencia en FP Basica y/o Grado Medio y el 39,3% en ciclos
de Grado Superior.

* 18% del profesorado trabaja a tiempo parcial, del cual un 55,2% corresponde a centros privados
y un 44,8% a centros publicos en el curso 2020-2021.
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El 29,2% del alumnado que se gradua
en Grado Superior sigue vinculado
al sistema educativo

2.10. ltinerarios dentro y fuera de la FP

Una vez que los alumnos se graduan en un ciclo de cualquier nivel de FP pueden seguir
diferentes itinerarios: primero, continuar estudiando en otro ciclo de FP o en la universidad
en el caso de los técnicos superiores; también pueden transitar al mundo laboral.?

Segun la Estadistica de seguimiento educativo posterior de los graduados en formacion
profesional publicada por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, con datos de
las comunidades autébnomas, la mayor parte de los titulados de FP Basica (64%) contintia en
el sistema educativo, seguido por los de Grado Medio (47,8%) y a distancia por los de Grado
Superior (29,2%).

En el caso del alumnado de FP Basica, el 64% de los titulados sigue estudiando y se
matricula principalmente en un ciclo de Grado Medio (61,8%). El 1,2% estudia Bachillerato,
el 1% otras ensenanzas. Las familias profesionales con mayor porcentaje de graduados en
FP Basica que contintian estudiando son Artes Graficas (70,4%), Electricidad y Electronica
(69,9%), Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (68,9%), Administracion y Gestion (68,7%)
e Informatica y Comunicaciones (67,7%).

Itinerario
La mayor parte de
los titulados de
FP Béasica y Grado
Medio continda
en el sistema
educativo

Grafico 13. Evolucion del porcentaje de titulados en FP Basica matriculados en alguna
ensenanza en el curso siguiente a la titulacion, por tipo de ensenanza (de 2015-2016 a 2018-2019)
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Fuente: Estadisticas del seguimiento educativo posterior de los graduados de FP (2022).
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El 43,1% de los alumnos y alumnas que se titularon en un ciclo de Formacion Profesional
de Grado Medio en 2018-2019 estudian un ciclo de Grado Superior. En su mayoria se
matriculan en un ciclo de la misma familia profesional, en particular en Imagen y Sonido
(el 93,1% continta con un Grado Superior en la misma familia), Servicios Socioculturales y
Comunicacion (93,1%) y Agraria (90,4%).

Grafico 14. Evolucion del porcentaje de titulados en FP Grado Medio matriculados en alguna
ensenanza en el curso siguiente a la titulacion, por tipo de ensenanza (de 2015-2016 a 2018-2019)
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Fuente: Estadisticas del seguimiento educativo posterior de los graduados de FP (2022).

En cuanto al alumnado que se gradua en Grado Superior, el 29,2% sigue vinculado al sistema
educativo, el 8,1% continta con su formacién y el 18,8% lo hace en la universidad, mientras
que el 2,3% lo hace en otras ensehanzas.

Grafico 15. Evolucion del porcentaje de titulados en FP Grado Superior matriculados en alguna
ensenanza en el curso siguiente a la titulacion, por tipo de ensenanza (de 2015-2016 a 2018-2019)
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Fuente: Estadisticas del seguimiento educativo posterior de los graduados de FP (2022).
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Laobtenciondeunatitulacion de FP Grado Superior permite el acceso a estudios universitarios,
sin necesidad de superar las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU); sin embargo, los
titulados las suelen realizar para subir nota y poder acceder al grado universitario de su
eleccién. Los datos accesibles para analizar cuantitativamente esta transicion son escasos.

Grafico 16. Porcentaje de titulados de FP y ensenanzas artisticas presentados a las PAU de
2017 a 2021 en todas las convocatorias sobre el total de personas presentadas a las PAU
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica de las PAU, Ministerio de Universidades (2022).

En el 2021 el 72% de las personas que se presentaron a las Pruebas de Acceso a la

Universidad (PAU) procedian de la FP y las ensenanzas artisticas (grafico 13), lo que significa 7 20/0
. - . . . / 4

un leve incremento (1,6) respecto al aho anterior. En cuanto al colectivo de titulados en FP es el porcentaje de
y ensenanzas artisticas que aprueban las PAU (sobre el total de las personas de FP que se personas que se
presentan), se aprecia que se sitla en el 78,3% en 2021, lo cual representa una disminucion presentaron a las

. - . ., e g . . Pruebas de Acceso
de casi en 3 puntos respecto al ano anterior. Esta proporcion es significativamente inferior ala Universidad
a los resultados de los estudiantes procedentes de Bachillerato, cuya tasa de aprobados que procedian de
alcanzaba el 94,2% en el 2020. Sin embargo, es importante senalar que las PAU estan la FP en el 2021

mas enfocadas a estudiantes de Bachillerato y no tanto a los de FP, que cuentan mayores _—
conocimientos practicos, con otra programacion curricular y enfoque pedagdgico, mas

orientado al aprendizaje experiencial y en alternancia. En este sentido, se estan dando pasos

para reforzar las pasarelas formativas 2+3 entre el sistema de FP y las universidades a través

de dos mecanismos.

Se estan dando pasos para reforzar
las pasarelas formativas 2+3 entre
el sistema de FPy las universidades
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Las PAU estan mas enfocadas a estudiantes
de Bachillerato y no tanto alos de FP,
con otra programacion curricular
y conocimientos mas practicos

Por un lado, haciendo un esfuerzo por garantizar el reconocimiento de un nimero minimo de
créditos de los titulados en FP Grado Superior en grados afines.Y, por otro lado, avanzando
en el diseno hibrido de ciclos de FP Grado Superior que tengan una continuidad en grados
universitarios, con una convalidacion de parte de sus créditos. En este sentido, se encuentran
aquellos centros de FP que incipientemente han disenado y comienzan a impartir grados
universitarios. Su alumnado procede, en gran medida, de FP de Grado Superior (algunos
ejemplos son las colaboraciones entre el Instituto de Maquina Herramienta y la Universidad
del Pais Vasco o el Centro Egibide de Vitoria y la Universidad de Deusto). Esta via emergente
refuerza la sofisticacion de las pasarelas y un avance hacia la superacion de la fragmentacion
del sistema educativo superior.

Itinerarios dentro y fuera de la FP
©72% de los titulados que se presentan a las PAU proceden de la FP.

©78,3% de los presentados a las Pruebas de Acceso a la Universidad desde la FP las superaron
(2021).

* Débil flujo de la FP a la universidad, aunque hay experiencias emergentes interesantes.

Informe 2022
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- Principales indicadores: Formacion Profesional Dual
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Capitulo 3

Forma_cién
Profesional Dual

3.1.Vision general

Hace 10 anos se aprobo el real decreto 1529/2012, donde se establecian las bases de la
formacion profesional dual (FP Dual), lo cual supuso un nacimiento ilusionante, aunque
seguido por un desarrollo relativo. La nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
Ordenacion e Integracion de la Formacién Profesional, abre una ventana de oportunidad
para un mayor despliegue de esta modalidad de formacion en alternancia, implicando una
“dualizacion” del sistema de formacion profesional.

La experiencia adquirida en la implantacién de la FP Dual en los ultimos diez anos ayuda
tanto a poner en valor lo positivo de la FP Dual como a entender los retos existentes para
su consolidacion. Por un lado, el balance es positivo e ilusionante porque la naturaleza e
implantacion de la FP Dual muestra las bondades de este tipo de formacion en alternancia,
que incrementa de forma sustantiva la colaboracién entre las empresas y los centros
educativos en el proceso de ensenanza-aprendizaje del estudiantado de FP, el cual resulta
mas practico y basado en la experiencia en el centro de trabajo. Por otro lado, el balance es
desafiante, dado que se han detectado barreras en los procesos de implantacion (tamano de
las empresas, cultura de colaboracion, sesgo en las familias profesionales, etc.), lo que ha
conllevado un crecimiento limitado de esta modalidad. En el curso 2020-2021, los estudiantes
matriculados en FP Dual en Espana son practicamente el 4% del total de alumnado en FR,
con un crecimiento desigual por niveles de FP donde destaca un mayor desarrollo en la
de Grado Superior y uno minimo en la Basica. Asimismo, los centros de FP que ofrecen
ciclos formativos en dual corresponden al 29,6% del total, aunque el 100% de los centros
impartan modulos de formacion en centros de trabajo (FCT, coloquialmente entendido como
las “préacticas”). La experiencia en ambos tipos de modalidades de formacion en alterancia
son los activos para la “dualizacion” de toda la oferta formativa de la FP Educativa que la
nueva ley plantea en clave de los tres retos que se muestran a continuacion.

El balance de la FP Dual es desafiante.
Se han detectado barreras en los procesos
de implantacion, lo que ha conllevado un
crecimiento limitado de esta modalidad

Informe 2022

29,6%

, 0
es el porcentaje
de centros de
FP que ofrecen
ciclos formativos
en Formacién
Profesional Dual
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La FP Dual aporta una ventaja
competitiva a las empresas por ser un
mecanismo eficaz para la captacion
temprana de talento

Desde la perspectiva de la inclusion social, existen dos vectores que la formacion en
alternancia puede reforzar. Por un lado, facilita al estudiantado que tenga un contacto
real con el trabajo, que aprenda trabajando, y asi obtenga experiencia profesional para su
insercion en el mercado laboral. Por otro lado, promueve una mayor integracion entre teoria
y practica, lo cual transforma el aprendizaje en un modelo dindmico y versatil, que incorpora
nuevos métodos formativos. Todo ello es motivador para el alumnado y la bibliografia
cientifica apunta que puede ser un mecanismo eficaz para evitar el abandono educativo
(Chisvert et al., 2021).

Desde la perspectiva de la competitividad, la FP Dual promueve la atraccion del talento

en procesos eficientes y agiles que permitan mantener las tasas de productividad de las 9 6
empresas. Por un lado, la FP Dual resulta ser un efectivo mecanismo de identificacién y mmor:es de
prueba de futuros profesionales para las empresas, ya que una vez que los estudiantes en oportunidades de
dual se titulan pueden integrarse de forma rapida y contrastada en sus empresas y/o centros empleo se preve
de trabajo. Si se tiene en cuenta que en esta década (2021-2030) se prevén 9,6 millones 2?2;2)(1'5535 ;ggg’
de oportunidades de empleo (Gamboa et al., 2021), en gran parte como fruto del relevo como fruto del
profesional de la generacion del baby boom, la FP Dual puede aportar una ventaja competitiva relevo profesional

de la generacion

a las empresas por ser un mecanismo eficaz, especialmente, en la captacion temprana de
P P P P P del baby boom

talento de los perfiles altamente solicitados por estas. Por otro lado, la FP Dual facilita a
las empresas una conexion directa con los jovenes, que ya cuentan con una formacién y
unas capacidades digitales que pueden ayudar a “rejuvenecer” a las empresas a la vez que
permite un aprendizaje intergeneracional dentro de las empresas.

Desde la perspectiva de la sostenibilidad ambiental, la FP Dual es una formula para ir
introduciendo en las empresas (y viceversa) nuevos valores, conocimientos y habilidades
sobre temas relacionados con la economia circular y las competencias para la sostenibilidad
ambiental (Cedefop y OCDE, 2022; European Comission, Joint Research Centre, 2022).
El desarrollo de planes de formacidon en dual que integren competencias y retos de
sostenibilidad ambiental (eficiencia energética y de los recursos, ecodiseno, etc.) no solo
estimula un aprendizaje del alumnado desde el prisma verde, sino que puede dar lugar a
pequenos proyectos de innovacion aplicada en las empresas que forman a los estudiantes
de FP Dual (Hemkes y Melzig, 2021).
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3.2. Matriculacion en FP Dual

Los estudiantes matriculados en FP Dual en el curso 2020-2021 han aumentado en un 15%
respecto al curso anterior, un crecimiento que se ha concentrado en el nivel de FP de Grado
Superior. Si bien cuantitativamente es un crecimiento significativo, su alcance es limitado
y su desarrollo es contenido, dado que el total de los estudiantes en FP Dual unicamente
suponen el 3,8% del total de la FP (grafico 17). En este sentido, se apuntan dos cuestiones
que seran claves a la hora de potenciar la FP Dual (tanto en su marco actual como en el de la
nueva ley): su despliegue escaso y desigual.

Grafico 17. Evolucion del porcentaje de estudiantes matriculados en FP Dual
sobre el total de estudiantes matriculados en FP, por niveles educativos
(véase la nota 23) (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)
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Nota: *No incluye a alumnado de la Region de Murcia (informacion no disponible en el MEFP).
Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

Diferentes estudios (OECD, 2020b; Homs, 2022) muestran que las empresas prefieren a

estudiantes en dual con cierto nivel de madurez y de especializacion, lo cual esta alineado Practica
con que la mayor parte de los estudiantes en dual (61,5%) cursen ciclos formativos de Grado Las ocupaciones
Superior (grafico 18). Sin embargo, diferentes datos nos muestran que las ocupaciones medias, muy

. . . . vinculadas a FP
medias, muy vinculadas a FP de Grado Medio, van a crecer en esta década, por lo que la FP de Grado Medio
Dual puede ser una gran palanca para fomentar estas cualificaciones, tanto en términos de van a crecer en
evitar el abandono como de atraer a nuevo alumnado. Del mismo modo, la FP Bésica puede esta década, por

o ) ) " . lo que la FP Dual
beneficiarse de la modalidad dual, puesto que el caracter practico del aprendizaje ofrece Op‘jzzeaserun:a

otro tipo de procesos de ensefanza-aprendizaje cuya naturaleza es vivencial e incluye un gran palanca para
alto componente motivacional. En la medida que el abandono en FP Basica es alto, la FP fomentar estas
Dual, junto a otros elementos docentes, pedagdgicos y de orientacion (codocencia, grupos cualificaciones
reducidos, perfiles del profesorado, metodologias activas de aprendizaje, etc.), puede ser -
parte de la férmula de aumentar la eficiencia de este nivel, cuyo paso siguiente en el itinerario

formativo es el Grado Medio.
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Grafico 18. Evolucion del numero de estudiantes matriculados en FP Dual
y la proporcion por nivel de FP (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)
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Nota: *No incluye a alumnado de la Region de Murcia (informacion no disponible en el MEFP).
Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

En el grafico 19 se aprecia una leve disminucion, situada en el 38,4% (0,6%), de la proporcion
de mujeres en la matriculacién en FP Dual respecto al curso anterior (2019-2020). Esta
disminucion se debe primordialmente a su menor presencia (casi 2 puntos porcentuales)
en la dual en ciclos formativos de Grado Medio. Si bien ha habido un leve aumento de la
presencia de las mujeres en la FP Basica dual, esta sigue siendo muy baja (22,7%), por lo que
su naturaleza puente de la ESO a la FP de Grado Medio es mejorable.

Mujeres
Respecto al
curso anterior
la proporcion
de mujeres en
la FP Dual ha
disminuido un

0,6% y se sitda en
un 38,4%

Grafico 19. Evolucion del porcentaje de mujeres matriculadas en FP Dual por
nivel educativo (sobre total estudiantes FP Dual por nivel educativo, cursos de 2016-2017 a 2020-2021)
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*Nota: No incluye a alumnado de la Region de Murcia (informacién no disponible en el MEFP).
Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).
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Finalmente, se observa que la matriculacion en dual crece en mayor medida en los centros
publicos (101,5%) que en los privados (48,6%) en los ultimos cinco cursos, y destaca el
crecimiento relativo en el nivel de FP Basica (tabla 25). En el mismo periodo, los centros
privados han crecido mas en matriculacién de Grado Medio respecto al resto de su
matriculacién en otros niveles de FP, aunque en términos absolutos el Grado Superior sea el
mas numeroso (5.089 matriculaciones).

Tabla 25. Numero de estudiantes matriculados en FP Dual por nivel
educativo y titularidad de centro

2016-2017 2019-2020 Crecimiento
acumulado
Nivel educativo Titularidad o vl o el s/ nivel (de2 :20;62331)7
educativo educativo educativo a
total FP total FP total FP
Todos los centros 414 0,6% 844 1,1% 834 1,1% 101,4%
FP Basica Centros privados 241 1,5% 407 2,2% 345 1,9% 43,2%
Centros publicos 173 0,3% 437 0,8% 489 0,9% _

Todos los centros 7422 2,2% 12.087 3,3% 13.730 3,4% 85,0%
FP Grado Medio Centros privados 2.239 2,5% 36.32 3,4% 3.488 2,9% 55,8%
Centros publicos 5.183 2,0% 8.455 3.2% 10.242 3,6% 97,6%
Todos los centros 12.521 3,3% 19.988 4,5% 23.277 4,6% 85,9%
FP Grado Superior Centros privados 3.5623 3,6% 5.318 3,8% 5.089 3,0% 44,5%
Centros publicos 8.998 3,2% 14.670 4,8% 18.188 5,4% 102,1%
Todos los centros 20.357 2,6% 32.919 3,7% 37.841 3,8% 85,9%
Total FP Centros privados 6.003 2,9% 9.357 3,5% 8.922 2,9% 48,6%
Centros publicos 14.354 2,4% 23.562 3,8% 28.919 4,3% 101,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

Matriculacion en FP Dual
* Solo el 3,8% de los estudiantes de FP cursa estudios en modalidad dual.

 La FP de Grado Superior sigue agrupando la mayor proporcion de estudiantes en FP Dual (61,5%)
y el Grado Medio pierde peso en términos relativos (2 p.p.) respecto al curso anterior (2019-2020).

¢ Las mujeres Unicamente representan uno de cada cinco estudiantes en FP Basica en modalidad
dual, y el 38,4% del total de la FP Dual (curso 2020-2021).
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3.3. La FP Dual por familias profesionales
El despliegue de la modalidad dual es desigual también en funcion de las familias

profesionales y de los sectores afines a estas. Las familias profesionales que concentran 21 (yo
practicamente la mitad de los estudiantes en FP Dual son cinco (Administracion y Gestion, es el porcentaje
Informatica y Comunicaciones, Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Comercio y de crecimiento de
Marketing, y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos), y estan creciendo por encima del las cinco familias
21% en matriculacion respecto al curso anterior. Es llamativo que las tres primeras estén fzg:::r;?:nq;e
infrarepresentadas en dual en funcién de su peso en el porcentaje total de alumnos de FP, mitad del total de
El caso mas destacado es el de Sanidad, cuya proporcion de estudiantes en dual es del 4,8% estudiantes de FP

aungue respecto al total de la FP representa el 175% (tabla 26). En el caso de Sanidad, al ser Dual

de caracter publico, existen mas barreras organizativas para acometer la dual (Vicente, 2022).

Tabla 26. Numero y porcentaje de estudiantes matriculados en FP Dual y FP total
por familia profesional sobre el total y crecimiento respecto al curso anterior

FP DUAL
[ :
misma familia
Administracion y Gestion 4.302 11,4% 21,6% 3,1%
Comercio y Marketing 3.789 10,0% 26,6% 6,2%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 3.460 9,1% 26,3% 6,9%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 3.437 9,1% -1,7% 3,7%
Informatica y Comunicaciones 3.342 8,8% 23,0% 2,8%
Electricidad y Electrénica 2.682 71% 14,4% 4,2%
Hosteleria y Turismo 2.522 6,7% 0,6% 5,3%
Instalacion y Mantenimiento 2.450 6,5% 21,8% 10,2%
Fabricacion Mecénica 1.928 5,1% -2,6% 6,8%
Agraria 1.871 4,9% 12,6% 8,9%
Sanidad 1.817 4,8% -1,3% 1,1%
Actividades Fisicas y Deportivas 1.109 2,9% 29,3% 2,6%
Quimica 1.088 2,9% 16,4% 9,7%
Industrias Alimentarias 1.008 2,7% 27,8% 12,7%
Imagen Personal 765 2,0% 3,0% 2,2%
Edificaciéon y Obra Civil 467 1,2% 102,2% 7,6%
Seguridad y Medio Ambiente 392 1,0% 53,1% 3,9%
Energia y Agua 325 0,9% 14,4% 9,6%
Madera, Mueble y Corcho 317 0,8% 14,4% 6,1%
Artes Gréficas 267 0,7% -2,6% 3,8%
Textil, confeccion y piel 231 0,6% 43,5% 5,6%
Industrias Extractivas 94 0,2% 22,1% 45,0%
Maritimo-pesquera 91 0,2% -1,1% 2,5%
Imagen y sonido 73 0,2% -31,8% 0,3%
Vidrio y ceramica 14 0,0% 133,3% 6,5%
Artes y artesanias 0 - 21,6% 0,0%
Todas las familias 37.841 100,0% 15,0% 3,8%
Familias industriales 14.080 37.2% 17,8% 6,6%
Familias STEM 17.140 45,3% 18,9% 4,9%
FamiliasTIC 6.097 18,0% 16,1% 2,9%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).
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Grafico 20. Evolucion del nimero de estudiantes matriculados y porcentaje
de crecimiento en familias industriales y no industriales de la FP Dual
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

Aquellas familias (veanse en el capitulo 2) que son de caracter industrial (véase su clasificacion
en Gamboa et al., 2020) y cientifico y tecnologico o STEM (Gobierno Vasco, 2018) tienen
ratios por encima de la media del total de las familias de FP, con una diferencia de 16,5y 10
puntos porcentuales, respectivamente, y con un crecimiento entre 3 y 4 puntos por encima
de la media respecto al curso anterior.

Familias profesionales de la FP Dual

¢ Se mantiene la proporcion de alumnado en dual (3,8%) respecto al curso anterior, a pesar de que
disminuye la afectacion por la Covid-19 y su impacto en las empresas.

* Existe una gran desproporcion de estudiantes en dual por niveles y familias profesionales. Existen
ratios por encima de la media del total de las familias de FP, especialmente en el caso del Grado
Superior de caracter STEM y/o industrial.

* Las mujeres estan mas presentes en las familias profesionales menos “dualizadas’; como Sanidad
e Imagen Personal.

3.4.Titulacion en FP Dual

La comparativa de las titulaciones del alumnado que ha cursado su ciclo formativo en dual o
no muestra resultados diferenciados por niveles de FP. Los datos muestran que, en términos
relativos, se titula mas la modalidad dual que la no dual en el caso del Grado Superior,
aunque no sucede lo mismo en el Grado Medio. Las causas de esta situacidén se deberian
investigar en profundidad, pero apunta a que el proceso de ensenanza-aprendizaje entre el
centro de FP y las empresas (o centros de trabajo) deberia ser revisado y ajustado al nivel de
madurez y especializacion requerido, si se quiere “dualizar” el Grado Medio y la FP Basica
del sistema de FP espanol.
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Tabla 27. Porcentaje de estudiantes titulados y matriculados segun nivel educativo

(2018-2019 y 2019-2020)

% de matriculados % de titulados % de matriculados % de titulados
2018-2019 2019-2020 2018-2019 2019-2020
FP Basica 1,9% 1,8% 8,8% 8,3%
FP Grado Medio 35,8% 33,3% 41,8% 41,9%
FP Grado Superior 62,3% 64,9% 49,4% 49,8%
Total FP 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

Grafico 21. Numero de estudiantes titulados en FP Dual y FP y porcentaje
por nivel educativo para hombres y mujeres (curso 2019-2020)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

En cuanto a la perspectiva de género, se observa en la tabla 28 que un 39,7% de las
personas tituladas en FP Dual son mujeres, lo cual significa 7 p.p. menos que las mujeres
tituladas en FP total. Si se observa la titulacion de las mujeres por agrupaciones de familias
profesionales, es significativo que las mujeres titulan en mayor proporcion en las familias
industriales, en las que estan 75 puntos por encima de la titulacion total de las mujeres en
dichas familias. Sin embargo, en las familias STEM sucede a la inversa, al estar 6 puntos por
debajo de su presencia, por lo que las mujeres en estas familias experimentan una doble
infrarepresentacion, tanto en matriculacién como en titulacion.
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Tabla 28. Numero y porcentaje de estudiantes titulados por familia profesional STEM,
industrial y TIC respecto al total y porcentaje de mujeres. Curso 2019-2020

Total % mujeres s/ total Total % mujeres s/ total
de titulados familia profesional de titulados familia profesional

2018- 2019- Crecimien-lo, o/¢otal] 2018- 2019-

Familias fi to afio
profesionales 2019 2020 anterior | FP Dual 2019 2020

Familias industriales  5.710 30,2% 38,2% 13,7% 13,8% 51.269 -3,4% 20,2% 11,6% 12,1%
Familias STEM 6.809 30,3% 45,6% 11,3% 12,3% 77522 -3,2% 30,5% 11,3% 11,1%

Familias TIC 2.445 30,5% 16,4% 7.3% 74% 45.107 -2,4% 17,7% 10,8% 10,2%

Todas las familias

profesionales 14.936 33,5% 100,0% 40,1% 39,7%  254.419 0,4% 100% 47,6% 47,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

Desde una perspectiva sectorial,*® se observa que la mitad de los matriculados en dual de las
familias profesionales sectoriales estan orientados a sectores tales como la industria (29,2%)
0 a servicios a la empresa (21,4%), mientras que el 21,5 % estan en actividades asistenciales
y de servicios sociales (16%) y de servicios sanitarios (5,5%). Asimismo, estos dos ultimos,
junto con el sector de servicios a empresas, son las familias profesionales sectoriales con
menor presencia de FP Dual respecto al total de su familia profesional donde la mayoria son
mujeres (tabla 29).

La mitad de los matriculados en dual
de las familias profesionales sectoriales
estan orientados a la industria
0 a Servicios a laempresa
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Tabla 29. Numero y porcentaje de estudiantes titulados por familia profesional sectorial
respecto al total, y porcentaje de mujeres (curso 2019-2020)

% (s/total FP por | % mujeres (s/total
% (s/total FP Dual) familia) por familia)

Num. de Crecimiento

Familia profesional titulados ano anterior
2018- 2019- 2018- 2019- 2018- 2019-
2019 2020 2019 2020 2019 2020

Industria (manufacturera y otras) 4.365 27,5% 30,6%  29,2% 8,8% 11,5% 16,9% 17,3%
Servicios a la Empresa 3.195 27,5% 22,4% 21,4% 3,8% 4,9% 42,7% 40,8%
ggr::r:icclﬁilansporte  FELEIE Bl 2.525 475% 153% 16,9% 65%  9,6%  259%  28,3%
fz“lgc'cfnf’l?;?g:j'es' SIS 2.384 36,7% 156%  16,0%  33%  44%  822%  80,2%
Hosteleria 873 44,8% 5,4% 5,8% 4,6% 6,7% 51,1%  52,8%
Actividades Sanitarias 827 33,4% 5,5% 5,5% 1,3% 1,7% 84,5% 80,7%
Agricultura, Pesca, Extraccion y Energia 695 33,1% 4,7% 4,7% 7,0% 9,4% 19,3% 14,8%
Construccion 72 30,9% 0,5% 0,5% 4,3% 5,7% 38,2% 22,2%
Todas las familias 14.936 33,5% 100,0% 100,0% 4,4% 5,9% 40,1% 39,7%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

Por otro lado, el ranking de familias sectoriales mantiene la misma distribuciéon respecto
al curso anterior. Asimismo, en todos los casos se produce un aumento en el nimero de
titulados, que oscilan entre el 275% de Industria y de Servicios a la Empresa, hasta el 475%
de Comercio, Transporte y Reparacion de Vehiculos.

En cuanto a la proporcién de mujeres en cada familia sectorial, la estructura se mantiene

respecto al curso anterior pese a algunas diferencias de porcentajes. La mayor disminucion 4 5

de mujeres tituladas se produce en la familia de Construccion, con una disminucion de 16 puntos gs lo que
puntos respecto al curso 2018-2019. Encabezan el listado las familias de Actividades Sanitarias ha disminuido
(80,7%) y Servicios Personales, Socioculturales y a la Comunidad (80,2%) como aquellas con el porcentaje de
la mayor proporcién de mujeres. En el extremo opuesto se encuentra Agricultura, Pesca, m‘gsrlzsf:;::i'ﬁ:as
Extraccién y Energia (14,8%), que ademas presenta una disminucion de 4,5 puntos respecto formativa de
al curso anterior. Agricultura, Pesca,

Extraccion y

. . . . Energia respecto al
Si se pone el foco en las familias profesionales educativas, en la tabla 30 se observa que curso anterior

el mayor crecimiento de titulados respecto al curso anterior se da en Maritimo-pesquera
(162,5%), Energia y Agua (77%) y Actividades Fisicas y Deportivas (69,9%), aunque todas
ellas representen el 3% de los estudiantes en dual. En cuanto a las familias profesionales en
dual, el mayor porcentaje de las mujeres corresponde a Imagen Personal (90,5%), Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (89,2%) y Sanidad (80,7%).
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Tabla 30. Numero y porcentaje de estudiantes titulados en FP Dual por familia
profesional sobre el total, y proporcion de mujeres en cada familia (curso 2019-2020)

X :
Total de titulados FP Dual %o Sgrtl"fpt';‘;'rag‘;fifi‘;;a'es

o . Num. Crecimiento | % s/total % mujeres
Famihalpiotesiona| titulados FPDual [s/total familia

Administracién y Gestion 1.769 26,0% 11,8% 5,5% 4,9%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 1.743 32,7% 1,7% 6,2% 5,3%
Comercio y Marketing 1.351 9,0% 9,3% 9,1%
Informatica y Comunicaciones 1.244 27,9% 8,3% 9,2% 5,0% 5,2%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 1.174 35,4% 79% 2,3% 71% 10,3%
Electricidad y Electronica 1.155 33,4% 7,7% 4,5% 8,0% 7,5%
Fabricacion Mecanica 1.044 14,6% 7,0% 11,5% 23,9% 13,6%
Instalacion y Mantenimiento 984 26,8% 6,6% 2,2% 14,3% 16,3%
Hosteleria y Turismo 873 44,8% 5,8% 71% 6,3%
Sanidad 827 33,4% 5,5% - 1,8% 1,4%
Quimica 565 | B596% | 38% | 499% 195% 22,8%
Agraria 524 22,1% 3,5% 17,7% 8,7% 9,5%
Actividades Fisicas y Deportivas 367 | 699% | 25% 30,0% 3,2% 2,0%
Industrias Alimentarias 302 19,4% 2,0% 16,9% 15,5%
Imagen Personal 274 27,4% 1,8% - 3,0% 3,1%
Artes Gréficas 136 44,7% 0,9% 39,0% 6,6% 8,0%
Madera, Mueble y Corcho 122 | B44% | 08% 13,9% 14,9% 10,0%
Seguridad y Medio Ambiente 116 22,1% 0,8% 34,5% 4,1% 5,3%
Energia y Agua 0 2R 07% 7,9% 23,5% 18,4%
Edificacion y Obra Civil 72 30,9% 0,5% 22,2% 4,3% 6,2%
Textil, Confeccién y Piel 71 -12,3% o5% |G 0% 10,2%
Imagen y Sonido 46 31,4% 0,3% 34,8% 1,0% 0,7%
Maritimo-pesquera 42 _ 0,3% 4,8% 2,0% 3,7%
Industrias Extractivas 28 40,0% 0,2% 0,0% 0,0% 59,6%
Vidrio y Ceramica 6 -33,3% 00% [NB00%N  111% 77%
Artes y Artesanias 0 - - - 0,0% 0,0%
Todas las familias 14.936 33,5% 100,0% 39,7% 4,9% 6,8%
Familias industriales 5.710 30,2% 38,2% 13,8% 12,7% 10,9%
Familias STEM 6.809 30,3% 45,6% 12,3% 9,8% 8,7%
Familias TIC 2.445 30,5% 16,4% 7.4% 3,9% 5,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

Titulados en FP Dual

¢ La familia de Comercio y Marketing dual, que representa el 9% de los titulados, ha crecido un 60%
respecto al ultimo curso.

* La proporcion de mujeres que se titulan en FP Dual (39,7%) esta por debajo de aquellas mujeres
que lo hacen en el total de la FP (47,8%).

¢ El sector industrial ha acogido al 30% del estudiantado titulado en FP Dual.
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3.5. Centros que imparten FP Dual

Es interesante resaltar que el niumero de centros que imparten esta modalidad muestra una
tendencia creciente en los ultimos cursos y alcanzé un total de 1.147 centros en el curso
2020-2021. En términos de niumero de centros, los publicos suponen el 73,6% del total; en
términos de alumnos, el 76,4%. En el ultimo curso Unicamente han aumentado los centros
publicos. A pesar de que es la misma cantidad que en el curso anterior, el nUmero de centros
publicos ha crecido en 17, la misma cifra en la que han disminuido los centros privados
(grafico 22).

Grafico 22. Evolucion del nimero y porcentaje acumulado de centros
que imparten FP Dual (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)
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Nota: *Los datos oficiales no incluyen datos de la Regién de Murcia del curso 2016-2017 (no disponible en el MEFP).
Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

La oferta de ciclos formativos en dual requiere de estructuras organizativas y de capacidad
de gestion por parte de los centros de FP y de las empresas. A este respecto, los datos
existentes se refieren a los centros educativos de FP, que en la actualidad son 3.871, de los
cuales el 29,6% ofrece ciclos formativos en modalidad dual, con una mayor proporcion de
centros publicos (32,7%) que de centros privados (23,4%). Si bien todos los centros ofrecen
el médulo de Formacién en Centros de Trabajo (o practicas), se requerira revisar y ajustar
organizativamente la dual para acometer el proceso de “dualizacion” del sistema de FP en
su conjunto.

Latabla 31 comparaladistribucién de centros en FP Dual y FP total. En ambos casos los centros
publicos tienen una mayor presencia que los centros privados, un dato mas acentuado en
FP Dual (73,6%) que en el total de la FP (66,6%). También es interesante saber que respecto al
curso anterior (72,1%) los centros publicos han crecido 1,5 puntos porcentuales.
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Tabla 31. Numero y porcentaje de centros que imparten
FP Dual y FP segun su titularidad (curso 2019-2020)

FP Total
% centros FP Dual

Crecimiento Crecimiento FP totales
ultimo curso altimo curso

Centros publicos 73,6% 2,1% 2.578 66,6% 0,5% 32,7%
Centros privados 303 26,4% -5,3% 1.293 33,4% 2,7% 23,4%
Todos los centros 1.147 100,0% 0,0% 3.871 100,0% 1,3% 29,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EENU del MEFP (2022).

Por otra parte, las personas tituladas en FP de Grado Medio en la modalidad dual, que
combina la ensenanza en el aula con la formacion en empresa y que la nueva legislacion
prevé generalizar, tiene mayor tendencia a seguir estudiando. Tiene también mayor tasa de
insercién laboral y combina en ocasiones trabajo con estudios. En concreto, el 575% de los
graduados en esta modalidad en Grado Medio en 2019-2020 sigue matriculado en el curso
2020-2021, 6 puntos porcentuales mas que los alumnos de modalidad no dual (51,5%).°" En
este sentido, la modalidad dual se muestra como un modo distinto de aprendizaje que como
una via mas directa a la insercion laboral.

Por otra parte, en el primer ano después de finalizar el Grado Medio, el 49,4% de los de
dual trabajan frente al 40,9% de los no dual, lo que supone una diferencia porcentual de 8,5
puntos, segun la Estadistica de insercion laboral de graduados en formacion profesional
(cohorte 2016-2017). A los cuatro anos, la diferencia es de 7.2 puntos, con tasas de integracion
laboral del 69,6% y del 62,4%, respectivamente.

La diferencia es aun mayor en el caso de la FP de Grado Superior: el 66,2% del alumnado
de modalidad dual graduado en 2016-2017 trabaja al aio siguiente, frente al 49,9% del
alumnado no dual, lo que supone una diferencia de 16,3 puntos porcentuales. A los cuatro
anos, las tasas son del 74,5% vy el 62,5%, respectivamente.

Centros de FP Dual

© 1.147 centros de FP acogen ciclos en modalidad dual, lo que supone el 29,6% del total de centros
existentes.

¢ Los centros publicos tienen una mayor presencia tanto en FP Dual (73,6%) como en el total de
la FP (66,6%).

¢ El crecimiento de los centros publicos y la disminucion de los centros privados mantiene sin
variacion el numero total de centros que imparten FP Dual.
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Principales indicadores: Formacion Profesional para el empleo

3.1% 21% 21% 29%  23%

. ESOy Estudios ‘ Educacion Estudios Estudios

Bachillerato profesionalizantes obligatoria secundarios terciarios
(Grado Medio)

TASA DE COBERTURA FPE PARA DESEMPLEADOS POR NIVEL DE ESTUDIOS
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Capitulo 4

La Formacion
Profesional para
el empleo

4.1.Vision general

Uno de los principales objetivos que marcan los documentos estratégicos del Gobierno de
Espana®’ y la nueva ley de FP es la creacion de un sistema integral de FP, con capacidad
para cualificar y recualificar a la poblacién activa de forma permanente hasta el fin de su
trayectoria profesional. En este sentido, como la propia ley resalta, dentro de la division
del sistema de FP en dos subsistemas destinados a diferentes colectivos, dependientes de
areas administrativas diferenciadas sin relacion entre ellas, la Formacién para el Empleo
(FPE), tradicionalmente, ha dependido del Ministerio de Trabajo y organismos autonémicos
relacionados, mientras que la Formacion Profesional Inicial (FPI) lo ha hecho del Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional y los respectivos organismos autonémicos, lo cual
genera limitaciones en el sistema. Aunque la integracién de ambos subsistemas se considera
fundamental para impulsar su eficacia y eficiencia, es necesario recordar que, a su vez, el
propio subsistema de FPE es complejo vy, todavia, se encuentra fragmentado y carente de
una integracion global. Por un lado, la FPE programada por las empresas bonificadas se
articula a nivel estatal (Sepe, Fundae), mientras que la FPE para personas desempleadas
depende, principalmente, de las administraciones regionales.

Consecuentemente, una de las cuestiones claves a ser abordadas en este contexto es:
¢Como se deberia llevar a cabo dicha integracion?

En primer lugar, para solventar la fragmentacion de la FPE es necesaria una estrecha
colaboracion entre las comunidades autonomas y el Gobiemo central. Actualmente, desde
el MEFP se estan desarrollando mecanismos que promuevan y faciliten la integracion
(oferta modular, acreditacion de competencias profesionales...). A su vez, el papel de las
comunidades autonomas también sera fundamental a la hora de articular y dinamizar de
forma efectiva dichos sistemas integrados. Estos sistemas han de ser construidos sobre la
base de ecosistemas colaborativos que sean capaces de anticipar y desarrollar una formacion
para el empleo solicitada para colectivos con condiciones y niveles competenciales basales
diferenciados. Ademas, en lo posible, la formacién deberia vincularse con las actividades
que sean estratégicas o tractoras tanto para la competitividad regional como para la
empleabilidad de las personas. En adicion y coordinadamente con el plano regional, es
necesario que exista también una estrategia y ciertas actuaciones que se impulsen desde el
plano nacional.
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Parece necesario impulsar politicas activas
de empleo integrales que tengan en
cuenta factores como el sociocultural y el
familiary que incentiven la formacion

Asimismo, con respecto a la FPE para personas desempleadas, es necesario aumentar la
participacion que en el 2020, como consecuencia de la pandemia, solo alcanzo a un 2,6% de
este colectivo. Ademas, esta tasa es particularmente baja (0,8%) en aquellas personas que no
alcanzan los estudios secundarios. En Espana, este es el colectivo mas amplio dentro de las
personas desempleadas, ya que representa el 45,2% de estas. Ante un nivel de participacion
tan bajo, parece necesario impulsar politicas activas de empleo integrales que tengan en
cuenta factores como el sociocultural y el familiar y que incentiven la formacion.

En el caso de la formacién para personas ocupadas, se quiere impulsar un tipo de “formacion
a la carta’, actualizada y disefiada de la mano del tejido productivo, asi como de los agentes
locales. Esto implica desarrollar un sistema capaz de captar las necesidades y, a su vez,
capaz de transformarlas en acciones formativas especificas que fomenten la participacion
de los diferentes colectivos. Para ello, serd necesario entablar un didlogo permanente con
empresas, centros de formacién, asociaciones empresariales, clisteres y otros agentes
sociales. Ademas, sera necesario poner una atencion especial en que estas respondan a las
necesidades del tejido productivo local y sean desarrolladas por la micropyme (menos de
diez empleados), el tipo de empresa mas numeroso en Espana y el que, en menor medida,
participa en este tipo de formacion. Esta labor la llevaran a cabo agentes de cercania (por
ejemplo, las agencias de desarrollo local) que se preocupen de las pequenhas empresas, de
caracter muy diverso y dispersas en el territorio (sobre todo, fuera de las grandes urbes).

Finalmente, este sistema debe ir de la mano de un servicio de orientacion laboral como
referencia esencial para la poblacion activa, ocupada y desempleada, que posibilite
desarrollar trayectorias profesionales consistentes a lo largo de la vida laboral.
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4.2. Contratos de formacion y aprendizaje

En el ano 2021 el numero de contratos de formacién y aprendizaje volvio a crecer con
respecto al 2020, aunque todavia se sitia a un nivel inferior que en el 2019 (tabla 32). En
términos generales, la utilizacion de este tipo de modalidad contractual es muy reducida.
Es altamente probable que la nueva ley de FP, asi como la reforma laboral planteada
por el Gobierno, la potencie, ya que uno de sus objetivos es el de transitar, en todas sus
comunidades auténomas, de un sistema de becas a uno de contratos de formacion en el
régimen de formacion profesional dual intensiva (cuando la formacion en la empresa es
superior al 35% de la duracion total).

Tabla 32. Numero de contratos de formacion y aprendizaje realizados
en Espana, por sector (de 2017 a 2021)

Hombres 1.848 19.820 22.372
2017 Mujeres 46 834 378 24.687 25.945
Total 142 2.682 986 44.507 48.317
Hombres 92 2.116 758 21.550 24.516
2018 Mujeres 48 788 558 26.893 28.287
Total 140 2.904 1.316 48.443 52.803
Hombres 131 1.748 591 15.957 18.427
2019 Mujeres 95 533 286 20.094 21.008
Total 226 2.281 877 36.051 39.435
Hombres 81 921 419 10.392 11.813
2020 Mujeres 83 298 489 12.254 12.824
Total 164 1.219 608 22.646 24.637
Hombres 69 1.230 522 12.825 14.646
2021 Mujeres 47 353 168 15.458 16.026
Total 116 1.583 690 28.283 30.672

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del SEPE.
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4.3. La FPE para personas desempleadas

El grafico 23 muestra el nimero de personas desempleadas que finalizé acciones formativas
de FPE entre el 2016 y el 2020 (ultimos datos disponibles). Se observa que los niveles de
participacion, en nimeros absolutos, han descendido notablemente en comparacién con el
2019. Los datos del 2020 se corresponden con el ano de la pandemia y, por ello, la serie esta
marcada por la anormalidad.

Grafico 23. Numero de personas (en miles) que finalizan acciones
formativas de FPE para desempleados (de 2016 a 2020)
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Nota: Elaboracion propia a partir de datos del MTMSS.

De la mano del descenso de personas participantes en acciones formativas de FPE para
personas desempleadas va un descenso en la tasa de cobertura sobre el total de personas
desempleadas que aumento con respecto al 2019. Este se sitia en el nivel minimo de toda
la serie (tabla 33).

Tabla 33.Tasa de cobertura de personas desempleadas
que participan en FPE (2016-2020)

Hombres 3,9% 4,8% 4,8% 5,1% 2,5%
Mujeres 3,9% 5,1% 5,2% 5,3% 2,7%
Total 3,9% 5,0% 5,0% 5,2% 2,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MTMSS e INE (EPA 2016-2020).
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La tasa de cobertura de las personas desempleadas varia segun nivel formativo, como se
comprueba en la tabla 34. La FPE parece llegar en menor medida a las personas con un nivel
formativo bajo (hasta educacion obligatoria), ya que cubre al 0,8%. Llamativamente, este es
el colectivo que mayor porcentaje de personas desempleadas congrega (45,2%). Ademas,
este dato no puede asociarse a los efectos de la pandemia, porque en el 2018 se situd en el
0,8% y en el 2019 en el 1%. Este hecho obliga a repensar la FPE para personas desempleadas,
que parece excluir a un colectivo con mayores posibilidades de acabar sufriendo un paro
cronificado.*® Probablemente, en este tipo de colectivos las intervenciones meramente
formativas tienen que iracompanadas por otro tipo de acciones de caracter psicopedagogico,
cultural o familiar en el caso de las personas jévenes, ademas de asesoramiento laboral.

Tabla 34.Tasa de cobertura de personas desempleadas que participan
en la FPE, segun nivel formativo

Participanes en

Desempleados % d
FPE desempleados o de Tasa de cobertura
2020 (MTMSS) totales EPA 2020 desempleados
por nivel
y formativo
o 2020
Total Total Total
LS RC I 6.606  5.471 12.077 13,0%  308.365 255.940  564.304 45,2% 2,1% 21%  2,1%
obligatoria
Sl Gl s 29.683 28.034 57717 62,0%  959.431 1.013.059 1.972.490 25,4% 3,1% 2,8%  2,9%

posobligatorios

Programas de
Formacion Profesional 4.642 3.999 8.641 9,3% 185.689 218.252 403.941 10,2% 2,5% 1,8% 2,1%
(FP de Grado Medio)

Educacion general

(Bachiller) 25.041 24.035 49.076 52,7% 773.742  794.807 1.568.549 15,2% 3,2% 3,0% 3,1%
E il 14371 8757 23128 24,9%  412.076 582.849  994.924 28,3% 3,5% 15%  2,3%
Terciarios

Técnicos y profesionales

superiores (FP de Grado 5.995 4.532 10.527 11,3% 170.925 200.341 371.266 10,6% 3,5% 2,3% 2,8%
Superior)

Estudios universitarios 8.291 4.178 12.469 13,4% 241.150 382.508 623.658 17,7% 3,4% 1,1% 2,0%
Otros 85 47 132 0,1% 1,1%

Total 50.745  42.309 93.054 100,0% 1.679.872 1.851.847 3.531.719 100,00% 3,0% 2,3% 2,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del MTMSS e INE (EPA 2020).
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Otro dato relevante es que, dentro de la categoria de estudios secundarios, la tasa de
cobertura es levemente mas elevada para las personas con Bachillerato (3,1%) que para
las que tienen estudios profesionalizantes (2,1%). De hecho, las personas con Bachillerato
representan al 53% de todas las personas que finalizan acciones formativas enmarcadas
en la FPE para personas desempleadas, mientras que representan al 15,2% del total de
personas desempleadas. Esto podria ser indicativo de que muchas de ellas necesitan alguna
formacion de caracter profesionalizante que les conecte de una forma mas directa con el
mercado laboral.

En segundo lugar, también se puede comprobar que la tasa de cobertura es mas baja para
la categoria hasta educacion obligatoria (2,1%), frente a los estudios secundarios y a los
terciarios.

Esto es, las personas que en menor medida estan participando en este tipo de formacion son
las que cuentan con un nivel formativo menor.

FPE para personas desempleadas

* El impacto de la pandemia en la FPE para personas desempleadas es notorio. Por un lado, asciende
el numero de personas paradas; y, por otro, desciende el nimero de personas que finalizan acciones
formativas de FPE. Por ello, la tasa de cobertura cae hasta el 2,6%.

* Dentro de la categoria de estudios secundarios, la tasa de cobertura es mas elevada para las
personas con Bachillerato (3,1%) que para las que tienen estudios profesionalizantes (2,1%).

* La tasa de cobertura es mas baja para las personas con un nivel formativo hasta educacion
obligatoria. Estos representan al 16% de las personas desempleadas. Por lo tanto, son los que en
menor medida participan en este tipo de FPE.

4.4. FPE de demanda: formacién bonificada programada
por las empresas para personas ocupadas

Empresas que se bonifican por formacion

En el 2021, la formacion bonificada programada por las empresas ha sido utilizada en mayor
medida que en el 2020. Esta sigue siendo mas empleada, principalmente, por las empresas
que cuentan con 10 y mas trabajadores trabajadores (grafico 24). El limitado acceso a la
formacion bonificada por parte de las empresas de hasta 9 trabajadores es un problema
cronico que responde a diferentes motivos como: a) la dificultad de este tipo de empresas
de abordar los trdmites administrativos relativos a la formacion, b) la carga de trabajo y
la dificultad para integrar la participacién en una actividad formativa durante la jornada
laboral, c) la imposibilidad de prescindir de los trabajadores para que puedan asistir a los
cursos, d) la dificultad para detectar y adquirir las necesidades formativas y la competencias
adecuadas, e) el desconocimiento de los recursos de formacion disponibles, o f) un tipo
de cultura empresarial que no considera la formacion como una inversion, sino como un
coste. Las pruebas han demostrado con solidez que la formacién bien dirigida mejora el
rendimiento competitivo de las empresas.
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Grafico 24. Porcentaje de empresas que se bonifican por formacion (sobre
el total de bonificables) por nGimero de personas trabajadoras (de 2017 a 2021)
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Nota: Elaboracion propia a partir de datos de Fundae (2022).

Aun asi, los datos de participacion por tamano de empresa son alentadores para las
empresas que cuentan con 10 trabajadores y mas. Como muestra la tabla 35, el porcentaje de
participacion se situa casi en el 50% entre las empresas que tienen entre 10 y 49 trabajadores.
Si se toma como referencia las que cuentan con una plantilla de 50 hasta 249, el dato se
sitiia en el 81,1%, y en las que tienen mas de 250, en el 91,6%. Por ello, comprobamos que el
déficit de participacion se encuentra en la micropyme.

Tabla 35. Porcentaje de empresas que se bonifican por formacion (sobre
el total de bonificables), por nimero de personas trabajadoras (2021)

2021 14,6% 48,8% 81,1% 91,6% 19,4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Fundae (2022).
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La Industria continta siendo el sector que en mayor medida aprovecha las posibilidades
que ofrece la formacion bonificada programada por las empresas (33,4%), seguida por la
Construccion (26,2%), que en 2021 supera la cifra del 2019. El sector agrario apenas disfruta
de este tipo de formacion (tabla 36).

Tabla 36. Porcentaje de empresas que se bonifican por formacién
(sobre el total de bonificables) por sector de actividad (de 2017 a 2021)

Agricultura 7.2% 6,3% 6,3% 5,7% 6,2%
Industria 34,0% 34,8% 33,2% 30,0% 33,4%
Construccion 24,7% 26,3% 25,6% 22,4% 26,2%
Servicios 21,7% 21,7% 19,9% 17.4% 19,2%
Total 21,2% 21,2% 19,8% 17,4% 19,4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Fundae (2022).

Formacion bonificada

¢ La participacion en FPE programada por las empresas respecto a 2020, aunque persiste la baja
participacion en esta de la micropyme. Por el contrario, en las empresas que cuentan con 10 y mas
trabajadores la participacion en este tipo de formacion es notablemente elevada.

¢ El sector Industria es el que en mayor medida aprovecha este tipo de formacion, seguido por el
de Construccion. El sector Servicios y, especialmente, el de Agricultura utilizan en menor medida
este tipo de formacion.

Asalariados participantes en FPE bonificada

En el 2021, 4,8 millones de personas asalariadas participaron en acciones formativas
enmarcadas en la formacion para el empleo bonificada. Esto representa a un total del 36,7%
del total de asalariados, un porcentaje nada desdenable y el mas elevado desde el 2017. Con
ello queda evidenciado que este tipo de formacién tiene un alcance elevado y que puede
actuar como una herramienta recualificadora eficaz siempre que las acciones formativas
sean capaces de estimular el rendimiento productivo de las empresas.

Por otro lado, es destacable que, mientras que el porcentaje de empresas participantes
desciende respecto a 2017 el porcentaje de personas asalariadas participantes aumenta. Esto
podria poner de manifiesto que las empresas con menor nimero de personas trabajadoras
han quedado, parcialmente, excluidas del sistema.
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Grafico 25. Porcentaje de asalariados participantes en FPE bonificada (sobre
el total de asalariados) en el sector privado, por sexos (de 2017 a 2021)
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Nota: Elaboracion propia a partir de los datos de Fundae (2022).

Tabla 37. Numero total de participantes en formacion bonificada
y promedio de horas formativas por participante (de 2017 a 2021)

Num. de participantes 4.017.000 4.413.853 4.619.901 3.853.854 4.841.385

Horas por participante 15,8 14,8 14,3 13,8 13,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Fundae (2022).

A pesar de lo anterior, el nUmero promedio de horas de participacion por persona en
acciones formativas bonificadas continlia descendiendo, incluso con respecto al 2019.
Este dato es indicativo de una menor intensidad formativa. Es necesario recordar que tan
importante como la participacion es el valor anhadido que generan las acciones formativas y
la intensidad de dicha formacion (cuantificada en numero de horas).

La modalidad formativa en la FPE bonificada

La tabla 38 muestra como la teleformacion, aunque no alcanza el nivel del 2020, se situa
muy por encima del 2019 (16,2 p. p. mas). Otro mensaje que se desprende de la tabla es que
la formacion presencial es la que menor duracion media tiene (10 horas por participante),
mientras que la teleformacién alcanza casi 18 y la formacién mixta, que solo representa el
1,1% del total, alcanza las 40,3 horas por participante. No obstante, el nimero de horas por
participante continia descendiendo en las tres modalidades formativas.
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Tabla 38. Porcentaje de participantes (sobre el total de participantes) y promedio
de horas de formacion bonificada por modalidad formativa (de 2017 a 2021)

indicador y modalidad oM m m m m

% participantes

Presencial 76,8% 75,5% 76,2% 52,8% 59,9%
Mixta 1,5% 1,0% 1,0% 0,9% 1,1%
Teleformacion 21,8% 23,5% 22,8% 46,4% 39,0%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Horas por participante

Presencial 1,4 10,9 10,6 10,5 10,1
Mixta 45,8 44,2 45,3 441 40,3
Teleformacion 29,8 26,2 25,4 171 178

Nota: Elaboracion propia a partir de los datos de Fundae (2022).

La FPE bonificada

* El 36,7% del total de asalariados ha participado en la formacién bonificada, el porcentaje mas
elevado desde el 2017.

¢ Este tipo de formacion tiene un alcance amplio y puede actuar como una herramienta
recualificadora eficaz siempre que las acciones formativas sean capaces de estimular el rendimiento
productivo de las empresas.

* Aun asi, el niumero de horas de las acciones formativas llevadas a cabo contintia descendiendo
con respecto a anos anteriores, con la excepcion de la teleformacion que crece levemente.

Participacion en FPE bonificada segun familia profesional

La FPE bonificada tiene como objetivo capacitar adecuadamente a los empleados y dotarles
de las herramientas necesarias para generar un mayor valor con su trabajo, y de esta forma
estimular su empleabilidad. Por ello, es relevante que las competencias y conocimientos
impartidos generen un valor elevado en las personas trabajadoras participantes. Con este
fin, el plan de modernizacién de la FP busca disefnar, en colaboracion con las empresas,
programas de formacion para su plantilla, centrados en aspectos transversales como la
digitalizacion, ya sea en aspectos tecnoldgicos o aspectos de especializacion del sector.

Los participantes en formacién bonificada en el 2021, en gran medida, cursaron acciones
englobadas en familias profesionales transversales como Administracion y Gestion (29,2%)
y Seguridad y Medio Ambiente (26,1%), donde se enmarcan los cursos relacionados con
la seguridad e higiene en el trabajo. En un segundo término se encuentran Comercio
y Marketing (8,3%) y Servicios Socioculturales y a la Comunidad (8,2%). A priori, estas
son familias profesionales de caracter transversal, y para una optimizacion del sistema
seria positivo evaluar el impacto de este tipo de formacion en términos de estimulo de la
productividad.

82 :KCaixaBank dualiza



Informe 2022
e

A su vez, lo que parece claro es que la media de horas por participante en estas familias
es mas bajo (por ejemplo, en Administracion y Gestion es de 9,7 horas) que en las familias
profesionales mas especializadas, como Vidrio y Ceramica (35,3), Artes Graficas (28,6),
Imagen Personal (25,9) o Formacion Complementaria (25,1). En esta ultima categoria se
enmarcan, por ejemplo, las acciones formativas en idiomas (tabla 39).

Tabla 39. Las familias profesionales en las que se enmarca la FPE
bonificada, por sexo (2021)

% de participacion Nam. total Promedio de horas
N° de (sobre el total de de horas de formacion por
participantes participantes) de formacion participante

Administracion y Gestion 1.412.704 29,2% 13.720.202

Seguridad y Medio Ambiente 1.262.199 26,1% 15.253.938 12,1
Comercio y Marketing 401.639 8,3% 4.549.941 1,3
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 398.031 8,2% 4.983.129 12,5
Formacion Complementaria 326.447 6,7% 8.189.580 25,1
Informatica y Comunicaciones 301.5632 6,2% 5.5647.605 18,4
Industrias Alimentarias 219.499 4,5% 2.587.931 11,8
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 155.415 3,2% 3.571.062 23
Sanidad 127.036 2,6% 1.948.735 15,3
Instalacion y Mantenimiento 48.669 1,0% 876.021 18
Edificacion y Obra Civil 42.935 0,9% 722.148 16,8
Hosteleria 34.172 0,7% 688.676 20,2
Fabricacion Mecénica 30.418 0,6% 657.996 21,6
Energia y Agua 18.993 0,4% 325.679 171
Agraria 11.808 0,2% 256.815 21,7
Quimica 10.899 0,2% 226.910 20,8
Electricidad y Electronica 10.730 0,2% 207.522 19,3
Artes Gréficas 6.150 0,1% 175.772 28,6
Imagen Personal 5.274 0,1% 136.405 25,9
Imagen y Sonido 5.181 0,1% 62.454 12,1
Textil, Confeccion y Piel 3.656 0,1% 37612 10,3
Actividades Fisicas y Deportivas 2.184 0,0% 40.255 18,4
Industrias Extractivas 2.105 0,0% 33.110 15,7
Madera, Mueble y Corcho 1.416 0,0% 20.590 14,5
Vidrio y Cerdmica 1.199 0,0% 42.371 35,3
Artes y Artesanias 662 0,0% 9.764 14,7
Maritimo-pesquera 432 0,0% 11.973 27,7
Todas las familias 19.365.540 100% 64.884.196 34

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Fundae (2022).
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Si atendemos a la distribucién de la participacion en formacion asociada a grupos de
familias profesionales en los grandes sectores de actividad (tabla 40), se observa que tanto
en Construccion (73,0%) como en Agricultura (65,3%) el peso de las familias industriales es
muy elevado, paraddjicamente mayor que en el de la propia Industria, donde también es
alto (58,2%). Por otro lado, cabe indicar que el peso de la participacion en formacion asociada
a familias STEM es, en conjunto, el mas bajo y que la formacién en familias ni Industriales ni
STEM tiene mayor presencia en el sector Servicios (57,9%).

Tabla 40. Distribucion de participantes en FPE bonificada, por grupos de familias
profesionales y sector de pertenencia (2021) (sobre el total de participantes por tipo de familia)

Grupos SR mmmm

Familias Industriales 65,3% 58,2% 73,0% 28,0% 36,5%
Familias ni Industriales ni STEM 26,4% 28,3% 12,3% 57.9% 49,6%
Familias STEM 16,8% 22,1% 18,6% 16,3% 17,5%
Todas las familias 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Fundae (2022).

Distribucion de la FPE bonificada

¢ Los participantes, en gran medida, han participado en acciones englobadas en familias
profesionales transversales, en las que destacan especialmente: Administracion y Gestion (29,2%),
Seguridad y Medio Ambiente (26,1%).

¢ La ratio de horas por participante asociada a las acciones formativas de las familias profesionales
con un caracter mas transversal es mas baja que en las familias profesionales mas especializadas
como Vidrio y Ceramica (35,3), Artes Graficas (28,6), Imagen Personal (25,9) o Formacion
Complementaria (25,1).

Gasto medio anual de las empresas en Formacion Profesional por trabajador (en euros)

En el 2021 el gasto medio anual de las empresas en Formacion Profesional se situa en los
60,5 euros. Esto supone un aumento con respecto al 2020, pero todavia no alcanza el nivel
del 2019 (77,5 euros por trabajador) (tabla 41).

En el 2021 el gasto medio anual de
las empresas en Formacion Profesional
se situa en los 60,5 euros
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El sector industrial continua siendo el que mas cantidad de dinero invierte por persona en
formacion. Ademas, tanto en el caso de Industria como en el de Construccion se observa una
diferencia notable entre las empresas que tienen entre 1y 49 personas trabajadoras y el resto.
El sector Servicios es el que menor cantidad de dinero invierte en formacioén, casi la mitad
que el sector industrial. Esta comparativa es especialmente elevada en las empresas de 200
0 mas trabajadores, en las que el sector Servicios invierte mucho menos dinero (alrededor de
100 euros) que Industria y que Construccion. En este sentido, seria necesario acceder a datos
mas desagregados a nivel sectorial con el fin de extraer conclusiones respecto sectores mas
concretos dentro del &mbito de Industria y Servicios.

Tabla 41. Gasto por trabajador en Formacion Profesional (€/ano)
de las empresas en Espana, por tamano y sector (de 2017 a 2021)

Tamaino (nam.
Sector de trabajadores) 2017

De 1a49 52,6 515,22 52,5 38,0 43,8
De 50 a 199 126,6 122,9 130,4 83,4 100,3
Industria
De 200 o mas 238,2 239,5 240,0 163,8 180,1
Total 1274 129,1 130,1 89,7 102,1
De 1a49 479 44,5 46,5 34,9 42,1
De 50 a 199 95,0 113,8 86,1 95,7 97,5
Construccion
De 200 0 mas 229,4 228,1 176,8 150,3 169,3
Total 63,0 64,1 58,7 49,9 56,6
De 1a49 46,8 42,4 41,5 32,0 31,3
De 50 a 199 94,2 90,1 86,9 574 66,5
Servicios
De 200 o mas 129,3 110,0 97,6 674 73,9
Total 85,1 793 70,0 50,1 53,7
De 1a49 476 44,3 43,4 33,1 34,0
Tikis De 50 a 199 100,3 97,5 94,9 64,2 74,5
los sectores g 500 o mas 144,3 1277 116,2 80,2 88,0
Total 89,8 82,3 775 55,6 60,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta Anual de Coste Laboral del INE (2021).
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Principales indicadores: entomo socieconomico y Formacion Profesional
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Capitulo 5

Condiciones
estructurales
del entorno
socioeconomico

5.1.Visién general

Un vector fundamental para analizar las condiciones actuales del entorno socioeconédmico
en el contexto de la Formacion Profesional son los indicadores demogréficos, que vienen
preocupando desde hace tiempo a diferentes sectores de la sociedad. Los motivos de
preocupacion a este respecto son multiples y, como ya se anticipaba en el informe anual
del Observatorio de la FP 2021, tienen claras implicaciones para la sostenibilidad social y
econdmica. La cronificacién de los problemas en los indicadores demograficos, en general,
y el envejecimiento de la poblacion ocupada, en particular, generan serias dudas en
diferentes aspectos: la sostenibilidad del sistema educativo como sistema de provisién de
competencias y de aquellas mas solicitadas y la capacidad del tejido productivo de contar
con los profesionales que requiere para cubrir las oportunidades de empleo que van a surgir
en la proxima década. En este sentido, las predicciones realizadas por el Observatorio de la
FP apuntan a que aproximadamente el 80% de las oportunidades de empleo que se van a
generar en la proxima década seran por remplazo. En los préximos anos se va a producir la
salida de un contingente muy importante de personas del mercado laboral y que podra ser
mayor en algunos sectores, hasta llegar al 100% en algunos casos. A dichas oportunidades,
habra que sumar las que se generan por expansion o ampliacion de los puestos de trabajo
en algunos sectores de actividad.

Asimismo, son recurrentes los informes y declaraciones de asociaciones empresariales de
diferentes ambitos territoriales®* sobre la gran dificultad que vienen experimentando las
empresas de diferentes sectores productivos para cubrirvacantes que requieren profesionales
con cualificaciones tanto de FP como universitarias.Y aunque dicha situacion es mas acusada
en algunos sectores productivos y profesionales, es posible afirmar que tienen un caracter
transversal. Todo lo anterior contrasta con las aun altisimas tasas de desempleo juvenil,
que hacen reflexionar sobre las razones por las que un elevado porcentaje de jévenes no
encuentra su sitio en un mercado laboral dvido de profesionales especializados. Tanto la falta
de encaje de personas jévenes como la de todas aquellas personas demandantes de empleo
apuntan hacia dos problematicas que lo explican: el desajuste de las cualificaciones de un
porcentaje de estas personas a las demandas del mercado y la falta de politicas industriales
que permitan el desarrollo de ocupaciones mas sofisticadas y de mayor cualificacion para
mejorar el encaje de otro porcentaje de ellas en el mercado.

Informe 2022
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Mercado
laboral

En los proximos
anossevaa
producir la salida
de un contingente
muy importante
de personas del
mercado laboral
y que podra ser
mayor en algunos
sectores, hasta
llegar al 100% en
algunos casos
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Por tanto, la situacion requiere de medidas urgentes que faciliten un mayor flujo de
profesionales cualificados hacia el mercado laboral y que reclama una respuesta integrada de
los sistemas formativo y productivo. En la actualidad, el Gobierno de Espana ha aprobado la
modificacidn del Reglamento de Extranjeria® para facilitar flujos migratorios que contribuyan
a mejorar los indicadores demograficos y las necesidades del mercado laboral. Al margen de
las bondades de esta medida para la demografia, surgen cuestiones acerca del ajuste entre
las cualificaciones de las personas extranjeras y las competencias requeridas en el mercado
laboral. Si se tiene en cuenta que actualmente la falta de ciertas cualificaciones es uno de
los factores determinantes del desajuste oferta-demanda, el sistema de FP esta llamado a
jugar un papel protagonista en el desarrollo de competencias, especialmente digitales, tanto
de las personas que ya forman parte del mercado laboral espanol como de aquellas que se
incorporen a él en los préximos anos con independencia de su procedencia.

5.2. Geodemografia

Poblacion y proyecciones de poblacion

El envejecimiento de la poblacién al que se enfrenta Espana se puede apreciar claramente
en la disminucion del peso de la poblacion mas joven (hasta los 19 anos) proyectada para el
2032 en comparacion al 2022 y también por el aumento del peso de la poblacion mayor de
55 anos (gréafico 26). La poblacion mas joven pasara de representar algo mas del 19% a poco
mas del 16%. Dicho descenso dara paso a un ligero incremento del peso de los jévenes de 20-
29 anos (0,3 p.p.). Asimismo, la poblacidn de 30-55 anos disminuird en 5 puntos porcentuales
para dar paso a un aumento de casi dos puntos del tramo de mayor edad de la poblacion
potencialmente activa (de 55 a 64 anos) y de cinco puntos en la poblacion de 65 afos y mas.

Grafico 26. Peso de cada rango de edad en la poblacion total (2022 y 2032)*
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Fuente: Elaboracion propia a partir de las cifras de poblacion y de las proyecciones de poblacion del INE (2022).
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Tabla 42. Peso de cada rango de edad sobre el total de la poblacion proyectada
en Espaiia (2022 y 2032) y en la UE-27 (2022)”

Rango de edad ambos sexos

y mas

Peso Espana (2022) 39% 48% 53% 52% 51% 53% 57% 65% 79% 84% 79% 74% 65% 54% 47% 39% 27% 21% 1.3%

Peso Espafa (2032) 36% 37% 41% 49% 57% 58% 56% 56% 59% 65% 78% 81% 75% 69% 59% 46% 3,6% 24% 1,6%

Var. 2032-2022

- -03 -11 -12 -03 06 05 -01 -09 -2 -19 -01 07 1 1,5 1,2 0,7 0,9 0,3 0,3
en Espana (p.p.)

Peso UE-27 (2022) 47% 50% 53% 52% 54% 57% 63% 65% 68% 70% 72% 71% 6,6% 59% 53% 39% 31% 19% 1,1%

Diferencia UE-27 —

Espana (2022) 08% 02% 0,0% 00% 03% 04% 06% 00% -1,1% -1,4% -0,7% -0,3% 0,1% 05% 0,6% 0,0% 04% -0,2% -0,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de las cifras de poblacion y de las proyecciones de poblacion del INE y Eurostat (2022).

La comparacion de la poblacion proyectada para el 2022 en Espana y en la UE-27 (tabla 42)
indica un mayor peso de la poblacién hasta los 39 anos y un menor peso de la poblacion de
40 a 59 anos y mayor de 85 anos en la poblacién de la UE-27, lo que sugiere un envejecimiento
mas pronunciado de la poblacion espanola que debera ser contrastado con otros indicadores
demogréficos.

Los desequilibrios observados entre los diferentes rangos de edad en la poblacién espanola

tienen claras implicaciones para el sistema educativo como consecuencia de la caida 7’2
de alumnado. En el caso del tejido productivo surgen dificultades para el remplazo de nacimientos por
trabajadores, mientras que para la poblacién mayor de 65 pone en riesgo la sostenibilidad cada 100 mujeres

es la cifra prevista

de sus pensiones. Los indicadores demograficos presentados en la tabla 43 vienen a 2032
ene

confirmar el crecimiento paulatino de dichos desequilibrios a través del aumento de las tasas
de dependencia, en las que cada vez mas personas jovenes y/o mayores dependeran de la
poblacién potencialmente activa y, especialmente, a través del indice de envejecimiento, que
se prevé que aumente casi 50 puntos para el 2032, cuando habra 187 personas mayores de
65 aios por cada 100 menores de 16. Dicha cifra se vera alentada por una tasa de natalidad
que seguira sin pasar de 72 nacimientos por cada 100 mujeres en el 2032. Asimismo, el
indice coyuntural de fecundidad proyectado para el 2022 es de 1,21 hijos por mujer, muy por
debajo de los 2,1 hijos por mujer necesarios para garantizar el remplazo generacional y la
sostenibilidad de la poblacion (Fundacion BBVA-IVIE, 2019).

Este desalentador escenario persiste a pesar del aumento de personas nacidas en el extranjero
(sobre la poblacién total) y de la tasa bruta de inmigracién extranjera, que empezara a
recuperarse paulatinamente después de la caida provocada por la pandemia, cuando
disminuyé a algo menos de 10 personas por cada mil habitantes, después de situarse en casi
16 en el 2019. Asimismo, el saldo migratorio también tiene perspectivas de ser cada vez mayor.
Esto indica una mayor inmigracion desde el extranjero que emigracion hacia el extranjero,
aunque esto ultimo requiere un andlisis detallado por niveles educativos y ocupacionales.

91



Observatorio de la Formacion Profesional en Espana
Condiciones estructurales del entorno socioecondémico

En este sentido, estd claro que el ritmo actual de inmigracién no es suficiente para
contrarrestar los crudos indicadores demograficos de la actualidad ni sus proyecciones. Y
aunque la estimulacion de la inmigracion es un aspecto fundamental para la cobertura de
oportunidades de empleo y la falta de profesionales en determinados dmbitos, no es una
solucion inmediata per se, debido a las necesidades de adaptacion®® y formacion que tendra
un porcentaje importante de personas que vienen de otros paises con el objetivo de vivir y
trabajar en Espana.

Tabla 43. Indicadores demograficos. Evolucion 2017-2032%

Variacion
Indicador 2017 2027 2032-2022 (p.p.)

15-19 afos (sobre el total) 4,8% 5,25% (p) 5,4% 4,9%

16-64 aios (sobre el total) 65,0% 64,9% (p) 64,1% 62,6% -2,3
55-64 anos (sobre el total) 12,4% 13,9% (p) 14,9% 15,7% 1,8
65 anos y mas (sobre el total) 19,0% 20,1% (p) 23% 25% 4,9

Nacidos en el extranjero

0, 0, 0, 0,
(sobre el total de la poblacion) R 15,5% (p) 1857 Jalae i
indice de envejecimiento 118,30% 133,5% 159,8% 186,5% 53}
Tasa de dependencia general 53,8% 54,2% 56,1% 59,7% bt
Tasa de dependencia de la poblacion o o o o
mavyor de 64 afios 29,6% 31,0% 35,1% 40,0% 9
Tasa bruta de inmigracion extranjera 11,4% 5,7% (est) 8,2% 10,7% 5
Saldo migratorio 163.272 2,533136 (est) 3,725977 4,876339 NA
Tasa bruta de natalidad 8,4% 7.2% (est) 7,0% 7,2% 0
Indicador coyuntural de fecundidad 1,31 1,25 € 1,26 1,29 0,02

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras de poblacion, proyecciones de poblacion e indicadores demograficos basicos
y de estructura de la poblacion del INE (2022).

Los datos actuales de inmigracién, aunque
positivos, no son suficientes para dar la
vuelta a los preocupantes indicadores
demogréficos y de despoblacion
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La natalidad en Espana requiere de una estimulacion activa
para combatir el envejecimiento de la poblacion y el reto
demografico asociado

* Para que la poblacion se sostenga hacen falta 2,1 hijos por mujer, dato que no superara los 1,2 hijos
por mujer en la proxima década.

¢ En las condiciones actuales, se prevé que en Espana la natalidad se mantenga estable en el 2032
respecto al 2022 (72%) y que el indice de envejecimiento aumente casi 50 puntos en el mismo periodo.

Poblacion segun el grado de urbanizacion

La despoblacion de muchos pueblos y zonas rurales en Espana constituye otro de los retos
urgentes y representa una amenaza para el bienestar de la poblacién que permanece en la
denominada “Espana vaciada’ dado que dificulta el acceso a servicios como la educacion
y la sanidad. Asimismo, representa una amenaza para la presencia y competitividad de las
empresas (en su mayoria pymes) que operan en dichas zonas, entre otras razones por las
dificultades para la atraccion de talento.*

En Espana, solo el 12,6% de la poblacion de 15 a 64 anos (la mitad que en la UE-27) vive en
zonas rurales o escasamente pobladas,*' cifra que desciende al 9,1% en el caso de las personas
nacidas en el extranjero (tabla 44). Dicha poblacion ha disminuido rapidamente en los ultimos
anos y esto se debe, junto a la baja natalidad, a la escasez de oportunidades laborales y de
servicios y constituye un circulo vicioso, en el que la ausencia de oportunidades potencia la
despoblacion y, al mismo tiempo, la despoblacion potencia la ausencia de empresas y de
servicios esenciales, lo cual afecta negativamente al nivel educativo de su escasa poblacion
(CEPYMIE, 2022). En el caso de la poblacion nacida en el extranjero, su escasa presencia en
zonas rurales se agrava cuando se trata de inmigracién de caracter mas econémico que
busca oportunidades laborales en Espana. Por tanto, la estimulacion de la inmigracion tanto
extranjera como nacional hacia las zonas rurales debe ir acompanada de medidas para que las
personas encuentren y generen oportunidades de empleo, formacion y servicios esenciales
en dichas zonas. Frente a este reto, la capilaridad de los centros de FP en los territorios tiene
un papel fundamental.

La orientacion profesional planteada en la
Ley Organica de la FP pretende favorecer
el conocimiento de oportunidades de
carrera en zonas rurales y despobladas

Informe 2022
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En lo que respecta a la poblaciéon en edad tedrica de formacién posobligatoria (de 15 a 24
anos), el porcentaje que reside en zonas rurales es ligeramente menor al correspondiente a la
poblacion en edad de trabajar. Debido al envejecimiento de la poblacion y, en alguna medida,
a la movilidad necesaria para obtener oportunidades de formacién y empleo.

Tabla 44. Distribucion de la poblacion segun el grado de urbanizacion,
rango de edad y lugar de nacimiento (2021)*

Grado de urbanizacic’)n

Lugar de
el
periféricos periféricos

Total 41,1% 33,4% 25,5% 53,2% 34,6% 12,2%

15-24
Extranjero 54,4% 32,8% 12,8% 57,6% 33,1% 9,3%
Total 40,60% 34,1% 25,4% 53,4% 34,0% 12,6%

15-64
Extranjero 53,9% 33,2% 12,9% 58,3% 32,5% 9,1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat [LFST_R_PGAUWSC] (2022).

La Ley Organica de la FP 2022 tiene como objetivo
y reto la cohesion territorial y pretende que las
oportunidades del sistema de FP lleguen a todas
las personas teniendo cuenta las necesidades de
las zonas rurales y en declive demogréfico

Son necesarias medidas mas efectivas para atraer y retener
poblacion a las zonas rurales en Espana

* La poblacion de 15-64 anos residente en zonas rurales es muy inferior en Espana (12,6%) que
en la UE-27 (25,4%)

¢ La poblacion nacida en el extranjero tiene una mayor presencia en las ciudades (58,3%)
que en el conjunto de la poblacion (53,4%).
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5.3. Economia y empresa

PIB per capita

El PIB per capita espanol presentd en el 2021 una variacion interanual positiva (8%), aunque
de una magnitud inferior a la caida interanual experimentada en el 2020 (-10,7%). Esto pone
de manifiesto que la recuperacion no ha alcanzado los niveles previos a la pandemia, ya que
en el 2021 el PIB se situd un 3,6% por debajo del valor del 2019. Por el contrario, en el conjunto
de la UE-27 la variacion interanual de este indicador fue del 79% en el 2021, muy superior
a la caida que experimentd en el 2020 (-4,2%). Asi, la UE-27 ha conseguido superar el dato
prepandemia un 3,5%.

En cualquier caso, la mejora en el PIB per capita ha venido acompaiada de un incremento
significativo del indice de precios al consumo general (IPC), un indicador clave del entorno
econémico que tiene un caracter marcadamente coyuntural. En el 2021 en Espana,* dicho
indicador se situo en el 6,5% después de estar en valores negativos en el 2020 (-0,5%). En este
sentido, dentro de los bienes y servicios que componen el IPC general, la educacién presentd
uno de los indices mas bajos en el 2021 (1,2%, -0,2% en el 2020), en comparacién con bienes
como la Vivienda, que ascendio hasta el 23,3%. Sin embargo, el elevado IPC general puede
afectar de manera considerable el gasto de hogares y empresas en formacion, indicador que
a julio del 2022 se situaba en el 10,7% (5,8% acumulado anual).

El Sistema de Formacion Profesional esta concebido en la
Ley Organica como un instrumento de cualificacion segun
las aspiraciones de las personas a lo largo de la vida y para el
fortalecimiento de la economia y su sostenibilidad, el aumento
de la productividad y la generacion y mantenimiento del
empleo por parte de los sectores productivos

Informe 2022

-10,7%

fue la caida
interanual del PIB
espanol en el 2020
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Grafico 27 PIB per capita y su variacion anual en Espana y en la UE-27 (2013-2021)*
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Eurostat (2022).

La recuperacion del PIB per capita en el 2021
no ha igualado su valor previo a la pandemia

* A pesar de aumentar 8% en el 2021, esta 3,3% por debajo del valor del 2019.

Estructura sectorial

La estructura sectorial en Espana muestra unos rasgos diferenciales claros respecto a los
de la UE-27 Los datos del 2021 indican un menor peso en Espana de la Industria, con un
peso 4,4 puntos menor que en la UE-27, debido a un mayor peso de los Servicios (4,2 p.p.)
y especialmente de los servicios mercantiles tradicionales (73 p.p.). Asimismo, ese mayor
peso de los servicios tradicionales en Espana va en detrimento del peso de los servicios
mercantiles avanzados (0,8 p.p.) y de los servicios no mercantiles (-2,2%) respecto al que
presentan en el conjunto de los 27 (tabla 37).

Por otra parte, la estructura sectorial espanola muestra variaciones en los ultimos cinco -

anos que se resumen en la disminucién del peso de ocupados en los macrosectores Industria
de Agricultura (-0,3%) e Industria y el aumento del peso de la poblacion ocupada en Los datos del 2021
Construccion y Servicios. Sin embargo, el peso de los ocupados con FP no va acompasado indican un menor
con esos cambios, ya que ha aumentado ligeramente en el caso de la Agricultura y de la pT;(I)nZTjsEtsrir;ar;z:e
Industria manufacturera y ha disminuido en la Construccion, a pesar del aumento del peso un peso 4,4 F',umos
de los ocupados en dicho sector. En el caso del sector Servicios, se observa cierta estabilidad, menor que en

aunque en sus subsectores se han producido cambios como la disminucion del peso de la UE-27

los ocupados en Servicios mercantiles tradicionales (posiblemente debido a la pandemia), —
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si bien, entre los ocupados con FP, la disminucion se ha dado a un ritmo menor. En cuanto

a los Servicios avanzados, por el contrario, se ha producido un aumento del peso de los Servicios
ocupados en este sector respecto al total (0,7 p.p.); sin embargo, entre aquellos con FP no A pesar del
ha presentado variacion. La evolucion de los ocupados con FP en este sector estratégico aumento del peso
- . _ . de las personas
en Espana no ha mostrado un comportamiento regular en los ultimos afos a pesar del alto ocupadas
potencial que presentan para su desarrollo. El potencial de la FP en los Servicios avanzados en Servicios
debe ser analizado con mayor profundidad y potenciado tanto por la oferta formativa como avanzados, el

peso concreto de

por el tejido productivo para estimular la matriculacién y finalizacion de estudios de FP en las que tienen FP
las familias profesionales asociadas al sector, con el objetivo de maximizar su ocupacién en no ha aumentado
dicho sector. respecto al 2017

Tabla 45. Evolucion de la distribucion sectorial de la poblacion ocupada
de 16 a 64 anos total y con FP (2017-2021)*

1 b
Total FP Total FP Total FP Total Total FP
Espaina | Espana | Espana | Espaia | Espana | Espana UE-27 Espana | Espana

AGRICULTURA 4,3% 2,6% 4,0% 2,5% 4,0% 2,7% 3,6% -0,3 0,1
INDUSTRIA 14,1% 18,5% 14,0% 18,5% 13,8% 18,3% 18,2% -0,4 -0,3
Industria manufacturera 12,8% 16,7% 12,7% 16,5% 12,3% 17,3% 16,3% -0,4 0,6
CONSTRUCCION 6,0% 6,4% 6,5% 6,9% 6,5% 6,3% 6,7% 05 -0,1
SERVICIOS 75,5% 72,4% 75,5% 72,1% 75,7% 72,7% 71,5% 0,1 03

Servicios mercantiles

it 430%  441%  42,8%  439%  407%  425%  334% = -23 1,6
as‘f;:':;gzg‘se”a“t"es 10,7%  93%  104%  85% 4%  93%  122% 0,7 0
Servicios no mercantiles*® 21,9% 18,9% 22,3% 19,6% 23,7% 20,9% 25,9% 1,8 1,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de microdatos de la EPA-INE y Eurostat (2022).
Nota: La columna total se ha calculado sobre el total de ocupados, y la columna FP, sobre el total de ocupados con FP.

La estructura sectorial espanola tiene dos rasgos
diferenciales frente a la de la UE-27

* Un menor peso de la poblacién ocupada en la Industria (13,8% frente a 18,2%) y un mayor peso de
los ocupados en Servicios mercantiles tradicionales (40,7% frente a 33,4%).
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Un elemento critico de la estructura
sectorial espanola es la elevada edad de
la poblacion ocupada, especialmente
en algunos sectores

Edad de la poblacion ocupada
Un elemento critico de la estructura sectorial espanola es, como ya se ha anticipado, la

elevada edad de la poblacién ocupada, especialmente en algunos sectores. Este hecho tiene + 50
amplias implicaciones en el aseguramiento del remplazo de las personas que se jubilan y Un tercio de la
la formacion continua de las personas ocupadas de mayor edad en aspectos claves como poblacion ocupada
la digitalizacion, entre otros factores. En este sentido, la tabla 46 muestra que un tercio de en Espana tiene 50
la poblacion ocupada tiene 50 afos y mas, cifra que se eleva hasta el 44% en el sector de anos y més, cifra

.. .. . e . .. ., que se eleva hasta
Actividades de los hogares y al 48% en Actividades inmobiliarias y en la Administracion el 48% en algunas

publica. Asimismo, dichos sectores han experimentado el mayor envejecimiento en los actividades
ultimos 10 anos, al que se suma el sector de la Construccion. Por el contrario, el sector menos S
envejecido es el de Informacién y comunicaciones, dado que el peso de sus ocupados en la

franja de mas edad es del 20%, aunque dicho peso ha aumentado 10 puntos en los ultimos

10 anos.
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Tabla 46. Porcentaje de personas ocupadas de 50 ahos y mas
(sobre el total de ocupados de 16 aios y mas), por sector de actividad (2011-2021)

Peso ocupados de 50 anos y mas

Var.
2021-2011

Total 24,5% 28,8% 33,4% 8,9
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 31,9% 34,8% 37,0% 5,0
B Industrias extractivas 274% 24,6% 36,2% 8,8
C Industria manufacturera 23,9% 26,3% 30,7% 6,8
D _Sumlnlstr_o_de energia eléctrica, gas, vapor 26,8% 26,6% 23.9% 29
y aire acondicionado
E SL:I[‘TlInIStI‘O f:ie agua, actnwdade_s dg §aneam|ento, 26,9% 31,3% 36,3% 9,3
gestion de residuos y descontaminacion
F Construccion 20,5% 28,0% 34,8% 14,2
G Com§,r0|o al por mayory al por menor; . 21,7% 24,6% 29,6% 78
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
H Transporte y almacenamiento 25,7% 31,9% 35,7% 10,0
I Hosteleria 21,0% 23,5% 26,3% 2,3
J Informacién y comunicaciones 10,2% 15,7% 20,2% 10,1
K Actividades financieras y de seguros 23,2% 23,5% 29,1% 5%0)
L Actividades inmobiliarias 34,4% 30,6% 48,0% 13,6
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 17,5% 21,8% 28,5% 11,0
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 24,0% 32,0% 38,1% 14,1
(S)ogglnz)lgllisgt;fglr%n Publica y defensa; Seguridad 31,4% 41,8% 48,5% 172
P Educacion 30,1% 33,7% 36,2% 6,1
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 31,1% 35,2% 36,3% 5,2
R Acthldade_s a_rtlstlcas, recreativas 21,9% 25.1% 27.6% 5,7
y de entretenimiento
S Otros servicios 20,7% 24,5% 26,8% 6,1

T Actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico; actividades de los hogares como 28,3% 36,2% 44,9% 16,6
productores de bienes y servicios para uso propio

U Actividades de organizaciones y organismos

o 11,6% 40,0% 23,7% 12,1
extraterritoriales

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA-INE (2022).
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Un tercio de la poblacion ocupada tiene mas de 49 anos
* En la Administracion publica, casi el 50% de sus ocupados tiene mas de 49 anos.

* Mas de la mitad de los sectores productivos supera el tercio de ocupados con mas de 49 anos.

Empresas por tramos de tamaino
El reducido tamano de las empresas es la principal caracteristica del tejido productivo

espanol y ha sido considerado uno de los principales problemas econdmicos del pais.*® Las 50/0

empresas en Espana tienen una media de nueve personas asalariadas,’®’ cifra que aumenta es el descenso de

a 17 personas en la Industria, mientras que desciende a siete en el sector de la Construccién. trabajadores de

Asimismo, el 99,9% de las empresas son pymes y el 94,2% son micropymes (tabla 47). Estas r;i(chrgpg,T:|82%;$l

Gltimas aglutinan al 35,6% de los ocupados; el conjunto de la pymes aglutina al 68,2%, y la creci6 un 0,8% y en

empresa grande tan solo aglutina al 32%. Estos porcentajes se han mantenido estables en el 2022 se estima
un 1,4%

los ultimos anos y permiten afirmar que Espana es y seguira siendo un pais de pequenas
empresas. Sin embargo, la pandemia ha tenido unos efectos importantes en el nimero de
empresas (por la elevada mortalidad empresarial), en el valor anadido (especialmente de las
micropymes) y en el nimero de personas ocupadas. Desde una perspectiva sectorial, las
pymes de Hosteleria, Comercio y transporte, y Mantenimiento de vehiculos han sido las mas
afectadas por la pandemia en los indicadores mencionados. En el 2021, tal y como indican
los valores en verde de la tabla 47, se inicié una senda de recuperacion que continua segun
los datos estimados del 2022, pero que se esta viendo afectada por la inflacién y la guerra
en Ucrania, entre otros factores. Aun asi, la recuperacion esta siendo lenta y presenta una
intensidad menor que las caidas sufridas en el 2020. Por ejemplo, las personas ocupadas en
las micropymes descendieron casi un 5% en el 2020, y crecieron tan solo un 0,8% en el 2021
y se estima un 1,4% en el 2022 (con excepcion de la micropyme de Hosteleria, que siguid
perdiendo ocupados en el 2021). Este hecho se refleja en el tamano de dichas empresas.

El barémetro de la pyme de marzo de 2022 de CEPYME?®? indica que aproximadamente en
el 68% de estas empresas el nimero de empleados seguira igual, disminuira en el 11% y
se incrementara en el 20% restante. Ante esta situacion, las preguntas que cabe hacerse
son como estimular el crecimiento empresarial y qué refuerzo puede aportar el sistema de
Formacion Profesional.

La recuperacion esta siendo lenta
y presenta una intensidad menor que
las caidas sufridas en el 2020
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Tabla 47. Distribucion de empresas, valor anadido y personas empleadas por tramo de
tamano empresarial en Espana (2020-2022)* y variacion absoluta frente al afo anterior”

Porcentaje de empresas sobre total Porcentaje de valor anadido sobre total | Porcentaje de personas ocupadas sobre
y variacion respecto al afio anterior (%) | y variacion respecto al afio anterior (%) | total y variacion respecto aio anterior (%)
Tamano
de empresa
Micro (0-9) 94,2% 94,2% 94,2% 20,5% 21,5% 21,3% 35,6% 35,6% 35,4%
(-4,7%) (1,2%) (1,7%) (-21,8%) (13,2%) (6,9%) (-4,9%) (0,8%) (1,4%)
99,9% 99,9% 99,9% 55,6% 56,1% 55,8% 68,4% 68,2% 68,0%
(-4,7%) (1,2%) (1,7%) (-16,9%) (9,2%) (7,0%) (-4,9%) (0,6%) (1,5%)
10,5% 10,1% 10,1% 20,9% 21,7% 21,8% 14,2% 13,7% 13,8%
Pymes (0-249) Hosteleria Hosteleria Hosteleria Comercio Comercio Comercio Hosteleria Hosteleria Hosteleria
(-8,2%) (=3,1%) (2,2%) (-26,1%)  (13,1%) (7,7%) (=7,9%) (=2,9%) (2,1%)
7,4% 7,4% 7,4% 6,6% 6,9% 6,9% 25 2% 25 3% 25 5%
Transp. Transp. Transp. Transp. Transp. Transp. c . c . c S
yalmac. yalmac. yalmac. vyalmac. yalmac. vy almac. omercio. - Lomercio - Lomercio
(-8,2%)  (1,0%) (22%)  (-282%) (145%)  (76%)  (=B7%) - (1,2%) (2,0%)
Grande (250+) 0,1% 0,1% 0,1% 44,4% 43,9% 44,2% 31,6% 31,8% 32,0%
(-4,7%) (1,2%) (1,7%) (=11,9%) (7,1%) (8,1%) (-5,2%) (1,4%) (2,5%)
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(-4,7%) (1,2%) (1,7%) (-14,8%) (8,2%) (75%) (-5,0%) (0,8%) (1,8%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de European Commission (2022).

Por ejemplo, la FP puede ser un promotorimportante de lainnovacion en la pequena empresa

a través del trabajo colaborativo entre las empresas y los centros, dado que estos cuentan Y si...
con la infraestructura y el capital humano del que muchas microempresas no disponen, Segun estima
lo cual facilita la innovacion en productos y en procesos. Aunque esta cooperacion aun es CEPYME, si
bastante anecdotica, hay experiencias regionales de éxito (Navarro, 2018). En este sentido, ”:gaf:gai;i:i"
la Ley Orgéanica de 2022 pretende impulsar proyectos de investigacion e innovacion aplicada el tamario medio
entre los centros de FP y las empresas, especialmente pymes y micropymes, que beneficien de las empresas
a ambas partes. de Europa, el PIB

creceria mas del
5% y se crearian
Por otra parte, segun CEPYME (2021), el crecimiento del tamafno medio de las empresas 1,2 millones de

no depende de una receta Unica, sino de la combinacién de estrategias, dentro de las que empleos
se encuentra la profesionalizacion de la gestidn, esto es, la formacién y el reskilling de los
equipos directivos para afrontar las circunstancias actuales y promover el crecimiento
empresarial. Asi, de acuerdo con estimaciones de CEPYME, si en Espana se llegara a igualar
el tamano medio de las empresas de Europa, el PIB creceria mas del 5% y se crearian 1,2
millones de empleos.

La FP puede ser un promotor importante
de la innovacion en la pequena empresa
a través del trabajo colaborativo entre
personas y centros
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Finalmente, la estructura empresarial espanola presenta claras diferencias respecto a la
europea (tabla 48). Aunque las pymes representan practicamente el 99,9% de las empresas
tanto en Espafa como en la UE-27, las pymes espanolas aglutinan un porcentaje mayor
del valor anadido (4,3 p.p.) y un porcentaje mayor de personas ocupadas (3,8 p.p.). Por
el contrario, las empresas grandes del conjunto de la UE-27 superan a las espanolas en
la misma proporcion tanto en valor anadido aglutinado (4,3 p.p.) como en porcentaje de
poblacién ocupada (3,8 p.p.).

Las pymes espanolas aglutinan un
porcentaje mayor del valor anadido
(4,3 p.p.) y un porcentaje mayor de
personas ocupadas (3,8 p.p.) que las del
conjunto de la UE-27
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Tabla 48. Distribucion de empresas, valor anadido y personas empleadas
por tramo de tamano empresarial en Espana y la UE-27 (2021)*

Porcentaje de personas

Nuamero de empresas Valor anadido ocupadas
Micro (0-9) 94,2 % 93,1 % 21,5 % 18,2 % 35,6 % 28,5 %
Pequeiia (10-49) 5,0 % 59 % 19,2 % 16,7 % 19,9 % 20,0 %
Mediana (50-249) 0,6 % 0,9 % 15,4 % 16,8 % 12,8 % 15,9 %
Pymes (0-249) 99,9 % 99,8 % 56,1 % 51,8 % 68,2 % 64,4 %
Grande (250+) 0,1 % 0,2 % 43,9 % 48,2 % 31,8 % 35,6 %
Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Fuente: Elaboracion propia a partir de European Commission (2022).

Lenta recuperacion de los ocupados en la pyme,
especialmente de Hosteleria

* Después de perder un 79% de ocupados en el 2020 y un 2,9% en el 2021, se estima una
recuperacion del 2,1% de ocupados en el 2022 en la pyme de Hosteleria.

¢ En el conjunto de la pyme se perdio un 4,9% de ocupados en el 2020, y se recuperé un 0,6%
en el 2021 y un 1,5% en el 2022.
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Principales indicadores: la FP en el mercado laboral

PARA CUBRIR LAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO DE FP HASTA EL 2030 SE NECESITARAN ANUALMENTE

49.288

1 Titulados de FP
de Grado Superior

43.215 @

Titulados de FP
de Grado Medio

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL EMPLEO, POR NIVELES DE FORMACION

24,3%

24,3%

Porcentaje de poblacion
ocupada con estudios
de FP en el 2021.

Porcentaje de crecimiento
de personas ocupadas
con FP de Grado Superior
respecto al 2020.

Porcentaje de crecimiento
de personas ocupadas
con FP de Grado Medio
respecto al 2020.

TASA DE DESEMPLEO DE 16 A 64 ANOS EN ESPANA,

POR NIVEL FORMATIVO DEL 2021

® 135%

TASA DE DESEMPLEO

!Ii /] DE LA FP

" INFERIOR

A LATOTAL
11,6%

14,9%

15,6%

Tasa de desempleo Tasa de desempleo
de la FP de Grado de la FP de Grado
Superior Medio

TASA DE DESEMPLEO DE 16 A 64 ANOS EN ESPANA
DE PERSONAS CON FP, POR SEXO

16,1% 11,3%

La tasa de desempleo femenino de personas
con estudios de FP es mas elevada que la masculina.

ESTO SUCEDE EN LOSTRES NIVELES DE FP:
Basica (+5,6 p.p), Grado Medio (+4,5 p.p)
y Grado Superior (+5 p.p).

SECTORES CON MAYOR PRESENCIA DE
PERSONAS CON ESTUDIOS DE FP

38,5%

o Fa @

Otros servicios

33.4% 32.4%
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Capitulo 6

La FP en el mercado
laboral espanol

6.1.Vision general

La escasez de personas ocupadas con estudios de Formacion Profesional (FP) ha sido,
histéricamente, uno de los atributos del mercado laboral espanol. Este, por un lado, cuenta
con un elevado porcentaje de personas ocupadas con una cualificacidn que no supera la
obligatoria (29,1%), que en muchos casos desempenan ocupaciones para las que estan
infracualificadas. Por otro lado, cuenta con un elevado porcentaje de personas ocupadas
con estudios universitarios (32,4%), que, en algunos casos, ademas, desempenan empleos
para los que no requieren dicho nivel formativo, esto es, que estan sobrecualificadas.

La pérdida de competitividad en paises
como los Estados Unidos y el Reino Unido
puso el foco en la FP como elemento
clave de una nueva politica industrial

En general, existen diferentes elementos que han puesto de manifiesto la relevancia de

contar con una economia en la que el peso de las ocupaciones con estudios de FP sea Foco
elevado. Durante la crisis financiera del 2008 se detecté que, en aquellas economias con Las personas con
sistemas de FP desarrollados, estos parecian ser explicativos de un menor impacto de la estudios de FP

cuentan con una

crisis en términos de empleo (Navarro, 2018). Al mismo tiempo, la pérdida de competitividad mayor capacidad
industrial en paises como los Estados Unidos y el Reino Unido puso el foco en la FP como de “absorcion”

elemento clave de una nueva politica industrial (Westwood, 2018). En este sentido, se en un modelo

ha evidenciado que la fuerza de trabajo, al contar con un mayor porcentaje de personas Z‘;gzzgi'sg

formadas en FP tanto asociada a la ensenanza superior como a la media, tiene mayor
capacidad para adaptarse al cambio y, por tanto, de incorporary promover en mayor medida
la innovacidn. Esta mayor capacidad de “absorcion”* se traduce en un modelo econémico
productivo con un mayor foco en la calidad del producto frente a la cantidad y con menor
dificultad a la hora de implantar, por ejemplo, un nuevo equipamiento. A menudo, se pierde
de vista que la capacidad de las empresas para aplicar los conocimientos y las tecnologias
depende tanto de sus trabajadores altamente cualificados como de los medianamente
cualificados. Este hecho resulta particularmente relevante en el contexto actual en el que
la irrupcion de todo un elenco de tecnologias emergentes sera determinante en términos
de competitividad, especialmente en aquellas actividades que tienen la capacidad de
modernizar el sistema productivo.
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La fuerza de trabajo de la FP
es clave en el despliegue de
la industria4.0y las TIC

La fuerza de trabajo de la FP es clave, por ejemplo, en el despliegue de la industria 4.0 y las

tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). Por ello, como recoge la nueva Ley Barrera
de FP, la adecuacion del sistema de FP a las nuevas demandas y la definicién de los nuevos La falta de
perfiles profesionales emergentes y su adaptacion a planes de estudio y acciones formativas trabajadores

cualificados en
sectores regionales
tractores se ha

concretas se torna indispensable.

Asimismo, el mercado laboral espafiol sufrira a lo largo de los proximos afios el impacto del identificado

- .. . , . como una barrera
envejecimiento poblacional de las personas que actualmente estan ocupadas, especialmente para afrontar la
en algunas regiones como Asturias, Castilla y Ledn o Pais Vasco, donde este fendmeno es transicion digital
mas acentuado. Esto supone que la capacidad de remplazo de personas ocupadas salientes y verde

del mercado laboral se transformara en otro aspecto determinante de la competitividad en el _—
medio plazo. Por ello, el ajuste adecuado del sistema de FP a las singularidades productivas,

asi como a estrategias regionales (como, por ejemplo, la S4%), deberia ser otro aspecto

clave a la hora de adaptar e impulsar la oferta de ciclos y otro tipo de acciones formativas

asociadas a la FP (cursos de especializacion, FPE...). La falta de trabajadores cualificados en

sectores regionales tractores se ha identificado, cada vez mas, como una barrera a la que se

enfrentan las regiones para afrontar la transicion digital y verde (OCDE, 2019).

Como consecuencia de todo lo anterior, la optimizacién del sistema de FP se torna
indispensable para dar respuesta a las necesidades de las personas trabajadoras y el tejido
productivo. Esta optimizacion supondra ajustar® el sistema a las necesidades productivas.
Para ello, los responsables politicos y los proveedores de educacién necesitaran datos y
pruebas sdlidas para ayudarles a tomar las decisiones correctas sobre politicas y reformas,
planes de estudios e inversiones. Asimismo, sobre la base de la nueva Ley de FP, la conexion
y el didlogo del sistema de FP tanto con otros ambitos educativos (universitario, escolar...)
como con el mundo empresarial deberia facilitar y posibilitar esta evolucidn.
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6.2. Distribucion de la poblaciéon ocupada de 16-64 anos,
por nivel educativo (de 2017 a 2021)
Como se comprueba en la siguiente tabla, el mercado laboral espanol, paulatinamente,

tiende a ocupar a personas con niveles de cualificacién mas elevados en detrimento de 42 70/

: L . . . 7 /0
otras con niveles inferiores. Desde el 2017 ha descendido progresivamente el porcentaje de es el elevado
personas cuyos estudios no superan los obligatorios. Aun asi, este todavia es elevado, ya porcentaje de
que alcanza el 29,1% sobre el total de las personas ocupadas. La FP en el 2021 representd personas de nivel
al 24,3% del total, y creci6 1,8 puntos desde el 2017. Las estimaciones al 2030 realizadas por qTee:l)oc\[J::iZn
Cedefop indican que las ocupaciones de baja cualificacion perderan peso con respecto a las con estudios
de media y superior. Finalmente, es necesario destacar el elevado porcentaje de personas profesionalizantes

de nivel medio y bajo que no cuentan con estudios profesionalizantes, el 42,7%. Como se
comprobaba en el capitulo de FPE, posteriormente, parece que las personas desempleadas
con Bachillerato tienden a participar en mayor medida en FPE para personas desempleadas.

Tabla 49. Distribucion porcentual del empleo, por niveles de formacion (de 2017 a 2021)

Hasta educacion obligatoria 33,2% 32,7% 31,8% 30,1% 29,1%
Bachillerato 14,3% 13,9% 14,0% 13,6% 13,6%
Certificados de profesionalidad 0,4% 0,4% 0,5% 0,5% 0,6%
FP Basica 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
FP Grado Medio 9,6% 10,0% 9,8% 10,0% 10,2%
FP Grado Superior 12,8% 12,8% 13,1% 13,5% 13,9%
Total FP 22,5% 22,9% 22,9% 23,7% 24,3%
Otras formz?ciones postobligatorias 0,1% 01% 01% 0,1% 0,1%
profesionalizantes

Educacion universitaria 29,7% 30,1% 30,8% 31,9% 32,4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA-INE (calculado como medias anuales de datos trimestrales).

Con respecto a la tasa de ocupacion de las personas con FP, esta se mantiene estable desde
el 2017, aunque mejora con respecto a 2020 tanto para la FP de Grado Medio como para la FP
de Grado Superior. En el caso de la FP Basica, esta desciende 8 puntos porcentuales.

Las estimaciones al 2030 realizadas por
Cedefop indican que las ocupaciones
de baja cualificacion perderan peso con
respecto a las de mediay superior
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Grafico 28.Tasa de ocupacion de 16 a 64 ainos de la FP por niveles (de 2017 a 2021)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA-INE (calculado como medias anuales de datos trimestrales).

De todas formas, es necesario indicar que se observan realidades muy diferenciadas entre
las distintas Familias Profesionales (FmP), como se comprobaba en el FP andlisis publicado
en diciembre del 2021.* A modo de ejemplo, si se atiende a la contratacion indefinida en
la FP de Grado Superior, se comprueba que Informatica y comunicaciones es la actividad
mejor posicionada, con un 74,8% de egresados con este tipo de contratacion. Le siguen
Instalacion y mantenimiento, con un 71,4%, y Fabricacion mecanica, con un 68,1%. En el
lado opuesto se encuentran Edificacion y obra civil, con un 44,9%, e Imagen y sonido, con
un 46,5%. Esta ultima, ademas, presenta un elevado porcentaje de trabajadores autbnomos
o freelance, el 11,4%, cuando la media general apenas llega al 4%.

6.3.Tasa de desempleo en Espaiia segun nivel formativo (de 2017 a 2021)
La tasa de desempleo global ha descendido con respecto al 2020, pero, como promedio, en

el 2021 ha sido superior a los niveles alcanzados antes de la pandemia. Aun asi, si se toman 1 5’6(y0
como referencia las encuestas trimestrales, la tendencia fue positiva y el cuarto trimestre ya es la tasa de
ofrecia unos datos mejores que el 2020. Por otro lado, como se ha observado y destacado desempleo de la
en las anteriores ediciones de este informe, en términos generales, a mayor nivel formativo FP de Grado Medio

menor es la tasa de desempleo, y los estudios universitarios (8,3%) y la FP de Grado Superior —_—
(11,4%) son las dos opciones formativas que presentan una tasa de desempleo menor.

Dentro de las cualificaciones intermedias, se observa que la FP de Grado Medio (15,6%)
presenta una tasa de desempleo levemente menor que el Bachillerato (16,1%). Aunque,
como se ha expuesto en la visidon general de este capitulo, a priori, la especializacion
formativa profesional estimula el rendimiento productivo empresarial, estudios recientes
manifiestan que existe una suerte de “techo de cristal”® para los titulados de FP Grado
Medio que dificulta su acceso y progresion en el mercado laboral.
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Tabla 50.Tasa de desempleo de 16 a 64 anos en Espana,
por nivel formativo (de 2017 a 2021)

Hasta educacion obligatoria 25,2 22,3 20,4 21,8 21,4
Bachillerato 16,5 15,7 14,2 171 16,1
Certificados de profesionalidad 29,0 271 24,8 28,8 30,0
FP Basica 20,4 26,7 26,8 28,4 30,7
FP Grado Medio 17,8 15,1 14,7 15,5 15,6
FP Grado Superior 12,6 11,1 10,9 12,6 11,6
Total FP 14,9 13,0 12,7 14,0 13,5
Educacion universitaria 8,9 8,0 77 9,3 8,3
Todos los niveles educativos 17,3 15,4 14,2 15,6 14,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA-INE (calculado como medias anuales de datos trimestrales).

6.4.Tasa de desempleo de la poblacion con FP, por sexo (de 2017 a 2021)
La tabla 51 muestra que la tasa de desempleo es notablemente mayor para las mujeres

(16,1%) que para los hombres (11,3%) en todos los niveles de FP. Esta problemética puede 16,1 %
estar relacionada con el hecho de que las familias profesionales que mayor acceso al mercado es la tasa de
laboral proporcionan (ciclos industriales y tecnoldgicos) estan altamente masculinizadas. desempleo de las
Ademas, ofrecen mejores posibilidades de desarrollo dentro del mercado laboral, asi como :2:':3;22 ;ZdFO:
una remuneracion mas elevada.”’ Esto provoca que la sensibilizacion y el estimulo de las notablemente
vocaciones femeninas en dichos ambitos no solo favorezca sus posibilidades de inserciéon y superior que la de

. . . e . e . ~ 0,
perspectivas vitales, sino que ademas estimule la competitividad empresarial espafnola en los hombres, 11,3%

actividades de alto valor anadido.

La mayor tasa de desempleo femenino en
la FP puede estar relacionada con el hecho
de que las familias profesionales que mayor
acceso al mercado laboral proporcionan (ciclos
Industriales y tecnoldgicos) estan altamente
masculinizadas
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Tabla 51.Tasa de desempleo de 16 a 64 anos por nivel de FP por sexo (de 2017 a 2021)

FP Basica

Hombres 17,2 22,4 28,1 21,4 28,7
Mujeres 25,4 33,4 25,2 38,2 34,3
Total 20,4 26,7 26,8 28,4 30,7

FP Grado Medio

Hombres 15,1 12,7 12,2 13,5 13,5
Mujeres 20,8 177 174 17,8 18,0
Total 17,8 15,1 14,7 15,5 15,6
FP Grado Superior

Hombres 9,8 8,9 8,9 10,4 9,4
Mujeres 16,0 14,0 13,5 15,4 14,4
Total 12,6 11,1 10,9 12,6 11,6
Total FP

Hombres 12,1 10,6 10,4 1,8 1,3
Mujeres 18,3 15,8 15,3 16,6 16,1
Total 14,9 13,0 12,7 14,0 13,6

Todos los niveles educativos

Hombres 15,8 13,8 12,5 14,0 13,2
Mujeres 19,1 171 16,1 175 16,8
Total 173 15,4 14,2 15,6 14,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA-INE (calculado como medias anuales de datos trimestrales).

Tasa de desempleo femenina y masculina

* La tasa de desempleo femenina es superior a la masculina en todos los niveles de FP. Parece
légico pensar que este hecho se relaciona con que las familias profesionales de caracter industrial y
tecnolégico presentan altos niveles de matriculacion masculina. Estas son las familias que ofrecen
mejor acceso al mercado laboral, asi como, en términos generales, una mayor retribucion.

6.5.Primas de empleo en Espaia de estudios de FP frente a estudios equivalentes,
inferiores y/o superiores, en puntos porcentuales, por sexo (de 2017 a 2021)

La prima de empleo compara la diferencia en la tasa de ocupacion de las personas con
formacion profesionalizante frente a otros tipos de formacion. Ambas tasas de ocupacion
excluyen a las personas que siguen una educacion y capacitacion formal o no formal y se
refieren a las personas de 20 a 34 anos. El calculo permite medir el beneficio, en términos de
acceso al empleo, que supone contar con estudios de FP frente a otro tipo de estudios. Este
indicador ha sido seleccionado por Cedefop como esencial a la hora de definir y comparar los
sistemas de FP europeos y desarrollar politicas publicas basadas en evidencias. En la tabla 52
se puede observar la evolucién de tres calculos diferenciados de la prima de empleo.
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Por un lado, se comprueba que la prima de empleo que ofrece poseer estudios vocacionales
de Grado Medio (FP Basica, FP de Grado Medio y Certificados de Profesionalidad de nivel Ill) Estimulo
frente al resto de estudios de caracter general equivalentes desciende con respecto al 2020, Incentivar la

L . . formacion de
aunque continda siendo de 4,4 puntos. Destaca, de forma particular, el caso de las mujeres, FP en colectivos

entre las que alcanza el 5,5. con niveles
de formacién
bajos eleva sus

La prima de empleo crece notablemente en favor de los estudios profesionalizantes de posibilidades
Grado Medio (FP Basica, FP de Grado Medio y Certificados de Profesionalidad de nivel Ill) de acceder al
si se contraponen con los niveles educativos inferiores (14,6 p.p.). En este punto vuelve a mercado laboral

. . s notablemente
destacar de manera muy notable en el colectivo femenino, que se sitdia 21,8 p.p. por delante.

Esta evidencia muestra cémo el estimulo de la formacién de FP en colectivos con niveles
de formacién bajos eleva sus posibilidades de acceder al mercado laboral notablemente.
Finalmente, la ventaja de los estudios universitarios frente a la FP de Grado Superior crece
con respecto al 2020 y alcanza 2,9 puntos porcentuales en favor del Grado Universitario.

Tabla 52. Primas de empleo en Espaia de estudios de FP frente a estudios equivalentes,
inferiores y/o superiores. Puntos porcentuales, por sexo (de 2017 a 2021)

FP Basica, FP Grado Medio y Certificados de Profesionalidad lll vs. estudios generales equivalentes

Total 4,2 76 41 79 4,4
Hombres 3.4 6,6 3,0 8,2 2,6
Mujeres 41 8.1 5,4 71 bi5

FP Basica, FP Grado Medio y Certificados de Profesionalidad lll vs. niveles educativos inferiores

Total 13,2 14,0 12,4 14,3 14,6
Hombres 10,8 10,6 98 11,6 10,4
Mujeres 17,8 20,2 18,2 20,1 21,8

FP Grado Superior vs. Enseiianzas de Grado de hasta 4 afnos de duracion

Total -0,1 -0,2 0,7 -1,4 -2,9
Hombres 2,5 2,4 0,0 -2,0 -1,8
Mujeres -3,6 -4,0 -0,2 -2,3 -4,5

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los microdatos de la EPA-INE (calculado como medias anuales de datos trimestrales).

La importancia de la orientacion profesional a la hora
de tomar un itinerario formativo

¢ La prima de empleo de los estudios medios profesionalizantes frente a los estudios medios
generales y frente a niveles formativos inferiores favorece en mayor medida a las mujeres. Este
hecho es relevante, por ejemplo, a la hora de dotar al sistema de orientacion laboral, esencial segun
la nueva Ley de FP, de informacidn para la toma de decision de los usuarios.
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6.6. La ocupacion de la FP por sectores

La FP no tiene la misma relevancia en todos los sectores productivos en el mercado laboral
espanol. Como se puede comprobar en la tabla 53, la tasa de ocupacion entre 16 y 64 anos
oscila entre el 38,2% de Otros servicios y el 8,5% de Educacion. Asimismo, destaca su
presencia en la sector industrial (32,8%), que actualmente estd comenzando a abordar todo
un proceso de incorporaciéon de herramientas digitales relacionadas con la industria 4.0. Seria
necesario que esto tuviera un reflejo en la formacién impartida, tanto desde la Formacién
Profesional Inicial (FPl) como desde la Formacién Profesional para el Empleo (FPE).

Los sectores donde en mayor medida ha aumentado la presencia de personas ocupadas con
estudios de FP son Energia eléctrica, gas y vapor (+4,6%), Comercio y reparacion de vehiculos
(+3,4%), Actividades recreativas y culturales (+3%) e Industria manufacturera (+2,9%).

Tabla 53. Porcentaje de titulados de FP sobre el total
del empleo del sector (de 2017 a 2021)

2017 2018 2019 2020 2021 Pitp.p.
A Agricultura 13,7% 13,8% 14,4% 16,1% 16,4% 2,6%
B Industrias extractivas 22,0% 23,2% 22,2% 22,0% 21,4% -0,6%
B-E Industria 29,5% 30,6% 30,0% 32,0% 32,2% 2,7%
C Industria manufacturera 29,8% 31,2% 30,8% 32,8% 32,8% 2,9%
D Energia eléctrica, gas y vapor 28,8% 31,4% 31,8% 34,9% 33,4% 4,6%
E Aguay saneamiento 26,6% 22,1% 22,3% 27,6% 25,4% -1,2%
F Construccion 24,1% 23,7% 24,3% 24,4% 23,5% -0,6%
G Comercio y reparacion de vehiculos 25,5% 26,3% 26,0% 27,0% 28,9% 3,4%
G-U Servicios 21,6% 21,9% 21,9% 22,4% 23,3% 1,7%
H Transporte y almacenamiento 25,2% 24,5% 24,7% 25,0% 27,0% 1,8%
I Hosteleria 19,3% 19,4% 19,2% 19,2% 20,3% 1,0%
J Informacion y comunicaciones 25,8% 26,4% 24,5% 25,8% 28,5% 2,7%
K Activ. financieras y de seguros 16,3% 15,8% 15,5% 14,6% 14,2% -2,1%
L Activ. inmobiliarias 20,3% 19,2% 20,8% 26,4% 21,7% 1,4%
M Activ. profesionales, cientificas y técnicas 17,4% 16,1% 17,0% 16,6% 171% -0,2%
N Servicios auxiliares 20,0% 19,7% 20,2% 21,2% 21,6% 1,6%
O Admin. publica y defensa; Seg. Social 18,2% 18,9% 18,9% 19,6% 20,0% 1,8%
P Educacion 8,1% 8,6% 8,8% 8,6% 8,0% 0,4%
Q Activ. sanitarias y servicios sociales 29,7% 30,7% 30,5% 30,9% 32,4% 2,7%
R Activ. recreativas y culturales 20,8% 21,7% 23,3% 22,4% 23,8% 3,0%
S Otros servicios 39,0% 38,7% 38,1% 38,9% 38,2% —-0,8%
T Activ. de hogares como empleadores y productores 13,7% 15,8% 15,0% 14,1% 15,0% 1,2%
Total 22,5% 22,9% 22,9% 23,7% 24,3% 1,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA-INE (calculado como medias anuales de datos trimestrales).
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Salvo el caso de Actividades recreativas y culturales, lo que se observa es que el porcentaje
ha crecido mas en sectores en los que la tasa ya era mas alta. Aunque la Industria y la
Energia suponen porcentajes de empleo cada vez menores (sobre el total de la economia),
la importancia relativa para ellos de la FP no ha disminuido, segun muestran estos datos.

Por otro lado, la tabla 54 muestra que sectores como la Construccidn, la Industria y las
TIC estan altamente masculinizados. Por el contrario, otro tipo de actividades, como las
englobadas en Educacion, Sanidad yTrabajo en el hogar, presentan una tasa de feminizacion
elevada de personas con estudios de FP. Como han mostrado otros analisis realizados por
CaixaBank Dualiza, las actividades masculinizadas se corresponden, en general, con aquellas
que mejores condiciones ofrecen en el mercado laboral, tanto en términos de estabilidad
laboral como salariales.

Tabla 54. Ocupacion de personas de 16 a 64 aios
con FP por sectores segregada por sexo (2021)

Informe 2022
e

Por sexos

Las actividades
englobadas en

Eduacion, Sanidad

yTrabajo en el
hogar presentan
una tasa de
femenizacion
elevada de
personas con
estudios de FP

Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres
Total 2.636.180 2.092.558 4.728.738 55,7% 44,3%
A Agricultura 94.415 33.762 128.177 73,7% 26,3%
B Industrias extractivas 5.977 745 6.722 88,9% 11,1%
B-E Industria 676.541 187.690 864.231 78,3% 21,7%
C Industria manufacturera 614.934 173.305 788.239 78,0% 22,0%
D Energia eléctrica, gas y vapor 21.989 8.339 30.328 72,5% 27,5%
E Aguay saneamiento 33.640 5.301 38.942 86,4% 13,6%
F Construccion 266.026 33.327 299.352 88,9% 11,1%
G Comercio y reparacion de vehiculos 421.913 421.705 843.617 50,0% 50,0%
G-U Servicios 1.599.199 1.837.779 3.436.978 46,5% 53,5%
H Transporte y almacenamiento 204.525 68.062 272.587 75,0% 25,0%
I Hosteleria 146.971 145.238 292.209 50,3% 49,7%
J Informacién y comunicaciones 148.738 41.375 190.113 78,2% 21,8%
K Activ. financieras y de seguros 24.863 43.863 68.726 36,2% 63,8%
L Activ. inmobiliarias 11.252 20.925 32.177 35,0% 65,0%
M Activ. profesionales, cientificas y técnicas 79.732 102.294 182.026 43,8% 56,2%
N Servicios auxiliares 121.022 103.465 224.486 53,9% 46,1%
O Admin. publica y defensa; Seg. Social 172.693 98.010 270.703 63,8% 36,2%
P Educacién 40.719 79.415 120.134 33,9% 66,1%
Q Activ. sanitarias y servicios sociales 123.851 471.516 595.367 20,8% 79,2%
R Activ. recreativas y culturales 50.640 38.924 89.564 56,5% 43,5%
S Otros servicios 43.520 132.071 175.591 24,8% 75,2%
T Activ. de hogares como empleadores y productores 8.760 70.917 79.677 11,0% 89,0%
Total general 7548.100 6.210.585 13.758.685 54,9% 45,1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA-INE (calculado como medias anuales de datos trimestrales).
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El Informe de CaixaBank Dualiza sobre
tendencias en la FP prevé una reestructuracion
de perfiles conocidos frente a la generacion de

nuevos perfiles profesionales

Informe de CaixaBank Dualiza sobre tendencias
y perfiles profesionales emergentes asociados a la FP

¢ El informe llevado a cabo por CaixaBank Dualiza analiza de forma pormenorizada tendencias y
perfiles profesionales emergentes asociados a la FP en siete ambitos econdémicos estratégicos
dentro del tejido productivo nacional: sector Quimico y farmacéutico, Industria 4.0, Industria
agroalimentaria, Servicios TIC, Turismo, Economia verde y sector Sociosanitario.

¢ Dicho informe prevé una reestructuracion de perfiles conocidos frente a la generacion de
nuevos perfiles profesionales. La adecuada adaptacion y confeccion de los curriculos asociada
a estos perfiles pasa por la colaboracion con el tejido productivo, los agentes sociales y otras
organizaciones. El estimulo de este tipo de perfiles en el colectivo femenino se torna clave si se
quiere estimular el rendimiento productivo del tejido empresarial.

6.7. Insercion laboral de los titulados de FP por familia

profesional y sector de actividad ﬁ?ﬂfﬁ
En el presente punto se realiza un analisis preliminar del ajuste horizontal de la FPI con ajuste horizontal
el mercado laboral. Este tipo de anélisis permite conocer si las personas egresadas de dela FPlcon el
FP estan trabajando en actividades relacionadas con la familia profesional en la que han ?;;:?t(iocffscr::
cursado sus estudios. De esta forma se obtendra una primera aproximacion para saber si si las personas
el sistema educativo esta respondiendo a las necesidades del mercado laboral y operando egresadas de la FP
eficientemente. En la tabla 55, ordenadas seguin proporcién de personas tituladas, se recogen ezrz;;i?jézr;io
las quince familias profesionales que mayor nimero de personas titulan y que engloban al relacionadas con
95,5% del total de egresados de FP. sus estudios
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Tabla 55. Insercion laboral de titulados de FP por familia profesional y sector de actividad

SANIDAD
ADMIN.Y GESTION

SERV. SOCIOCULTURALES
INFORMATICAY COM.
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ELECTRONICA

COMERCIOY MARKETING
HOSTELERIA

TRANSPY VEHICULOS
IMAGEN PERSONAL
FABRICACION MECANICA
INSTAL.Y MANTENIMIENTO
IMAGENY SONIDO
AGRARIA

QUIMICA

Porcentaje de titulados sobre

0, 0
el total de titulados de FP s 1A

Agric., ganaderia, silviculturay pesca 0,8% 28% 06% 03% 16% 13% 16% 02% 41% 19% 16% 27% 01% 309% 1,6%

Industrias extractivas 01% 03% 01% 02% 00% 12% 01% 00% 07% 00% 21% 17% 02% 04% 29%
Industria manufacturera 36% 93% 20% 71% 65% 214% 85% 41% M16% 18% 585% 463% 4,1% 1,3% 358%
Suministro de energia 00% 23% 03% 04% 01% 77% 09% 06% 05% 00% 08% 51% 03% 12% 09%

Suministro, saneamiento y residuos  0,2% 12% 08% 07% 00% 18% 09% 00% 04% 00% 25% 13% 04% 15% 08%

Construccion e ingenieria civil 03% 48% 05% 32% 25% NM6% 11% 04% 72% 00% 68% 89% 1,3% 23% 16%
Comercio y vehiculos de motor 81% 178% 135% 92% 130% 9,6% 30,6% 102% 36,7% 219% 61% 93% 178% 100% 82%
Transporte y almacenamiento 16% 51% 14% 59% 39% 51% MN4% 38% 81% 08% 32% 22% 30% 31% 1,0%
Hosteleria 30% 75% 59% 29% 87% 38% 43% 466% 48% 72% 16% 17% 94% 72% 34%
Informacién y comunicaciones 06% 32% 13% 384% 17% 85% 60% 13% 07% 14% 12% 09% 223% 00% 15%

Actividades financieras y de seguros  03% 2,7% 08% 29% 16% 06% 21% 04% 04% 02% 00% 00% 11% 00% 03%

Actividades inmobiliarias 01% 14% 00% 03% 00% 05% 12% 02% 12% 02% 01% 00% 00% 00% 0,0%
Act. prof., cientificas y técnicas 20% 86% 19% 71% 26% 83% 52% 25% 107% 38% 53% 59% 79% 29% 139%
Act. admin. y servicios auxiliares 44% MN7% 35% 69% 94% 78% 94% MN6% 52% 64% 51% 55% 82% 108% 6,1%

Admin. pib. y defensa SS obligatoria 3,9% 65% 28% 23% 71% 38% 30% 20% 35% 02% 14% 25% 35% 86% 26%
Educacion 24% 40% 293% 22% 69% 07% 39% 36% 00% 14% 11% 06% 45% 17% 12%

Actividades sanitarias y de Servicios g4 g0, 649, 254% 10% 76% 21% 50% 62% 16% 76% 09% 27% 38% 30% 141%

sociales

Act. artisticas y recreativas 14% 22% 50% 11% 179% 13% 34% 44% 06% 36% 03% 11% 90% 22% 09%
Otros servicios 19% 17% 38% 69% 82% 28% 14% 12% 12% 408% 06% 05% 25% 18% 33%
Particulares, doméstico o servicios 03% 01% 07% 06% 00% 02% 00% 05% 00% 07% 0,0% 01% 00% 05% 0,0%
Act. de org. extraterritoriales 03% 01% 01% 03% 00% 00% 00% 02% 071% 00% 00% 00% 0,0% 06% 0,0%
No consta 00% 01% 03% 00% 05% 00% 00% 01% 06% 00% 08% 09% 05% 00% 0,0%

Fuente: Encuesta de transicion educativo-formativa e insercion laboral (ETEFIL) del INE. La situacion laboral corresponde a los
titulados de la cohorte 2013-2014 en el 2019. La titulacion corresponde con el curso 2019-2020.
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En primer lugar, se observa que las familias profesionales que mayor porcentaje titulan

son Sanidad, Administracion y gestion, y Servicios socioculturales a la comunidad, que 65(%)
alcanzan al 44% de titulados totales. De estas tres, Sanidad es la que en mayor medida de los titulados
provee titulados a su propia actividad: el 65% de los titulados trabajan en el ambito de las en la familia

actividades sanitarias. Fabricacién mecanica u Hosteleria también presentan un alto grado de S‘;r:ifs:;’t”rzlb‘:?a

especializacion. Otras familia presentan un caracter mas transversal, como Administracion en la actividad
y gestion o Electrénica y electricidad. Es llamativo que, dada la importancia del sector de para la que se han
la construccion en Espana, la familia profesional de Edificacion y obra civil sea una de las formado
que menos personas titula, ya que representan solo al 0,5% del total. A su vez, algunas EE—
familias como Imagen y sonido o Actividades fisicodeportivas, a priori especializadas, estan

proveyendo titulados en actividades poco relacionadas con dicho campo de conocimiento.

6.8. Porcentaje de ocupados en diferentes situaciones de ajuste
formacion-ocupacion, por nivel educativo y sexo (2021)

El desajuste vertical que se produce cuando algunas personas ocupan puestos de trabajo
para los que estan sobrecualificadas o infracualificadas es uno de los problemas estructurales
que presenta el mercado laboral espanol. Por ejemplo, en el 2021, el 36% de las personas
con estudios universitarios ocuparon puestos de trabajo que corresponderian a personas
tituladas con FP, principalmente de Grado Superior.

En paralelo, el 674% de personas con FP de Grado Superior ocupa puestos de trabajo que, a
priori, podrian ser desempenados por titulados de FP de Grado Medio. La sobrecualificacion
genera costes personales (menor salario y menor satisfaccion laboral) y empresariales
(mayor rotacion), y tiene un impacto negativo en el conjunto del sistema educativo (inversion,
en términos publicos y privados, en educacion no rentabilizada).

Asimismo, el 33,6% de los ocupados (Bachillerato y hasta educacion obligatoria) desempena
actividades por encima de su formacion que podrian ser cubiertas por titulados de FP. En el
caso de las personas con Bachillerato, de FP de Grado Superior, y en el caso de las personas
con Hasta educacién obligatoria, de FP de Grado Medio.

Tabla 56. Porcentaje de ocupados en diferentes situaciones
de ajuste formacion-ocupacion. Por nivel educativo y sexo (2021)

Educacion universitaria 63,9

FP Grado Superior 5 275 674
FP Grado Medio 10,7 773 12
FP Basica 10,3 74,5 15,2
Total FP 74 48,7 43,8
Bachillerato 22,1 64,2 13,7
Hasta educacion obligatoria 11,5 65,1 23,4
Todos los niveles educativos 8,1 60,5 31,4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA-INE (calculado como medias anuales
de datos trimestrales) (2021).
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Las previsiones de Cedefop estiman que la necesidad de personas con estudios universitarios
y de FP de Grado Superior aumentara hasta el 2030. En este sentido, ademas de impulsar
la matriculacién, se torna necesario trabajar en un encaje adecuado del estudiantado ya
existente. Esto pasa por estimular la orientacion y la recualificacién e incidir, en el caso de los
empleadores, en la adecuada ocupacién de personas cualificadas.

6.9. Oportunidades de empleo para la FP de 2022 a 2030

La elaboracion de una panoramica del mercado laboral y las necesidades de cualificacion
asociadas a este en el medio y largo plazo puede jugar un papel fundamental a la hora de
afrontar las transiciones que estan aconteciendo en la economia y en la sociedad. En este
sentido, el sistema formativo, a lo largo de la historia, siempre ha necesitado un tiempo
para adecuarse a los cambios que la tecnologia generaba en los procesos productivos y
en la demanda -asociada— de los empleadores (Becker et al., 2009).> Ademas, la dinamica
demogréfica y la economia verde anaden capas de complejidad a dicha adecuacién. Como
consecuencia, una amplia gama de areas, como el desarrollo de la oferta formativa y de
los planes de estudio, la orientacién profesional y el impulso de politicas de inmigracion,
pueden verse influidas por la informacion predictiva del mercado de trabajo.

En una primera aproximacion, en la edicion del informe del Observatorio del 2021, sobre la
base de las estimaciones realizadas por Cedefop, se abordé el calculo del mercado laboral
espanol porsectoresentérminosdevariacion neta, asicomo el de las oportunidades deempleo
asociadas a dicha evolucion hasta el ano 2030. En el presente informe se ha profundizado en
dicho analisis y se han calculado cudles de esas oportunidades corresponderan a personas
tituladas de FP a nivel nacional, tanto para la FP de Grado Medio como para la FP de Grado
Superior.

Para establecer las oportunidades de empleo, en primer lugar, ha sido necesario trasladar la

linea de base sobre la que se realizan las estimaciones. En el informe del 2021 esta base era 8’6

la EPA del 2020, que en esta publicacion ha sido sustituida por la EPA del 2021. Este cambio millones de
se debe a que la estructura ocupacional del 2020 estaba sesgada como consecuencia del oportunidades de
impacto de la pandemia, especialmente en los sectores mas golpeados por esta, como el de empleo son las

que esta previsto
gue se generen
en Espana en los

En este punto, es necesario recordar que existen dos grandes fuerzas que determinan las proximos
. nueve anos
oportunidades de empleo:

la restauracion.

e Las generadas por la expansion o contracciéon econdmica, que pueden tener un impacto
en la demanda de personas trabajadoras que lo sustentan.

¢ Las generadas por la necesidad de remplazo de personas salientes del mercado laboral,
en su gran mayoria personas que se jubilan. Segun los célculos de Cedefop, alrededor
del 80% de las oportunidades de empleo hasta el 2030 en el mercado laboral espanol
seran generadas por las oportunidades de remplazo. Por ello, se puede afirmar que el
gran impulsor de las nuevas oportunidades de empleo sera el remplazo.

En la tabla 57 se puede observar el nimero de oportunidades de empleo total (expansion
y remplazo) por sector del 2022 al 2030, tomando como linea de base la EPA del 2021. En
los proximos nueve anos se generaran en Espana mas de 8,6 millones de oportunidades de
empleo.
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Tabla 57. Oportunidades de empleo totales (expansion/recesion y remplazo)
del 2022 al 2030 en el mercado laboral espanol, por sector economico

ESPANA 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

A Agricultura,

ganaderia, silvicultura 14.147 16.525 15.746 16.789 16.960 16.260 17591 17,583 17.734 149.335
y pesca

L el 893 995 979 969 1.025 773 832 833 864 8.163
extractivas

C Industria

59.575 68.061 72.810 78.329 86.000 80.675 86.463 90.248 94.682 716.843
manufacturera

D Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y 3.940 3.894 3.852 3.869 4.021 4.043 4.027 4.078 4.091 35.815
aire acondicionado

E Suministro de
agua, actividades de 8.052 8.337 8.048 7.855 8.048 6.444 6.697 6.638 6.745 66.865
saneamiento

F Construccion 73.630 76.065 73.098 70.474 95.902 82.359 85.032 85.229 87.174 728.963

G Comercio al por
mayor y al por menor; 176.863 180.952 176.349 175.71 167.644 148.254 150.414 148.484 149.431 1.474.100
reparacion de vehiculos

H Transporte y

: 43.297 45.420 44.559 44.790 46.370 37.664 35.352 35.367 37.193 370.012
almacenamiento

I Hosteleria 101.252 104.204 101.373 99.395 89.070 72.577 74.184 72.589 72.987 787.632

J Informacion y

L 20.311 23.906 29.304 35.061 37.610 37.287 34.074 29.299 23.884 270.736
comunicaciones

K Actividades

. . 28.235 28.405 28.582 28.758 28.660 28.837 29.015 29.199 29.381 259.071
financieras y de seguros

L Actividades

. e 8.382 8.381 8.381 8.382 8.557 8.566 8.574 8.583 8.591 76.398
inmobiliarias

M Actividades

profesionales, cientificas 47.367 50.237 48.355 48.190 45.623 35.240 36.609 36.262 37.325 385.209
y técnicas

N Actividades

administrativas y 59.752 66.351 67.176 69.379 69.746 61.669 65.611 64.332 60.621 584.637

servicios auxiliares

O Admon. publicay
defensa; Seguridad Social ~ 70.866 70.932 71.000 71.070 64.279 64.297 64.319 64.342 64.366 605.473
obligatoria

P Educacion 84.762 93.144 95.554 95.598 100.559 85.211 86.920 85.027 84.541 811.316

Q Actividades sanitarias

y de servicios sociales 89.830 67.912 61.558 60.930 60.117 75.231 73.524 72.142 69.177 630.420

R Actividades artisticas,
recreativas y de 21.638 17.861 21.954 18.387 18.234 20.594 19.127 21.184 18.510 177.489
entretenimiento

S Otros servicios 22.441 42.267 28.837 46.906 27.005 43.041 20.222 41.186 12.945 284.850

T Actividades de

26.366 25.779 26.004 26.148 23.887 24.806 25.338 26.093 26.615 231.036
los hogares

Total Espaiia 961.599 999.628 983.520 1.006.992 999.318 933.827 923.924 938.698 906.857 8.654.362

Fuente: Elaboracion propia a partir de las estimaciones realizadas con los datos de Cedefop y de la EPA del 2018 y del 2021 del INE.
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Oportunidades de empleo de la FP (de Grado Medio y de Grado Superior) con
respecto al total de oportunidades de empleo

Para estimar las oportunidades de empleo atribuibles a la FP se ha tomado como referencia
la evolucién del porcentaje de la ocupaciéon que supone la FP en cada sector desde el 2014
al 2021, tanto de Grado Medio como de Grado Superior. Sobre esa base se ha estimado
desde el 2022 y hasta el 2030 la evolucion que supone el porcentaje de los titulados de FP
en el empleo en cada sector utilizando el método de minimos cuadrados. De esta forma,
aplicando estos porcentajes a las oportunidades de empleo totales, se obtiene el numero
bruto de aquellas oportunidades que pueden ser atribuibles a la FP.

A continuacién, se puede comprobar la tendencia obtenida para cada sector tanto para la FP
de Grado Superior (tabla 58) como para la de Grado Medio (tabla 59).

Para estimar las oportunidades de empleo
atribuibles a la FP se ha tomado como
referencia la evolucion del porcentaje de la
ocupacion que supone la FP en cada sector
desde el 2014 al 2021

Informe 2022
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Tabla 58. Evolucion real y estimada de la ocupacion de personas con FP de Grado Superior
en el mercado laboral espanol

FP Grado Superior

A Agricultura,

ganaderia, silvicultura 54% 59% 62% 59% 59% 610i% 64% 71% 68% 70% 72% 73% 75% 77% 78% 80% 81%
y pesca

B Industrias o o o o o o o o o o 9 o o o o o o
i i 11,6% 123% 13,3% 104% 10,3% 10,6% 10,7% 89% 92% 88% 84% 79% 75% 71% 67% 63% 59%
ﬁ;:g}t’:;{l'f:era 188% 18,1% 175% 18,2% 19,0% 189% 19,8% 19,9% 19,9% 20,1% 20,4% 20,7% 20,9% 21,2% 21,4% 21,7% 21,9%

D Suministro de energia
eléctrica, gas, vapory 25,7% 28,4% 258% 205% 21,6% 20,2% 253% 254% 223% 219% 215% 21,1% 20,8% 20,4% 20,0% 19,6% 19,2%
aire acondicionado

E Suministro de

agua, actividades de 18% 14,7% 141% 140% 11,6% N1N5% 131% 115% N1M,7% 15% 1,3% 1,0% 108% 106% 10,3% 10,1% 9,9%
saneamiento

F Construccion 146% 13,9% 131% 12,8% 12,7% 131% 124% 1,3% M1,3% 1,0% 106% 102% 98% 95% 91% 87% 84%

G Comercio al por
mayor y al por menor; 13,0% 13,1% 13,2% 13,6% 13,6% 139% 144% 154% 151% 154% 157% 16,0% 16,2% 16,5% 168% 171% 174%
reparacion de vehiculos

H Transporte y

o Pt L1 14,3% 135% 13,6% 14,0% 13,4% 139% 14,6% 156% 149% 151% 153% 155% 157% 159% 16,1% 16,2% 16,4%

I Hosteleria 97% 98% 88% 94% 92% 97% 95% 101% 98% 98% 98% 99% 99% 10,0% 10,0% 10,1% 10,1%

J Informacion y

L 20,3% 20,2% 20,1% 20,3% 21,0% 216% 21,9% 23,8% 233% 23,8% 242% 24,7% 252% 256% 261% 266% 270%
comunicaciones

:i(naArffi‘éir‘;Z‘;ezesegums 93% 124% 104% 123% 11,8% 121% M4% 11,0% 120% 121% 122% 124% 125% 12,6% 128% 129% 13,1%
I';”ﬁg‘l')‘l’l'l‘;‘:gzs 163% 132% 134% 13,9% 127% 13,1% 18,6% 13.2% 145% 145% 14,6% 146% 146% 147% 147% 148% 14,8%
M Actividades

profesionales, cientificas  12,5% 13,4% 12,6% 139% 124% 13,0% 12,9% 13,6% 133% 134% 134% 135% 135% 13,6% 137% 137% 13,8%
y técnicas

N Actividades

administrativas y 97% 96% 96% 102% 103% 10,9% 11,5% 107% 1,4% NM7% 1,9% 12,2% 124% 127% 12.9% 13,1% 13,4%
servicios auxiliares

O Admon. publica y

defensa; Seguridad Social 11,2% 11,4% 11,3% 11,8% 1,9% 121% 127% 132% 132% 135% 13.8% 140% 143% 14,6% 14,9% 152% 15,4%
obligatoria

P Educacién 58% 62% 64% 63% 64% 67% 66% 64% 67% 68% 69% 70% 1% 71% 72% 73% 74%

Q Actividades sanitarias

- . 13,4% 139% 14,0% 138% 14,0% 13,4% 14,6% 157% 150% 152% 154% 156% 158% 16,0% 16,3% 16,5% 16,7%
y de servicios sociales

R Actividades artisticas,
recreativas y de 134% 127% 12,1% 139% 14,0% 157% 14,6% 162% 16,2% 16,7% 172% 177% 182% 18,6% 19,1% 19,6% 20,1%
entretenimiento

S Otros servicios 14,9% 14,4% 154% 168% 16,7% 153% 153% 16,6% 16,5% 16,7% 16,9% 171% 173% 175% 176% 178% 18,0%

T Actividades de

los hogares 57% 58% 65% 58% 64% 67% 60% 60% 64% 64% 65% 65% 66% 66% 67% 68% 68%

Total 125% 12,6% 123% 127% 127% 130% 134% 138% 137% 139% 141% 142% 144% 146% 148% 150% 151%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA-INE (calculado como medias anuales de datos trimestrales).
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Tabla 59. Evolucion real y estimada de la ocupacion de personas con FP de Grado Medio
en el mercado laboral espanol

FP Grado Medio

A Agricultura,
ganaderia, silvicultura 68% 69% 69% 75% 75% 79% 92% 88% 92% 96% 99% 10,3% 106% M1M,0% 1,3% N1,7% 12,0%

y pesca

B Industrias o o o 9 o o 9 o 9 o o o o 9 o o o
extractivas 83% 92% 157% 11,1% 128% 107% 11,2% 122% 127% 129% 132% 135% 138% 14,1% 143% 146% 14,9%
(© (et 105% 1,3% 1,5% 11,5% 12,0% 1,7% 12,8% 12,6% 13,0% 133% 135% 13,8% 141% 14,4% 14,6% 14,9% 152%
manufacturera

D Suministro de energia

eléctrica, gas, vapor y 1,1% 9,2% 74% 7.9% 95% 1,3% 9,3% 7.7% 8,7% 8,6% 8,4% 8,3% 8,2% 8,1% 8,0% 7.9% 7,8%
aire acondicionado

E Suministro de

agua, actividades de 96% 84% 11,2% 124% 105% 10,7% 14,2% 140% 144% 151% 157% 164% 170% 177% 184% 19,0% 19,7%
saneamiento

F Construccion 1,1% 10,3% 1,3% 1,1% 108% M1M1% 1,5% 1,8% 1M7% 11,8% 1,9% 120% 122% 123% 124% 125% 12,6%

G Comercio al por
mayor y al por menor; 1,.2% 1,8% N1M6% 11,6% 124% 11,9% 122% 130% 129% 13,1% 133% 135% 13,7% 139% 14,1% 143% 145%
reparacion de vehiculos

) TERSEEiay 10,4% 10,6% 11,4% 11,1% 10,9% 10,6% 10,2% 11,0% 10,7% 10,7% 10,7% 10,7% 10,7% 10,7% 10,7% 10,7% 10,7%
almacenamiento

I Hosteleria 95% 102% 98% 97% 9,9% 91% 94% 98% 95% 94% 94% 93% 93% 93% 92% 92% 9,1%
3 Informacion y 44% 45% 50% 53% 46% 29% 38% 45% 39% 38% 37% 35% 34% 33% 32% 31% 3,0%
:i‘n;‘:fi‘e’ir‘gg‘:fze coquros 3% 40% 31% 3% 40% 34% 30% 30% 31% 30% 29% 28% 27% 26% 25% 24% 23%
o n’??{,ﬁ'.if.‘i? 41% 55% 66% 61% 57% 71% 72% 72% 79% 83% 86% 90% 94% 98% 102% 105% 10,9%

M Actividades

profesionales, cientificas 35% 3,1% 31% 33% 35% 38% 34% 31% 34% 34% 34% 34% 34% 34% 34% 35% 35%
y técnicas

N Actividades

administrativas y 97% 99% 10,1% 97% 92% 92% 96% 108% 99% 99% 10,0% 10,0% 10,0% 10,1% 10,1% 10,1% 10,2%
servicios auxiliares

O Admon. publica y

defensa; Seguridad Social 6,1% 6,7% 6,7% 62% 69% 68% 68% 65% 68% 68% 69% 69% 70% 70% 70% 71% 71%
obligatoria

P Educacién 23% 18% 20% 17% 20% 20% 19% 20% 19% 19% 18% 18% 18% 18% 18% 17% 1,7%

Q Actividades sanitarias

- . 153% 149% 154% 156% 165% 169% 159% 163% 16,8% 170% 172% 174% 176% 178% 18,0% 18,2% 18,4%
y de servicios sociales

R Actividades artisticas,
recreativas y de 79% 82% 69% 67% 75% 74% 75% 72% 71%  70% 70% 69% 68% 67% 67% 66% 65%
entretenimiento

S Otros servicios 20,1% 223% 22,4% 21,8% 21,6% 222% 230% 21,0% 222% 223% 224% 22,6% 227% 228% 229% 230% 23,1%

T Actividades de

os hogares 65% 78% 83% 76% 91% 87% 77% 87% 90% 92% 95% 97% 99% 10,1% 10,3% 10,5% 10,7%

Total 91% 95% 96% 95% 99% 97% 99% 101% 102% 103% 105% 106% 107% 108% 109% 11,0% 11,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA-INE (calculado como medias anuales de datos trimestrales).
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Con el objetivo de afinar las proyecciones, basadas en la tendencia natural de la tasa de

ocupacion de la FF, a las oportunidades brutas se les ha aplicado una ratio correctora positiva Cascada
basada en el potencial impacto de un hecho extraordinario, la nueva Ley de la FP. En este La nueva Ley de
sentido, es relevante tener presente que el nimero de personas formadas con FP ocupadas la FP supondra

mayor dotacion

en el mercado laboral no solo depende de la demanda del tejido productivo. Si el nimero de recursos al
de personas con FP aumenta dentro de la poblacion activa, es previsible que también se sistema, que se
incremente el nimero de ocupados con FP. Por ello la nueva Ley de la FP, que supondra una traducira en mas
mayor dotacion de recursos al sistema, se traducira en un mayor nimero de plazas de FP E'ZTS;J?:;@Z
ofertadas, lo que aumentara el numero de personas tituladas que acabaran trabajando de el nimero de
forma efectiva en el mercado laboral. De la mano de la ley, este impacto también se vera personas tituladas
favorecido por la mayor adecuacion de tales titulados a las necesidades del tejido productivo trgzzj:f]zk;aginel
(lo cual aumentara la empleabilidad del titulado o titulada de FP), fendmeno que ademas mercado laboral

supondra un cambio en la percepcion de la sociedad y de los propios empleadores en las
capacidades y necesidades de los titulados de FP (y ello afectara también a la demanda).

Para calcular dicho impacto, se ha considerado que Espana, a través de la ley, tendera a
converger con la UE-14 con respecto al porcentaje de titulados con estudios de FP. Se ha
tomado como referencia la UE-14 porque representa a los paises mas avanzados dentro de
la UE. Estos cuentan con una estructura ocupacional donde el peso de la FP es mas elevado.
Concretamente, se ha tomado como referencia la diferencia en puntos porcentuales del
porcentaje de personas egresadas con estudios profesionalizantes sobre el total de titulados
con estudios posecundarios y terciarios hasta estudios de Grado universitario entre la UE-14
y Espana que es de 4,5.% Por ello, dicho promedio diferencial sera tomado como referencia
para reestimar la redistribucion de las oportunidades de empleo atribuidas ala FP y el resto de
oportunidades de empleo. Este valor sera considerado el porcentaje de crecimiento entre los
anos 2026 y 2030 (aplicando la tasa variacion acumulada). Para la aplicacion de este calculo
se ha tomado como referencia el ano 2026 porque se ha considerado como el primer ano en
el que se empezaran a notar los efectos de la nueva Ley de la FP en términos de personas
tituladas. La ley todavia se debe implementar. Teniendo en cuenta que la formacion en FP
inicial tiene una duracion de dos ainos, es razonable pensar que hasta el 2026 no accederan
al mercado laboral los primeros titulados promovidos por el nuevo marco normativo. Una
vez aplicada la variacion anual del 2026 al 2030, tanto para la FP de Grado Superior como la
de Grado Medio, se obtienen las oportunidades de empleo para la FP por sector para Espana
hasta el ano 2030.

Elano 2026 sera el primer ano en el que
se considera que se empezaran a notar
los efectos de la nueva Ley de la
Formacion Profesional
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Tabla 60. Oportunidades de empleo de FP de Grado Superior (expansion/recesion
y remplazo) del 2022 al 2030 en el mercado laboral espaiol, por sector econémico

ESPANA 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTAL

A Agricultura,

ganaderia, silvicultura 967 1.157 1128 1.230 1.282 1.268 1.415 1.458 1515 11.420
y pesca

: Xt';‘i‘t’f\'/‘a”:s 82 87 82 77 78 56 58 55 53 628
C Industria

11.852 13.713 14.855 16.180 18.157 17.406 19.061 20.326 21.783 153.332
manufacturera

D Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y 880 854 830 818 843 839 827 829 823 7.544
aire acondicionado

E Suministro de
agua, actividades de 945 959 907 867 877 694 712 696 698 7.355
saneamiento

F Construccion 8.334 8.329 7734 7.196 9.530 7.953 7.967 7.736 7.651 72.432

G Comercio al por
mayor y al por menor; 26.667 2781 27618 28.031 27496 24.991 26.052 26.416 27.299 242.380
reparacion de vehiculos

H Transporte y

. 6.471 6.873 6.825 6.944 7.345 6.095 5.844 5.971 6.412 58.781
almacenamiento

I Hosteleria 9.873 10.212 9.984 9.837 8.944 7.394 7,668 7612 7.765 79.291

J Informacion y 4735 5.685 7.104 8.662 9.558 9.744 9.153 8.088 6.773 69.503
comunicaciones

:.( Actividades 3.375 3.435 3.496 3.558 3.620 3.718 3.819 3.922 4.028 32.972
inancieras y de seguros

L Actividades 1.215 1.218 1.221 1.224 1.265 1.282 1.299 1.317 1.334 11.376
inmobiliarias

M Actividades

profesionales, cientificas ~ 6.298 6.709 6.486 6.493 6.234 4.883 5.144 5.167 5.393 52.807
y técnicas

N Actividades

administrativas y 6.824 7.741 8.003 8.436 8.736 7.954 8.710 8.787 8.517 73.708
servicios auxiliares

O Admon. publicay

defensa; Seguridad Social 9.356 9.564 9.772 9.981 9.297 9.573 9.854 10.141 10.432 87.969
obligatoria

P Educacién 5.699 6.339 6.582 6.663 7.160 6.197 6.456 6.449 6.547 58.094
2 GHIGEE S ST | o 10.338 9.498 9.527 9.616 12.308 12.301 12.342 12.099 101.517

y de servicios sociales

R Actividades artisticas,
recreativas y de 3.513 2.986 3.776 3.251 3.344 3.914 3.765 4.317 3.902 32.768
entretenimiento

S Otros servicios 3.708 7.063 4.873 8.014 4.710 7.661 3.673 7.634 2.448 49.785

T Actividades de

1.678 1.655 1.684 1.708 1.589 1.680 1.747 1.832 1.902 15.477
los hogares

Total Espaiia 125.962 132.728 132.458 138.698 139.681 135.613 135.528 141.095 137.375 1.219.136

Fuente: Elaboracion propia a partir de las estimaciones realizadas con los datos de Cedefop, Eurostat y la EPA de 2018 y de 2021 del INE.
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Tabla 61. Oportunidades de empleo de FP de Grado Medio (expansion/recesion
y remplazo) del 2022 al 2030 en el mercado laboral espaiol, por sector econémico

ESPANA 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

A Agricultura,

ganaderia, silvicultura 1.306 1.583 1.563 1.724 1.818 1.817 2.047 2.129 2.233 16.220
y pesca

gxt';‘i‘t‘f\'/‘:sas 13 129 129 131 143 m 123 127 135 1.140
fﬂ;:gg{ﬁera 7730 9.019 9.850 10.814 12.229 11.810 13.027 13.988 15.092 103.560

D Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y 342 333 325 323 334 334 332 334 334 2.991
aire acondicionado

E Suministro de
agua, actividades de 1.158 1.255 1.265 1.287 1.385 1.164 1.267 1.314 1.395 11.490
saneamiento

F Construccion 8.594 8.971 8.710 8.483 1.773 10.310 10.854 11.092 11.566 90.352

G Comercio al por
mayor y al por menor; 22.731 23.620 23.374 23.643 23.115 20.943 21.765 22.004 22.673 203.868
reparacion de vehiculos

H Transporte y

. 4.649 4.874 4.779 4.801 5.016 411 3.894 3.931 4172 40.227
almacenamiento
I Hosteleria 9.597 9.832 9.521 9.293 8.369 6.854 7,040 6.923 6.996 74.425
J Informacion y 786 899 1.070 1.241 1.303 1.262 1.126 944 750 9.382
comunicaciones
K ctvicades 871 849 827 805 782 767 751 734 716 7102
financieras y de seguros
L Actividades 661 693 724 756 812 854 896 939 983 7.319
inmobiliarias
M Actividades
profesionales, cientificas ~ 1.601 1.704 1.646 1,646 1578 1.235 1.300 1.304 1.360 13.373
y técnicas
N Actividades
administrativas y 5.917 6.592 6.695 6.937 7.063 6.326 6.816 6.769 6.461 59.576
servicios auxiliares
O Admon. publicay
defensa; Seguridad Social 4.799 4.835 4.872 4.908 4.511 4.585 4.660 4.737 4.815 42.723
obligatoria
P Educacion 1.587 1.725 1.751 1.733 1.820 1.540 1.569 1.532 1.521 14778
2 PGHIGEE S ST | oy 11.539 10.585 10.602 10.685 13.657 13.631 13.657 13.370 112.805

y de servicios sociales

R Actividades artisticas,
recreativas y de 1.535 1.254 1.526 1.266 1.254 1.415 1.313 1.453 1.268 12.285
entretenimiento

S Otros servicios 4.992 9.446 6.474 10.578 6.176 9.984 4.757 9.826 3.132 65.366

T Actividades de

2.380 2.382 2.458 2.527 2.382 2.551 2.686 2.850 2.994 23.208
los hogares

Total Espaiia 96.429 101.534 98.145 103.496 102.549 101.630 99.854 106.588 101.965 912.189

Fuente: Elaboracion propia a partir de las estimaciones realizadas con los datos de Cedefop, Eurostat y la EPA de 2018 y de 2021 del INE.
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En el periodo 2022-2030 se generara
anualmente un total de 236.814
oportunidades de empleo parala FP

El total de oportunidades de empleo para el periodo 2022-2030 es superior a 2,1 millones, de
los cuales el 42,7% es atribuible a la FP de Grado Medio y el 57,3% restante a la FP de Grado
Superior. Esto representa al 25% del total de oportunidades para el periodo. Anualmente,
como promedio, se generara un total de 236.814 oportunidades de empleo para la FP, de
las cuales 101.354 seran de FP de Grado Medio, mientras que 135.460 seran de FP de Grado
Superior.

Las oportunidades de empleo para la FP hasta el 2030

* Las oportunidades de empleo se generaran desde la demanda: el tejido productivo, tal y como
demuestran las tendencias de ocupacidn, cada vez en mayor medida emplea a personas con estudios
de FP. Asi como desde la oferta: si crece el nimero de personas con estudios de FP dentro de la
poblacidn activa, esto tendra como consecuencia un aumento en su contratacion.

¢ El total de oportunidades de empleo para el periodo 2022-2030 es superior a 2,1 millones.

* Anualmente, como promedio, habra un total de 236.814 oportunidades de empleo para la FP, de las
cuales 101.354 seran de FP de Grado Medio, mientras que 135.460 seran de FP de Grado Superior.
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Numero de personas tituladas que trabajan de forma efectiva
Finalmente, se cruzara el nimero de oportunidades para el total de FP con el nimero de
titulados que de forma efectiva acaban en el mercado laboral.

Como se comprueba a través de la Encuesta de transicion educativo-formativa e insercion
laboral (ETEFIL), la FP puede ser una etapa intermedia en la trayectoria educativa de muchas
personas que finalizan estudios universitarios. A su vez, un porcentaje, aunque bajo, de las
personas que finalizan sus estudios de FP finalmente no se incorporan al mercado laboral.
Por ello, es relevante determinar el porcentaje de los titulados de FP que de forma efectiva
estan ocupados en el mercado laboral.

Asi pues, tomando como base la encuesta ETEFIL, aplicamos dos ratios al nimero de
titulados del 2020:

1. Ratio de retencion: titulados que permanecen en el tltimo nivel alcanzado. En el caso
de la FP de Grado Superior, titulados que no transitan hacia los estudios universitarios, y
en el caso de la FP de Grado Medio, titulados que no transitan a la FP de Grado Superior.

2. Ratio de incorporacion efectiva: titulados retenidos que de forma efectiva se
incorporan al mercado laboral.

Tomando como base el ano 2020, el Gltimo para el que contamos con el nimero de titulados,
se han aplicado las ratios obtenidas a través de la ETEFIL y estimando que quedarian un total
de 92.503 oportunidades de empleo de FP anuales no cubiertas durante los préximos nueve
anos.

Tabla 62. Diferencial de oportunidades de FP total de 2022 frente a titulados de curso
2019-20 incorporados al mercado laboral de forma efectiva

Ratio de Titulados
Ratio de incorporacion Titulados potencialmente
Titulados retencion efectiva que se incorporables | Oportunidades
2019-20 (ETEFIL) (ETEFIL) detienen al mercado lab. de empleo Diferencial
Grado Superior 126.817 75,00% 90,60% 95.113 86.172 135.460 -49.288
Grado Medio 106.604 59,80% 91,20% 63.749 58.139 101.354 -43.215

Fuente: Elaboracion propia a partir de las estimaciones realizadas con los datos de Cedefop, Eurostat,
de la EPA de 2018 y de 2021 y de ETEFIL del INE.

Se ha estimado que quedarian un total
de 92.503 oportunidades de empleo
de FP anuales no cubiertas durante los
pProximos nueve anos
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Por todo ello, se evidencia la necesidad de fomentar la titulacion de personas con estudios
de FP con el objetivo de satisfacer las necesidades que el mercado laboral presentara a lo
largo de los préximos anos.

Matriculados frente a titulados que se incorporan al mercado

laboral de forma efectiva

A la hora de cubrir las oportunidades de empleo asociadas a la FP, hay que tomar como principal
referencia a las personas tituladas. Si se utiliza como referencia a las personas matriculadas (o las
plazas ofertadas), es necesario tener presente la tasa de finalizacion (60,8% para el curso 2019-2020)

y, ademas, que un porcentaje relevante de personas con estudios de FP transita hacia otros niveles
formativos superiores, ya sea dentro de la propia FP o hacia los estudios universitarios.

Es importante senalar que, al igual que se indicé en la edicidén anterior, las estimaciones
realizadas por Cedefop preceden a la pandemia. Este sesgo ha de ser considerado a la hora
de interpretar las tablas para evitar obtener una lectura literal. Mas bien se trata de una
forma de conocer las tendencias del mercado laboral espanol en el medio plazo. Cedefop
actualmente esta recalculando las estimaciones y, en consecuencia, estas cifras seran
actualizadas en cuanto dichos resultados sean publicados.

Dado el escaso desarrollo de las
cualificaciones intermedias en la estructura
formativa espanola, apremia aumentar
con rapidez el nUmero de personas con
formacion en FP
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Principales indicadores: la Formacion Profesional y los retos sociales
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Capitulo 7

LaFP ante los
retos sociales

7.1.Vision general

La Formacion Profesional en Espana tiene un papel fundamental en el abordaje de diferentes
retos sociales. Por una parte, es vital para afrontar retos relacionados con la inclusion
sociolaboral de diferentes colectivos vulnerables como los jovenes, las personas extranjeras,
las mujeres, las personas mayores que estan activas en el mercado laboral y las personas
con discapacidad,® entre otros. Por otra parte, la FP es clave para evitar la obsolescencia de
las competencias de la poblacion por ausencia de formacion a lo largo de la vida que dificulte
una participacion sostenible en el mercado laboral. Esta situacion genera un “riesgo de
exclusidn laboral” por la falta de capacidades que son cada vez mas demandadas debido a
las transiciones digital y medioambiental y que se estan convirtiendo en ejes fundamentales
de la economia digital, verde y azul.

En este sentido la FP ya favorece la inclusién. Sin embargo, en la Ley Organica del 2022 y

en los planes asociados, tiene una oportunidad para reforzar su caracter inclusivo y facilitar Inclusiva
el abordaje de diferentes retos sociales, como el abandono educativo temprano y sus La Ley de FP
consecuencias. Asi, la ley plantea como objetivo de las politicas de FP que toda la poblacién plantea ofertas
activa alcance, como minimo, la educacion secundaria posobligatoria a través de diferentes ;edrig?::soan
programas dirigidos a personas que hayan abandonado prematuramente la educacion riesgo de exclusion
que les permita obtener una certificacion o titulacion de FP que facilite su empleabilidad sociolaboral

(art. 73, a). En este sentido, plantea ofertas de FP adaptadas a personas con riesgo de —_—
exclusion sociolaboral, como aquellas con fracaso escolar, discapacidad, pertenecientes a
minorias étnicas o parados de larga duracién.

Asimismo, el principio de flexibilidad y modularidad de las ofertas de formacién planteado
en la ley debera facilitar la inclusién a personas que de otra forma no podrian acceder a
la formacién y que verian aumentar su riesgo de exclusion. Asi, se promueven itinerarios
progresivos y adaptados a las necesidades individuales y colectivas teniendo en cuenta la
edad, el sexo, los grados de discapacidad si corresponde vy la situacion personal y laboral.

El principio de flexibilidad y modularidad de las
ofertas de formacién planteado en la ley debera
facilitar la inclusion a personas que de otra
forma no podrian acceder a la formacion
y que aumentaria su riesgo de exclusion
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Por otra parte, la ley establece el servicio de orientacion profesional como un elemento central
que persigue la plena inclusion social y laboral. Se dirige a todas las personas, a lo largo
de la vida, para la gestion de la carrera formativa y profesional, de manera que reduzca las
posibilidades de abandono del sistema educativo y formativo y maximice las posibilidades de
incorporacion al mercado laboral. A la vista de los datos de abandono educativo, desempleo
y habilidades de diferentes colectivos vulnerables, como las personas procedentes del
extranjero, el servicio de orientacion tiene en dichos colectivos un objetivo de potencial
interés e impacto. Sin embargo, este servicio pretende también combatir los estereotipos
frente a la discapacidad, las necesidades especiales de apoyo educativo o de género. En este
ultimo aspecto, tiene un rol fundamental para combatir la brecha de género en la FP y en la
eliminacién de la segregacion formativa entre hombres y mujeres, con especial foco en la
formacién de caracter mas cientifico-técnico, como la FP STEM, Industrial o TIC.

Frente al reto de combatir la brecha digital entre diferentes colectivos, la ley plantea el
desarrollo de un Plan de competencias en digitalizacion que permita su desarrollo en todas
las personas que pasen por el sistema de FP. Asimismo, una orientacion profesional efectivay
centrada tanto en la persona como en las exigencias del tejido productivo, como la planteada
por la ley, debera aproximar cada vez mas a las personas usuarias al desarrollo permanente
de competencias digitales y conectar las necesidades individuales con las ofertas existentes.

La ley plantea el desarrollo de un Plan
de competencias en digitalizacion
que permita su desarrollo en todas las
personas que pasen por el sistema de FP

7.2. Retos sociales relacionados con la juventud en riesgo de vulnerabilidad

Reto de reducir el abandono educativo temprano®

En el 2021 Espana seguia a la cabeza de Europa en abandono educativo temprano (13,3%),
solo superada por Rumania (15,3%), a pesar de los avances significativos de los ultimos afos,
que han permitido un acercamiento sin precedentes a la media de la UE-27 (9,7%) (gréfico
29). Dado que este problema constituye un reto social de primer orden por sus implicaciones
en la economia y en la inclusidn sociolaboral, la reduccién de este indicador constituye uno
de los siete objetivos a escala de la UE del Marco estratégico para la cooperacion europea
en educacion y formacién (2021-2030) (Council of the European Union, 2021) y en el que se
espera que antes del 2030 no supere el 9%. Aunque Espana se estad aproximando al objetivo,
en dicho marco se insta no solo a observar el abandono temprano a nivel global, sino también
en diferentes colectivos vulnerables, entre los que puede mostrar un comportamiento
diferente y para los que se pueden requerir acciones concretas. Asi, por ejemplo, en Espana el
abandono se eleva entre los jovenes residentes en zonas rurales hasta el 15,5% y, de manera
muy significativa, hasta el 23% entre los jévenes nacidos en el extranjero (28,9% entre los
varones nacidos fuera de Espana).
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No obstante, las mejoras en este indicador posiblemente denotan una menor disponibilidad
de empleos en el mercado laboral para personas poco cualificadas y una mayor facilidad a la
hora de estudiar y de continuar en el sistema educativo, especialmente, de las personas sin
el titulo de la ESO. Dichas personas pueden acceder a la FP Basica para obtener el titulo de
Secundaria Obligatoria y, con ella, iniciar estudios de FP de Grado Medio. Una de las claves
para que la tendencia se mantenga son las acciones para reducir y evitar el fracaso escolar
(Soler et al., 2021).

Grafico 29. Evolucion del porcentaje de jovenes (de 18 a 24 aios) que abandona
la educacion de manera temprana segun diferentes variables, por sexo (2019-2021)

40%

0,
35% [ ] 33,3%
31.1% (]
30% [ 29,0% 28,9%
25,8% 25,7% o 25,3% 0 ®
25% 24,8%
[ ] () ® ° 23%
20% 19,6% . 20.3%
o ® 16,9%
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13,09 13,02
o
0,
10% 8,4% 8.0%
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5%

0%

9 Total

2019 2020 2021

M % aband, Espaii % aband UE (27)
® % abandono zonas rurales Espafia @ % abandono de nacidos en el extranjero (Espana)

Nota: El % de abandono en el afio 2021 presenta una ruptura de serie respecto al aho anterior en todas las
desagregaciones y territorios.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat SDG_04_10, EDAT_LFSE_30 y EDAT_LFSE_02 (2022).

Para el 2030, el abandono educativo temprano
en la UE debera estar por debajo del 9%

¢ En Espana, a pesar de disminuir hasta el 13,3% en el ano 2021, se sitia en el 15,5% en las zonas
rurales y en el 23% entre los jovenes nacidos en el extranjero.
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La tasa nini es un indicador a reducir como
parte del Objetivo de Desarrollo Sostenible 8,
que persigue promover el crecimiento
econdmico, sostenido, inclusivo y sostenible

Reto de reducir la tasa nini, especialmente en determinados colectivos®’
La tasa nini es un indicador a reducir como parte del Objetivo de Desarrollo Sostenible 8,

que persigue promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el 1’50/0
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.®® Su evolucion en Espana ha os |a tasa de ninis
sido bastante positiva desde el ano 2013, con excepcion de la pandemia, que generd un con certificado de
retroceso del indicador a valores de cinco afos atras. Sin embargo, en el 2021 se ha visto profesionalidad
Lo . . . . entre el total de
de nuevo una reduccion importante continuando la tendencia previa a la pandemia, dado personas entre los
que se situd en el 1% entre la poblacion de 15 a 24 anos (0,9 p.p. menos que en el 2019), 15y los 29 afios
tan solo 0,2 p.p. por encima de la UE-27. A pesar de ello, la tasa nini aumenta en el colectivo que ni estudian ni
trabajan

de 15 a 29 aiios hasta el 14,1% y, de manera sorprendente, es mas alta entre las personas
con formacion profesionalizante (hasta Grado Medio) que entre aquellas cuya educacion no
supera la obligatoria (grafico 30). No obstante, este ultimo colectivo representa el 50,7% del
total de personas de 15 a 29 anos que ni estudia ni trabaja. Por el contrario, las personas con
certificados de profesionalidad representan tan solo el 1,5% del total de ninis, a pesar de que
la tasa nini entre las personas con dicho nivel educativo se eleva hasta el 40,1%. Algo similar
sucede con las personas con FP Basica: aunque la tasa nini en este nivel educativo supera
el 26%, representan menos del 1% del total de ninis. Las personas con FP de Grado Medio
representan el 12,4% del total de ninis y aquellas con FP Grado Superior representan el 9,6%.

En cualquier caso, estos datos indican que el reto sigue vigente, especialmente en
determinados colectivos que deben recibir una atencion especial a través de las politicas
activas de empleo y formacion y de la Orientacidn Profesional establecida en la Ley Organica
de la FP. En este sentido, las personas con formacion profesionalizante que han cursado
ciclos con baja demanda en el mercado pueden tener mas tendencia a rechazar empleos no
vinculados a su formacion que aquellas personas que no superan la educacion obligatoria y
que se ven en la necesidad de aceptar empleos de diversa indole. Esta situacion puede llevar
a “engrosar” la tasa nini en el ambito profesionalizante en comparacién con la del colectivo
cuya formacion llega como méaximo a la obligatoria.
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Grafico 30. Porcentaje de personas que ni estudian ni trabajan (15-29 anos),
por nivel de estudios y sexo (2021)

d Hombres (15-29 ainos) M Total ninis Mujeres (15-29 aiios) 9

FP Grado Medio 20,3% 21,6%
Otras formaciones profesionalizantes 4,5% 9,8%
Certificados de profesionalidad 34,7%

Hasta educacion obligatoria 18,1% 8,2%

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Formacion universitaria

FP Grado Superior

Bachillerato

46,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de EPA-INE (2021).

El reto de reducir la tasa nini sigue vigente, especialmente en
ciertos niveles educativos

¢ La tasa nini entre las personas con FP Basica supera el 26,5%. Sin embargo, solo representan
el 0,8% del total de jovenes (15-29 anos) que ni estudian ni trabajan.

Reto de disminuir el desempleo juvenil
El paro juvenil contintia siendo uno de los principales problemas del mercado laboral. Tiene

un caracter cronico y casi se podria afirmar que estructural. Espana esta a la cabeza de la 34 scyo
UE-27 en este indicador (34,8%), solo por detras de Grecia (35,5%). Después del incremento es el p;rcentaje
generado por la pandemia, la recuperacion ha traido un descenso del desempleo juvenil de de paro juvenil
3,5 puntos (grafico 31). Sin embargo, Espana atin duplica a la UE-27 (16,6%) vy, a pesar del de Espana, a la

. , , . . . cabeza de la UE-27,
descenso del 2021, aun esta mas de dos puntos por encima del valor prepandemia. Existen

solo por detras de
factores personales que hacen variar la tasa de desempleo entre los jovenes. Mientras esta Grecia (35,5%)

baja hasta el 29,5% entre las personas con estudios de FP, asciende hasta el 35,1% en los
jovenes nacidos en el extranjero y hasta el 46,4% entre aquellos cuyo nivel educativo no
supera la educacion obligatoria.
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A la hora de intentar explicar este fendmeno, una parte de la explicacion sugiere una alta

relacion entre la tasa de abandono educativo temprano, que en Espana es la mas alta de Espira|

la UE-27, y el paro juvenil. En este sentido, los jovenes que abandonan tienen menor nivel

educativo que los demas y tienen mayor probabilidad de acabar en el paro siendo mas Una de las

.. . . ., . consecuencias del

vulnerables a crisis como la pandemia (Soler et al., 2021). Otra parte de la explicacion estaria desempleo juvenil

en los mecanismos del mercado laboral que penalizan a los jovenes con altas tasas de es que genera otros

temporalidad, entre otras desventajas. retos sociales,
como el retraso
de la maternidad

Tan importantes como las causas son las consecuencias del desempleo juvenil, que genera y paternidad y la

otros retos sociales esenciales como el retraso de la maternidad y paternidad y la reduccion reduccion de las

de las tasas de fecundidad, y por tanto contribuye al envejecimiento demografico (Gobierno tasas de fecundidad

de Espana, 2021), y que han sido abordados en el capitulo 5 de este informe.®°

Grafico 31.Tasa de desempleo juvenil” en Espana* y en la UE-27 segin
diferentes variables, por sexo (2019-2021)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Eurostat (YTH_EMPL_100) y del Observatorio de la FP en Espana (2022).
Nota: *En la tasa de desempleo del 2021, existe una ruptura de serie en todos los territorios, asi como un cambio de defini-
cion del indicador en Espana. Los valores de jovenes con estudios de FP hacen referencia al rango 16-25 afos.

La Estrategia Espaina 2050 persigue reducir el paro juvenil a la mitad
* En el 2021 se situd en el 34,8% y en el 46,4% entre los jovenes con bajo nivel educativo.

* El objetivo es asimilarla a la tasa de la UE-8: menos del 15%.
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Reto de aumentar la cobertura formativa de personas jovenes con discapacidad
por parte de la FP de Grado Medio y de Grado Superior
El caracter de la FP como herramienta de inclusion sociolaboral debe trascender a la FP Basica

y extenderse a la FP de Grado Medio y de Grado Superior, prestando especial atencion al 1’6(%)
colectivo de personas con discapacidad. Mientras que la prevalencia de la discapacidad fue la tasa de
entre la poblacién de 16-24 anos era del 2,5% en el ano 2020, solo el 1,6% del alumnado alumnado de FP
matriculado en FP en el curso 2020-2021 tenia alguin tipo de discapacidad o trastorno grave’’ CZ?S(‘?;%‘:C‘igzZ ge
(gréfico 32). Lo anterior muestra, en términos generales, una infrarrepresentacion de este trastorno grave en
colectivo en la FP aunque menor que en ensenanzas como el Bachillerato, en donde su peso el curso 2020-2021

se sitlia alrededor del 0,8% en el curso 2019-2020 (MEFP, 2021). Sin embargo, el peso de dicho -
colectivo es muy superior en la FP Basica (6,9%) y disminuye drasticamente en la FP de Grado

Medio (2%) y en la de Grado Superior (0,6%). Todo apunta a que el peso del colectivo con

discapacidad en la FP de Grado Medio y de Grado Superior esta por debajo de su prevalencia

en la poblaciéon de 16-24 anos (2,5%).

En este caso, la accesibilidad y disponibilidad de opciones de educacién y formacion tiene un
papel ain mas importante. Asi, la accesibilidad a estudios superiores por parte de las personas
con discapacidad puede ser una de las razones por las que solo el 12,6% de dicho colectivo
residente en areas poco pobladas cuenta con estudios superiores (incluyendo el doctorado),
frente al 20,9% de las personas con discapacidad que residen en areas densamente pobladas.

La Ley Organica de la FP establece como objetivo
del Sistema de FP la promocion de la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y de
colectivos con dificultades de insercién sociolaboral
en el accesoy el proceso de formacién profesional
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Grafico 32. Evolucion del porcentaje de estudiantes de FP con
discapacidad y trastomos graves (cursos de 2016-2017 a 2020-2021)
y prevalencia del colectivo en la poblacion de 16-24 anos (2016-2020)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFP-EDUCAbase y de la Base Estatal de las Personas con Discapacidad del INE (2022).

Las personas jovenes con discapacidad son especialmente
vulnerables frente al paro

* Mientras que la tasa de paro en el 2020 de los jévenes de 16-24 afios sin discapacidad era del 38%,
dicha tasa ascendia al 55,5% en el colectivo de personas con discapacidad.

Reto de aumentar la participacion de personas extranjeras en la FP
especialmente de aquellas poco cualificadas
La capacidad de atraccion de alumnado extranjero por parte del Sistema de FP resulta

fundamental por diferentes motivos. La inclusién sociolaboral de este colectivo depende en 80/0
buena medida de su nivel formativo. Por otra parte, existe una elevada necesidad de técnicos es el peso
y de técnicos superiores para cubrir vacantes y oportunidades de empleo, lo cual es una de aproximado

las razones que ha motivado la modificacion del Reglamento de Extranjeria por parte del del at'“m_”ado
extranjero

Gobierno.”” En este sentido, existe un amplio margen de mejora del nivel educativo de la matriculado en
poblacién extranjera de 16-19 anos residente en Espana, ya que en el 2020 solo el 20% de FP en los Ultimos
dicho colectivo contaba con formacion posobligatoria frente al 32% de los jovenes nacionales cursos académicos
de dicho rango de edad, a pesar de la mejora observada en los Ultimos anos (grafico 33). Sin E—
embargo, el peso del alumnado extranjero matriculado en FP ronda el 8% en los ultimos

cursos académicos y la FP de Grado Superior muestra el menor volumen de alumnado

extranjero, al no superar el 7%. A pesar de ello, el peso del alumnado extranjero es superior

en la FP que en Bachillerato, en el que suponia el 6,56% del alumnado en el curso 2019-2020

(MEFP, 2021), y que en las ensenanzas universitarias de Grado, en las que suponia el 6%

segun datos provisionales del curso 2020-2021 (MUNI, 2022).
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Asi, uno de los objetivos de la intemacionalizacién de la FP establecidos por la Ley Organica
es la difusion en el extranjero para atraer estudiantes al sistema espaiol. Sin embargo, es
necesario también atraer a la FP al colectivo de extranjeros que ya residen en Espana y que
cuentan con un bajo nivel educativo.

Grafico 33. Evolucion del porcentaje de alumnado extranjero matriculado
en FP, por nivel educativo (cursos 2016-2017 a 2020-2021) y nivel de
formacion de la poblacion extranjera de 16-19 aios (2016-2020)

30%

25%

20%

15,9% 85% | 54% 143% 8,6% | 6,2% 8,7% | 6,8%
2016-2017 2018-2019 2020-2021
M FPBasica [l FP Grado Medio [ FP Grado Superior FP total

% personas extranjeras de 16-19 afos con formacion posobligatoria

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFP-EDUCADbase (2022).

Necesidad de atraer a los jovenes extranjeros a la educacion
posobligatoria

* Jovenes de 16 a 19 aiios cuyo nivel de formacion es inferior a la secundaria posobligatoria (2021):
64,7% en los nacionales y el 79,1% en los extranjeros.

7.3. Doble reto de estimular la presencia femenina en las FP Industrial, STEM y
TIC y de equiparar sus condiciones laborales a las de los hombres

La representacion femenina en familias profesionales estratégicas para las transiciones digital
y medioambiental como la Industrial, la STEM y laTIC es bastante baja en el conjunto de la FP
(alrededor del 12%), asi como en la FP de Grado Superior (16% aproximadamente) (gréafico
34). Esto sucede aun cuando las condiciones laborales de las mujeres que han cursado
estas familias son mejores que las de aquellas que han cursado ciclos de otros ambitos. Por
ejemplo, las bases de cotizacién a la Seguridad Social de las técnicas superiores tituladas en
Industrial, STEM oTIC estan entre un 24% y un 30% por encima de la cotizacion de aquellas
que cursaron ciclos de Imagen personal (donde el 93% del alumnado son mujeres).
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Ademas, al analizar las condiciones laborales, la brecha de género se hace alin mas evidente,

ya que las bases de cotizacion de los hombres superan a las de las mujeres un 4,4% en Equilibrio
familias TIC, un 71% en familias STEM y un 75% en familias Industriales. Cabe destacar que La Ley Organica
la brecha de género en las bases de cotizacion es extensible al resto de familias profesionales. pretende promover

la participacion

En Grado Superior, a pesar de que el 65% del alumnado es femenino en las familias que no equilibrada entre
son del ambito STEM ni Industrial, la base de cotizacion de las tituladas es un 74% inferior a hombres y mujeres
la de los titulados en dichas familias. en todas las ofertas

formativas

En este sentido, la Ley Orgéanica pretende promover la participacion equilibrada entre
hombres y mujeres en todas las ofertas formativas (articulo 25, 2) con instrumentos como
el de la orientacion profesional, que pretenden estimular la presencia femenina en la FP méas
cientifico-técnica, asi como la presencia masculina en familias feminizadas.

Grafico 34. Porcentaje de mujeres matriculadas en FPGS en diferentes familias
profesionales en el curso 2020-2021 (sobre el total de matriculados) y bases de
cotizacion a la Seguridad Social por sexo a los cuatro afnos de la titulacién (2021)

100%

30.000 €
90%
24.928,33 €
80% ) 24.079,20 € 23.135,33 € 25.000 €
21.331,13¢ ® ® g
70% o ¢§
1] -}
Zt: e 20.000€ -',':
£ 50% 17838 € <
g 15.000€ =
< 40% 2
E N
& 5
30% 10.000€ g
0
3
20% 4
10% 5.000€
0
0% 65,0% 17.4% 0€
Imagen personal Familias ni Industriales ni STEM Familias Industriales Familias STEM Familias TIC
Bl % matriculadas FPGS (sobre total familia FPGS) Base cotizacion mujeres FPGS @ Base cotizacion hombres FPGS

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Observatorio de la FP y del MEFP-EducaBASE (2022).

Evidente brecha de género en familias Industriales, STEM yTIC

* Bajo porcentaje de mujeres matriculadas en FP de Grado Superior: Industrial (174%), STEM (16,3%)
yTIC (16%).

* Menor base de cotizacion respecto a los hombres de las mujeres tituladas en FP de Grado Superior:
Industrial (-7.5%), STEM (-7,1%) yTIC (-4,4%).
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74. Reto de aumentar la poblacion que cuenta al menos con habilidad

digital basica™

Uno de los principales retos europeos en materia de capacidades es lograr que para el 2025
como minimo el 70% de la poblacion de 16 a 74 afos tenga al menos la habilidad digital basica
que le permita hacer frente a las demandas de la transicion digital (European Commission,
2020). Los datos del 2021 indican que aun queda trabajo por hacer, ya que el 64,2% de la
poblacion espainola de 16 a 74 anos tiene al menos el nivel basico. Dicho porcentaje desciende
al 61,7% en el caso de las personas extranjeras (grafico 35). Por tanto, es fundamental la
puesta en marcha del Plan de Competencias para la Digitalizacion planteado por la Ley
Organica, dado que dichas competencias son la base de una nueva economia. En ese sentido,
en dicho Plan conviene hacer especial énfasis en las necesidades de las personas de diferentes
grupos de edades, ya que, por ejemplo, las personas mayores en edad de trabajar (de 55 a 64
anos) que cuentan con al menos habilidad digital basica descienden hasta el 50,56%, ain mas
alejadas del objetivo europeo.

Grafico 35. Porcentaje de la poblacion de 16-74 anos segun el tipo
de habilidad digital, tramo de edad y nacionalidad (2020)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta sobre equipamiento y uso de tecnologias de informacion y comunicacion
en los hogares del INE (2021).
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75. Reto de aumentar la participacion en formacion en ambitos clave
(TIC y sostenibilidad)
La estimulacion de laformacion alo largo de la vida es un reto transversal a todas las franjas de

edad de la poblacion, en especial a lo largo de la vida laboral (hasta los 64 afnos en la actualidad, +TIC
pero con tendencia a que sea mas prolongada). Tan importante como la participaciéon en La baja
formacion es la frecuencia, la intensidad (nimero de horas) y el ambito en el que se forman participacion en

formacionTIC

las personas, de manera que se evite la ausencia y/u obsolescencia de competencias. De compromete las
la poblacion mayor de 15 anos que participa en formacién no reglada, un porcentaje muy competencias
bajo (4,4%) cursa formacion relacionada con lasTIC, porcentaje que desciende hasta el 1,4% digitales de la

entre la poblacion mayor de 55 anos (grafico 36). Esta baja participacion en formacion TIC poblacion

compromete las competencias digitales de la poblacidn y en especial las de las personas de
mayor edad. Por otra parte, es necesaria una mayor desagregacion de los datos disponibles
sobre la participacion en formacion con el fin de determinar el porcentaje de la poblacion que
se forma para el desarrollo de competencias de sostenibilidad tanto a nivel general como en
el ambito de la FPE™.

La estimulacion de la formacién a lo largo
de la vida es un reto transversal en todas
las franjas de edad de la poblacion, en
especial alo largo de la vida laboral
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Grafico 36. Porcentaje de la poblacion de 16 anos y mas que
particip6 en educacion-formacion no reglada, por sector
de estudios y tramo de edad (2021)
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Fuente: MEFP-EducaBASE. Explotacion de variables educativas de la EPA (2022).

Reto de incrementar las habilidades TIC en la poblacion de 16-74 anos

* Objetivo europeo en el 2025: minimo el 70% de la poblacion con habilidad digital basica.
¢ Espana en el 2021: 64,2% cuenta con habilidad digital basica.

* Participacion en formacion enTIC: solo el 4% de la poblacion que cursa formacion no reglada.

100%
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POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO PIB PER CAPITA
DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:
(18% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 W 2021

Formacion Universitaria

Maximo nivel educativo FP Grado Superior 1,1%| 10,4%
alcanzado por la poblacion

de 25-64 aiios (2016 y 2021)* EEGradolMedio 9.9% 115%

FP Basica 01% | 0,03%
Bachillerato | 108% 96%
Otras f i profesionali 01% | 01%
Certificados de profesionalidad 05% | 0,4%
Hasta educacion obligatoria . 48,0% 41,0% -
60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%

M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP

120%
L J
® 984.353
137137 791385 141617  g15354 147022 g37109 159.086  ggq505 174.831 -
0 @ ® ® ®
Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion 80%
porcentual)
No incluye cursos o
de especializacion
40%
20%
0%
AT Trf [Seee™ e e e Andalicia Eenaf Andalucia Espaii Andalucia Espaiia
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de

finalizacion

en FPI
FP Grado Superior 67,8% 63,9% 71,8% 66,2% 72,9% 65,4% 65,8% 61,6%
FP Grado Medio 60,8% 57,2% 59,4% 58,1% 61,8% 60,2% 58,8% 60,9%
FP Basica 56,0% 55,9% 56,6% 53,6% 56,4% 52,4% 57,6% 56,6%
Total FP 63,5% 60,2% 64,7% 61,6% 66,5% 62,0% 62,0% 60,9%
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5,6 % s/ total poblacion total . ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

O

Estudiantes matriculados

e Sanidad 18,2% 17,5% 76,0% 76,0%
en FP por familias Admini —— 6.49 0o 899 £0.29
profesionales ministracion y Gestion 16,4% 14,0% 58,9% ,2%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 11,6% 12,3% 10,8% 12,0%

Servicios Socioculturales y a la Comunidad 9,1% 9,5% 89,7% 86,5%
Electricidad y Electrénica 6,2% 6,6% 3,5% 4,6%
Actividades Fisicas y Deportivas 5,9% 4,4% 21,6% 21,4%
Comercio y Marketing 5,6% 6,2% 52,7% 48,8%
Hosteleria y Turismo 5,2% 4,8% 51,7% 47.9%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 4,3% 5,1% 2,7% 3,5%
Imagen Personal 3,4% 3,6% 85,5% 87,5%
Agraria 2,9% 2,1% 20,2% 21,8%
Fabricacién Mecanica 2,4% 2,9% 5,2% 6,0%
Imagen y Sonido 2,2% 2,6% 30,4% 31,9%
Instalacion y Mantenimiento 1,6% 2,4% 2,5% 3.2%
Seguridad y Medio Ambiente 1,0% 1,0% 89,7% 86,5%
Quimica 0,9% 1,1% 56,4% 54,7%
Edificacion y Obra Civil 0,8% 0,6% 25,6% 29,8%
Industrias Alimentarias 0,6% 0,8% 54,9% 53,5%
Madera, Mueble y Corcho 0,5% 0,5% 14,5% 13,4%
Artes Graficas 0,5% 0,7% 43,6% 45,2%
Maritimo-Pesquera 0,4% 0,4% 10,3% 8,3%
Energia y Agua 0,2% 0,3% 8,6% 10,7%
Textil, Confeccion y Piel 0,2% 0,4% 65,9% 77,3%
Industrias Extractivas 0,02% 0,0% 12,5% 5,7%
Vidrio y Ceramica 0,01% 0,0% 18,8% 30,6%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%

Total las Familias 100,0% 100,0% 45,3% 45,3%
Familias STEM 31,4% 35,3% 11,4% 12,4%
Familias TIC 20,1% 21,5% 44,7% 48,5%
Familias Industriales 18,3% 21,7% 11,1% 12,2%

Top 5 de la comunidad autonoma 61,5% 59,8%
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*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(18% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

FP Grado Superior 2,5% 3,5% 2,5%

el FP Grado Medio 25%  2.4% 2,5% 2,7% 33%  50%  34%
matriculados en
FP Dual (% s/total FP Basica 1,5% 0,5% 1,6% 0,6% 3,3% 1,1% 3,9% 1,1%
estudiantes de FP) Total FP 24%  2,8% 2,56% 3,1% - 37%  51%  38%
30% M FP Grado Medio [ FP Grado Superior
25%
Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Espaia | Andalucia Espana

Centros Integrados de FP “_

y Centros Exclusivos de )

FP inscritos en el RCD Andalucia 26,7
(2022) (N°y % s/total Espana 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

0% M Andalucia M Espaia
o

35%
30%
25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%

0%

Total  Q G | Total Q@ G | Total Q G | Tota Q@ G | Total Q d

-®- Andalucia -@- Espaia
140

120

100

Gasto anual promedio
en Formacion Profesional
por trabajador (euros) 60

80

20 41,6 41,6

2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
#
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
5 (5,6 % s/ total poblacion total

ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Andalucia [l Espaia
100%

90%
80%

Porcentaje de titulados 70%
en FP con nivel avanzado 60%
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) P

30%
20%
10%
0%

Total Homt Muj Total Homt M

FP Grado Medio FP Grado Superior

N° 563 717 694 779 856 832 947 971 1.007 818

Agricultura
% 1,8% 2,1% 2,1% 2,3% 2,4% 2,5% 2,8% 2,8% 3,0% 2,4%
. . N° 2.009 2.341 2.520 2.738 3.1565 2.903 3.175 3.360 3.583 2.865
Oportunidades Industria
de empleo %  6,3% 7,0% 77% 8,0% 8,9% 8,6% 9,5% 9,7% 10,8% 8,5%
para la FP (N° .. N° 2474 2545 2409 2288 3.354 2.802 2.879 2.860 2.907 2724
o Construccién
y % s/ total % 78% 76% 73% 66% 95% 83% 86% 82% 87% 81%
oportunidades . N° 26.846 27993 27246 28.615 27956 27323 26.357 27533 25.765 27293
para la FP) Servicios
% 84,2% 833% 829% 831% 791% 80,7% 790% 79,3% 775% 81,0%
Total N° 31.892 33.595 32.868 34.420 35.320 33.860 33.357 34.724 33.262 33.700
—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Andalucia (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espafa (FPGS vs. Grado U.) —— Andalucia (FPGS vs. Grado U.)
20
B 132 14,0 143 146
Primas de empleo: diferencia en puntos (E5
porcentuales de la tasa de ocupacion de 10 - e 19
a) los titulados de formacion profesionalizante o 10,0 ’
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 5
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion .
de los jovenes del mismo rango de edad con un 0 -
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores); e o
b) los titulados FP Grado Superior respecto a 3 23 = 17
estudios universitarios de Grado o similares de
z.a = . s 2017 2018 2019 2020 2021
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Andalucia @ Espana
25%
20%
Poblacién de 15-29 afios 0@ BC 1 . TR Y
que ni estudia ni trabaja (%) 15% b 197% 1 ° 14 M I8, R
10%
5%
N B N B B N N N R B M B H
< Q [l == a) 2 ® @ 10| Ll ] = % N <
0% & & N o & & e e e Y N Y £ = =
Total  Q G |Total Q@ 5 |Tota Q G | Total Q G [Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
#
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aios (2016 y 2021)*

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

i

POBLACIONTOTAL

(2,8% de la poblacion total

de Espana)
2021, 1 de julio

Formacion Universitaria
FP Grado Superior

FP Grado Medio

FP Basica

Bachillerato

Otras fi i profesit

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

[ X ]
i
P ()
CRECIMIENTO
DE POBLACION

ENTRE 2021Y 2026:

)

PIB PER CAPITA

(2020, estimacion)

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 M 2021

]

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40%
M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120%
. . . . 984.353
100% 22425 791385 23334 815354 23927 837199 24821 91505 26,586 '
80%
477% 477%
60%
40%
41,5% 41,6%
20%
0% | 8.8% | 10,8% 10,7% | 77% |
Aragon Espana Aragon  Espana Aragon  Espaia Aragon  Espana Aragon  Espaia
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de
finalizacion
en FPI

FP Grado Superior 61,8%
FP Grado Medio 58,3%
FP Basica 63,6%
Total FP 60,5%
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63,9% 62,6% 66,2%
57,2% 61,3% 58,1%
55,9% 53,0% 53,6%
60,2% 61,0% 61,6%

59,1%
54,1%
60,5%

57,1%

65,4%
60,2%
52,4%

62,0%

48,7%
57,8%
56,8%

53,3%

61,6%
60,9%
56,6%

60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total

0000 o® E
S 4 ¥ e S |

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5,0% s/ total poblacion total . ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

oo s oo

Estudiantes matriculados

e Administracion y Gestion 15,4% 14,0% 62,2% 60,2%
en FP por familias .
profesionales Sanidad 12,2% 17,5% 79,9% 76,0%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 11,8% 12,3% 12,5% 12,0%
Electricidad y Electronica 9,2% 6,6% 4,7% 4,6%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 7,3% 9,5% 88,3% 86,5%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 6,5% 5,1% 2,2% 3,5%
Comercio y Marketing 5,3% 6,2% 49,7% 48,8%
Fabricacién Mecanica 4,0% 2,9% 2,5% 6,0%
Hosteleria y Turismo 3,9% 4,8% 50,9% 47.9%
Instalacién y Mantenimiento 3,8% 2,4% 2,6% 3.2%
Imagen y Sonido 3,8% 2,6% 34,0% 31,9%
Agraria 3,7% 2,1% 18,7% 21,8%
Actividades Fisicas y Deportivas 3,6% 4,4% 21,9% 21,4%
Imagen Personal 3,1% 3,6% 91,9% 87,5%
Quimica 1,6% 1,1% 57,6% 54,7%
Seguridad y Medio Ambiente 1,1% 1,0% 32,5% 38,6%
Industrias Alimentarias 0,9% 0,8% 55,7% 53,5%
Edificacion y Obra Civil 0,7% 0,6% 23,4% 29,8%
Artes Graficas 0,7% 0,7% 51,1% 45,2%
Madera, Mueble y Corcho 0,4% 0,5% 12,1% 13,4%
Energia y Agua 0,4% 0,3% 4,9% 10,7%
Textil, Confeccion y Piel 0,4% 0,4% 80,8% 77,3%
Industrias Extractivas 0,1% 0,0% 0,0% 5,7%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Maritimo-Pesquera 0,0% 0,4% 8,3%
Vidrio y Cerdmica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 41,0% 45,3%
Familias STEM 43,1% 35,3% 12,0% 12,4%
Familias Industriales 28,3% 21,7% 10,3% 12,2%

FamiliasTIC 24,8% 21,5% 51,2% 48,5%
Top 5 de la comunidad autonoma 55,9% 59,8%

I Aragén @ Espaia
25%

21,9% 21,7% 21,4%
. 20% ® ° ) 202%
Abandono educativo i8530 ®
~ 3% 18,0% 173% 16.7%
temprano (18-24 anos) ® °® ° 16,0% A
15% 14,5% 0 o
14,0%
13,0% 13,3%
® 11,6% ®
10% o 9,7%
o
5%
2 2 2 ® R 2 2 * ® ® ° B ® 2 2
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(2,8% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

FP Grado Superior 1,0% 1,1% 1,3%
is;‘t‘:;f‘rat:zs on FP Grado Medio 03% | 24%  01% | 27%  03% - 05%  3,4%
FP Dual (% s/total 2 et 00%  05%  00%  06%  00%  11%  00% 1%

estudiantes de FP) Total FP 06% | 2,8% 0,6% - 0,7% - 07%  3,8%

30% M FP Grado Medio [ FP Grado Superior
o

Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Aragon Espana Aragon Espaiia Aragon Espaiia Aragon Espana

Centros Intogrados do FP I N T
12 9,4 33

y Centros Exclusivos de .

FP inscritos en el RCD Aragon 258
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

= M Aragéon M Espaia
‘0

40%

Asalariados privados
participantes en formacion
bonificada (% s/asalariados
privados)

-®- Aragéon -@- Espaiia
100
90 89,8

80 .\8:3_ 775
A 70 ‘.\
Gasto anual promedio 60,5

0z A 60 55,6
en Formacion Profesional & B 673 ~ @
por trabajador (euros) 20 g 02 g
478 :
30
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO E
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
4 (5,0 % s/ total poblacion total
ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Aragéon [ Espaiia

90%
80%
70%
Porcentaje de titulados —
en FP con nivel avanzado .
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 40%
30%
20%
10%
0%
Total Homt Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
. N°e 157 179 179 192 210 210 227 233 240 203
Agricultura
% 2,3% 2,5% 2,5% 2,6% 2,7% 2,7% 3,0% 2,9% 3,1% 2,7%
Oportunidades ndust N° 1094 1237 1323 1424 1611 1532 1650 1736 1835 1494
naustria
de empleo % 158% 171% 185% 19,0% 20,5% 20,0% 21,7% 21,9% 23,7% 19,9%
para la FP (N° . N° 514 527 501 478 683 577 591 587 596 561
o Construccion
y % s/ total %  74% 73% 70%  64% 87%  75% 78% 74% 77% 75%
oportunidades N N° 5141 5279 5160 5389 5336 5327 5146 5372 5064  5.246
para la FP) Servicios
% 744% 731% 72,0% 72,0% 68,1% 69,7% 676% 678% 655% 69,9%
Total N° 6.906 7222 7163 7484 7839 7646 7615 7928 7734 7504

Los datos de Industria deben tomarse con precaucion debido a errores muestrales elevados
en los datos de base utilizados para el célculo.

—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Aragon (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espafa (FPGS vs. Grado U.) —— Aragén (FPGS vs. Grado U.)
30
25 243
. - o 20 R 7
Primas de empleo: diferencia en puntos - 2
porcentuales de la tasa de ocupacion de 14.0 124 8
a) los titulados de formacion profesionalizante 10 132 137 T 143 -
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 5 e '
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion o 59
de los jovenes del mismo rango de edad con un ° ’
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores); -5 =
b) los titulados FP Grado Superior respecto a 0 ' o
estugilos unlyersnarlos dt_a,Grado o similares de 2017 018 2019 2020 2001
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
[ Aragén @ Espaia
20%
18% 1649 172% 173% 173% 173%
6% g ® 158% 153, 16% L 154% o o
.. 5 o, ® ® { } 14,7% 14-.9/0 ® 144% 14.1% g 14,4%
Poblacién de 15-29 aios o ® e 2" @
que ni estudia ni trabaja (%) 12%
10%
8%
6%
4%
2% R 2 2 2 2 R 2 2 2 2 S 2 2 g a
0 © hd Q 0 N © © © © « = 3 N EN
0% 8 H H BH BE B B H B BH H H B B B
Total  Q G | Total Q G | Total Q G | Total Q G | Total Q d
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aios (2016 y 2021)*
No se dispone de datos para los

hombres con otras formaciones
postobligatorias en 2021.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO PIB PER CAPITA
DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:
(2,1% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 M 2021

Formacion Universitaria
FP Grado Superior

FP Grado Medio

FP Basica

Bachillerato

Otras fi i profesit

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

]

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40%

M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120%

16604 815354 16962 837199 17597 591505 18.813

984.353

791.385

100% 16.419

80%
60%
40%
20%
00/0 | 990/ |
Espaia
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de

finalizacién

en FPI
FP Grado Superior 55,9%
FP Grado Medio 57.2%
FP Basica 45,7%
Total FP 56,1%

152 :KCaixaBank dualiza

63,9% 56,6% 66,2% 55,6% 65,4% 48,9% 61,6%
57,2% 57,0% 58,1% 60,4% 60,2% 56,2% 60,9%
55,9% 46,0% 53,6% 45,2% 52,4% 56,1% 56,6%
60,2% 56,3% 61,6% 571% 62,0% 52,3% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total

S 4 ) S |

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (4,0% s/ total poblacion total . ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

I

Estudiantes matriculados

e Sanidad 175% 17,5% 79,3% 76,0%
en FP por familias - .
profesionales Informatica y Comunicaciones 1,7% 12,3% 20,3% 12,0%
(curso 2020-2021) Administracion y Gestion 10,0% 14,0% 59,1% 60,2%
Electricidad y Electronica 8,0% 6,6% 6,3% 4,6%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 7.9% 9,5% 87,0% 86,5%
Fabricacion Mecanica 6,2% 2,9% 4,1% 6,0%
Comercio y Marketing 5,4% 6,2% 49,7% 48,8%
Hosteleria y Turismo 5,4% 4,8% 58,8% 47.9%
Instalacion y Mantenimiento 5,3% 2,4% 4,5% 3,2%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5,0% 5,1% 5,4% 3,5%
Imagen Personal 3,8% 3,6% 91,6% 875%
Imagen y Sonido 2,6% 2,6% 38,2% 31,9%
Actividades Fisicas y Deportivas 2,6% 4,4% 22,0% 21,4%
Agraria 2,0% 2,1% 27,3% 21,8%
Seguridad y Medio Ambiente 1,8% 1,0% 50,3% 38,6%
Quimica 1,1% 1,1% 63,5% 54,7%
Artes Graficas 0,9% 0,7% 50,3% 45,2%
Maritimo-Pesquera 0,8% 0,4% 5,8% 8,3%
Industrias Alimentarias 0,7% 0,8% 55,8% 53,5%
Edificacion y Obra Civil 0,7% 0,6% 42,7% 29,8%
Madera, Mueble y Corcho 0,4% 0,5% 14,3% 13,4%
Textil, Confeccion y Piel 0,2% 0,4% 81,4% 77,3%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Energia y Agua 0,0% 0,3% 10,7%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Vidrio y Ceramica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 44,7% 45,3%
Familias STEM 41,7% 35,3% 14,5% 12,4%
Familias Industriales 29,5% 21,7% 11,9% 12,2%
Familias TIC 22,4% 21,5% 64,8% 48,5%

Top 5 de la comunidad autonoma 55,1% 59,8%

M Asturias @ Espaiia
25%

21,9% 21,7% 21,4%
. 20% ® ° ) 202%
Abandono educativo i8530 ®
- 3% 18,0% 173% 16.7%
temprano (18-24 anos) ® °® ° 16,0% A
15% 14,5% 14,0% e
(] ® 13,0% 13,3%
® 11,6% 'Y
10% o 9,7%
o
5%
% KB BH BH B B HE EBEEHEBEBEEBE B E B B
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
153


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(2,1% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

FP Grado Superior 0,7% 0,7% 0,4% 0,1%
is;‘t‘:;f‘:'::zs on FP Grado Medio 08%  24% 0,6% 27%  0,3% 01%  34%
FP Dual (% s/total P e 00%  05% 00%  06%  00%  11% - 11%

estudiantes de FP) Total FP 07%  2,8% 0,6% - 0,3% - 01% | 3,8%

30% M FP Grado Medio [ FP Grado Superior
o

25%

Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Espana Asturias Espana

y Centros Exclusivos de i
FP inscritos en el RCD Asturias
(2022) (N° y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

Centros Integrados de FP I IS T
8 72 56

= M Asturias [ Espana
‘0

40%

Asalariados privados
participantes en formacion
bonificada (% s/asalariados
privados)

-®- Asturias  -@- Espaia

80 e 775

: 7 e— o
Gasto anual promedio 60,5
. . 60 75,0 74,2 55,6
en Formacion Profesional 681

por trabajador (euros) o 533

58,8

2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
2 (4,0 % s/ total poblacion total

ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Asturias [l Espaiia

90%

Porcentaje de titulados
en FP con nivel avanzado
y experto de habilidades
TIC (2019)
Total Homt Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
. N° 106 16 17 124 135 136 145 149 153 131
Agricultura
% 2,0% 2,1% 2,1% 2,2% 2,3% 2,3% 2,5% 2,5% 2,6% 2,3%
Oportunidades It N° 595 661 700 747 836 799 854 893 939 781
naustria
de empleo %  1M,1% 1,8% 12,7% 13,0% 14,0% 13,6% 14,7% 14,8% 16,1% 13,6%
para la FP (N° . N° 336 344 327 312 445 376 386 383 389 366
o Construccion
y % s/ total % 62% 62% 59% 54% 75% 64% 66% 64% 67%  64%
oportunidades o N° 4339 4466 4.382 4585 4559 4564 4431 4595 4350 4.475
para la FP) Servicios
% 80,7% 799% 793% 795% 763% 777% 762% 76,3% 74,6% 778%
Total N° 5.375 5.587 5.527 5.767 5.976 5.876 5.816 6.020 5.831 5.753

Los datos de Industria deben tomarse con precaucion debido a errores muestrales elevados
en los datos de base utilizados para el célculo.

—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Asturias (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) —— Asturias (FPGS vs. Grado U.)
35
%0 28,1 284
25
Primas de empleo: diferencia en puntos 20 198 12
porcentuales de la tasa de ocupacion de 15 124 ke 14,6
a) los titulados de formacién profesionalizante L 0 143
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 5
3) de 20-34 afnos respecto a la tasa de ocupacion 0 = i
de los jovenes del mismo rango de edad con un 5 = o
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores); 4o
b) los titulados FP Grado Superior respecto a a5 89
es’gum_dlos unlyersnarlos dt_alGrado o similares de 2017 o8 2019 2020 2001
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Asturias @ Espaiia
20%
18% . 172% 173% 173% 173%
6% A% @ e 153 B 154% e O
L 5 o 14,7% Yo 12 14.1% T2 8% 144%
Poblacion de 15-29 aios 5 ® ® )
que ni estudia ni trabaja (%)* 12%
10%
8%
6%
4%
2% 2 ° 2 2 2 ° 2 ° 2 2 ° ® N 52
2 0| < [ ] ] - ] 1y o N < = N ©
0% o = = o = & = = =] g o = e e o
Total  Q G | Total Q G | Total Q G | Total Q G | Total Q d
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

fig atih (€)

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO PIB PER CAPITA
~N DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:
P (2,6% de la poblacion total (2020, estimacion)
- de Espana)

2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 W 2021

Formacion Universitaria

Maximo nivel educativo FP Grado Superior 101% | 86%
alcanzado por la poblacion ]
de 25-64 aiios (2016 y 2021)* FP Grado Medio 124%
No se dispone de datos para los FP Basica 01% | 01%
hombres con otras formaciones
postobligatorias en 2021. Bachillerato

Otras f i profesionali 0,09%

Certificados de profesionalidad 0,3% 0,42%

Hasta educacion obligatoria 385% 31,3% -

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP

120%
® ® ot b 984.353
100% 14.052 791385 15073 815354 16123 887199 16523 o150 19.678 :
Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion 80%
porcentual)
No incluye cursos o
de especializacion
40%
20%
00/0 | 990/ |
o - . Fenai R Esnafi Ral Espaii Bal Espaia
Islas Islas Islas Islas Islas
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de
finalizacion
en FPI
Baleares, Baleares, Baleares, Baleares,
Islas Islas Islas Islas
FP Grado Superior 57,0% 63,9% 65,8% 66,2% 62,5% 65,4% 56,2% 61,6%
FP Grado Medio 61,0% 57.2% 61,1% 58,1% 61,4% 60,2% 58,6% 60,9%
FP Basica 54,0% 55,9% 54,3% 53,6% 55,7% 52,4% 574% 56,6%
Total FP 58,7% 60,2% 61,9% 61,6% 61,1% 62,0% 57,5% 60,9%
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA -~ - (5,0% s/ total poblacion total - ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

Baleares, = Baleares,

Estudiantes matriculados

e Administracion y Gestion 18,5% 14,0% 63,0% 60,2%
en FP por familias S 6.09 . 869 6,09
profesionales anida 16,0% 17,5% 78,6% 76,0%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 12,8% 12,3% 9,6% 12,0%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 10,1% 9,5% 89,4% 86,5%
Hosteleria y Turismo 8,2% 4,8% 47,2% 479%
Actividades Fisicas y Deportivas 6,7% 4,4% 20,0% 21,4%
Electricidad y Electrénica 6,2% 6,6% 2,0% 4,6%
Comercio y Marketing 4,5% 6,2% 51,9% 48,8%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 4,2% 5,1% 2,5% 3,5%
Imagen Personal 2,9% 3,6% 88,6% 875%
Agraria 2,1% 2,1% 16,2% 21,8%
Imagen y Sonido 2,1% 2,6% 32,1% 31,9%
Maritimo-Pesquera 1,4% 0,4% 72% 8,3%
Instalaciéon y Mantenimiento 1,3% 2,4% 1,2% 3.2%
Artes Graficas 0,8% 0,7% 51,3% 45,2%
Fabricacién Mecanica 0,5% 2,9% 1,9% 6,0%
Edificacion y Obra Civil 0,5% 0,6% 30,5% 29,8%
Industrias Alimentarias 0,5% 0,8% 55,9% 53,5%
Quimica 0,3% 1,1% 52,9% 54,7%
Energia y Agua 0,2% 0,3% 5,0% 10,7%
Madera, Mueble y Corcho 0,1% 0,5% 0,0% 13,4%
Seguridad y Medio Ambiente 0,1% 1,0% 20,0% 38,6%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Textil, Confeccion y Piel 0,0% 0,4% 77.3%
Vidrio y Cerdmica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 47,0% 45,3%
Familias STEM 28,7% 35,3% 9,5% 12,4%
Familias TIC AR 21,5% 43,7% 48,5%
Familias Industriales 14,7% 21,7% 5,3% 12,2%

Top 5 de la comunidad autonoma 65,6% 58,1%

M Baleares, Islas @ Espana
35%

30%

Abandono educativo

temprano (18-24 aios) =

21,9% 217°
20% G i 2
18 18,0% 173% 0
% 1 16:8%
15 i :
o 145% 14,0% . 133%
1,6%
10% 97%
5%
i & & 8 N S N S & & N & & = = e
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL

(2,6% de la poblacion total
de Espana)

2021, 1 de julio

Baleares,
Islas

CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA

ENTRE 2021Y 2026:

(2020, estimacion)

Baleares,
Islas

Baleares, Baleares,
Islas Islas
2,8% 2,9%

FP Grado Superior 2,4%
el FP Grado Medio 15%  2,4% 1,4% 27%  13% 18%  34%
matriculados en
FP Dual (% s/total FP Basica 0,0% 0,5% 0,0% 0,6% 0,0% 1,1% 0,0% 1,1%
estudiantes de FP) Total FP 1,6%  2.8% 1,7% 31%  1,8% - 1,9%  38%
o M FP Grado Medio Il FP Grado Superior
25%
Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Espaia

Centros Integrados de FP
y Centros Exclusivos de
FP inscritos en el RCD
(2022) (N° y % s/total
centros de FP inscritos)

Baleares, Islas

Espana

230

I N R
9 9,4 18 19

5,2 1.279 28,7

40%

M Baleares, Islas [l Espana

35%

30%
25%
20%
15%
10%
5%

0%

Asalariados privados
participantes en formacion
bonificada (% s/asalariados
privados)

Total  Q G | Total

Total  Q S |Tota @ &

Total Q@ O

100

-@- Baleares, Islas  -@- Espaiia

90

80

823 775

Gasto anual promedio 70

en Formacion Profesional -

por trabajador (euros) o

30

45,4

20

291

10
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
5 (5,0 % s/ total poblacion total

ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Baleares, Islas [l Espaiia

90%
80%
70%
Porcentaje de titulados —
en FP con nivel avanzado .
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 40%
30%
20%
10%
0%
Total Homk Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
N°e 37 41 41 44 48 48 52 53 54 46
Agricultura
% 05% 06% 06% 06% 06% 07% 07% 07% 08%  0,6%
Oportunidades ndustri N° 442 487 511 540 600 567 604 629 660 560
naustria
de empleo % 63% 66% 1% 72% 79% 78% 85% 84% 93% 77%
para la FP (N° .. N° 640 660 624 591 876 728 749 744 757 708
o Construccion
y % s/ total % 92% 90% 87% 79% 15% 100% 10,5% 10,0% 10,7%  9,7%
oportunidades N N° 5874 6175 6004 6288 6107 5967 5729 6038 5615 5977
para la FP) Servicios
% 84,0% 839% 836% 843% 800% 816% 80,3% 809% 792% 82,0%
Total N° 6.993 7362 7180 7463 7630 7310 7134 7464 7086  7.291

Los datos de Industria deben tomarse con precaucion debido a errores muestrales elevados
en los datos de base utilizados para el célculo.

— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Baleares, Islas (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espafa (FPGS vs. Grado U.) —— Baleares, Islas (FPGS vs. Grado U.)
30
25 25,8
20 20,6
Primas de empleo: diferencia en puntos 15 T s 143 146
porcentuales de la tasa de ocupacion de . — =
a 0z g q 13.2 14,0 P 13,0
a) los titulados de formacion profesionalizante . 6.9
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 25
3) de 20-34 afos respecto a la tasa de ocupacion ¢ 07 3 43
de los jovenes del mismo rango de edad con un 5
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores); -1
b) los titulados FP Grado Superior respecto a 5 98
es’gum_dlos unlyersnarlos dt_alGrado o similares de 2017 o8 2019 2020 2021
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Baleares, Islas @ Espaia
25%
20%
Poblacién de 15-29 afios e 2 o 16% 15.4% T®W
que ni estudia ni trabaja (%) 15% 153% @ 1a7% 149% H° 1449, A 1asr
10%
5%
0% 5 N B H H EHE B B H BE BE B B B B
Total  Q G |Total Q@ C |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

P POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO PIB PER CAPITA
) DE POBLACION
A " ) ENTRE 2021Y 2026:
’ (4,7% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)
2021, 1 de julio
2021 [J2016 d 9 [J2016 M 2021
Formacion Universitaria
Maximo nivel educativo FP Grado Superior 126% | 11,6%
alcanzado por la poblacion ]
de 25-64 aiios (2016 y 2021)* EEGradolMedio 10.2% 8,7%
FP Basica
Bachillerato

Otras fi i profesit

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%

M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP

120%
® o ot . 984.353
100% 42165 791385 41mg 815354 40900 837199 41705 S91505 43.806 :
Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion 80%
porcentual)
No incluye cursos o
de especializacion
40%
20%
00/0 | 590/ |
Canarias Espana  Canarias Espana  Canarias Espana  Canarias Espafia  Canarias Espafa
2016-2017 20172018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de

finalizacion

en FPI
FP Grado Superior 62,9% 63,9% 65,0% 66,2% 64,0% 65,4% 63,2% 61,6%
FP Grado Medio 53,8% 57,2% 54,7% 58,1% 56,6% 60,2% 56,1% 60,9%
FP Basica 56,6% 55,9% 52,8% 53,6% 50,9% 52,4% 57,9% 56,6%
Total FP 58,3% 60,2% 59,5% 61,6% 59,8% 62,0% 60,0% 60,9%
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5,2% s/ total poblacion total - ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

m

Estudiantes matriculados

e Administracion y Gestion 16,6% 14,0% 63,0% 60,2%
en FP por familias .
profesionales Sanidad 15,8% 175% 74,7% 76,0%
(curso 2020-2021) Servicios Socioculturales y a la Comunidad 12,9% 9,5% 85,3% 86,5%
Informatica y Comunicaciones 8,4% 12,3% 11,1% 12,0%
Hosteleria y Turismo 8,3% 4,8% 43,1% 479%
Comercio y Marketing 6,9% 6,2% 46,4% 48,8%
Electricidad y Electrénica 5,3% 6,6% 3,6% 4,6%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5,2% 5,1% 5,2% 3,6%
Imagen Personal 4,1% 3,6% 82,0% 87,5%
Agraria 3,1% 2,1% 22,3% 21,8%
Actividades Fisicas y Deportivas 3,1% 4,4% 26,3% 21,4%
Imagen y Sonido 1,6% 2,6% 29,5% 31,9%
Instalacién y Mantenimiento 1,5% 2,4% 1,5% 3.2%
Maritimo-Pesquera 1,2% 0,4% 11,2% 8,3%
Fabricacion Mecanica 0,9% 2,9% 2,5% 6,0%
Madera, Mueble y Corcho 0,9% 0,5% 12,4% 13,4%
Industrias Alimentarias 0,9% 0,8% 56,3% 53,5%
Energia y Agua 0,8% 0,3% 8,56% 10,7%
Seguridad y Medio Ambiente 0,8% 1,0% 39,8% 38,6%
Textil, Confeccion y Piel 0,7% 0,4% 69,5% 77,3%
Edificacion y Obra Civil 0,5% 0,6% 20,5% 29,8%
Quimica 0,4% 1,1% 56,4% 54,7%
Artes Graficas 0,3% 0,7% 34,7% 45,2%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Vidrio y Ceramica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 48,8% 45,3%
Familias STEM 26,3% 35,3% 11,0% 12,4%
Familias Industriales 18,5% 21,7% 12,5% 12,2%
Familias TIC 15,3% 21,5% 44,2% 48,5%

Top 5 de la comunidad autonoma 62,1% 58,1%

M Canarias @ Espana
30%

25%

Abandono educativo 21,9% 2 2
~ ° ° 20,2%
temprano (18-24 anos) 20% ®
18,3% 180% 178, =
[ J 16 16,7%
15% 9 :
o 14,5% 140% q 13:3%
11,6% [ )
10% 9,7%
@
5%
2 * ® -3 2 N 2 ® 2 N ® * 2 = ®
. %o & o) Q = ] % &N &) y N % il Y 8
0% s = 2 & g & & e S 2 = S = © s
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL

(4,7% de la poblacion total
de Espana)

2021, 1 de julio

CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA

ENTRE 2021Y 2026:

(2020, estimacion)

2,3%

15%  27%  1,8% - 23%  3,4%
00%  06%  00%  11%  00%  11%
1,8% - 2,4% - 30%  3.8%

M FP Grado Medio

M FP Grado Superior

FP Grado Superior 1,1%
el FP Grado Medio 09%  2,4%
matriculados en
FP Dual (% s/total FP Basica 0,0% 0,5%
estudiantes de FP) Total FP 0.9% 2.8%

30%
25%
Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Espana Canarias Espana

Centros Integrados de FP
y Centros Exclusivos de

FP inscritos en el RCD Canarias 22,0
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)
e M Canarias M Espaiia
35%
30%
25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%
0%
Total @ G |Total Q@ G |Total Q G |Total @ G [Total Q@ &
2017 2018 2019 2020 2021
-@®- Canarias -@- Espana
100
90 89,8
80 o 775
a 70
Gasto anual promedio 6 = - 605
en Formacion Profesional & .\.\ & /0
por trabajador (euros) o B ST ~
30 43,0 255 28,0
20 e 24 @
10
0
2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
. (5,2 % s/ total poblacion total

ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Canarias [l Espaia

100%
90%
80%
Porcentaje de titulados 70%
en FP con nivel avanzado 60%
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) oo
30%
20%
10%
0%
Total Homt Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
) Ne 32 47 44 52 57 54 65 66 69 54
Agricultura
% 0,3% 0,5% 0,4% 0,5% 0,5% 0,5% 0,6% 0,6% 0,7% 0,5%
el ndustri N° 329 379 402 431 495 445 486 512 545 447
naustria
de empleo %  3,3% 3,7% 3,9% 4,1% 4,6% 4,4% 4,8% 5,0% 5,5% 4,4%
para la FP (N° . N° 650 666 634 605 858 727 745 740 750 708
o Construccion
y % s/ total % 65% 64% 62% 58%  8,0% 72% 74% 72% 75% 6,9%
oportunidades o N° 9.029 9269 9111 9411 9307 8935 8784 8996 8.632 9.053
para la FP) Servicios 5
% 89,9% 895% 894% 896% 868% 879% 872% 872% 86,4% 88,2%
Total N° 10.041 10.361 10.190 10.498 10.717 10.161 10.079 10.314 9.996  10.262

Los datos de Industria deben tomarse con precaucion debido a errores muestrales elevados
en los datos de base utilizados para el célculo.

—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Canarias (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) —— Canarias (FPGS vs. Grado U.)
20
B, 14,0 o1 183
C 12,4
q g g 14,0 143 14,6
Primas de empleo: diferencia en puntos 0 939

LA
porcentuales de la tasa de ocupacion de 5 48 /10\

a) los titulados de formacién profesionalizante

(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 0 -1
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion 5
de los jévenes del mismo rango de edad con un 35
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores);  -1°
b) los titulados FP Grado Superior respecto a 15 -106
es’gum_dlos unlyersnarlos dt_alGrado o similares de 2017 o8 2019 2020 201
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Canarias @ Espana
30%
25%
Poblacion de 15-29 aios 20%
que ni estudia ni trabaja (%) 16 172% 113  18% 118
o B 158% 4 ° 1 15
15% 147% o 14 14 1 14
10%
5%
N B H B BE N HBE B HH BEHHE R
= @ N = @ I~y ) I N N 0 xR Q) ) N
o B H B B BE B B B H B BE B B H B
Total  Q G |Total Q@ C |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aios (2016 y 2021)*

No se dispone de datos para FP
Basica en 2016 y ni tampoco para
mujeres en 2016 y en hombres
en el 2021 en otras formaciones
profesionalizantes.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

Tasa de
finalizacion
en FPI

)

PIB PER CAPITA

CRECIMIENTO

DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

i

POBLACIONTOTAL

(1,2% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 M 2021

Formacion Universitaria
FP Grado Superior

FP Grado Medio

FP Basica

Bachillerato

Otras fi i profesit

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

]

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40%

M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP

120%
o o o [ ) o
791385 815.354 837199 891505 984.353

100% 11732 : 12.000 : 12271 . 12633 13.209

80%

60%

40%

20%

oo/n | 5=0/ |

Contabria E<oaf Contabria Ecoan Contabria Ecoaf Cantabria _Espafia
2017-2018 2018-2019 2019-2020 20202021

FP Grado Superior
FP Grado Medio
FP Basica

Total FP
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58,1%
53,3%
62,9%

56,1%

63,9% 59,0% 66,2% 59,9% 65,4% 53,8% 61,6%
57.2% 49,8% 58,1% 55,1% 60,2% 51,8% 60,9%
55,9% 57,6% 53,6% 56,8% 52,4% 66,4% 56,6%
60,2% 54,9% 61,6% 57,6% 62,0% 53,8% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total

e i
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (4,8% s/ total poblacion total . ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

v o | oo

Estudiantes matriculados

e Sanidad 16,8% 17,5% 78,7% 76,0%
en FP por familias — = -
profesionales Administracion y Gestion 12,4% 14,0% 63,3% 60,2%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 10,9% 12,3% 13,6% 12,0%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 10,8% 9,5% 84,6% 86,5%
Electricidad y Electrénica 7,6% 6,6% 6,5% 4,6%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 6,0% 5,1% 4,0% 3,5%
Hosteleria y Turismo 5,0% 4,8% 50,5% 479%
Fabricacion Mecanica 5,0% 2,9% 2,7% 6,0%
Comercio y Marketing 4,8% 6,2% 50,2% 48,8%
Imagen Personal 3.4% 3,6% 88,6% 87,5%
Agraria 3,4% 2,1% 31,8% 21,8%
Actividades Fisicas y Deportivas 3,3% 4,4% 21,6% 21,4%
Instalacién y Mantenimiento 3.2% 2,4% 5,0% 3.2%
Industrias Alimentarias 2,0% 0,8% 60,8% 53,5%
Quimica 1,4% 1,1% 46,5% 54,7%
Artes Graficas 0,8% 0,7% 60,0% 45,2%
Energia y Agua 0,7% 0,3% 19,6% 10,7%
Seguridad y Medio Ambiente 0,7% 1,0% 46,0% 38,6%
Edificacion y Obra Civil 0,6% 0,6% 23,2% 29,8%
Madera, Mueble y Corcho 0,6% 0,5% 8,1% 13,4%
Imagen y Sonido 0,3% 2,6% 35,6% 31,9%
Textil, Confeccion y Piel 0,3% 0,4% 77,3%
Maritimo-Pesquera 0,2% 0,4% 3,6% 8,3%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Vidrio y Ceramica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 45,7% 45,3%
Familias STEM 38,3% 35,3% 12,7% 12,4%
Familias Industriales 27,6% 21,7% 13,3% 12,2%

Familias TIC 18,8% 21,5% 55,7% 48,5%
Top 5 de la comunidad autonoma 58,4% 59,8%

M Cantabria @ Espana
25%

21,9% 21,7% 21,4%
. 20% ® ° ) 202%
Abandono educativo G ®
y 18,3% 18,0% 173% 16,7%
temprano (18-24 anos) ® °® ° 16,0% A
15% 14,5% 14,0% e
(] ® 13,0% 13,3%
® 11,6% ®
10% o 9,7%
o
5%
2 =2 2 2 R 9 BN R R* o 2 B 2 2 2
= EN 3 ) <
» B B BN B B BE BE B B E B B E B B
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(1,2% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

FP Grado Superior 0,9% 0,7% 1,0%
el FP Grado Medio 01% | 2,4% 0,1% 27%  03% - 03%  34%
matriculados en
FP Dual (% s/total FP Basica 0,0% 0,5% 0,0% 0,6% 0,0% 1,1% 0,0% 1,1%
estudiantes de FP) Total FP 05% | 28%  04% - 0,6% - 06%  3.8%
30% M FP Grado Medio [ FP Grado Superior
Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Espaia | Cantabria  Espafa | Cantabria  Espaiia | Cantabria  Espaiia

y Centros Exclusivos de i

FP inscritos en el RCD Cantabria

(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

Centros Intogrados do FP I IR T
2 2,7 23 31,1

40% M Cantabria [l Espaia
o

35%
30%
25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%

0%

Totalk. Q@ G |Total Q@ J |Total Q G | Total Q G [Tota @ &

-®- Cantabria -@- Espaiia
100
90 89,8

80 o e 775

Gasto anual promedio 70 =9 ‘.\ 60,5

en Formacion Profesional & 654 656

por trabajador (euros) @ T~———9©
30 42,1
20
10

2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO ﬁ

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
2 (4,8 % s/ total poblacion total

ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Cantabria [l Espaia

100%
90%
80%
Porcentaje de titulados 70%
en FP con nivel avanzado 60%
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 207
30%
20%
10%
0%
Total Homk Muj Total Homk Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
) N° 43 47 48 50 55 55 58 60 62 53
Agricultura
% 13% 14% 15% 15% 15% 16% 1,7% 17% 18% 1,6%
. i N° 363 41 439 472 534 502 542 570 603 493
Oportunidades Industria
de empleo % 11,4% 125% 13,4% 139% 151% 146% 158% 16,1% 174% 145%
para la FP (N° .. N° 265 271 258 247 344 294 301 299 303 287
o Construccion
y % s/ total % 83% 82% 79% 73% 97% 86% 88% 84% 87% 8,5%
oportunidades o N° 2523 2571 2523 2.615 2.601 2578 2525 2608 2496  2.560
para la FP) Servicios
% 790% 779% 772% 773% 73,6% 752% 73,7% 73,7% 721% 75,5%
Total N°  3.194 3.300 3.267 3.384 3.534 3.430 3.426 3.537 3.463 3.393
Los datos de Industria y Servicios deben tomarse con precaucion debido a errores muestrales
elevados en los datos de base utilizados para el célculo.
—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferi ) —C bria (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) —— Cantabria (FPGS vs. Grado U.)
25
22,0
20
173
Primas de empleo: diferencia en puntos S oas2 140 176
porcentuales de la tasa de ocupacion de 10 . oa 14,3 14,6
a) los titulados de formacion profesionalizante 10,6 ’
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel J
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion 0 )3 s
de los jovenes del mismo rango de edad con un 34 i
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores);, 32
b) los titulados FP Grado Superior respecto a T <&
estudios universitarios de Grado o similares de
z .1 - . s 2017 2018 2019 2020 2021
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Cantabria @ Espaiia
20%
18% o 172% 173% 173% 173%
6% 'a° ® 15'.3% 15.3% 16.% o 14,9%.. 154% oo Lo
., - o 14,77 o 14,4% % o 14.4%
Poblacion de 15-29 afios L ® o o ° % Yar 2 e
que ni estudia ni trabaja (%)* 12%
10%
8%
6%
4%
2% K N N N H H H B N H K a
o R 2 e Rt 0 IR <+ R o [ o R, . S o R Ly EO > I
v M H BH H BE H H H BH H B BH H E B
Total  Q G |Total Q@ C |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aios (2016 y 2021)*

No se dispone de datos para FP
Basica en 2016 y ni tampoco para
mujeres en 2016 y en hombres
en el 2021 en otras formaciones
profesionalizantes.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

i

POBLACIONTOTAL

de Espana)
2021, 1 de julio

Formacion Universitaria
FP Grado Superior

FP Grado Medio

FP Basica

Bachillerato

Otras fi i profesit

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

(5,0% de la poblacion total

)

PIB PER CAPITA

[ X ]
i
P ()
CRECIMIENTO
DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

(2020, estimacion)

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 W 2021

]

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120%
o o o ® L J
791.385 815.354 837199 891505 9e1358

100%  40.323 : 40313 : 40.200 : 0.4 43.729
80%
60%
40%
20%
00/0 | 590/ |

Castilla Espana Castilla  Espaiia Castilla  Espaiia Castilla  Espaia Castilla  Espaia

y Leon y Leon y Le6én y Leén y Leon

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de
finalizacion
en FPI

Castilla Castilla Castilla Castilla
y Leon y Leon y Leon y Leon

FP Grado Superior 59,4%
FP Grado Medio 50,8%
FP Basica 46,2%
Total FP 54,2%
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63,9% 58,9%
57,2% 50,7%
55,9% 48,1%
60,2% 54,3%

66,2%
58,1%
53,6%

61,6%

59,6% 65,4% 49,2% 61,6%
53,5% 60,2% 48,3% 60,9%
49,9% 52,4% 49,5% 56,6%
56,1% 62,0% 48,9% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total

o
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA ; (4,4% s/ total poblacion total i ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

Castilla = Castilla
AR

Estudiantes matriculados

e Sanidad 14,2% 175% 75,1% 76,0%
en FP por familias — = ”
profesionales Administracion y Gestion 13,1% 14,0% 58,6% 60,2%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 10,7% 12,3% 13,8% 12,0%
Electricidad y Electronica 9,1% 6,6% 5,7% 4,6%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 8,8% 5,1% 5,6% 3,5%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 7,5% 9,5% 89,1% 86,5%
Comercio y Marketing 5,9% 6,2% 52,7% 48,8%
Hosteleria y Turismo 5,4% 4,8% 45,7% 47.9%
Imagen Personal 4,5% 3,6% 89,6% 87,5%
Fabricacion Mecanica 3,9% 2,9% 5,1% 6,0%
Instalacion y Mantenimiento 3,6% 2,4% 4,6% 3,2%
Actividades Fisicas y Deportivas 2,8% 4,4% 23,7% 21,4%
Agraria 2,8% 2,1% 21,0% 21,8%
Imagen y Sonido 1,7% 2,6% 40,0% 31,9%
Quimica 1,5% 1,1% 62,6% 54,7%
Industrias Alimentarias 1,3% 0,8% 54,1% 53,5%
Seguridad y Medio Ambiente 0,9% 1,0% 45,4% 38,6%
Madera, Mueble y Corcho 0,7% 0,5% 10,5% 13,4%
Edificacion y Obra Civil 0,5% 0,6% 33,3% 29,8%
Artes Graficas 0,5% 0,7% 45,8% 45,2%
Textil, Confeccion y Piel 0,4% 0,4% 81,3% 77,3%
Energia y Agua 0,2% 0,3% 5,3% 10,7%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Maritimo-Pesquera 0,0% 0,4% 8,3%
Vidrio y Ceramica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 42,3% 45,3%
Familias STEM 41,9% 35,3% 12,9% 12,4%
Familias Industriales 30,3% 21,7% 12,7% 12,2%

FamiliasTIC 21,5% 21,5% 59,5% 48,5%
Top 5 de la comunidad autonoma 55,9% 55,5%

M Castillay Leon @ Espana
25%

21,9% 21,7% 214%
. 20% ° 2022
Abandono educativo i8530 ®
- 3% 18,0% 173% 16.7%
temprano (18-24 anos) ® °® ° 16,0% A
15% 14,5% 14,0% ®
(] ® 13,0% 13,3%
® 11,6% ®
10% 9,7%
o
5%
2 = 2 2 g R R 2 2 2 2 R N ° *
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
169


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(5,0% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

Castilla Castilla Castilla Castilla
Le6n Ledn Le6n y Leén

FP Grado Superior 0,7% 1,2% 1,2%
is;‘t‘:;f‘:'::zs on FP Grado Medio 04%  2,4% 0,7% 27%  0,7% 06%  3.4%
FP Dual (% s/total FP Basica 00%  05% 0,1% 06%  04%  11%  03%  11%

estudiantes de FP) Total FP 0,5% 2,8% 0,9% - 0,9% - 0,8% 3,8%

30% [l FP Grado Medio [l FP Grado Superior
o

25%

Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Castilla Espana Castilla Espaia Castilla Espaia Castilla Espana Castilla Espana
y Leén y Leén y Leén y Leon y Leon

y Centros Exclusivos de . .
FP inscritos en el RCD Castillay Leon
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

34

45% M Castillay Leon M Espana
o

40%

Asalariados privados
participantes en formacion
bonificada (% s/asalariados

privados)
-®- Castillay Leon -@- Espaia
100
90 898
80 e 775
. 70
Gasto anual promedio & 7’\3 A S— o 605
en Formacion Profesional & ’ ik 665 -9
por trabajador (euros) o \o—/—?g
30 o
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

X
EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO 4 ﬂ
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
2 (4,4 % s/ total poblacion total
ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Castillay Leon [l Espana

100%
90%
80%
Porcentaje de titulados 70%
en FP con nivel avanzado 60%
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 207
30%
20%
10%
0%
Total Homk Muj Total Homk Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
) N° 367 410 413 440 480 483 517 530 546 465
Agricultura
% 2,7% 2,9% 3,0% 3,0% 3,2% 3,3% 3,5% 3,5% 3,7% 3,2%
. N° 1752 1955 2.078 2.222 2492 2383 2551 2.673 2815 2.325
Oportunidades Industria
de empleo % 13,0% 140% 15,0% 154% 165% 16,1% 17,3% 17,5% 18,9% 16,0%
para la FP (N° . N° 1152 1169 1125  1.085 1418 1249 1268 1259 1269  1.222
o Construccion
y % s/ total % 85% 84% 81% 75% 94% 85% 86% 83% 85%  84%
oportunidades - N° 10.215 10468 10.280 10.700 10.676 10.661 10.418 10.781 10.299 10.500
para la FP) Servicios
% 757% 748% 740% 741% 709% 722% 70,6% 70,7% 69,0% 72,4%
Total N° 13.486 14.003 13.896 14.447 15.067 14.776 14.755 15.243 14.929 14.5M
Los datos de Industria deben tomarse con precaucion debido a errores muestrales elevados
en los datos de base utilizados para el célculo.
—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Castilla y Leon (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) —— Castilla y Leon (FPGS vs. Grado U.)
20
175
171 165 §
15 15,9 149
Primas de empleo: diferencia en puntos 132/14,0\__,_-———-—'7__14,5
porcentuales de la tasa de ocupacion de 10 ’ 124
a) los titulados de formacion profesionalizante
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 5 °2 48
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion a »
de los jovenes del mismo rango de edad con un 0 ’ ' e
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores);
b) los titulados FP Grado Superior respecto a 3
estudios universitarios de Grado o similares de
z .1 - 0z 2017 2018 2019 2020 2021
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Castillay Leon @ Espana
20%
18% L 112% 3% 173% 173%
6% A” @ 158% 3% 6%  154% e o
s = 14% o @ O M U @' 1% 1% 135y 144%
Poblacion de 15-29 aiios b e o ° e 2" @
que ni estudia ni trabaja (%)* 12%
10%
8%
6%
4%
2% 2 2 2 2 ® 2 ® N 2 2 ® 2 * 2
2 = hd 0 = @ N e R 0 Ll o Q ~ n
0% 2 e o = & & = o = = e e s = =
Total. Q@ G |Total Q@ J |Total Q G | Total Q G |Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aiios (2016 y 2021)*
No se dispone de datos para FP
Basica en 2016 y ni tampoco para
mujeres en 2016 y en hombres

en el 2021 en otras formaciones
profesionalizantes.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

)

PIB PER CAPITA

AXﬁ‘“ﬂf
CRECIMIENTO

DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

i

POBLACIONTOTAL

(4,3% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 W 2021

Formacion Universitaria

FP Grado Superior 11,3% 10,7%
FP Grado Medio 9,6% 9,9%
FP Bésica
Bachillerato 13,0%

e}
p

Otras f

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120%
. . . . 984.353
100% 37318 /91385 36750 815354 38073 887199 39575 91505 44.367 '
80%
60%
40%
20%
00/0 | 590/ |
Castilla- Espana Castilla- Espaia Castilla- Espana Castilla-  Espana Castilla- Espana
La Mancha La Mancha La Mancha La Mancha La Mancha
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Castilla- Castilla- Castilla- Castilla-
La Mancha La Mancha La Mancha La Mancha

Tasa de

finalizacién

en FPI
FP Grado Superior 57,3%
FP Grado Medio 55,3%
FP Basica 56,0%
Total FP 56,2%
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63,9% 59,2% 66,2% 55,7% 65,4% 51,8% 61,6%
57.2% 54,3% 58,1% 54,5% 60,2% 52,1% 60,9%
55,9% 53,3% 53,6% 50,3% 52,4% 56,5% 56,6%
60,2% 56,3% 61,6% 54,5% 62,0% 52,5% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total

0
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5,3% s/ total poblacion total . ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

Castilla- = Castilla-
iy | Bt | SR, | Eomate

Estudiantes matriculados

T Sanidad 17,4% 17,5% 71,0% 76,0%
en FP por familias — = -
profesionales Administracion y Gestion 15,3% 14,0% 63,3% 60,2%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 14,9% 12,3% 14,9% 12,0%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 8,2% 9,5% 89,3% 86,5%
Electricidad y Electrénica 7.9% 6,6% 4,2% 4,6%
Comercio y Marketing 71% 6,2% 54,2% 48,8%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5,7% 5,1% 2,8% 3,5%
Hosteleria y Turismo 5,3% 4,8% 53,1% 47.9%
Imagen Personal 3.2% 3,6% 88,1% 87,5%
Actividades Fisicas y Deportivas 2,8% 4,4% 22,6% 21,4%
Agraria 2,6% 2,1% 25,4% 21,8%
Instalacién y Mantenimiento 1,8% 2,4% 3,0% 3,2%
Fabricacion Mecéanica 1,6% 2,9% 3,7% 6,0%
Seguridad y Medio Ambiente 1,6% 1,0% 44,6% 38,6%
Quimica 1,1% 1,1% 64,3% 54,7%
Imagen y Sonido 0,9% 2,6% 33,4% 31,9%
Industrias Alimentarias 0,8% 0,8% 50,3% 53,5%
Energia y Agua 0,6% 0,3% 12,2% 10,7%
Edificacion y Obra Civil 0,5% 0,6% 39,4% 29,8%
Artes Graficas 0,2% 0,7% 44,4% 45,2%
Madera, Mueble y Corcho 0,2% 0,5% 10,2% 13,4%
Textil, Confeccion y Piel 0,2% 0,4% 76,3% 77,3%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Maritimo-Pesquera 0,0% 0,4% 8,3%
Vidrio y Cerdamica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 45,6% 45,3%
Familias STEM 36,1% 35,3% 12,5% 12,4%
Familias TIC 23,8% 21,5% 52,5% 48,5%

Familias Industriales 21,6% 21,7% 12,4% 12,2%
Top 5 de la comunidad auténoma 63,8% 59,8%

M Castilla-LaMancha @ Espana
30%

25%

Abandono educativo 2 2 2
~ 2
temprano (18-24 anos) 20%
1 1 o 1%3%
1 162%
15% 0 4.0
° 4 14,0% 13.0% 1383%
116%
10% 9,7%
5%
Hd H H B R R R E R B A B
o N B B B B H E B E B B B B B B
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA

ENTRE 2021Y 2026:

POBLACIONTOTAL

(4,3% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

Castilla- Castilla- Castilla- Castilla-
La Mancha La Mancha La Mancha La Mancha

FP Grado Superior 2,3% 3,5% 2,9% 4,0% 3,4%

is;‘t‘:;f‘:'::zs on FP Grado Medio 27%  2.4% 3,4% 2,7% - 3,3% - 3,4%
FP Dual (% s/total FP Basica 1,7% 0,5% 4,2% 0,6% 4,3% 1,1% 3,4% 1,1%
estudiantes de FP) Total FP 24%  2,8% 3,3% 3,1% - 37%  35%  38%

T M FP Grado Medio [l FP Grado Superior

25%
Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Castilla -
La Mancha

Castilla - Castilla -

La Mancha

Castilla -
La Mancha

Castilla -
La Mancha

Espaia Espana Espana Espaia Espana

y Centros Exclusivos de
FP inscritos en el RCD Castilla La Mancha 3 1,2 32 12,8
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)
M Castilla - La Mancha [l Espana

40%

35%

30%

25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%

0%

Total Q@ G |[Total Q@ G | Total Q G | Total Q G |Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021
-@- Castilla - La Mancha -@- Espaia

100

90 89,8

80 ‘\%‘; 775

. 70 ‘.\

Gasto anual promedio 6 b 605
en Formacion Profesional & P ~o———®
por trabajador (euros) o i 56 e

30 e g,

20 357

10

0

2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
ﬁ\lGDF{!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
A (5,3 % s/ total poblacion total
ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)
M Castilla - La Mancha [l Espana
100%
90%
80%
Porcentaje de titulados 70%
en FP con nivel avanzado 60%
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) oo
30%
20%
10%
0%
Total H Muj Total Homk Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
) Ne 121 154 149 167 184 179 204 209 217 176
Agricultura
% 1,3% 1,6% 1,6% 1,7% 1,8% 1,8% 2,1% 2,1% 2,2% 1,8%
. . N° 1.008 1164 1253  1.361 1560 1460 1588 1678 1785  1.429
Oportunidades Industria
de empleo % 11,0% 12,2% 13,3% 13,8% 151% 148% 16,2% 16,5% 17,9% 14,6%
para la FP (N° .. N° 929 947 906 869 1.185 1.023 1.044 1.036 1.048 999
o Construccion
y % s/ total % 102% 99% 96% 88% 15% 104% 106% 102% 10,5% 10,2%
oportunidades N N° 7085 7312 7150 7456 7369 7201 6.994 7261 6905 7193
para la FP) Servicios
% 775% 763% 75,6% 757% 716% 730% 712% 71,3% 694% 73,4%
Total N° 9.143 9.578 9.458 9.853 10.298 9.864 9.830 10.185 9.954 9.796
—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Castilla-La Mancha (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) — Castilla-La Mancha (FPGS vs. Grado U.)
20
L 14,7 14,6
et 124
Primas de empleo: diferencia en puntos 1 14,0 s 143
porcentuales de la tasa de ocupacion de b 10,3 10,6
a) los titulados de formacion profesionalizante 5 49
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel Q0 0 22
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion 9
de los jovenes del mismo rango de edad con un
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores); 42
b) los titulados FP Grado Superior respecto a B
estudios universitarios de Grado o similares de
z .1 - 0z 2017 2018 2019 2020 2021
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Castilla-La Mancha @ Espana
25%
20%
Poblacién de 15-29 afios g BEL 5 123% 1 173%
que ni estudia ni trabaja (%)*  15% e TaE 14'.7% 149% 1587 1449, 14% 4 14‘1%
10%
5%
5 0 0 B B B BEE & F B H B B B
o N H B B BE H BE B B E B B B H B
Total  Q G |Total Q@ 5 |Tota Q G | Total Q G [Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.

175


https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aios (2016 y 2021)*

No se dispone de datos para FP
Basica en 2016 y ni tampoco para
mujeres en 2016 y en hombres
en el 2021 en otras formaciones
profesionalizantes.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

i

POBLACIONTOTAL

(16,2% de la poblacion
total de Espana)

2021, 1 de julio

Formacion Universitaria

)

PIB PER CAPITA

CRECIMIENTO

DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

(2020, estimacion)

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 W 2021

FP Grado Superior 14,9%
FP Grado Medio
FP Basica 01% | 0,04%
Bachillerato
Otras f profesi 01% | 0,1%
Certificados de profesionalidad 0,4% 0,5%
Hasta educacién obligatoria |: 375% s07% [
50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120%
° ° e ® o
100% 131728 791385 139350 815354 146575 837199 161933 891505 179693 984.353
80%
53,5% 54,3% 56,2% 574%
60%
40%
)0/
20% 465% 45,7% 43,8% 42,6%
0%
@ fia Espah c P I C G0 Eenait Catalufi Espaii C: Espaia
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de
finalizacion
en FPI

FP Grado Superior 63,1%

FP Grado Medio 54,2%
FP Basica

Total FP 58,6%
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63,9% 61,3%
57.2% 55,8%
55,9%

60,2% 58,7%

66,2% 63,9% 65,4% 68,1% 61,6%
58,1% 61,4% 60,2% 69,7% 60,9%
53,6% 52,4% 56,6%
61,6% 62,8% 62,0% 68,8% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5,4% s/ total poblacion total - ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

O

Estudiantes matriculados

e Sanidad 22,8% 175% 775% 76,0%
en FP por familias o —— e — 369 530 0.09 90
profesionales nformatica y Comunicaciones 13,6% 12,3% 10,0% 12,0%
(curso 2020-2021) Administracion y Gestion 12,3% 14,0% 61,9% 60,2%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 12,2% 9,5% 84,8% 86,5%
Comercio y Marketing 71% 6,2% 44,7% 48,8%
Actividades Fisicas y Deportivas 4,5% 4,4% 20,7% 21,4%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 4,4% 5,1% 3,0% 3,5%
Electricidad y Electrénica 3,7% 6,6% 3,7% 4,6%
Hosteleria y Turismo 3,4% 4,8% 43,2% 47.9%
Imagen y Sonido 2,9% 2,6% 28,0% 31,9%
Imagen Personal 2,7% 3,6% 89,7% 875%
Instalacién y Mantenimiento 2,0% 2,4% 2,2% 3,2%
Fabricacién Mecéanica 1,8% 2,9% 4,5% 6,0%
Quimica 1,7% 1,1% 45,8% 54,7%
Agraria 1,1% 2,1% 22,9% 21,8%
Seguridad y Medio Ambiente 0,9% 1,0% 38,2% 38,6%
Industrias Alimentarias 0,8% 0,8% 49,5% 53,5%
Artes Graficas 0,6% 0,7% 42,4% 45,2%
Textil, Confeccion y Piel 0,5% 0,4% 80,0% 77,3%
Edificacion y Obra Civil 0,3% 0,6% 28,1% 29,8%
Madera, Mueble y Corcho 0,3% 0,5% 12,1% 13,4%
Energia y Agua 0,2% 0,3% 78% 10,7%
Maritimo-Pesquera 0,2% 0,4% 10,7% 8,3%
Industrias Extractivas 0,1% 0,0% 5,4% 5,7%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Vidrio y Cerdmica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 48,8% 45,3%
Familias STEM 31,7% 35,3% 12,2% 12,4%
FamiliasTIC 20,2% 21,5% 41,7% 48,5%

Familias Industriales 16,5% 21,7% 14,2% 12,2%
Top 5 de la comunidad autonoma 68,0% 59,5%

M Cataluna @ Espaiia
30%

25%

Abandono educativo 21,9% 21,7% 2 7
temprano (18-24 anos) 20% ®
18,3% 18,0% 173% :
[ 16,0% 1678%
15% 0
o 14,5% 14,0%. 18.0% 13.3%
® 1,6%
10% 9,7%
5%
® ® 2 = 2 2 ® ® N 2 2 R 3 ) 2
0% S B BE BE B BB B BE B BE B KR BE B B
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(16,2% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

FP Grado Superior 3,5% 4,0% 5,1% 4,5%
is;‘t‘:;f‘:'::zs on FP Grado Medio 31%  2,4% 3,4% 27%  31%  33%  36%  34%
FP Dual (% s/total FP Basica 0,5% 0,6% 1,1% 1,1%
estudiantes de FP) Total FP 45%  2,8% 4,6% 31%  43%  37% - 3,8%
30% M FP Grado Medio [ FP Grado Superior

Ofertas de empleo que

requieren titulacion de

FP (% s/ total ofertas)

Espaiia | Cataluha Espaiia

y Centros Exclusivos de
FP inscritos en el RCD Catalufa 0 0 m 215
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

45% M Catalufa M Espaiia
o

40%

Asalariados privados
participantes en formacion
bonificada (% s/asalariados
privados)

-®- Cataluna  -@- Espaia

120
1021
100 4
@ S —
Gasto anual promedio 80 w00 £33 95,7 o 776
en Formacion Profesional 60 ’ 823 e T~—°
por trabajador (euros) —~ ===
605
55,6
20
0
2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
ﬁ\lGDF{IJCSl'IJ'IF_R-Ir/E\J RA ASALARIADOS 2020
A (5,4 % s/ total poblacion total
ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)
M Cataluha M Espaia
100%
90%
80%
Porcentaje de titulados 70%
en FP con nivel avanzado 60%
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) oo
30%
20%
10%
0%
Total H Muj Total H Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
. Ne 213 245 244 264 288 287 313 321 331 278
Agricultura
%  0,5% 0,6% 0,6% 0,6% 0,6% 0,7% 0,7% 0,7% 0,8% 0,7%
. . N° 5.862 6.593 7.036 7.557 8.517 8.126 8.731 9.169 9.679 7.919
Oportunidades Industria
de empleo % 15,0% 16,1% 173% 178% 19,2% 19,0% 20,5% 20,9% 22,7% 18,8%
para la FP (N° L N° 3.023 3.088 2.948 2.824 3.895 3.345 3.415 3.392 3.433 3.262
o Construccién
y % s/ total % 77% 75% 72%  66% 88% 78% 80% 77% 80%  77%
oportunidades o N° 29.978 30.971 30.485 31.894 31752 30.964 30.067 30.996 29.226 30.704
para la FP) Servicios
% 76,7% 757% 749% 750% 714% 725% 70,7% 70,6% 685% 72,8%
Total N° 39.075 40.897 40.714 42.538 44.452 42722 42.526 43.878 42.669 42.164
—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Cataluia (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) —— Cataluiia (FPGS vs. Grado U.)
20
15 B9 15,0 - P8 14,6
Primas de empleo: diferencia en puntos 0 131 14,0 143 =
porcentuales de la tasa de ocupacion de v
a) los titulados de formacion profesionalizante 5
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 0
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion 0 e
de los jovenes del mismo rango de edad con un 5
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores); o o %3
b) los titulados FP Grado Superior respecto a B -
estudios universitarios de Grado o similares de
z .1 - . s 2017 2018 2019 2020 2021
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Catalufia @ Espaiia
20%
18% e 172% 123% 173% 173%
16% © @ 158% o, 16% L 154%
B ; g ® o 123% 147% 149% 2% 0 W% aa A%
Poblacion de 15-29 afios e °
que ni estudia ni trabaja (%)* 12%
10%
8%
6%
4%
2% . . ® ® 2 R * * . R R R ® R 2
Total. Q@ G |Total Q@ J |Total Q G | Total Q G |Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

ik ) )

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO PIB PER CAPITA
- DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:
(10,7% de la poblacion (2020, estimacion)

total de Espana)
2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 W 2021

Formacion Universitaria

Maximo nivel educativo FP Grado Superior
alcanzado por la poblacion ]

de 25-64 aiios (2016 y 2021)* EaCrdcedio
No se dispone de datos para mujeres FP Basica

con FP Basica en 2016.
Bachillerato

Otras fi i profesit

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP

120%
) (] ® o
100% 95256 791385 95204 815354 97379 837199 102173 891505 110035 984353
Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion 80%
porcentual)
No incluye cursos o
de especializacion
40%
20%
00/0 | 990/ |
Comunidad Espana Comunidad Espan Ci idad Espaii Cor idad Espan Ci idad Espana
Valenciana Valenciana Valenciana Valenciana Valenciana
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de
finalizacion
en FPI
Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad
Valenciana Valenciana Valenciana Valenciana
FP Grado Superior 62,4% 63,9% 61,9% 66,2% 61,4% 65,4% 64,5% 61,6%
FP Grado Medio 57,9% 57.2% 61,9% 58,1% 63,8% 60,2% 64,0% 60,9%
FP Basica 63,1% 55,9% 57,9% 53,6% 58,0% 52,4% 62,4% 56,6%
Total FP 60,4% 60,2% 61,4% 61,6% 62,0% 62,0% 64,0% 60,9%
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5,3% s/ total poblacion total ., ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

Comunidad = Comunidad
o | e | GRS | Eopata

Estudiantes matriculados

e Sanidad 15,3% 17,5% 75,8% 76,0%
en FP por familias Admini —— 00 0o 6 £0.29
profesionales ministracion y Gestion 14,2% 14,0% 57,6% ,2%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 12,5% 12,3% 11,1% 12,0%

Servicios Socioculturales y a la Comunidad 10,0% 9,5% 85,9% 86,5%
Electricidad y Electrénica 7.4% 6,6% 4,7% 4,6%
Comercio y Marketing 7,0% 6,2% 46,3% 48,8%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5,0% 5,1% 3,6% 3,5%
Imagen Personal 4,2% 3,6% 875% 87,5%
Actividades Fisicas y Deportivas 4,2% 4,4% 20,9% 21,4%
Hosteleria y Turismo 4,1% 4,8% 46,5% 47,9%
Instalaciéon y Mantenimiento 3,2% 2,4% 3,3% 3,2%
Agraria 2,8% 2,1% 20,4% 21,8%
Fabricacién Mecéanica 2,0% 2,9% 7,0% 6,0%
Imagen y Sonido 2,0% 2,6% 30,0% 31,9%
Seguridad y Medio Ambiente 1,5% 1,0% 29,5% 38,6%
Quimica 0,9% 1,1% 58,4% 54,7%
Industrias Alimentarias 0,7% 0,8% 56,1% 53,5%
Edificacion y Obra Civil 0,6% 0,6% 31,9% 29,8%
Textil, Confeccion y Piel 0,6% 0,4% 76,5% 77,3%
Artes Graficas 0,5% 0,7% 52,6% 45,2%
Energia y Agua 0,4% 0,3% 8,8% 10,7%
Madera, Mueble y Corcho 0,4% 0,5% 17.3% 13,4%
Maritimo-Pesquera 0,3% 0,4% 5,5% 8,3%
Vidrio y Ceramica 0,2% 0,02% 31 5% 30 6%
Artes y Artesanias 0,09% 0,01% 54,8% 54,8%
Industrias Extractivas 0% 0,02% 5,7%

Todas las familias 100,0% 100,0% 43,8% 45,3%
Familias STEM 35,1% 35,3% 11,3% 12,4%
Familias Industriales 22,6% 21,7% 12,1% 12,2%

FamiliasTIC 21,9% 21,5% 45,8% 48,5%
Top 5 de la comunidad autonoma 59,5% 59,8%

B Comunidad Valenci ® Espai
30%
25%
Abandono educativo 2 2 214% 202%
temprano (18-24 anos) 20% - . ° ®
o Gl 17:“0 16,0% 16,7%
15% 145% . ® ®
13,0% 13,3%
('Y 1,6% [
10% 9,7%
5%
R R 2 = R R o 2 R 2 2 g 3 2 2
o KB B B HE BE B BEBBEEELEREE B
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(10,7% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

Comunidad Comunidad Comunidad Comunidad
Valenciana Valenciana Valenciana Valenciana

FP Grado Superior 2,0% 2,7% 2,3%
is;‘t‘:;f‘:'::zs on FP Grado Medio 20%  2,4% 2,5% 27%  20% | 33%  14%  34%
FP Dual (% s/total FP Bésica 003%  0,5% 0,1% 06%  02%  11%  01%  11%

estudiantes de FP) Total FP 1,7% 2,8% 2,3% 3.1% 2,0% -- 3,8%

30% [l FP Grado Medio [l FP Grado Superior
o

25%

Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

C C idad Esp C idad Esp Comunidad C
Valenciana Valenciana Valenciana Valenciana Valenciana

Centros Integrados de FP v %~ ]| %
16 3,2

y Centros Exclusivos de
FP inscritos en el RCD Comunidad Valenciana 124 24,9

(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

M Cor 4o \/al A HE =)

40%
35%
30%
25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%

0%

Total  Q G | Total Q@ G | Total Q G | Tota Q@ G | Total Q d

-@®- Comunidad Valenciana -@- Espaiia
100
90 89,8

80 .\sa 775
. 70 ‘.\
Gasto anual promedio 60,5

‘z . 60 O— 7Y 55,6
en Formacion Profesional & 64.6 P fogh @
por trabajador (euros) o ‘ ’ ~ e
48,8
30 a7
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
. (5,3 % s/ total poblacion total
ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)
M Cor lad Val M Espaii
100%
90%
80%
Porcentaje de titulados 70%
en FP con nivel avanzado 60%
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) oo
30%
20%
10%
0%
Total H Muj Total H Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
) N° 133 163 160 176 193 190 212 218 225 186
Agricultura
% 0,6% 0,6% 0,6% 0,7% 0,7% 0,7% 0,8% 0,8% 0,9% 0,7%
. . N° 3.015 3455 3.717 4.026 4584 4.333 4.695 4.954 5258 4.226
Oportunidades Industria
de empleo % 12,7% 13,7% 15,0% 15,5% 17,0% 16,7% 18,3% 185% 20,3% 16,5%
para la FP (N° . N° 1747 1790 1703 1.626 2.296 1951  1.997 1983 2.010  1.900
o Construccién
y % s/ total %  73% 71%  69% 62% 85%  75% 78% 74% 78% 74%
oportunidades o N° 18.882 19.738 19.250 20.195 19.824 19.442 18.743 19.631 18.391 19.344
para la FP) Servicios
% 794% 785% 775% 776% 73,7% 75,0% 73,1% 733% 71,1% 75,4%
Total N° 23.778 25.145 24.830 26.023 26.898 25.916 25.647 26.785 25.884 25.656
—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Comunidad Valenciana (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) —— Comunidad Valenciana (FPGS vs. Grado U.)
25
20
. . . 15 701 16,1 164
Primas de empleo: diferencia en puntos g B
porcentuales de la tasa de ocupacion de 0 132 14,0 N 143 14,6
a) los titulados de formacion profesionalizante ’
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel J 8
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion n = a2
de los jovenes del mismo rango de edad con un o
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores);  © ' 30
b) los titulados FP Grado Superior respecto a o 2
estudios universitarios de Grado o similares de
z .1 - 0z 2017 2018 2019 2020 2021
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Comunidad Valenciana @ Espaia
20%
18% o 172% 118% 173% 173%
% 158% 00 165 . 154% -
o . . ‘ 14:7%:-148% 14.4% 141% 1380, Mo
Poblacién de 15-29 afios T ° - o
. L o (T o
que ni estudia ni trabaja (%) 12%
10%
8%
6%
4%
2% ® R R ® R R R R 2 R ® N N
= & < R — T 2 o - 3 oy RN, Y~ S - < [ & &
0% o = 2 2 = = = = o ) s e = o e
Total. Q@ G |Total Q@ J |Total Q G | Total Q G |Totaa @ &
2017 2018 201 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aiios (2016 y 2021)*
No se dispone de datos para mujeres
con FP Basica en 2016, ni para otras

formaciones profesionalizantes en
2021, ni para hombres en 2016.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

i

POBLACIONTOTAL

(2,2% de la poblacion total

de Espana)
2021, 1 de julio

Formacion Universitaria
FP Grado Superior

FP Grado Medio

FP Basica

Bachillerato

Otras fi i profesit

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

[

(€)
(J
,M‘ﬂm
CRECIMIENTO PIB PER CAPITA
DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

(2020, estimacion)

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 M 2021

24,8%

15,9%

9,2% 9,3%

10,9%10,4%

80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120%
® o ot b 984.353
100% 19.120 791385 18810 815354 18433 887199 18895 891505 20.414 ’
80%
60%
40%
20%
oo/n | 590/ |
c P T e S Y U R
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de

finalizacién

en FPI
FP Grado Superior 63,5%
FP Grado Medio 63,1%
FP Basica 58,0%
Total FP 62,7%
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63,9% 65,6%
57.2% 65,3%
55,9% 52,4%
60,2% 63,8%

66,2%
58,1%
53,6%

61,6%

64,2% 65,4% 57,4% 61,6%
65,2% 60,2% 61,5% 60,9%
56,7% 52,4% 64,5% 56,6%
63,8% 62,0% 59,9% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5% s/ total poblacion total . )

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

ey

Estudiantes matriculados

e Administracion y Gestion 15,5% 14,0% 61,1% 60,2%
en FP por familias .
profesionales Sanidad 14,8% 175% 79,4% 76,0%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 13,0% 12,3% 13,2% 12,0%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 9,1% 9,5% 89,4% 86,5%
Electricidad y Electrénica 6,7% 6,6% 3,0% 4,6%
Comercio y Marketing 5,7% 6,2% 55,9% 48,8%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5,6% 5,1% 2,0% 3,5%
Hosteleria y Turismo 5,1% 4,8% 47.8% 47.9%
Actividades Fisicas y Deportivas 4,8% 4,4% 22,3% 21,4%
Agraria 4,3% 2,1% 19,0% 21,8%
Imagen Personal 3,9% 3,6% 86,5% 875%
Imagen y Sonido 2,0% 2,6% 36,5% 31,9%
Fabricacién Mecéanica 2,0% 2,9% 3,1% 6,0%
Industrias Alimentarias 1,4% 0,8% 47,2% 53,5%
Instalacién y Mantenimiento 1,3% 2,4% 1,8% 3.2%
Seguridad y Medio Ambiente 1,2% 1,0% 49,8% 38,6%
Edificacion y Obra Civil 0,8% 0,6% 26,2% 29,8%
Madera, Mueble y Corcho 0,8% 0,5% 15,2% 13,4%
Artes Graficas 0,6% 0,7% 43,9% 45,2%
Energia y Agua 0,4% 0,3% 7,7% 10,7%
Quimica 0,3% 1,1% 62,1% 54,7%
Textil, Confeccion y Piel 0,2% 0,4% 79.2% 77,3%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Maritimo-Pesquera 0,0% 0,4% 8,3%
Vidrio y Ceramica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 45,5% 45,3%
Familias STEM 34,6% 35,3% 11,8% 12,4%
Familias TIC 21,8% 21,5% 52,7% 48,5%

Familias Industriales 20,1% 21,7% 10,9% 12,2%
Top 5 de la comunidad autonoma 59,2% 59,8%

30%

25%

Abandono educativo 2 2 2
~ 2
temprano (18-24 anos) 20%
18.3% 1 o 17.3%
° 16,0% 1 o
15% 9
o 14£A 14,0% 13,0% 133%
11,6%
10% 9,7%
5%
o B H H H B B BE BH B EBE BEH E B B
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION  PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(2,2% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

FP Grado Superior 2,3% 2,4% 2,6%

is;‘t‘:;f‘:'::zs on FPlGradaiMadio 00% | 24%  00% | 27%  03% - 0,6%  3.4%
FP Dual (% s/total FP Basica 0,0% 0,5% 0,0% 0,6% 0,0% 1,1% 0,0% 1,1%
estudiantes de FP) Total FP 1,1% 2,8% 1,1% - 1,3% -- 3,8%

30% M FP Grado Medio [ FP Grado Superior

25%
Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Extremadura Espafia |Extremadura Espafa |Extremadura Espafia |Extremadura

y Centros Exclusivos de

FP inscritos en el RCD Extremadura
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

Centros Intogrados do FP I N T
1 0,6 36

40%
35%
30%
25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%

0%

Todos Q@ G |Todes Q G |Todos Q G |Todos @ G |Todos Q d

100
90 89,8

80 .\sa 775
. 70 ‘.\
Gasto anual promedio 60,5

< N 60 /.\ 55,6
en Formacion Profesional = o— 677 ~——®
por trabajador (euros) 4 554 \.\-‘/33
30 395
20 323
10
0
2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO =

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
- (5 % s/ total poblacion total

ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

90%

80%

70%

Porcentaje de titulados —
en FP con nivel avanzado .
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 40%
30%
20%
10%
0%
Total Homk Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
i N° 239 267 269 286 312 314 336 345 356 303
Agricultura
% 55% 60% 61% 63% 66% 68% 73% 713% 77%  66%
Oportunidades ndustri N° 251 297 320 350 407 369 406 431 462 366
naustria
de empleo % 58% 67% 73% 77% 86% 80% 88% 91% 99% 80%
para la FP (N° .. N° 362 372 352 335 488 409 420 417 423 397
o Construccion
y % s/ total % 84% 84% 80% 74% 103% 89% 91% 88% 91% 87%
oportunidades o N° 3478 3510 3446 3574 3544 3524 3460 3551 3.406  3.499
para la FP) Servicios
% 803% 79,0% 785% 786% 74,6% 76,4% 749% 748% 733% 76,6%
Total N° 4.330 4.445 4387 4545 4752 4.615 4.622 4744 4647  4.565

Los datos de Industria deben tomarse con precaucion debido a errores muestrales elevados
en los datos de base utilizados para el célculo.

—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Extremadura (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) —— Extremadura (FPGS vs. Grado U.)
25
20 20,6
Primas de empleo: diferencia en puntos 15 15,7 / \
porcentuales de la tasa de ocupacion de 22 ” e
a) los titulados de formacion profesionalizante 0 128 e 124 3 ’
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 59 63 -
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion g &3
oz q 2,2
de los jovenes del mismo rango de edad con un T~ 15 \,4
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores);
b) los titulados FP Grado Superior respecto a 3
estugilos unlyersnarlos dt_a,Grado o similares de 2017 o8 2019 2020 2021
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Extremadura @ Espana
25%
20%
Poblacion de 15-29 afios o, B A YWY
. L o N 5% 158% 1539, A |
que ni estudia ni trabaja (%) o o o 148% 1% 4 14,4%
10%
5%
32 R R R ® R S 2 ® R R ® q 5
0 ) < ) 5 ] R [ o 5 ] hd = n L)
0% S S | ] ] S ] S ® ] ] ] e 1y
Total  Q G |Total Q@ 5 |Tota Q G | Total Q G [Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aiios (2016 y 2021)*
No se dispone de datos para FP
Basica en 2016 y ni tampoco para
mujeres en 2016 y en hombres

en el 2021 en otras formaciones
profesionalizantes.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

A

CRECIMIENTO
DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

)

PIB PER CAPITA

i

POBLACIONTOTAL

(5,7% de la poblacion total (2020, estimacion)

de Espana)
2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 M 2021

Formacion Universitaria

FP Grado Superior

16,4%

13,8%
FP Grado Medio
FP Basica
Bachillerato

1,9%

Otras f profesic

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120%
. . . . 984.353
100% 49432 791385 49.805 815.354 50814 837199 53135 891505 57087 .
80%
60%
40%
20%
00/0 | 590/ |
Galicia Espana Galicia  Espaia Galicia  Espaiia Galicia  Espaiia Galicia  Espaiia
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de

finalizacién

en FPI

FP Grado Superior 55,4%
FP Grado Medio 54,1%
FP Basica 72,5%
Total FP 56,0%

188 :KCaixaBank dualiza

63,9% 60,5% 66,2% 59,5% 65,4% 53,4% 61,6%
57.2% 54,7% 58,1% 575% 60,2% 53,6% 60,9%
55,9% 62,5% 53,6% 59,9% 52,4% 67,7% 56,6%
60,2% 58,2% 61,6% 58,7% 62,0% 54,8% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (4,2% s/ total poblacion total . ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

I

Estudiantes matriculados

e Sanidad 13,4% 17,5% 771% 76,0%
en FP por familias Admini —— 3.4 0° 60,29 £0.29
profesionales ministracion y Gestion 13,4% 14,0% ,2% ,2%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 11,9% 12,3% 16,7% 12,0%

Electricidad y Electronica 8,4% 6,6% 6,1% 4,6%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 8,3% 9,5% 87,3% 86,5%
Hosteleria y Turismo 5,9% 4,8% 52,0% 47,9%
Comercio y Marketing 5,9% 6,2% 54,4% 48,8%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5,8% 5,1% 4,5% 3,6%
Fabricacion Mecéanica 4,3% 2,9% 4,8% 6,0%
Imagen Personal 3.3% 3,6% 88,0% 87,5%
Imagen y Sonido 2,7% 2,6% 34,6% 31,9%
Instalacién y Mantenimiento 2,3% 2,4% 4,4% 3,2%
Agraria 2,3% 2,1% 24,3% 21,8%
Actividades Fisicas y Deportivas 2,2% 4,4% 23,9% 21,4%
Madera, Mueble y Corcho 1,5% 0,5% 15,6% 13,4%
Industrias Alimentarias 1,5% 0,8% 57,7% 53,5%
Quimica 1,5% 1,1% 56,2% 54,7%
Maritimo-Pesquera 1.2% 0,4% 6,9% 8,3%
Artes Graficas 1,1% 0,7% 44,5% 45,2%
Edificacion y Obra Civil 1,0% 0,6% 40,4% 29,8%
Seguridad y Medio Ambiente 1,0% 1,0% 48,3% 38,6%
Textil, Confeccion y Piel 0,7% 0,4% 83,6% 77,3%
Energia y Agua 0,7% 0,3% 20,4% 10,7%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Vidrio y Ceramica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 43,9% 45,3%
Familias STEM 41,5% 35,3% 15,6% 12,4%
Familias Industriales 28,8% 21,7% 14,9% 12,2%

Familias TIC 23,0% 21,5% 57,4% 48,5%
Top 5 de la comunidad autonoma 55,3% 59,8%

M Galicia @ Espaia
25%

21,9% 21,7% 21,4%
. 20% ® ° ) 202%
Abandono educativo G ®
y 18,3% 18,0% 173% 16,7%
temprano (18-24 anos) ® °® ° 16,0% A
15% 14,5% 14,0% e
(] ® 13,0% 13,3%
® 11,6% 'Y
10% o 9,7%
o
5%
R R R R ® R B R R R® 2 B 2 3 R
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(5,7% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

FP Grado Superior 1,8% 2,9%
is;‘t‘:;f‘:'::zs on FP Grado Medio 10%  2,4% 1,4% 27%  27%  33%  24%  3,4%
FP Dual (% s/total FP Basica 2,0% 0,5% 0,5% 0,6% 1,3% 1,1% 1,3% 1,1%

estudiantes de FP) Total FP 1,5% 2,8% 2,1% 31%  3.3% -- 3,8%

30% M FP Grado Medio [ FP Grado Superior
o

25%

Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Galicia Espana Galicia Espaiia Galicia Espaiia Galicia Espana Galicia Espana

Centros Intogrados do FP I N R
22 8,2 95

y Centros Exclusivos de o

FP inscritos en el RCD Galicia 35,5
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

o M Galicia M Espaia
‘0

35%
30%
25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%

0%

Total  Q G | Total Q@ G | Total Q G | Total Q@ G | Total  Q d

100
90 89,8

80 .\8:3_ 775
. 70 674 e

Gasto anual promedio 6 pa— ——0\.\ b 60,5
en Formacion Profesional = % 645 ‘O<:
por trabajador (euros) o 56,3

30

20

10

2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
2 (4,2 % s/ total poblacion total

ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Galicia [ Espaia

90%
80%
70%
Porcentaje de titulados —
en FP con nivel avanzado .
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 40%
30%
20%
10%
0%
Total Homt Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
. N° 344 388 390 417 455 456 491 503 519 440
Agricultura
% 26% 28% 28% 29% 30% 31% 34% 34% 36% 3,1%
el ndustri N° 1.363 1571  1.693 1838 2102 1977 2148 2.269 2412 1930
naustria
de empleo % 103% 1,3% 123% 128% 141% 136% 149% 151% 16,6% 13,5%
para la FP (N° . N° 1069 109 1043 1000 1366 1178 1202 1193 1207  1.150
o Construccion
y % s/ total % 8,1% 7.8% 7,6% 7,0% 92% 81% 83% 80% 83% 8,0%
oportunidades o N° 10483 10.853 10.606 11129 10.992 10.941 10.570 11.025 10.383 10.776
para la FP) Servicios
% 791% 781% 772% 774% 73,7% 752% 73,3% 735% 715% 754%
Total N° 13.259 13.903 13.732 14.384 14.914 14.553 14.411 14.991 14521 14.296

Los datos de Industria deben tomarse con precaucion debido a errores muestrales elevados
en los datos de base utilizados para el célculo.

—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Galicia (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) —— Galicia (FPGS vs. Grado U.)
20
16,4
15 146 o 181 179
Primas de empleo: diferencia en puntos 132/14'0\""/?__14'6
porcentuales de la tasa de ocupacion de 10 ’ 124
a) los titulados de formacion profesionalizante
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 5
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion . 23
de los jovenes del mismo rango de edad con un 0 02 a9
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores);
b) los titulados FP Grado Superior respecto a 3 -19
estudios universitarios de Grado o similares de 2017 S 2019 2020 201
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Galicia @ Espaia
20%
18% ot 172% 173% 175% 17:%
16% ° @  158% 16%
o% R N T T S

;- ~ @ 134% 14,1% 144%
Poblacion de 15-29 afios 14% e o ® ‘o 1% g
®

que ni estudia ni trabaja (%)*  12%
10%
8%
6%
4%
2%

2 2 B 2 2 ® 2 B * 2 * = e 2
) 0 = 2 N © ] ] o ha o N = > ©
0% S8 H H BH B B BH B B H B H H B B
Total. Q@ G |Total Q@ J |Total Q G | Total Q G |Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aiios (2016 y 2021)*
No se dispone de datos para FP
Basica en 2016 y ni tampoco para
mujeres en 2016 y en hombres

en el 2021 en otras formaciones
profesionalizantes.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

i

POBLACIONTOTAL

2021, 1 de julio

(14,2% de la poblacién
total de Espana)

,.:xi‘i‘m
CRECIMIENTO

DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

)

PIB PER CAPITA

(2020, estimacion)

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 W 2021

Formacion Universitaria
FP Grado Superior 13% 85%
FP Grado Medio 6,1%6,6%
FP Basica 04% | 036%
Bachillerato I 176% 177% I
Otras f i profesi 01% | 01%
Certificados de profesionalidad 0,5% 0,5%
Hasta educacion obligatoria I 274% 22,5% .
50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
M FPBasica [l FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120%
. . . . 984.353

100% 89213 791385 95.630 815.354 97280 837199 105.893 891505 129.367 -
80%

60%

40%

20%

0%

Madrid, Espan Madrid, Espan Madrid, Espan Madrid, Espana Madrid, Espana
Comun. de Comun. de Comun. de Comun. de Comun. de
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de
finalizacion
en FPI

Madrid, Madrid, Madrid, Madrid,
Comun. de Comun. de Comun. de Comun. de

FP Grado Superior 70,4%
FP Grado Medio 57,6%
FP Basica 42,3%
Total FP 62,1%

192 :KCaixaBank dualiza

63,9% 78,8%
57,2% 58,6%
55,9% 41,5%
60,2% 66,7%

66,2%
58,1%
53,6%

61,6%

70,6% 65,4% 57,6% 61,6%
58,4% 60,2% 63,4% 60,9%
35,4% 52,4% 43,4% 56,6%
62,0% 62,0% 58,1% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total

e B
S 4 ) S |

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5,2% s/ total poblacion total - ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

Madrid, = Madrid,
Comunidad de Comunidad de m

Estudiantes matriculados

e Sanidad 19,6% 17,5% 75,4% 76,0%
en FP por familias po—— 5 — 2 030 949 909
profesionales nformatica y Comunicaciones 15,3% 12,3% 12,4% 12,0%
(curso 2020-2021) Administracion y Gestion 12,4% 14,0% 59,2% 60,2%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 76% 9,5% 86,6% 86,5%
Comercio y Marketing 6,1% 6,2% 46,7% 48,8%
Electricidad y Electrénica 6,0% 6,6% 5,2% 4,6%
Actividades Fisicas y Deportivas 5,9% 4,4% 19,6% 21,4%
Imagen y Sonido 5,5% 2,6% 35,3% 31,9%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5,4% 5,1% 3,3% 3,5%
Hosteleria y Turismo 4,3% 4,8% 48,9% 47,9%
Imagen Personal 4,0% 3,6% 88,6% 875%
Artes Graficas 1,3% 0,7% 42,8% 45,2%
Instalacién y Mantenimiento 1,2% 2,4% 2,5% 3.2%
Fabricacién Mecanica 1,2% 2,9% 8,2% 6,0%
Quimica 1,0% 1,1% 57,4% 54,7%
Seguridad y Medio Ambiente 0,9% 1,0% 34,5% 38,6%
Agraria 0,6% 2,1% 22,8% 21,8%
Textil, Confeccion y Piel 0,5% 0,4% 82,4% 77,3%
Edificacion y Obra Civil 0,5% 0,6% 30,1% 29,8%
Industrias Alimentarias 0,4% 0,8% 58,3% 53,5%
Madera, Mueble y Corcho 0,2% 0,5% 15,0% 13,4%
Energia y Agua 0,2% 0,3% 12,2% 10,7%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Maritimo-Pesquera 0,0% 0,4% 8,3%
Vidrio y Cerdamica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 45,2% 45,3%
Familias STEM 36,8% 35,3% 14,7% 12,4%
Familias TIC 26,7% 21,5% 52,9% 48,5%

Familias Industriales 171% 21,7% 12,9% 12,2%
Top 5 de la comunidad auténoma 61,0% 59,5%

M Madrid, Comunidad de @ Espaiia
25%

21,9% 21,7% 21,4%
. 20% ® ° ) 202%
Abandono educativo G ®
y 18,3% 18,0% 173% 16,7%
temprano (18-24 anos) ® °® ° 16,0% A
15% 14,5% 14,0% e
(] ® 13,0% 13,3%
® 1,6% 'Y
10% o 9,7%
o
5%
0% @ = 2 S = = = &) o e N = e ~ ©
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA

ENTRE 2021Y 2026:

POBLACIONTOTAL

(14,2% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

Comun. de

FP Grado Superior 3,5% 4,0% 4,5%

Estudiantes . o o o o
matriculados en FP Grado Medio 2,4% 2,7% 3,3% 3,4%
FP Dual (% s/total FP Basica 0,0% 0,5% 0,6% 1,1% 0,01% 1,1%
estudiantes de FP) Total FP - 2,8% 3,1% 37%  59%  38%

T M FP Grado Medio [l FP Grado Superior

25%
Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Centros Integrados de FP
y Centros Exclusivos de
FP inscritos en el RCD
(2022) (N° y % s/total
centros de FP inscritos)

Asalariados privados
participantes en formacion
bonificada (% s/asalariados
privados)

Gasto anual promedio
en Formacion Profesional
por trabajador (euros)

194 :KCaixaBank dualiza

Madrid,
Comun. de

Espaia Madrid, Espana Espana

Comun. de

Madrid,
Comun. de

v %~ ]| %
B 11 198 42

1.279 28,7

Madrid, Comunidad de
Espaha 230 5,2

M Madrid, Comunidad de [ Espaiia
50%
45%

Total  Q G | Total Q@ G | Total Q G | Total Q@ G | Total  Q d

2017 2018 2019 2020 2021
-®- Madrid, C dde -@ Espad
200
180
160
140
120 132
o— e
100 I s e~ 0
et e 85,
o P —— B
60 898 : ——_ .
823 —
40 55,6 605
20
0
2017 2018 2019 2020 2021


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO m

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
5 (5,2 % s/ total poblacion total

ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Madrid, Comunidad de [l Espaiia

90%
80%
70%
Porcentaje de titulados —
en FP con nivel avanzado .
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 40%
30%
20%
10%
0%
Total Homt Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
. N° 24 28 28 30 33 33 35 36 37 32
Agricultura
%  0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
. . N° 2.0650 2.357 2533 2745 3.144 2942 3.195 3.374 3.585  2.881
Oportunidades Industria
de empleo %  6,2% 6,6% 72% 7.3% 8,2% 78% 8,9% 8,9% 10,4% 8,0%
para la FP (N° . N° 2282 2338 2224 2122 3012 2553 2614 2597 2.633 2.486
o Construccion
y % s/ total %  6,9% 6,5% 6,3% 5,6% 79% 6,8% 73% 6,9% 76% 6,9%
oportunidades - N° 28.835 31.166 30.300 32.909 31.973 32.158 29.931 31.849 28.296 30.824
para la FP) Servicios 5
% 86,9% 868% 864% 870% 838% 853% 837% 841% 819% 851%
Total N° 33.191 35.890 35.085 37806 38.162 37685 35.776 37855 34.551 36.222
—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Madrid, Comunidad de (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaifa (FPGS vs. Grado U.) —— Madrid, Comunidad de (FPGS vs. Grado U.)
20
B2 1o
Primas de empleo: diferencia en puntos 10 103 ELe 124 e =
porcentuales de la tasa de ocupacion de '
a) los titulados de formacion profesionalizante 5 73 &L
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel >3
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion ¢
de los jovenes del mismo rango de edad con un 5 02 07
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores); 2l e 40
b) los titulados FP Grado Superior respecto a B ’

estudios universitarios de Grado o similares de
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).

M Madrid, Comunidad de [l Espaiia

20%
18% e T2 173%  173% 173%
o 0, 0,
16% ®  58% oo 16% o as 154% e o
.. . % () S @ 147% = ® 114% 181% 1ago, 144%
Poblacion de 15-29 afios 5 ® [} 0. 2. @
que ni estudia ni trabaja (%)*  12%
10%
8%
6%
4%
2% N H H B N N R N B R . H. B ] B
] ) ] = 8 8 3 Q & = § ] io| B <
0% H H M BH B B B B B H BE H BH B B
Total. Q@ G |Total Q@ J |Total Q G | Total Q G |Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aios (2016 y 2021)*

No se dispone datos para FP Basica
en 2016 ni en 2021.

Formacion Universitaria

L N (E)

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO PIB PER CAPITA
DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:
(3,2% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 W 2021

FP Grado Superior 15% 9,2%
FP Grado Medio ] |
FP Bésica
Bachillerato 135% 95% |
Otras fi i profesi 01% | 0,1%
Certificados de profesionalidad 04% | 03%
Hasta educacién obligatoria W <~ a3 [}
60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

120%

M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP

100%

25309 791.385

984.353
27171 815354 27748 837199 20807 891505 33383

80%

60%

40%

20%

0%

Murcia, Espafia
Region de
2016-2017

Murcia, Espaina Murcia, Espaiia Murcia, Espaia Murcia, Espaiia
Region de Region de Region de Region de
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Murcia, Murcia, Murcia, Murcia,
Region de Region de Region de Region de

Tasa de

finalizacién

en FPI
FP Grado Superior 68,1%
FP Grado Medio 56,9%
FP Basica 49,2%
Total FP 60,6%

196 :KCaixaBank dualiza

63,9%
57.2%
55,9%

60,2%

70,4% 66,2% 71,5% 65,4% 63,5% 61,6%
59,3% 58,1% 60,9% 60,2% 56,8% 60,9%
53,7% 53,6% 51,8% 52,4% 59,7% 56,6%
63,4% 61,6% 64,2% 62,0% 60,2% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5,9% s/ total poblacion total . ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

Murcia, = Murcia,
| ole | Eate | i, | Esate

Estudiantes matriculados

. Sanidad 20,6% 17,5% 69,7% 76,0%
en FP por familias Admini —— 9.09 0o 879 £0.29
profesionales ministracion y Gestion 19,0% 14,0% 58,7% ,2%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 9,7% 12,3% 11,4% 12,0%

Electricidad y Electrénica 71% 6,6% 3,1% 4,6%
Comercio y Marketing 6,1% 6,2% 45,7% 48,8%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 6,1% 9,5% 85,6% 86,5%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5,3% 5,1% 2,2% 3,5%
Hosteleria y Turismo 4,4% 4,8% 40,9% 47.9%
Imagen Personal 4,1% 3,6% 80,9% 87,5%
Actividades Fisicas y Deportivas 3,7% 4,4% 25,2% 21,4%
Fabricacion Mecanica 2,3% 2,9% 10,4% 6,0%
Agraria 1,8% 2,1% 271% 21,8%
Seguridad y Medio Ambiente 1,6% 1,0% 21,6% 38,6%
Instalacién y Mantenimiento 1,6% 2,4% 2,1% 3.2%
Imagen y Sonido 1,5% 2,6% 26,2% 31,9%
Quimica 1,4% 1,1% 60,2% 54,7%
Industrias Alimentarias 0,9% 0,8% 55,7% 53,5%
Maritimo-Pesquera 0,6% 0,4% 10,3% 8,3%
Edificacion y Obra Civil 0,5% 0,6% 33,0% 29,8%
Artes Graficas 0,5% 0,7% 39,6% 45,2%
Textil, Confeccion y Piel 0,4% 0,4% 69,9% 77,3%
Energia y Agua 0,4% 0,3% 14,0% 10,7%
Madera, Mueble y Corcho 0,3% 0,5% 14,3% 13,4%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Vidrio y Ceramica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 44,8% 45,3%
Familias STEM 31,0% 35,3% 12,1% 12,4%
Familias Industriales 22,0% 21,7% 12,8% 12,2%

FamiliasTIC 18,3% 21,5% 40,7% 48,5%
Top 5 de la comunidad autonoma 62,6% 56,6%

B Murcia, Regionde @ Espaiia
35%

30%

Abandono educativo

temprano (18-24 aios) =

219% 207 ;
20% G i 2
18 18,0% 173%
1 -
15% i :
o 145% 180% JB. 133%
18%
10% 7%
5%
Ui N M B M HE BH B H H B EH B H B B
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(3,2% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

Murcia, Murcia, Murcia, Murcia,
Region de Region de Region de Region de
FP Grado Superior 0,3% 1,5% 2,0%

Estudiantes FP Grado Medio 00% | 2,4% 1,1% 27%  0,9% 53%  34%
matriculados en
FP Dual (% s/total FP Bésica 00%  0,5% 0,3% 06%  01%  11%  00%  1,1%

estudiantes de FP) Total FP 0,1% 2,8% 1,2% - 1,3% -- 3,8%

30% [l FP Grado Medio [l FP Grado Superior
o

Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Murcia, Espaiia Murcia, Espafia | Murcia, Espafia Murcia, Espafia | Murcia, Espana
Region de Region de Region de Region de Region de

Centros Intogrados do FP I T R U
13 75 38

y Centros Exclusivos de i B

FP inscritos en el RCD Murcia, Region de 21,8
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

o B Murcia, Regionde [l Espaiia
‘0

35%
30%
25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%

0%

Total  Q G | Total Q@ G | Total Q G | Tota Q@ G | Total Q d

-®- Murcia, Regionde  -@- Espaia
100
90 89,8

80 .\ 715
Gasto anual promedio 70 823 T~ 605

s - 60 55,6
en Formacion Profesional & 487 ~ @
por trabajador (euros) o gt g .
% 388 394
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO .

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
A (5,9 % s/ total poblacion total

ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

B Murcia, Regionde [l Espaiia

90%
80%
70%
Porcentaje de titulados —
en FP con nivel avanzado .
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 40%
30%
20%
10%
0%
Total Homt Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
. N° 36 73 63 82 91 82 108 m 116 85
Agricultura
% 06% 11% 1,0% 12% 14% 13% 1,7% 17% 1,8% 1,3%
. . N° 553 656 715 785 9 845 929 987 1.057 826
Oportunidades Industria
de empleo %  9,3% 10,3% 11,5% 12,0% 135% 132% 14,7% 149% 16,7% 12,9%
para la FP (N° i N° 479 493 466 443 652 543 558 555 564 528
o Construccion
y % s/ total % 8,1% 7.8% 75% 67% 97% 85% 89% 84% 89%  83%
oportunidades . N° 4852 5135 4956 5250 5.080 4.947 4713 4980 4.604 4.946
para la FP) Servicios
% 82,0% 808% 799% 80,0% 754% 771% 747% 751% 72,6% 775%
Total N° 5.920 6.357 6.200 6.559 6.734 6.416 6.308 6.633 6.342 6.386
—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Murcia, Region de (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espafa (FPGS vs. Grado U.) —— Murcia, Region de (FPGS vs. Grado U.)
20
16,8
15 132 14,6 143 14,6
Primas de empleo: diferencia en puntos : 140
porcentuales de la tasa de ocupacion de L 2 102
a) los titulados de formacion profesionalizante 77 70
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 5 &
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion .
de los jovenes del mismo rango de edad con un 0 & ’
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores);
b) los titulados FP Grado Superior respecto a 3 2,0

estudios universitarios de Grado o similares de
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).

2017 2018 2019 2020 2021

M Murcia, Regionde [l Espaia
25%

20%

Poblacion de 15-29 aios 164% B 55% ek ; 173% 173% 17g%
que ni estudia ni trabaja (%)*  15% Lk 147% 149% "5 1449,

141% 1389, 144%

10%

5%

o BN B B B B B B H B B B B B H B
Total  Q G |Total Q@ 5 |Tota Q G | Total Q G [Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aios (2016 y 2021)*

No se dispone datos para FP

Basica ni para Otras formaciones
profesionalizantes en 2016, ni para los
hombres con esta ultima formacion
en 2021.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

)

PIB PER CAPITA

CRECIMIENTO

DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

i

POBLACIONTOTAL

(1,4% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 M 2021

Formacion Universitaria
FP Grado Superior

FP Grado Medio

| 3% 1,0%

FP Basica
Bachillerato 11,0% 11,5%

Otras fi i profesit

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120%
. . . . 984"153

100% 9m2 791385 90 815354 10386 837199 1138 891505 12192
80%
60%
40%
20%
0%

R Espafi A Do o~ a—— A B R Esparia

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de

finalizacién

en FPI
FP Grado Superior 63,3%
FP Grado Medio 60,7%
FP Basica 59,9%
Total FP 61,8%

200 :KCaixaBank dualiza

63,9% 65,1% 66,2% 61,8% 65,4% 65,7% 61,6%
57.2% 71,5% 58,1% 66,5% 60,2% 72,1% 60,9%
55,9% 64,7% 53,6% 59,9% 52,4% 68,9% 56,6%
60,2% 67,8% 61,6% 63,6% 62,0% 68,7% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2020): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5,4% s/ total poblacion total . ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

i oot oo

Estudiantes matriculados

en FP por familias Administracion y Gestion 11,5% 14,0% 62,3% 60,2%
profesionales Sanidad 9,4% 175% 77,4% 76,0%
(curso 2020-2021) Electricidad y Electronica 9,2% 6,6% 4,5% 4,6%
Comercio y Marketing 8,6% 6,2% 51,9% 48,8%
Informatica y Comunicaciones 8,2% 12,3% 15,7% 12,0%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 7,8% 9,5% 84,4% 86,5%
Instalacién y Mantenimiento 7,6% 2,4% 2,0% 3,2%
Fabricacién Mecanica 72% 2,9% 3,7% 6,0%
Hosteleria y Turismo 4,6% 4,8% 52,1% 47.9%
Actividades Fisicas y Deportivas 4,2% 4,4% 23,0% 21,4%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 3,8% 5,1% 3,0% 3,5%
Agraria 3,7% 2,1% 26,4% 21,8%
Imagen Personal 3,6% 3,6% 88,0% 87,5%
Energia y Agua 2,0% 0,3% 9,4% 10,7%
Imagen y Sonido 1,7% 2,6% 9,5% 31,9%
Madera, Mueble y Corcho 1,5% 0,5% 10,3% 13,4%
Artes Graficas 1,4% 0,7% 36,1% 45,2%
Seguridad y Medio Ambiente 1,0% 1,0% 56,9% 38,6%
Industrias Alimentarias 0,9% 0,8% 32,4% 53,5%
Edificacion y Obra Civil 0,8% 0,6% 18,1% 29,8%
Quimica 0,6% 1,1% 55,7% 54,7%
Industrias Extractivas 0,3% 0,0% 2,6% 5,7%
Textil, Confeccion y Piel 0,2% 0,4% 50,0% 77,3%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Maritimo-Pesquera 0,0% 0,4% 8,3%
Vidrio y Ceramica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 377% 45,3%
Familias STEM 43,7% 35,3% 8,1% 12,4%
Familias Industriales 34,5% 21,7% 7,6% 12,2%

FamiliasTIC 19,1% 21,5% 29,7% 48,5%
Top 5 de la comunidad autonoma 46,9% 56,6%

M Navarra @ Espana
25%

21,9% 21,7% 21,4%
. 20% ® ° ) 202%
Abandono educativo G ®
y 18,3% 18,0% 173% 16,7%
temprano (18-24 anos) ® °® ° 16,0% e
15% 145% 14.0% [ J
(] ® 13,0% 13,3%
® 11,6% 'Y
10% o 9,7%
o
5%
0% 1S o« & = e & 3 e = e N e @ © N
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(1,4% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

FP Grado Superior 3,5% 4,0% 4,5% “w

is;‘t‘:;f‘:'::zs on FP Grado Medio 30%  2.4% 4,0% 27%  76%  33%  11,6%  34%
FP Dual (% s/total EEIEESTn 00%  05%  00%  06%  00%  11%  00%  11%

estudiantes de FP) Total FP 6,2% 2,8% 75% 3.1% - 3,7% - 3,8%

40% M FP Grado Medio [l FP Grado Superior
o

35%

Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Espana Navarra Espana

y Centros Exclusivos de
FP inscritos en el RCD Navarra 17 47.2 10 278
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

M Navarra [ Espaia
50%
45%

Asalariados privados
participantes en formacion
bonificada (% s/asalariados
privados)

Total  Q G | Total Q@ G | Total Q G | Total Q@ G | Total  Q d

-® Navarra -@- Espaia
100
90 89,8

80 A
- 70 .\0}.\ o
Gasto anual promedio e 8,

en Forma_clon Profesional 5 ~— ..
por trabajador (euros) 20 546 ’
30
20
10
0
2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO -

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl_IJ_IF_"II'X RA ASALARIADOS 2020
. (5,4 % s/ total poblacion total

gggvslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Navarra [l Espaia
90%

80%

70%

Porcentaje de titulados —
en FP con nivel avanzado .
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 40%
30%
20%
10%
0%
Total Homt Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
. N° 58 63 64 68 74 75 80 82 84 72
Agricultura
% 1,8% 1,9% 1,9% 1,9% 2,0% 2,1% 2,2% 2,1% 2,2% 2,0%
Oportunidades ndust N° 575 671 730 799 921 871 950 1.008  1.074 844
naustria
de empleo % 18,0% 199% 21,7% 22,6% 247% 24,0% 26,0% 265% 28,7% 23,7%
para la FP (N° .. N° 264 270 258 247 340 292 298 296 300 285
o Construccion
y/os/total % 8,3% 8,0% 77% 7.0% 9,1% 8,0% 8,2% 78% 8,0% 8,0%
oportunidades o N° 2306 2364 2316 2416 2396 2.394 2323 2418 2284 2358
para la FP) Servicios
% 720% 70,2% 688% 68,4% 64,2% 659% 636% 636% 610% 66,2%
Total N° 3.204 3.369 3.368 3.531 3.731 3.632 3.651 3.803 3.742 3.559

Los datos Agricultura deben tomarse con precaucion debido a errores muestrales elevados
en los datos de base utilizados para el célculo.

—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Navarra (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) —— Navarra (FPGS vs. Grado U.)
40
35
30 36,1
- . - 32'7
Primas de empleo: diferencia en puntos 2
porcentuales de la tasa de ocupacion de & e
a) los titulados de formacion profesionalizante 15 = 22
(FP Basica, FI? Grado Medio y Cert. Prof. NiveI_ ) 0 7 14,0 Py 143 146
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion 5 42
de los jévenes del mismo rango de edad con un 0 43 " o
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores); 5
b) los titulados FP Grado Superior respecto a o 52
estugilos universitarios dt_a,Grado o similares de 2017 o8 2019 2020 2001
maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).
M Navarra @ Espana
25%
20%
H4 _ QA 172% 173% 173% 173%
Poblaf:lon de_ 15_29 afios . . 16:% 158% 1 16% v e 1A% e o o
que ni estudia ni trabaja (%) 15% ° @ 7% 149% TG 1449 181% 1380, 144%
o o ® -
[ J
10%
5%
B B 5 8 NN B B R R A REH B R
0% N B B H B B B B B E BE BE B B B
Total  Q G |Total Q@ 5 |Tota Q G | Total Q G [Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo

alcanzado por la poblacion
de 25-64 aios (2016 y 2021)*

No se dispone de datos para mujeres

con FP Basica en 2021.

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO PIB PER CAPITA
DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:
(4,6% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 M 2021

Formacion Universitaria

FP Grado Superior

FP Grado Medio

FP Basica

Bachillerato

Otras fi i profesit

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Estudiantes matriculados

en FPI (N° y distribucion

porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP

791385 41806 815.354 4178 837199 42812 891505

120%

100% 39.836

80%
60%
40%
20%
0%
PaisVasco Espaia PaisVasco Espana PaisVasco Espaia PaisVasco Espaia PaisVasco Espana
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de
finalizacion
en FPI

FP Grado Superior
FP Grado Medio
FP Basica

Total FP

204 :KCaixaBank dualiza

73,5%
68,9%
68,9%

71,3%

63,9% 77,0% 66,2% 73,5% 65,4% 71,4% 61,6%
57.2% 67,6% 58,1% 65,2% 60,2% 65,9% 60,9%
55,9% 67,7% 53,6% 61,8% 52,4% 57,8% 56,6%
60,2% 72,6% 61,6% 69,2% 62,0% 67,9% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2020): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (4,9% s/ total poblacion total - ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

o | e

Estudiantes matriculados

o Fabricacion Mecéanica 14,8% 2,9% 8,9% 6,0%
en FP por familias R 0.1 669 6.39 6
profesionales ectricidad y Electronica 10,1% ,6% ,3% 4,6%
(curso 2020-2021) Sanidad 9,5% 17,5% 76,0% 76,0%
Administracién y Gestion 9,1% 14,0% 61,2% 60,2%
Informatica y Comunicaciones 8,6% 12,3% 12,4% 12,0%
Servicios Socioculturales y a la Comunidad 7,9% 9,5% 77,9% 86,5%
Instalacién y Mantenimiento 7.2% 2,4% 4,5% 3,2%
Hosteleria y Turismo 5,9% 4,8% 40,6% 479%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 5,2% 5,1% 4,9% 3,5%
Comercio y Marketing 4,5% 6,2% 45,9% 48,8%
Imagen Personal 4,0% 3,6% 87,8% 875%
Actividades Fisicas y Deportivas 2,2% 4,4% 23,0% 21,4%
Madera, Mueble y Corcho 1,5% 0,5% 12,0% 13,4%
Imagen y Sonido 1,4% 2,6% 28,8% 31,9%
Artes Graficas 1,4% 0,7% 21,6% 21,8%
Agraria 1,4% 2,1% 21,6% 21,8%
Quimica 1,3% 1,1% 58,9% 54,7%
Edificacion y Obra Civil 1,2% 0,6% 30,0% 29,8%
Maritimo-Pesquera 1,0% 0,4% 5,5% 8,3%
Seguridad y Medio Ambiente 0,7% 1,0% 39,5% 38,6%
Industrias Alimentarias 0,5% 0,8% 54,2% 53,5%
Textil, Confeccion y Piel 0,4% 0,4% 83,0% 77,3%
Energia y Agua 0,4% 0,3% 9,1% 10,7%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Vidrio y Ceramica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 34,7% 45,3%
Familias STEM 52,1% 35,3% 10,8% 12,4%
Familias Industriales 43,0% 21,7% 10,3% 12,2%

Familias TIC 20,0% 21,5% 475% 48,5%
Top 5 de la comunidad autonoma 52,0% 53,3%

M PaisVasco @ Espaia
25%

21,9% 21,7% 21,4%
. 20% ® ° ) 202%
Abandono educativo i8530 ®
- 3% 18,0% 173% 16.7%
temprano (18-24 anos) ® °® ° 16,0% A
15% 14,5% 14,0% e
(] ® 13,0% 13,3%
® 11,6% ®
10% o 9,7%
5%
R 2 2 2 ° * ° 2 2 ° R R g R 2
o B B BE BE BE B B B BEE B EBE B B B
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(4,6% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)
2021, 1 de julio

Pais Vasco m Pais Vasco m Pais Vasco m Pais Vasco
FP Grado Superior 3,5% 4,0% 4,5%

Estudiantes FP Grado Medio 21%  2.4% 2,1% 27%  20%  33%  12%  34%
matriculados en
FP Dual (% s/total FP Basica 0,1% 0,5% 0,2% 0,6% 0,2% 1,1% 0,1% 1,1%
estudiantes de FP) Total FP 40%  2,8% 4,4% 31%  44%  37% - 3,8%
0% M FP Grado Medio [l FP Grado Superior
35%
Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Espana | PaisVasco Espana |PaisVasco Espafia | PaisVasco Espaiia | PaisVasco Espaiia

y Centros Exclusivos de )

FP inscritos en el RCD Pais Vasco
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

65

45% M PaisVasco M Espana
o

40%

Asalariados privados
participantes en formacion
bonificada (% s/asalariados
privados)

-@- PaisVasco -@- Espaiia

120
100 995 984 e
° 104,3 86,0
Gasto anual promedio 80 m:\._ 737 e
- - g \./
en Formacion Profesional o 823 =
por trabajador (euros) —~ g ==
605
55,6
20
0
2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO - -
SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
4 (4,9 % s/ total poblacion total
ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M PaisVasco [l Espana

90%
80%
70%
Porcentaje de titulados —
en FP con nivel avanzado .
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 40%
30%
20%
10%
0%
Total Hom Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
. N°e 44 49 49 53 58 58 62 64 66 56
Agricultura
%  0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,4% 0,5% 0,5% 0,5% 0,4%
. N° 1749  2.002 2157 2.339 2.664 2532 2741 2.893 3.069  2.461
Oportunidades Industria
de empleo % 14,8% 162% 176% 181% 19.8% 19,1% 20,9% 21,2% 233% 19,1%
para la FP (N° . N° 746 759 729 702 929 813 827 821 828 795
o Construccion
\ % s/ total %  6,3% 6,1% 5,9% 5,4% 6,9% 6,1% 6,3% 6,0% 6,3% 6,2%
oportunidades o N° 9241 9563 9338 9.858 9.785 9.870 9476 9.898 9.228  9.584
para la FP) Servicios 5
% 784% 773% 76,1% 761% 72,8% 74,4% 72,3% 724% 70,0% 74,3%
Total N° 11780 12.372 12.273 12.952 13.435 13.273 13.106 13.675 13.191 12.895
—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Pais Vasco (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) — Pais Vasco (FPGS vs. Grado U.)
25
22,7
20
g q g 176 16,7
Primas de empleo: diferencia en puntos 15 G
porcentuales de la tasa de ocupacion de (2 ”
a) los titulados de formacion profesionalizante 10 132 s 124 * e
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion g

de los jovenes del mismo rango de edad con un

5 . . . . 35 4,0 04 0,7
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores);
b) los titulados FP Grado Superior respecto a 3 23
estudios universitarios de Grado o similares de 2017 o8 2019 2020 2021

maximo 4 anos de duracion (FPGS vs. Grado U).

M PaisVasco @ Espaiia

20%
18% e T2 3% 173% 173%
16% ®  58% oo 16%  154% e o o
g 5 . ® Tl @ 147 149% T 1aay 187% 13gy, 144%
Poblacion de 15-29 afios it o o ° o 5. @
que ni estudia ni trabaja (%) 12%
10%
8%
6%
4%
Zh q 8 8 8 B 8 8 8 BB BB BB 8 8 B
0% N B B BN BB B BE B H B B B B B H
Total. Q@ G |Total Q@ J |Total Q G | Total Q G |Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aiios (2016 y 2021)*
No se dispone de datos de hombres
con FP Basica en 2016, ni de mujeres
con esta formacion en 2021. Tampoco

de hombres con otras formaciones
profesionalizantes en 2021.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

)

PIB PER CAPITA

CRECIMIENTO

DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

i

POBLACIONTOTAL

(0,7% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 M 2021

Formacion Universitaria

FP Grado Superior
FP Grado Medio 10,4% 11,5%
FP Bésica
Bachillerato 12,3%

e}
p

Otras f

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120% P
. . . . 984.353
100% 6338 791385 65m 815354 6723 837199 7060 891505 7728
80%
44,6%
60%
40%
20%
0% 15,7% [
Rioja,La Espaia Rioja,La Espana Rioja,La  Espaia Rioja,La Espaia Rioja,La Espaina
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de

finalizacién

en FPI
FP Grado Superior 55,2%
FP Grado Medio 54,4%
FP Basica 49,5%
Total FP 54,0%

208 :KCaixaBank dualiza

63,9% 55,2% 66,2% 55,6% 65,4% 51,3% 61,6%
57.2% 54,9% 58,1% 60,5% 60,2% 62,1% 60,9%
55,9% 56,7% 53,6% 62,3% 52,4% 61,6% 56,6%
60,2% 55,3% 61,6% 58,6% 62,0% 57.2% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
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EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO
SECTORES (2020): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON
AGRICULTURA ASALARIADOS 2020
INDUSTRIA (5,1% s/ total poblacion total . ,

CONSTRUCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Km?)

SERVICIOS

o oo | s o

Estudiantes matriculados

e Administracion y Gestion 15,9% 14,0% 58,4% 60,2%
en FP por familias = . .
profesionales Servicios Socioculturales y a la Comunidad 12,4% 9,5% 84,9% 86,5%
(curso 2020-2021) Informatica y Comunicaciones 12,3% 12,3% 15,0% 12,0%
Sanidad 10,5% 17,5% 80,8% 76,0%
Electricidad y Electrénica 7,6% 6,6% 2,9% 4,6%
Comercio y Marketing 6,7% 6,2% 51,2% 48,8%
Fabricacion Mecanica 5,0% 2,9% 4,4% 6,0%
Industrias Alimentarias 4,8% 0,8% 42,9% 53,5%
Instalacién y Mantenimiento 4,5% 2,4% 2,3% 3,2%
Imagen Personal 4,1% 3,6% 90,5% 87,5%
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 3,5% 5,1% 2,2% 3,5%
Hosteleria y Turismo 3,4% 4,8% 55,6% 479%
Agraria 2,2% 2,1% 20,2% 21,8%
Actividades Fisicas y Deportivas 1,8% 4,4% 27,0% 21,4%
Quimica 1,4% 1,1% 55,0% 54,7%
Seguridad y Medio Ambiente 0,9% 1,0% 57,6% 38,6%
Edificacion y Obra Civil 0,8% 0,6% 32,8% 29,8%
Textil, Confeccion y Piel 0,8% 0,4% 43,3% 77,3%
Madera, Mueble y Corcho 0,7% 0,5% 2,0% 13,4%
Artes Graficas 0,6% 0,7% 47,8% 45,2%
Energia y Agua 0,1% 0,3% 20,0% 10,7%
Artes y Artesanias 0,0% 0,0% 54,8%
Imagen y Sonido 0,0% 2,6% 31,9%
Industrias Extractivas 0,0% 0,0% 5,7%
Maritimo-Pesquera 0,0% 0,4% 8,3%
Vidrio y Ceramica 0,0% 0,0% 30,6%

Todas las familias 100,0% 100,0% 45,0% 45,3%
Familias STEM 40,8% 35,3% 13,8% 12,4%
Familias Industriales 29,2% 21,7% 14,8% 12,2%

Familias TIC 20,0% 21,5% 17,9% 48,5%
Top 5 de la comunidad autonoma 58,8% 59,8%

M Rioja,La @ Espaia
25%

21,9% 21,7% 21,4%
. 20% ® ° ) 202%
Abandono educativo i8530 ®
- 3% 18,0% 173% 16.7%
temprano (18-24 anos) ® °® ° 16,0% A
15% 145% 1 [ ]
[ ) 13,0% e 13,3%
[ ) .67
10% o o
5%
2 ? 2 2 2 * ® ® = 2 2 2 S ® 2
w K B BEE BE B E B B BEEBEHEE B
Total Q G [Tota Q@ G |Total Q G | Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(0,7% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

FP Grado Superior 3,7% 3,5% 4,0%

Estudiantes FP Grado Medio 11%  2,4% 1,2% 27%  15%  33%  22%  34%
matriculados en
FP Dual (% s/total FP Basica 0,0% 0,5% 0,0% 0,6% 0,0% 1,1% 0,7% 1,1%
estudiantes de FP) Total FP 2,1% 2,8% 2,5% 31%  32%  37% - 3,8%
35% M FP Grado Medio [l FP Grado Superior
30%
Ofertas de empleo que
requieren titulacion de
FP (% s/ total ofertas)

Espaia Rioja, La Espana Rioja, La Espana Rioja, La Espaia Rioja, La Espaia

Centros Intogrados do FP I IR R
1 3,5 5

y Centros Exclusivos de o

FP inscritos en el RCD Rioja, La 172
(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

0% M Rioja,La M Espaha
‘0

35%
30%
25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%

0%

Total  Q G | Total Q@ G | Total Q G | Total Q@ G | Total  Q d

120

100 M 775
Gasto anual promedio 80 23 S~

60,5
Nz q 58,8 576 55,6 g
en Formacion Profesional & aio - @
por trabajador (euros) g ii—@
50,0
40 45,1
20
0
2017 2018 2019 2020 2021
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFE!lCSl'IJ'IF_R-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
. (5,1 % s/ total poblacion total

ggg‘vslg%éCCION de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Rioja,La M Espaia

100%
90%
80%
Porcentaje de titulados 70%
en FP con nivel avanzado 60%
y experto de habilidades 50%
TIC (2019) 207
30%
20%
10%
0%
Total Homt Muj Total Homt Muij
FP Grado Medio FP Grado Superior
. N°e 17 22 21 24 26 25 29 29 31 25
Agricultura
% 1,0% 1,2% 1,2% 1,2% 1,3% 1,3% 1,5% 1,4% 1,5% 1,3%
. N° 339 387 416 451 512 488 527 556 590 474
. Industria
Oportunidades % 19,7% 21,3% 22,9% 237% 256% 251% 269% 273% 29,3% 24,8%
de eTPI':‘:?(NO Comstruccign N 106 108 103 e9 13 M7 120 Mo 120 14
ara la onstruccion
5%5/ total % 6,1% 6,0% 5,7% 5,2% 6,8% 6,0% 6,1% 5,8% 6,0% 6,0%
oportunidades Servici N° 1.260 1296 1273 1326 1324 1315 1288 1332 1274  1.299
ervicios
para la FP) % 732% 715% 702% 69,8% 66,2% 676% 656% 654% 63,2% 67,9%
Total N° 1.722 1.813 1.814 1.899 1.998 1.945 1.963 2.037 2.014 1.912
Los datos de Industria y Servicios deben tomarse con precaucion debido a errores muestrales
elevados en los datos de base utilizados para el célculo.
— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Rioja, La (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) — Rioja, La (FPGS vs. Grado U.)
30
26,9
= /
Primas de empleo: diferencia en puntos 2 /
porcentuales de la tasa de ocupacion de
. Py o g 15 ” 14,2 143 151
a) los titulados de formacion profesionalizante 1827 e
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel 0 57 140 124 (=5 s
3) de 20-34 anos respecto a la tasa de ocupacion z 98 =
de los jévenes del mismo rango de edad con un 32
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores);  © 14 35
b) los titulados FP Grado Superior respecto a 5
estudios universitarios de Grado o similares de
maximo 4 anos de duracién (FPGS vs. Grado U).* 21 2018 2019 2020 2
M Rioja,La @ Espaha
20%
18% L 112% 3% 173% 173%
16% 16: C @ 58% oo, 6%  154% e o o
s = % o T O M U @' 1% 1% 135y 144%
Poblacion de 15-29 aiios 4% e o ° e 2" @
que ni estudia ni trabaja (%)* 12%
10%
8%
6%
4%
2% 2 2 * ® ® 2 * 2 2 2 e 2 2 ©
Total. Q@ G |Total Q@ J |Total Q G | Total Q G |Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aios (2016 y 2021)*

No se dispone de datos para FP
Basica en 2016. Tampoco para otras
formaciones profesionalizanes y
certificados de profesionalidad de los
hombres para 2021 ni para mujeres
en 2016.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

)

PIB PER CAPITA

CRECIMIENTO

DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

i

POBLACIONTOTAL

(0,2% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 W 2021

I 16,4%

Formacion Universitaria 174%
FP Grado Superior
FP Grado Medio
FP Basica
Bachillerato

e}
p

Otras f

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120% PY
. . . . 984.353
100% 2426 791.385 2453 815.354 2612 837199 2.690 891.505
o . ! . {

80%
60%
40%
20%
0%

Ceuta Espaia Ceuta Espana Ceuta Espaia Ceuta Espaia Ceuta Espaia

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de

finalizacién

en FPI
FP Grado Superior 38,6%
FP Grado Medio 47,6%
FP Basica 377%
Total FP 42,3%
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63,9% 48,3% 66,2% 53,0% 65,4% 49,9% 61,6%
57.2% 374% 58,1% 37.3% 60,2% 32,0% 60,9%
55,9% 25,5% 53,6% 28,0% 52,4% 36,7% 56,6%
60,2% 39,4% 61,6% 41,5% 62,0% 39,4% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total

g

EMPLEO EN CUATRO
SECTORES (2020):
AGRICULTURA
INDUSTRIA
CONSTRUCCION
SERVICIOS

Estudiantes matriculados
en FP por familias
profesionales

(curso 2020-2021)

Abandono educativo
temprano (18-24 afos)

** Dato no disponible.

M

POBLACION DE 15-19 ANOS

(6,9% s/ total poblacién total
de la comunidad autonoma)

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Sanidad
Administracion y Gestion
Hosteleria y Turismo

Comercio y Marketing

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Informatica y Comunicaciones
Imagen Personal

Actividades Fisicas y Deportivas
Electricidad y Electrénica
Instalacién y Mantenimiento
Edificacion y Obra Civil
Agraria

Imagen y Sonido

Seguridad y Medio Ambiente
Artes Gréficas

Artes y Artesanias

Energia y Agua

Fabricacion Mecanica
Industrias Alimentarias
Industrias Extractivas
Madera, Mueble y Corcho
Maritimo-Pesquera

Quimica

Textil, Confeccion y Piel
Vidrio y Ceramica

Todas las familias
Familias STEM
Familias Industriales

Familias TIC
Top 5 de la comunidad autonoma

...,.7.8. 0@
kﬁm&m‘mx
DENSIDAD DE
POBLACION 2021

(poblacién/Km?)

o

TAMANO MEDIO
EMPRESARIAL CON
ASALARIADOS 2020

i

16,2% 9,5%
15,8% 17,5%
10,7% 14,0%
9,6% 4,8%
9,0% 6,2%
7,6% 5,1%
75% 12,3%
4,6% 3,6%
3,9% 4,4%
3,9% 6,6%
2,9% 2,4%
2,6% 0,6%
2,5% 2,1%
2,0% 2,6%
1.2% 1,0%
0,0% 0,7%
0,0% 0,0%
0,0% 0,3%
0,0% 2,9%
0,0% 0,8%
0,0% 0,0%
0,0% 0,5%
0,0% 0,4%
0,0% 1,1%
0,0% 0,4%
0,0% 0,0%

100,0%
26,5%
15,6%
13,3%
61,3%

100,0%
35,3%
21,7%
21,5%
52,0%

90,0%
68,6%
66,4%
57.9%
66,0%
3,7%
4,7%
85,4%
10,7%
1,8%
0,0%
16,0%
18,3%
30,4%
36,4%

51,0%
6,5%
5,0%

36,9%

86,5%
76,0%
60,2%
479%
48,8%
3,5%
12,0%
875%
21,4%
4,6%
3,2%
29,8%
21,8%
31,9%
38,6%
45,2%
54,8%
10,7%
6,0%
53,5%
5,7%
13,4%
8,3%
54,7%
77,3%
30,6%

M Ceuta @ Espaiia
30%
25%
21,9% 21,7%
20% ® )
188% 1 o 173% 16.7%
15% 14,55% 14,0% -
13,0%
L PY 1,6%
10% [ J 9,7%
@
5%
0%
Total Q** O'** Total Q** J** Total Q** Q Total Q@ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

POBLACIONTOTAL CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA
ENTRE 2021Y 2026:

(0,2% de la poblacion total (2020, estimacion)
de Espana)

2021, 1 de julio

FP Grado Superior 3,5%

el FP Grado Medio - 2,4% ; 2,7% - 3,3% - 3,4%
matriculados en

FP Dual (% s/total FP Basica - 0,5% - 0,6% - 1,1% 0,0% 1,1%
estudiantes de FP) Total FP - 2,8% - 3,1% - - 05%  3,8%
Ofertas de empleo que

requieren titulacion de P et e T

FP (% s/ total ofertas) © ey datos disponibles

y Centros Exclusivos de

FP inscritos en el RCD Ceuta

(2022) (N°y % s/total Espafia 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

Centros Intogrados do FP I IR R
0 0,0 0 0,0

o M Ceuta [ Espaiia
‘0

35%
30%
25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%

0%

Total  Q G | Total Q@ G | Total Q G | Total Q@ G | Total  Q d

Gasto anual promedio
en Formacion Profesional No hay datos disponibles
por trabajador (euros)
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19ANOS DENSIDAD DE TAMANO MEDIO k

SECTORES (2021): POBLACION 2021 EMPRESARIAL CON

ﬁ\lGDFEIJCS¥IF_§-II-,’E\J RA ASALARIADOS 2020
. (6,9 % s/ total poblacion total

g%\{%%uscmm de la comunidad auténoma) (poblacion/Kmz2)

M Ceuta [ Espana

90%

Porcentaje de titulados
en FP con nivel avanzado
y experto de habilidades
TIC (2019)
Total Homt Muj Total Homt Muj
FP Grado Medio FP Grado Superior
Oportunidades
de empleo No hay datos disponibles
para la FP (N°
y % s/ total
oportunidades
para la FP)
—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores) —— Ceuta (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.) —— Ceuta (FPGS vs. Grado U.)
60
48,3
40
q a g 294
Primas de empleo: diferencia en puntos o s 164
porcentuales de la tasa de ocupacion de U : 12,4 :
a) los titulados de formacion profesionalizante 0 132 14,0 R 143 14,6
(FP Basica, FP Grado Medio y Cert. Prof. Nivel
3) de 20-34 ainos respecto a la tasa de ocupacion 20 95
de los jovenes del mismo rango de edad con un et \ .
nivel educativo inferior (FPB-FPGM vs. Inferiores);
. . N
b) los titulados FP Grado Superior respecto a . v
estudios universitarios de Grado o similares de
maximo 4 afnos de duracion (FPGS vs. Grado U).* 21 2018 2019 2020 2
M Ceuta @ Espaiia
35%
30%
.. ~ 25%
Poblacion de 15-29 aiios
que ni estudia ni trabaja (%)* 20%
164% 1 158% A &, 123% 113%  143%
15% 1537% 147% 149% ° 148% 190% 1380, 1486
10%
5%
R R 2 2 2 R 2 2 2 R 2 R 2 N
in| N L % % N ) N Q) | )| | =| N o
o BN H B B H E H HBHEE BB BB H B
Total. Q@ J |Total Q@ J |Total Q G | Total Q G |Totaa @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44464&L=0
https://www.ine.es/jaxi/Tabla.htm?tpx=44926&L=0
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/oportunidades-de-empleo-totales-para-la-fp-2022-2030
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/prima-de-empleo-de-la-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-ni-estudia-ni-trabaja

Maximo nivel educativo
alcanzado por la poblacion
de 25-64 aios (2016 y 2021)*

No se dispone de datos para FP
Basica en 2016. Tampoco para otras
formaciones profesionalizanes y
certificados de profesionalidad de los
hombres para 2021 ni para mujeres
en 2016.

Estudiantes matriculados
en FPI (N° y distribucion
porcentual)

No incluye cursos
de especializacion

i

POBLACIONTOTAL

(0,2% de la poblacion total

de Espana)
2021, 1 de julio

Formacion Universitaria

FP Grado Superior

FP Grado Medio

FP Basica

Bachillerato

)

PIB PER CAPITA

CRECIMIENTO

DE POBLACION
ENTRE 2021Y 2026:

(2020, estimacion)

W 2021 [J2016 d 9 [J2016 W 2021

Otras fi i profesit

Certificados de profesionalidad

Hasta educacion obligatoria

60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%
M FPBasica [ FP Grado Medio [l FP Grado Superior @ N° total FP
120% Y
. . . . 984.353
100% 791.385 1.945 815.354 1987 837199 2198 891.505 21m
o I | 8 A

80%
60%
40%
20%
0%

Melilla  Espana Melilla  Espaia Melilla Espaia Melilla Espaia Melilla  Espaia

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Tasa de
finalizacion
en FPI

FP Grado Superior 64,3%
FP Grado Medio 46,6%
FP Basica 23,9%
Total FP 47,4%
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63,9%
57,2%
55,9%

60,2%

50,6%
45,4%
30,6%

43,5%

66,2% 56,8% 65,4% 56,6% 61,6%
58,1% 54,9% 60,2% 56,4% 60,9%
53,6% 274% 52,4% 32,4% 56,6%
61,6% 49,0% 62,0% 50,6% 60,9%


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/poblacion-de-25-64-anos
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/tasas-de-finalizacion-en-fp-total

g

EMPLEO EN CUATRO
SECTORES (2020):
AGRICULTURA
INDUSTRIA
CONSTRUCCION
SERVICIOS

Estudiantes matriculados
en FP por familias
profesionales

(curso 2020-2021)

Abandono educativo
temprano (18-24 afos)

** Dato no disponible.

M

POBLACION DE 15-19 ANOS

(71% s/ total poblacion total
de la comunidad autonoma)

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Sanidad

Informatica y Comunicaciones
Administracion y Gestion
Actividades Fisicas y Deportivas
Hosteleria y Turismo
Electricidad y Electrénica
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Comercio y Marketing

Imagen Personal

Imagen y Sonido

Agraria

Instalacion y Mantenimiento
Seguridad y Medio Ambiente
Fabricacion Mecanica

Artes Gréficas

Madera, Mueble y Corcho

Artes y Artesanias

Edificacion y Obra Civil

Energia y Agua

Industrias Alimentarias
Industrias Extractivas
Maritimo-Pesquera

Quimica

Textil, Confeccion y Piel

Vidrio y Ceramica

Todas las familias

Familias STEM

Familias Industriales
Familias TIC

Top 5 de la comunidad auténoma

...,.7.8. 0@
kﬁm&m‘mx
DENSIDAD DE
POBLACION 2021

(poblacién/Km?)

19,1%
16,4%
9,6%
8,0%
7.4%
7.0%
6,4%
6,3%
6,1%
2,9%
2,1%
2,0%
2,0%
1.7%
1.2%
0,9%
0,9%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
100,0%
28,5%
18,5%
18,0%
60,5%

9,5%
175%
12,3%
14,0%
4,4%
4,8%
6,6%
5,1%
6,2%
3,6%
2,6%
2,1%
2,4%
1,0%
2,9%
0,7%
0,5%
0,0%
0,6%
0,3%
0,8%
0,0%
0,4%
1.1%
0,4%
0,0%
100,0%
35,3%
21,7%
21,5%
57,6%

o

TAMANO MEDIO
EMPRESARIAL CON
ASALARIADOS 2020

90,1%
76,6%
18,3%
73,4%
12,2%
50,3%
1,5%
1,5%
69,8%
871%
27,3%
14,3%
9,5%
28,6%
0,0%
60,0%
0,0%

50,9%
9,5%
4,6%
471%

I

86,5%
76,0%
12,0%
60,2%
21,4%
479%
4,6%
3,5%
48,8%
875%
31,9%
21,8%
3,2%
38,6%
6,0%
45,2%
13,4%
54,8%
29,8%
10,7%
53,56%
5,7%
8,3%
54,7%
77,3%
30,6%
45,3%
12,4%
12,2%
48,5%

M Melila @ Espana
35%
30%
25%
21,9% 21,49
2% ° 20:%
‘ ° 16,7%
0/
15% 14,0% . 133 b
13,0% X
[ ® 11,6% Y
10% ® 9,7%
[ J
5%
o =)
) e
Q Total  Q** Q** & |Total Q G [Tota @ &
2017 2018 2019 2020 2021

*Nota: Los datos deben tomarse con precaucion debido a que los tamanos muestrales pequenos estan sujetos a errores muestrales elevados.
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https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-matriculados-en-fp-por-familias-profesionales
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-poblacion-que-abandona-prematuramente-la-educacion-formacion

CRECIMIENTO DE POBLACION PIB PER CAPITA

ENTRE 2021Y 2026:

POBLACIONTOTAL

(0,2% de la poblacion total (2020, estimacion)

de Espana)
2021, 1 de julio

FP Grado Superior 3,5% -

el FP Grado Medio : 2,4% ; 2,7%
matriculados en
FP Dual (% s/total FP Basica - 0,5% - 0,6%
estudiantes de FP) Total FP i 2.8% i 3.1%
Ofertas de empleo que
requieren titulacion de P et e T
FP (% s/ total ofertas) © hay cafos disponibies
y Centros Exclusivos de )
FP inscritos en el RCD Melilla 1 14,3 0 0.0
(2022) (N°y % s/total Espana 230 5,2 1.279 28,7
centros de FP inscritos)

e M Melilla M Espaia

35%

30%

25%
Asalariados privados 20%
participantes en formacion 15%
bonificada (% s/asalariados 10%
privados) 5%

0%

Gasto anual promedio
en Formacion Profesional
por trabajador (euros)
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Total  Q G | Total Q@ G | Total Q G | Total Q@ G | Total  Q d

No hay datos disponibles


https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/estudiantes-de-fp-dual
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/centros-integrados-de-fp
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/percent-de-ofertas-de-empleo
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/porcentaje-de-participantes-en-formacion-bonificada-sobre-el-total-de-asalariados-privados
https://www.observatoriofp.com/datos-interactivos/indicadores/gasto-de-formacion-por-trabajador-en-el-total-de-empresas

EMPLEO EN CUATRO POBLACION DE 15-19 ANOS

SECTORES (2021):
AGRICULTURA
INDUSTRIA |
CONSTRUCCION
SERVICIOS

(71 % s/ total poblacion total
de la comunidad auténoma)

100%

DENSIDAD DE
POBLACION 2021

(poblacion/Kmz2)

B Melilla

TAMANO MEDIO
EMPRESARIAL CON
ASALARIADOS 2020

M Espaiia

90%

Porcentaje de titulados

en FP con nivel avanzado
y experto de habilidades
TIC (2019)

Total

FP Grado Medio

Total H

FP Grado Superior

Oportunidades
de empleo
para la FP (N°
y % s/ total
oportunidades
para la FP)

No hay datos disponibles

—— Espaiia (FPB-FPGM vs. Inferiores)
Espaiia (FPGS vs. Grado U.)

—— Melilla (FPB-FPGM vs. Inferiores)
- Melilla (FPGS vs. Grado U.)
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Conclusiones

l. La nueva Ley de Formacion Profesional

Nace con el objetivo de generar una mayor convergencia de Espana con los paises mas avanzados de la UE, una
aspiracion ambiciosa que, sin embargo, podria comenzar a generar impacto en nuestro mercado a partir del ano
2026.

Su aplicacion y consolidacion dependera en gran parte del aprovechamiento de los multiples y solidos activos del
Sistema de FP actual, pero también de otros elementos clave, como la asignacion de recursos, la monitorizacion
continua y un adecuado desarrollo normativo estatal y autonémico.

Todo ello seré clave a la hora de permitir la integracion de dos subsistemas, el de FP Inicial y el de FP para el
Empleo, que hasta ahora operaban con distintas normativas, organizaciones, profesorado y alumnado, asi como
la readaptacion de muchos centros de FP que, mediante una mayor autonomia, puedan impulsar aiin mas su
colaboracion con el entorno en el que operan. De realizarse los esfuerzos adecuados que permitan un desarro-
llado correcto de la normativa, el resultado permitiria aumentar el peso de los titulados de FP entre los titulados
de ensenanzas posobligatorias, lo que a su vez generaria un aumento de oportunidades de empleo para la FP
y una reduccion de las personas que Unicamente cuentan con educacion obligatoria. No podemos olvidar que
la nueva Ley de FP nace en un entorno de cambio marcado por vectores (el envejecimiento, la doble transicion
digital y verde y el desarrollo sostenible) que afectan a todo el sistema, asi como por necesidades nuevas y otras
heredadas que condicionaran el mayor o menor éxito de la nueva normativa.

¢ Necesidades nuevas o heredadas de la sociedad espanola que afectan al Sistema de Formacién Profesional

en esta década.

1. Necesidad de adaptar el Sistema de FP al binomio “envejecimiento/desarrollo de jovenes” a nivel humano
y profesional, para lo cual no solo hay que atraerlos al Sistema de FP, sino también retenerlos. Esto
tiene unas considerables implicaciones organizativas para los centros de FP en su alcance y dimension,
direccidn y gestion, calidad y eficacia, roles a jugar, oferta formativa, plazas, profesorado, etc.

a. Disminucion progresiva del peso de la poblacion joven en edad de estudiar FP como fruto del
envejecimiento demografico. Este descenso se mitiga con la tendencia creciente de matriculacion
en FP, cuyos colectivos con mayor potencial son aquellos que muestran abandono prematuro,
formacién generalista, procedencia extranjera, etc.

b. Escaso aumento (0,4%) de la proporcion de titulados en FP en el curso 2019-2020 respecto al
curso anterior en el conjunto de las ensenanzas, solo por detras del Doctorado (0,1%). Sin em-
bargo, la matriculacién en FP aumenta un 3% en el curso 2021-2022 (datos provisionales), solo
por detras del Master oficial (4,7%), tras un aumento del 10,4% en el curso anterior.

c. Desigual impacto del envejecimiento y de los flujos demograficos a nivel autondmico, que
merma mas poblacién en las zonas rurales y afecta a su desarrollo local, a la vez que tiene
efectos de atraccion a determinadas zonas urbanas. Todo ello toca de lleno en el vector de
desarrollo sostenible, con una mirada en la inclusion social y la cohesién territorial, si se quiere
fijar territorio.
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2. Necesidad de respuesta del sistema de FP al eje “envejecimiento/oportunidades de empleo-profesio-
nalizacion” de la mano del mundo empresarial, para responder a la fuerte transformacion del mercado
laboral de forma eficaz.

a. Altademanda de profesionales de FP en las empresas para abordar el remplazo en sus plantillas y,
en algunos sectores, también su expansion. Las oportunidades de empleo para la FP en esta déca-
da se dan en todos los sectores, aunque con mayor impacto en Construccion y Servicios, y en to-
das las comunidades autébnomas, aunque su peso se concentra principalmente en cuatro de ellas.

b. Disminucion continua de la poblacion activa sin cualificacion (es decir, con un nivel educativo
no profesionalizante: hasta la ESO o Bachillerato); aunque todavia en el 2021 hay una alta
proporcion (42,7%), primordialmente, con bajo nivel educativo (hasta la ESO, 29,1%). El remplazo
de la generaciéon baby-boom es una ventana de oportunidad para elevar la cualificacion de la
poblacién activa espanola.

c. Relativo desajuste de las cualificaciones en relacion con los puestos de trabajo, que implica la
infra- o sobrecualificacion de los titulados de FP. Un mayor ajuste de los titulados universitarios
a sus puestos de trabajo propiciara un mayor ajuste de los titulados en FP Grado Superior; un
mayor ajuste de la poblacion activa sin cualificar fomentaria un mayor ajuste de las personas
tituladas en FP de Grado Medio.

3. Necesidad de seguir transformando el Sistema de FP hacia la “doble transicion digital y verde’, para dar
respuesta a los cambios en los perfiles profesionales de la FP. Ello implica cambios en los centros de FP,
no solo en la conectividad y estructuras tecnoldgicas, sino también en la innovacién de los procesos
ensenanza-aprendizaje, tanto a nivel técnico y pedagdgico como ético. Asimismo, supone desarrollar
mas una cultura empresarial por la formacién, especialmente en las pequenas y microempresas.

a. Cambios de calado en los perfiles profesionales de la FP a raiz de la digitalizacion, hibridacion de
competencias y sofisticacion de las funciones ocupacionales. Todo ello sucede en un momento
de cambio de modelo econémico en el que la inteligencia artificial, la gestién de informacidn
digitalizada y la emergencia de nuevas tecnologias se estdn incorporando a los procesos
productivos con un impacto en la estructura ocupacional y las competencias requeridas.

b. Necesidad de transitar hacia perfiles de una economia verde, fomentando las competencias
para la sostenibilidad ambiental y la adaptacion de perfiles profesionales ya existentes. Todo
ello no solo ha de abordarse desde el sistema de FP, sino que también se debe interiorizar y
materializar en la empresa.

¢. Necesaria modemizacion de los centros de FP, tanto en las aulas y su conectividad como en los
planes de estudios y modalidades de imparticion (aprendizaje por retos, aulas inmersivas, ges-
tion de datos por parte de los centros...). Ello requiere facilitar formacién al profesorado de FP
para actualizar sus competencias, en constante colaboracién con el tejido productivo.

4. Necesidad de una respuesta integrada a los retos de la sociedad espafola en funcién del eje “desarrollo
sostenible-cohesién social” Si bien la FP se caracteriza por su caracter inclusivo y potenciador del
desarrollo humano y profesional de jévenes y adultos, ha de reforzar su respuesta ante retos claves
en esta década.

a. Escasa cobertura formativa de la poblacién desempleada espanola, donde destaca el colectivo
de jévenes, entre otros. En este sentido, también se observa la escasa formacion permanente
entre las personas ocupadas con niveles educativos bajos y, normalmente, con ocupaciones
mas precarias. Esto tiene implicaciones en el sistema de orientacion, que ha de integrar lo
académico con lo profesional y laboral, en distintas etapas y fases (antes, durante y después de
pasar por el sistema educativo y formativo) a lo largo de la vida.
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b. Intensa brecha de género por familias profesionales, especialmente en aquellas mas sofisticadas
cientifica y tecnolégicamente, como son las de Industria, TIC y STEM. Esto tiene implicaciones en
la orientacion académica del sistema educativo, especialmente en sus etapas mas tempranas.

c. Necesaria armonizacion y respuesta integrada de la FP ante los retos sociales (sistema Unico
de FP educativa y FP para el empleo), ya contemplado en la nueva ley, capaz de responder y
adaptarse a las necesidades de las personas y del tejido productivo.

Il. Implicaciones de estos cambios y necesidades subyacentes para el sistema de FP

1. Incrementar el volumen de titulados en FP.

a. Seguir incrementando la atraccién de los jovenes a todos los niveles de FP (especialmente al
Grado Medio), con mayor incidencia en las mujeres.

b. Incrementar la participacion de mujeres en las familias profesionales STEM, especialmente en
las de alta demanda, como Informatica y Comunicaciones.

¢. Incrementar la accesibilidad y el apoyo a los jévenes para entrar en la formacién profesional con
becas, plazas publicas, etc.

d. Atraer alos jovenes a ciclos formativos con facil insercion laboral en su entorno y que les permi-
ta un desarrollo profesional de calidad.

e. Aumentar latitulacion, reduciendo al maximo el abandono en cualquier nivel de la FPy logrando
que la FP Basica se consolide como un puente eficaz al Grado Medio.

2. Incrementar el volumen de personas cualificadas con certificados de profesionalidad u otras cualificacio-
nes profesionalizantes.

a. Atraer a jovenesy adultos sin cualificar a realizar este tipo de formacion, ofreciéndoles un apren-
dizaje practico y en dual.

b. Aumentar el fomento de la formacion de adultos, flexibilizando los esquemas formativos y apo-
yando en su desarrollo.

c. Trabajar con los colectivos con dificultades o en riesgo de exclusion, con una especial atencidon
al colectivo de extranjeros sin cualificacion oficial o que requieran una adaptacion de sus com-
petencias para mejorar su cualificacion.

d. Adaptar la oferta formativa a las necesidades de los sectores productivos y tamahos empresa-
riales actuales.

3. Incrementar el volumen de desempleados en formacion.

a. Aumentar la tasa de cobertura de las personas desempleadas a través de la FPE, especialmente
de las que tienen un nivel formativo bajo.
Abordar de una forma especifica a los distintos colectivos: juvenil, larga duracién, etc.
Fomentar en este tipo de formacion la modalidad dual, para ofrecer un contacto directo con las
empresas y/o centros de trabajo.

d. Acompanar el desarrollo de acciones formativas profesionalizantes con otro tipo de
intervenciones que contemplen factores psicosociales.

e. Conectar este tipo de formacion a la orientacion laboral a lo largo de toda la vida para desarrollar
acciones formativas que posibiliten el acceso a ocupaciones con unas condiciones laborales
estables y dignas.
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4. Evaluar y reajustar las cualificaciones requeridas en los puestos de trabajo.

a. Diagnosticar los motivos de infra- y sobrecualificacion en los puestos de trabajo sectorial y/o
empresarialmente para abordar su reajuste.

b. Utilizar la experiencia adquirida sobre la FP Dual en los tltimos anos para examinar determinadas
funciones y validar las competencias requeridas para su desempeno.

c. Impulsar los cursos de especializacion ayudan a una mayor especializacion en Grado Medio y,
especialmente, en Grado Superior.

d. Impulsar las pasarelas entre las diferentes modalidades formativas: FP de Grado Superior hacia
Universidad (y viceversa), FP de Grado Medio hacia FP de Grado Superior, y FP Basica hacia FP
de Grado Medio.

5. Revisar el diseno curricular en la FP en funcion de la digitalizacion.

d. Adaptary renovar los planes de estudio a las nuevas demandas de conocimiento técnico y com-
petencias procedentes del tejido productivo, especialmente en aquellas actividades que mayor
evolucién estan sufriendo.

e. Reforzar las competencias digitales en toda la FP, de forma transversal a todas las familias pro-
fesionales, con formacién especifica.

f. Identificar y desarrollar otras competencias subyacentes a la digitalizacion (conocimiento de
protocolos, comunicacion escrita, etc.).

dg. Innovacién pedagdgica alineada con el aprendizaje digital y tecnolégico, ademas de promover
la conectividad.

6. Incrementar las competencias basicas y medias digitales de las personas ocupadas.
a. Rescatar a los colectivos en riesgo de exclusion digital con formacién especifica.
b. Fomentar formacion digital en la empresa acorde a las funciones, tipo de actividad y naturaleza
del sector.
c. Ofrecer trazabilidad compartida de los conocimientos digitales, por ejemplo, con un pasaporte
digital.

7. Introducir las competencias para la sostenibilidad ambiental en la FP.
a. Incluir las competencias para la sostenibilidad ambiental en el diseno curricular de toda la FP,
transversalmente, con formacion especifica.
b. Reforzarlosciclosformativos masfocalizados al tratamiento y gestion de los insumos energéticos
y medioambientales.
c. Reforzar los proyectos en dual en clave de sostenibilidad ambiental.

8. Incrementar el esfuerzo empresarial en la formacion de sus plantillas.
a. Aumento del gasto en formacion por trabajador, atendiendo a las diferencias entre sectores y
subsectores.
b. Recuperar y aumentar la dedicacién horaria empresarial a la formacion de sus trabajadores
previa a la pandemia.
c. Evaluar y mejorar herramientas de apoyo como la formacion bonificada, con esquemas
especificos, para las microempresas y pequenas empresas.
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9. Fomentar planes sectoriales y/o de clusteres de formacion y atraccion del talento.

a. ldentificar necesidades de profesionales y de formacion en lo local a través de asociaciones
empresariales junto con los centros de FP.

b. Promover planes para llevar la FP Dual a las empresas como férmula para atraer talento e iden-
tificar nuevas competencias a desarrollar.

c. Revisar los contratos de formacién y aprendizaje, dado su escaso alcance en el ambito empre-
sarial.

d. Estimular el contacto y colaboracién entre centros de FP, especialmente en los centros integra-
dos, y el tejido productivo local para el desarrollo de: FPE, proyectos de innovacién, entre otros.

lll. La nueva Ley de la FP como palanca de integracion y reordenacion del Sistema de FP

1. La ley esta planteada para generar una mayor convergencia de Espana y los paises de la UE
mas desarrollados y cercanos.
a. Laimplantacion escalonada de la ley generara unos impactos graduales a partir del 2026.
b. Todos los esfuerzos deberan aumentar el peso de los titulados de FP entre los titulados de ense-
nanzas posobligatorias.
c. Esto deberia generar un aumento de las oportunidades de empleo generadas para la FP.
d. Debera propiciar una reduccidon importante de las personas cuyo nivel educativo no supera la
formacion obligatoria.

2. La integracion de la FP Inicial o Educativa y de la FP para el Empleo.

a. Laintegracidn de dos subsistemas que operan con distintas normativas, organizaciones, profe-
sorado y alumnado resulta fundamental; aunque la nueva ordenacion es ambiciosa y compleja.

b. La integracién o readaptacién de los centros de FP cobra una gran importancia tanto en su mi-
sion y estrategia, como en su organizacion y gestion.

c. Laadaptacion de los trabajadores que los componen y en sus distintos roles (equipos directivos,
profesorado, orientadores, personal de apoyo, etc.) es requerida para un adecuado funciona-
miento.

d. La colaboracidon con su entorno local, primordialmente con las empresas y entidades empre-
sariales (asociaciones sectoriales, clusteres, etc.), es fundamental para que la formacion esté
adaptada a sus necesidades.

e. El avance de este proceso de integracion dependera en gran medida de como se refleje en la
normativa y en la disposicién de recursos que permita la suficiente flexibilidad y autonomia de
los centros de FP para abordar estos cambios, dada la gran capilaridad territorial del sistema de
FP y arquitectura politicoinstitucional.

3. El papel de las comunidades autdnomas como principales unidades administrativas
implementadoras de la ley.

a. El papel de las comunidades auténomas sera fundamental, ya que estas seran las principales
encargadas de desarrollar los sistemas integrados (FPI mas FPE). Se erigen como las principales
implementadores de la ley.

b. A su vez, en el panorama actual (dinamica demogréfica, cambio de modelo econémico...), se
torna particularmente necesario alinear el Sistema de FP con las estrategias de desarrollo regio-
nal, como la S4.

c. Las regiones, a su vez, son uno de los agentes con capacidad para impulsar ecosistemas cola-
borativos alrededor del Sistema de la FP, que tiene un marcado componente local sustentado en
las sinergias que los centros han desarrollado con el tejido productivo de proximidad.

d. Todo lo anterior convierte a la gestion de la gobernanza en uno de los aspectos que va a marcar
el éxito de la implementacion.
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4. La adecuacion del sistema de cualificaciones profesionales a las necesidades del mercado laboral.

a.

El incremento de la atraccion por la FP, que se refleja en el millén aproximado de matriculados
en el Ultimo curso, en una tendencia creciente sostenida, implica un redimensionamiento del
sistema (mas plazas, profesorado, instalaciones, etc.). Desde el 2020 se han financiado cerca
de 130.000 nuevas plazas y el MEFP acaba de aprobar 55.408 nuevas plazas para el curso 2022-
2023, con una prevision total de 200.000 plazas en cuatro anos (con un presupuesto de 103,9
millones de euros).

Ademas de la atraccion (y posterior titulacion) del alumnado, es importante la acreditacion de
competencias profesionales, que cuenta con una dotacién de casi 80 millones de euros para los
cuatro cursos siguientes, y que requiere desplegarse.

Toda esta integracién implica también una intensa revisidn curricular, innovaciones metodolé-
gicas. La fuerza de trabajo de la FP es clave, por ejemplo, en el despliegue de la Industria 4.0, y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion han de integrarse en los ciclos formativos.

Asimismo, se propone crear espacios de tecnologia aplicada (con una dotacion de casi 14 millo-
nes de euros) y aulas de emprendimiento (con un presupuesto de 6,6 millones de euros).

La dualizacion del sistema plantea un mayor alcance de la formacion en alternancia entre el
centro de FP y la empresa, que debera ser analizado para ver cémo se despliega y como conjuga
calidad con experiencia en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Para llevar a cabo esto es necesaria la colaboracion entre el sistema de FP y el tejido productivo
a diferentes niveles: a nivel regional desde las areas de educacion y FP con diferentes clusteres
y asociaciones empresariales, y a nivel local desde los propios centros con el tejido productivo
de proximidad. El didlogo entre tejido empresarial y sistema de FP ofrece claves para orientar el
desarrollo de dicho sistema.

5. El establecimiento de un sistema de acompanamiento y orientacidon profesional que ayude a las
personas a mejorar y adecuar su trayectoria de desarrollo humano y profesional a lo largo de la vida.

a.

La ley propone una oferta que se articula en cinco grados de cualificacion modular, acumulable
y ascendente (desde microformacion a titulos de especializacion).

A priori, este nuevo sistema favorecera que se fomenten y reconozcan las competencias, cono-
cimientos y habilidades de las personas, no solo acreditandolo, sino también ofreciendo traza-
bilidad y oficialidad de sus itinerarios, que quedaran recogidos en un nuevo registro (Registro
Nacional de Formacion Profesional).

En este sentido, sera necesario contar con datos e indicadores permanentes y accesibles, a nivel
estatal y autonomico, pero también local (el area de influencia de los centros suele ser de carac-
ter local), que permitan monitorizar la evolucion de este proceso.

Representa un reto de dotacién de recursos humanos y econdmicos al sistema de orientacion
que debera estar altamente profesionalizado.

Las politicas educativas para mejorar la educacion y formacion profesional son importantes para la mejora
del sistema, pero insuficientes, porque también se necesitan politicas industriales y empresariales que re-
quieran y sepan aprovechar bien las capacidades formativas de las personas. En este sentido, la formacién
en el puesto de trabajo es una de las de mayor calado, y ahi es importante alinear politicas publicas (educa-
tivas, industriales y empresariales, de empleo, etc.), ademas de politicas de formacion activas en el seno de
los sectores y empresas.
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Notas

Aclaraciones

Capitulo 1
@ Datos provisionales del MEFP.

@ Excluye Educacion Especial *Solo incluye alumnado de ensefianzas de régimen general, excluye los Cursos de Especializa-
cion ** No incluye estudiantes de primer y segundo ciclo *** Regulados por el RD 99/2011. (p) Los datos del curso 2021-2022
son provisionales.

© Datos calculados a partir de Eurostat [EDUC_UOE_ENRA16] afo 2020

O *Solo incluye titulados de ensefanzas de régimen general y se excluyen titulados de los Cursos de Especializacion.
** No incluye estudiantes de primer y segundo ciclo

© FP Analisis N° 11 de enero de 2022. La FP, puerto final y puente hacia mdltiples destinos formativos. Disponible aqui.

© Calculado como medias anuales de datos trimestrales de la EPA del INE. La categoria “otras formaciones profesionalizan-
tes” incluye ensehanzas de musica y danza y similares y los certificados de escuelas oficiales de idiomas de nivel avanzado y
similares.

@ Ampliacion del Objetivo 7 de los objetivos a escala de la UE en materia de educacion y formacién indicado en la Cumbre de
Oporto de 2021 (Monitor de la Educacion y la Formacion de 2021).

© Abarcan Educacion Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato, FP, Grado universitario, Master oficial y doctorado.
© GOV_10A_EXP

@ *Los datos de 2020 son provisionales. PIB pm (precios corrientes). Gasto expresado en miles de euros.

@ Segun datos de Eurostat EDUC_UOE_ENRAO1

@ Distribucion obtenida deduciendo del total, el gasto no distribuido por Administracion y las partidas de ajuste.
*Los datos de 2020 son provisionales.

@® Gasto anual total (publico y privado) en instituciones educativas por alumno equivalente a tiempo completo en délares
convertidos usando la paridad nacional de poder adquisitivo (PPPs) para el PIB. Indicador C1, tabla C1.1. En el caso de Alema-
nia, no se tienen en cuenta los ciclos de FP Grado Superior de una duracién mayor a dos anos.

Capitulo 2

@ Los datos del curso 2021-2022 son provisionales, situando la matricula en 1.013.457 estudiantes. En este informe se utilizan
los datos consolidados del curso 2020-2021 puesto que estan disponibles para todas las categorias analiticas desagregadas
(edad, nivel educativo, sexo, tipo de centro, etc.). El alumnado matriculado en dicho curso no contempla al alumnado de cur
sos de especializacion para titulados de FP (1.078 en total, 117 de FP Grado Medio y 961 de FP Grado Superior).

@ Familias profesionales STEM: Edificacion y obra civil, Electricidad y electronica, Energia y agua, Fabricacion mecénica, Ima-
gen y sonido, Industrias alimentarias, Informatica y comunicaciones, Instalacion y mantenimiento, Madera, mueble y corcho,
Quimica, Transporte y mantenimiento de vehiculos (tomadas de STEAM Euskadi).

(@ Familias profesionales industriales: Electricidad y electronica, Energia y agua, Fabricacion mecénica, Industrias alimenta-
rias, Industrias extractivas, Instalacion y mantenimiento, Madera, mueble y corcho, Maritimo Pesquera, Quimica, Seguridad y
medio ambiente, Textil, confeccion y piel, Transporte y mantenimiento de vehiculos, Vidrio y ceramica. Estas familias han sido
determinadas como industriales a partir de la clasificacion realizada por el MEFP de los ciclos formativos de FP en los campos
de educacién y formacion “Ingenieria y oficios de ingenieria” (ISC 071) y “Industria manufacturera y produccion” (ISC 072) de
la CINE-F

@ Son las familias de Informatica y comunicaciones, Electricidad y electronica e Imagen y sonido. De elaboracién propia por
el Observatorio de la FP con base a Calvino et al. (2018).

@ Sin tener en cuenta los titulados en FP matriculados en cursos de especializacion.

@ Para el curso 2022-2023 hay una oferta de 19 cursos de especializacion, aunque en este momento Ginicamente contamos
con datos de 7 cursos de especializacion. Ver FP analisis Junio 2021

D) Erasmus+ es el programa de la Unién Europea para apoyar la educacion, la formacion, la juventud y el deporte en Europa.
Su presupuesto, de 14.700 millones de euros, brindara a mas de cuatro millones de europeos la oportunidad de estudiar,
formarse y adquirir experiencia en el extranjero.
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Informe 2022
e

@ Incluye el alumnado que cursa Inglés como asignatura obligatoria y optativa.
@ La FP a distancia solo esta disponible en el Grado Medio y en el Grado Superior.
8 Centros que efectivamente impartian ensefanzas de FP en ambos cursos.

D Los centros incluidos en el Registro de Centros son todos aquellos autorizados para impartir determinadas ensefanzas,
aunque no necesariamente estén impartiendo todas las ensefanzas para las que estan autorizados en el afo de referencia.

D Véase un mayor detalle en https:/www.observatoriofp.com/fp-analisis/mensual/45175-la-fp-en-el-ecosistema-emprende-
dor-espanol

€D Véase en https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2022/05/20220517-fondosfp.html

€9 Estas son: Cocina y pasteleria, Estética, Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble, Mantenimiento de vehiculos,
Mecanizado y mantenimiento de maquinas, Patronaje y confeccion, Peluqueria, Produccion de artes gréficas, Servicios de
restauracion y Soldadura.

€D Véase en https://www.te-feccoo.es/2022/07/13/el-profesorado-y-los-cambios-que-trae-la-nueva-ley-de-fp/

D) Véase en https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2022/06/20220613-seguimientofp.html

Capitulo 3

€) Las familias profesionales sectoriales son de elaboracién propia a partir de la clasificacion de familias profesionales por
Sectores de Educacion y Formacion del SEPE.

€) Véase en https://www.educacionyfp.gob.es/prensa/actualidad/2022/06/20220613-seguimientofp.html

Capitulo 4

@ Por ejemplo, la Estrategia Espana 2050 marca como objetivo poner en marcha un sistema integral de recualificacién que
le permita actualizar las competencias de al menos un millén de trabajadores (empleados y desempleados) cada afo. Dicho
documento explicita que la tercera “asignatura pendiente” de Espana en relacion con el capital humano es el impulso de la
formacion a lo largo de toda la vida.

€ También es necesario repensar el sistema de recopilacién de datos sobre la participacion de personas desempleadas en
acciones formativas tanto de &mbito estatal como autondmico para tener una vision mas completa de la cobertura de dicho
colectivo por la FPE.

Capitulo 5
& Por ejemplo, Confebask

€ https://www.inclusion.gob.es/web/guest/w/el-gobierno-aprueba-una-reforma-del-reglamento-de-extranjeria-para-mejo-
rar-el-modelo-migratorio-y-favorecerla-incorporacion-al-mercado-laboral-de-las-personas-migrantes

€D Poblacion a 1 de enero tanto para 2022 (datos provisionales) como para 2032.
&) Poblacién a 1 de enero tanto para 2022 (datos provisionales) como para 2032.

€0 Seglin Homs (2022) las corrientes migratorias se han visto reducidas de Latinoamérica y aumentadas de Europa y otras
partes del mundo.

@@ Poblacién a 1 de enero para 2022. (p) datos provisionales (e) datos estimados. Los datos de 2027 y 2032 son proyecciones.
El saldo migratorio de 2022, 2027 y 2032 se refiere al crecimiento previsto del saldo por cada 1.000 habitantes.

@) Seglin Randstad y CEPYME, mas informacion aqui.

@ Debido a una ruptura de serie y cambio de definicion del indicador en Espana en 2021, no se presenta evolucion temporal
del indicador. La definicion del grado de urbanizacién puede consultarse aqui

@ [NAMA _10_PC]
@ SegUn datos de datosmacro.expansion.com (2022)
(@ A partir de 2019 los datos para Espafa son provisionales

@ Los datos de Espana se calculan como medias anuales de datos trimestrales de la EPA del INE. Los datos de la UE-27 se
calculan corresponden al cuarto trimestre de 2021 [Eurostat LFSQ_EGAN22D]

@) (G) Comercio, (H)Transporte, () Hosteleria, (L) Activ. Inmobiliarias, (N) Servicios auxiliares, (R) Activ. Recreativas y culturales,
(S) Otros servicios (T) Activ. de hogares como empleadores y productores.
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https://www.randstad.es/nosotros/sala-prensa/cepyme-y-randstad-alertan-de-la-falta-de-trabajadores-109-000-empleos-sin-cubrir-sobre-todo-en-pymes/
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Degree_of_urbanisation
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@ (J) Informacion y comunicaciones, (K) Actividades financieras y de seguros y (M) Actividades profesionales, cientificas y
técnicas.

@ (0) Admin. Publica, (P) Educacién, (Q) Actividades sanitarias y servicios sociales (U) Activ. De organizaciones y orgranismos
extraterritoriales.

@ Segun la Confederacién espafola de la pequefa y mediana empresa (Cepyme)
@ No incluye Agricultura ni Servicios no mercantiles. Datos de 2019 del Observatorio de la FP.

@ https:/cepyme.es/wp-content/uploads/2022/05/CEPYMEbarometroPYMES2022 ok.pdf

@ Nota de la Fuente: No incluye empresas de Agricultura, ni de servicios no mercantiles como Educacion o Sanidad. Los
valores para 2020, 2021y 2022 son estimados por el JRC.

@ Presentada en los valores entre paréntesis.

@ Nota de la Fuente: No incluye empresas de Agricultura, ni de servicios no mercantiles como Educacion o Sanidad. Los
valores son estimados por el JRC.

Capitulo 6
@ Traduccion literal del término en inglés “apbsortive”

@) El concepto politico de estrategias de especializacién inteligente para un crecimiento sostenible e integrador (S4+) se intro-
dujo en el informe del “Joint Research Center” (JRC) escrito por Philip McCann y Luc Soete titulado "Place-Based Innovation
for Sustainability". El informe subraya que el enfoque de la politica regional debe pasar a los cambios transformadores. La
innovacion no debe seguir ciegamente la l6gica de la competitividad, sino que debe responder a retos regionales y sociales
mas amplios y ser un "paso intermedio hacia los objetivos a largo plazo de fomentar la sostenibilidad y la inclusion".

@ Existen diversos tipos de ajuste, los principales son el vertical, el horizontal y el de competencias. El desajuste vertical se
produce cuando las cualificaciones de un individuo superan o no alcanzan lo que se requiere para la ocupacién que desem-
pena. En el primer caso, el individuo esta sobrecualificado y, en el segundo, infracualificado. El segundo tipo de desajuste,
conocido como "desajuste horizontal" se produce cuando la ocupaciéon que desempena un empleado no esta relacionada con
el campo de estudio en el que se ha formado. Este tipo de desajuste también se denomina "desajuste de campo de estudio".
El tercer tipo de desajuste se denomina "desajuste de competencias” y describe la situacion en la que el empleador considera
que un trabajador no posee las competencias adecuadas para desempenar con éxito las tareas y funciones asociadas a su
ocupacion.

@ https://www.observatoriofp.com/fp-analisis/mensual/43579-fp-e-insercion-laboral-un-camino-con-diferentes-destinos

@ Cambios en los perfiles profesionales y necesidades de FP en Espana. Perspectiva 2030.
@ FP analisis enero 2022

@ Becker, S., Hornung, E., Woessmann, L., 2009. Catch me if you can - education and catch-up in the industrial revolution. Tech.
Rep. 2816, CESifo Working Paper Series.

Fuente: Eurostat, calculado como promedio diferencial entre 2016 y 2020.

Capitulo 7

@ Se utiliza el término “personas con discapacidad” segun las recomendaciones de la Confederacién Espafola de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE) en su manual de Lenguaje Inclusivo disponible aqui

@ Indica el porcentaje de la poblacién de 18-24 afos que no ha completado el nivel de educacién secundaria 2° etapa y no
sigue ningun tipo de educacion-formacion (s/ total poblacion de 18-24 anos). Para conocer los datos por comunidades autono-
mas, consultar las fichas disponibles en la Plataforma del Observatorio de la FP, aqui.

@ El conjunto de objetivos puede consultarse en el Monitor de la Educacion y la Formacion 2021, aqui.

@ Porcentaje de la poblacion de 15-24 afios y de 15-29 anos, que ni estudia ni trabaja. Se considera que una persona joven no
estudia ni trabaja si no estaba empleada y si no habia cursado educacién ni formacion en las cuatro semanas anteriores a la
encuesta (EPA o LFS).

@ Consultar aqui este indicador en el marco de los ODS para el rango de edad de 15 a 24 afos.

@ Un anélisis méas profundo del desempleo juvenil puede consultarse en el FP Anélisis del Observatorio de la FP de mayo de
2021, disponible agui.

@ Aunque la edad legal en Espafa para empezar a trabajar son los 16 anos, Eurostat realiza una estimacion de la tasa de des-
empleo para el rango 15-24 ahos para facilitar la comparabilidad entre los paises de la UE-27. Calculada como medias anuales
de datos trimestrales.

228 :KCaixaBank dualiza


https://cepyme.es/wp-content/uploads/2022/05/CEPYMEbarometroPYMES2022_ok.pdf
https://www.observatoriofp.com/fp-analisis/mensual/43579-fp-e-insercion-laboral-un-camino-con-diferentes-destinos
https://www.cocemfe.es/wp-content/uploads/2019/02/20181010_COCEMFE_Lenguaje_inclusivo.pdf
https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2021/es/chapters/leaflet.html
https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/indicador.htm?id=5033
https://www.observatoriofp.com/fp-analisis/mensual/41405-el-desempleo-y-la-precariedad-laboral-juvenil-son-notablemente-menores-en-los-jovenes-con-fp-que-en-aquellos-menos-cualificados

Informe 2022

@ El Ministerio de Educacién y Formacion Profesional presenta los datos de alumnado con necesidades educativas especia-
les como aquel con discapacidad o trastorno de conducta grave. Dicho alumnado se define como el valorado como tal por

los equipos o servicios de orientacion educativa y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas derivadas de
discapacidad o trastornos graves de conducta que incluye las categorias de discapacidad auditiva, motora, intelectual, visual,
trastornos generalizados del desarrollo, trastornos graves de conducta / personalidad y plurideficiencia. Mas informacion aqui-
(apartado 7.1.1).

@ https:/www.inclusion.gob.es/web/guest/w/el-gobierno-aprueba-una-reforma-del-reglamento-de-extranjeria-para-mejo-
rar-el-modelo-migratorio-y-favorecerla-incorporacion-al-mercado-laboral-de-las-personas-migrantes

@ Las familias profesionales que conforman las categorias STEM e Industriales se encuentran descritas en el glosario de
indicadores del Observatorio de la FP. Las familiasTIC (Informatica y Comunicaciones, Electricidad y Electronica e Imagen y
Sonidos) estan basadas en Calvino et al. (2018).

@ Basada en la metodologia de Eurostat, denota un nivel basico en al menos uno de los siguientes campos y la no ausencia
de habilidades en alguno de ellos: habilidades de informacion y alfabetismo de datos, habilidades de comunicacion y cola-
boracion, creacion de contenidos digitales, Seguridad y resolucién de problemas. Estos campos se analizan en individuos de
16 a 74 anos que hayan utilizado Internet en los tres meses previos a la entrevista realizada en el marco de la Encuesta sobre
Equipamiento y Uso deTecnologias de Informacion y Comunicacion en los Hogares (INE, 2021).

@ Existe un porcentaje de la poblacion de cada nivel educativo para la cual no ha sido posible determinar su nivel de habili-
dad digital.

@ Comprende los ambitos de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (Gamboa et al., 2021), asi como las especificas del
sector medioambiental indicados por Fernandez Gomez y Larrea Basterra (2022).

229


https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:83d5c4a7-919f-4796-99ff-736db772577a/metodologia21.pdf
https://www.inclusion.gob.es/web/guest/w/el-gobierno-aprueba-una-reforma-del-reglamento-de-extranjeria-para-mejorar-el-modelo-migratorio-y-favorecer-la-incorporacion-al-mercado-laboral-de-las-personas-migrantes
https://www.inclusion.gob.es/web/guest/w/el-gobierno-aprueba-una-reforma-del-reglamento-de-extranjeria-para-mejorar-el-modelo-migratorio-y-favorecer-la-incorporacion-al-mercado-laboral-de-las-personas-migrantes

Observatorio de la Formacion Profesional en Espana
Una nueva Ley de FP para unos nuevos tiempos

Referencias bibliograficas

Becker, S., Hornung, E., & Woessmann, L. (2009). Catch me if you can — education and catch-up in the industrial
revolution. Center for Economic Studies and ifo Institute (CESifo) Working Paper, No. 2816. https://www.econstor.eu/
bitstream/10419/30649/1/611369354.pdf

BOE. (2022a). Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional. https://www.boe.
es/eli/es/10/2022/03/31/3/dof/spa/pdf

BOE. (2022b). Orden EFP/717/2022, de 22 de julio, por la que se crea la red estatal de centros de excelencia de formacion
profesional, se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas para su implantacion y desarrollo, y se procede
a su convocatoria en el ano 2022, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. https://www.boe.es/boe/
dias/2022/07/28/pdfs/BOE-A-2022-12621.pdf

Calvino, F, Criscuolo, C., Marcolin, L., & Squicciarini, M. (2018). A taxonomy of digital intensive sectors. OECD Science,
Technology and Industry Working Papers; N° 2018/14. Paris: OCDE Publishing. https://doi.org/10.1787/f404736a-en.

Cedefop & OECD. (2022). Apprenticeships for greener economies and societies. Publications Office of the European Union.
Cedefop reference series; N° 122. https:/data.europa.eu/doi/10.2801/628930

CEPYME. (2021b). Crecimiento empresarial, situacion de las Pymes en Espana comparado con la de otros paises europeos.
Alternativas para facilitar el crecimiento de las Pymes espanolas. CEPYME. https://cepyme.es/wp-content/uploads/2022/03/
Documento-Crecimiento-Empresarial-CEPYME-1-2.pdf

CEPYME. (2022). Despoblacion, la urgencia de ayudas de Estado para las provincias escasamente pobladas. CEPYME. https:/
cepyme.es/wp-content/uploads/2022/03/CEPYME_despoblacion01_ok.pdf

Chisvert-Tarazona, M. J., Moso-Diez, M., Marhuenda-Fluixa, F (2021). Apprenticeship in dual and non-dual systems: Between
tradition and innovation. Peter Lang Verlag. https:/www.peterlang.com/document/1137084

CCOO. (2022). Documento para el debate ;Qué problemas tiene la FP y qué aporta la nueva Ley? Comisiones Obreras
Ensefhanza. https:/fe.ccoo.es/7a93f573b0f6e7884f2d8765cfa94b18000063.pdf

Council of the European Union. (2021). Council Resolution on a strategic framework for European cooperation in education
and training towards the European Education Area and beyond (2021-2030).https://www.consilium.europa.eu/media/48584/
st06289-re01-en21.pdf

European Commission. (2019). Mapping of Centres of Vocational Excellence (CoVEs). ET 2020 Working Group on
Vocational Education andTraining. Publications Office of the European Union. https:/ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=738&langld=en&publd=8250

European Commission (2020). European Skills Agenda for sustainable competitiveness, social fairness and resilience.
Communication of the European Commission. https:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&Iangld=en

European Commission (2022). Country SME key figures 2022. European Commission Directorate-General for Internal Market,
Industry, Entrepreneurship and SMEs. https:/single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-strategy/sme-performance-
review en

European Commission, Joint Research Centre. (2022). GreenComp, the European sustainability competence framework.
Publications Office of the European Union. https:/data.europa.eu/doi/10.2760/13286

Fundacion BBVA-IVIE (2019). Evolucion de la natalidad en las regiones y municipios espanoles. Esenciales N° 41. https:/www.
fbbva.es/wp-content/uploads/2019/11/FBBVA Esenciales 41 indice fecundidad.pdf

Fernandez Gomez, J., y Larrea Basterra, M. (2022). Empleo y capacidades verdes en la CAPV. Cuadernos Orkestra, nim.
01/2022. Instituto Vasco de Competitividad - Fundacién Deusto. https:/www.orkestra.deusto.es/es/investigacion/publicaciones/
informes/cuadernos-orkestra/2333-220008-empleo-capacidades-verdes-capv

Gamboa-Navarro, J.P, Moso-Diez, M., Albizu-Echevarria, M., Blanco, L., Lafuente-Alonso, A., Mondaca-Soto, A., Murciego-
Alonso, A., Navarro-Arancegui, M., y Ugalde-Zabala, E. (2021). Observatorio de la Formacion Profesional en Espana: informe
2021: La FP como clave de desarrollo y sostenibilidad. CaixaBank Dualiza. https:/www.observatoriofp.com/downloads/2021/
informe-completo-2021.pdf

Gobierno de Espana. (2021). Espana 2050. Fundamentos y propuestas para una Estrategia Nacional a Largo Plazo. Oficina
Nacional de Prospectiva y Estrategia. https:/www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2021/200521-
Estrategia Espana 2050.pdf

Green, F. (2016). Skills Demand, Training and Skills Mismatch: A Review of Key Concepts, Theory and Evidence. Foresight,
Government Office for Science. https:/assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/
file/571667/ER4 Skills Demand Training and Skills Mismatch A Review of Key Concepts Theory and Evidence.pdf

230 :KCaixaBank dualiza


https://www.econstor.eu/bitstream/10419/30649/1/611369354.pdf
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/30649/1/611369354.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/03/31/3/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/07/28/pdfs/BOE-A-2022-12621.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/07/28/pdfs/BOE-A-2022-12621.pdf
https://doi.org/10.1787/f404736a-en
https://data.europa.eu/doi/10.2801/628930
https://cepyme.es/wp-content/uploads/2022/03/Documento-Crecimiento-Empresarial-CEPYME-1-2.pdf
https://cepyme.es/wp-content/uploads/2022/03/Documento-Crecimiento-Empresarial-CEPYME-1-2.pdf
https://cepyme.es/wp-content/uploads/2022/03/CEPYME_despoblacion01_ok.pdf
https://cepyme.es/wp-content/uploads/2022/03/CEPYME_despoblacion01_ok.pdf
https://www.peterlang.com/document/1137084
https://fe.ccoo.es/7a93f573b0f6e7884f2d8765cfa94b18000063.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/48584/st06289-re01-en21.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/48584/st06289-re01-en21.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8250
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8250
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-strategy/sme-performance-review_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-strategy/sme-performance-review_en
https://data.europa.eu/doi/10.2760/13286
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2019/11/FBBVA_Esenciales_41_indice_fecundidad.pdf
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2019/11/FBBVA_Esenciales_41_indice_fecundidad.pdf
https://www.orkestra.deusto.es/es/investigacion/publicaciones/informes/cuadernos-orkestra/2333-220008-empleo-capacidades-verdes-capv
https://www.orkestra.deusto.es/es/investigacion/publicaciones/informes/cuadernos-orkestra/2333-220008-empleo-capacidades-verdes-capv
https://www.observatoriofp.com/downloads/2021/informe-completo-2021.pdf
https://www.observatoriofp.com/downloads/2021/informe-completo-2021.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2021/200521-Estrategia_Espana_2050.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2021/200521-Estrategia_Espana_2050.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/571667/ER4_Skills_Demand__Training_and_Skills_Mismatch_A_Review_of_Key_Concepts__Theory_and_Evidence.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/571667/ER4_Skills_Demand__Training_and_Skills_Mismatch_A_Review_of_Key_Concepts__Theory_and_Evidence.pdf

Informe 2022
e

Hemkes, B., & Melzig, C. (2021). Moving from project to structure — findings relating from BIBB pilot projects on VETSD on the
firm establishment of sustainability. BWPR 3(50), 20-23. https://www.bwp-zeitschrift.de/en/bwp 142426.php

Homs, O. (2022). Cambios en los perfiles profesionales y necesidades de Formacion Profesional en Espana. Perspectiva 2030.
CaixaBank Dualiza. https:/www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2019/07/08/estudio-publicacion-junio-2022.pdf

INE. (2021). Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacion en los Hogares 2021. (TIC_H
2021). Informe metodoldgico. Instituto Nacional de Estadistica (INE). https:/www.ine.es/metodologia/t25/t25304506621.pdf

Infoempleo-Adecco. (2021). Informe Infoempleo Adecco 2020. Infoempleo-Adecco. https:/cdn.infoempleo.com/infoempleo/
documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2020.pdf

MEFP. (2022). Sistema estatal de indicadores de la educacion 2022. MEFP. https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/estadisticas/indicadores/sistema-estatal-indicadores.html

MEFP. (2021). Las cifras de la educacion en Espana. Curso 2019-2020 (Edicion 2022). MEFP. https://www.educacionyfp.gob.es/
servicios-al-ciudadano/estadisticas/indicadores/cifras-educacion-espana/2019-2020.html

MUNIL. (2022). Datos y cifras del Sistema Universitario Espanol. Publicacion 2021-2022. Ministerio de Universidades (MUNI).
https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/DyC 2021 22.pdf

Navarro Arancegui, M., y Retegi Albisua, J. (2018). Los centros de Formacion Profesional ante los retos de las RIS3. El
caso de Navarra. Ekonomiaz, 94, 56-77. https://www.euskadi.eus/web01-a2reveko/es/k86aEkonomiaz\War/ekonomiaz/
abrirArticulo?idpubl=90&registro=7

Navarro, M. (2018). La prestacion de servicios técnicos por los centros de FP del Pais Vasco: la experiencia de Tkgune.
Cuadernos Orkestra 2018/45. https://www.orkestra.deusto.es/images/investigacion/publicaciones/informes/cuadernos-
orkestra/servicios-tecnicos-fp-pais-vasco-tkgune.pdf

Navarro, M., Albizu, M., Egana, J., Egurbide, |., Retegi, J., y Vazquez. R. (2018). La formacion profesional de Navarra. Hacia un
nuevo modelo de centro y el reto de la FP dual. Fundacion Bankia por la Formacién Dual. https:/www.dualizabankia.com/
recursos/doc/portal/2019/07/08/fp-navarra.pdf

OECD. (2019a). Education at a Glance 2019: OECD Indicators. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/ f8d7880d-en.

OECD. (2019b). OECD Regional Outlook 2019: Leveraging Megatrends for Cities and Rural Areas. OECD Publishing. https:/doi.
0rg/10.1787/9789264312838-en

OECD. (2020a). Education at a Glance 2020: OECD Indicators. OECD Publishing, https:/doi.org/10.1787/69096873-en.

OECD. (2020b). Job Creation and Local Economic Development 2020: Rebuilding Better. OECD Publishing. https:/doi.
0rg/10.1787/b02b2{39-en.

OECD. (2021). Education at a Glance 2021: OECD Indicators. OECD Publishing. https:/doi.org/10.1787/b35a14e5-en.

Real Academia Espanola (2022, 15 de octubre). Diccionario panhispanico de dudas. https://www.rae.es/dpd/ g%C3%A9nero

Soler, A., Martinez Pastor, J.I., Lopez-Meseguer, R., Valdés, M.T., Sancho Gargallo, M. A., Morillo, B., y de Cendra, L. (2021).
Mapa del abandono educativo temprano en Espana. Informe General. Fundacion Europea Sociedad y Educacion. https:/iwww.
sociedadyeducacion.org/site/wp-content/uploads/INFORME-GENERAL-AET WEB 23032021.pdf

STEAM Euskadi. (2018). Estrategia de Educacion STEAM Euskadl. https://www.irekia.euskadi.eus/uploads/attachments/11906/
STEAM Euskadi aurkezpena gazt.pdf?1529248652

Vicente, A., Tarrino, A., Alarcon, P, Gracia, J., Moso, M., y Guillem, R. (2022). El sector sanitario y sociosanitario catalan en
clave de FP. Observatori de I'FP, Fundacié BCN Formacié Professional y CaixaBank Dualiza. https://www.caixabankdualiza.es/
recursos/doc/portal/2019/07/08/estudio-completo-sector-sanitario-sociosanitario-catalan-en-clave-de-fp.pdf

Westwood, A. (2018). The Holy Grail of industrial Strategy? England’s continuing search for specialist technical
institutions. Ekonomiaz, 94, 132-177. https://www.euskadi.eus/web01-a2reveko/es/k86aEkonomiaz\War/ekonomiaz/
abrirArticulo?idpubl=90&registro=13

231


https://www.bwp-zeitschrift.de/en/bwp_142426.php
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2019/07/08/estudio-publicacion-junio-2022.pdf
https://www.ine.es/metodologia/t25/t25304506621.pdf
https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2020.pdf
https://cdn.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2020.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/indicadores/sistema-estatal-indicadores.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/indicadores/sistema-estatal-indicadores.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/indicadores/cifras-educacion-espana/2019-2020.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/indicadores/cifras-educacion-espana/2019-2020.html
https://www.universidades.gob.es/stfls/universidades/Estadisticas/ficheros/DyC_2021_22.pdf
https://www.euskadi.eus/web01-a2reveko/es/k86aEkonomiazWar/ekonomiaz/abrirArticulo?idpubl=90&registro=7
https://www.euskadi.eus/web01-a2reveko/es/k86aEkonomiazWar/ekonomiaz/abrirArticulo?idpubl=90&registro=7
https://www.orkestra.deusto.es/images/investigacion/publicaciones/informes/cuadernos-orkestra/servicios-tecnicos-fp-pais-vasco-tkgune.pdf
https://www.orkestra.deusto.es/images/investigacion/publicaciones/informes/cuadernos-orkestra/servicios-tecnicos-fp-pais-vasco-tkgune.pdf
https://www.dualizabankia.com/recursos/doc/portal/2019/07/08/fp-navarra.pdf
https://www.dualizabankia.com/recursos/doc/portal/2019/07/08/fp-navarra.pdf
https://doi.org/10.1787/ f8d7880d-en
https://doi.org/10.1787/9789264312838-en
https://doi.org/10.1787/9789264312838-en
https://doi.org/10.1787/69096873-en
https://doi.org/10.1787/b02b2f39-en
https://doi.org/10.1787/b02b2f39-en
https://doi.org/10.1787/b35a14e5-en
https://www.rae.es/dpd/ g%C3%A9nero
https://www.sociedadyeducacion.org/site/wp-content/uploads/INFORME-GENERAL-AET_WEB_23032021.pdf
https://www.sociedadyeducacion.org/site/wp-content/uploads/INFORME-GENERAL-AET_WEB_23032021.pdf
https://www.irekia.euskadi.eus/uploads/attachments/11906/STEAM_Euskadi_aurkezpena_gazt.pdf?1529248652
https://www.irekia.euskadi.eus/uploads/attachments/11906/STEAM_Euskadi_aurkezpena_gazt.pdf?1529248652
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2019/07/08/estudio-completo-sector-sanitario-sociosanitario-catalan-en-clave-de-fp.pdf
https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2019/07/08/estudio-completo-sector-sanitario-sociosanitario-catalan-en-clave-de-fp.pdf
https://www.euskadi.eus/web01-a2reveko/es/k86aEkonomiazWar/ekonomiaz/abrirArticulo?idpubl=90&registro=13
https://www.euskadi.eus/web01-a2reveko/es/k86aEkonomiazWar/ekonomiaz/abrirArticulo?idpubl=90&registro=13

Observatorio de la Formacion Profesional en Espana
Una nueva Ley de la FP para unos nuevos tiempos

Nota metodologica

A continuacion se describe la metodologia de célculo utilizada para estimar tanto las opor-
tunidades de empleo totales como las oportunidades de empleo para la FP presentadas en
el capitulo 6, dedicado a la FP en el mercado laboral.

1. Oportunidades de empleo totales (expansion/recesion y remplazo),
por sector, 2022-2030

Corresponde al nUmero de oportunidades anuales totales por sectores de actividad (CNAE
letra) que resultan de sumar las oportunidades de empleo por expansion/recesion y el pro-
medio de oportunidades de remplazo anual entre el 2022 y el 2030 (9 anos).

1.1. Oportunidades de empleo por expansion/recesion en el periodo 2022-2030,
por sector

Corresponde a la variacidon neta anual, por sectores, del nimero de personas ocupadas
que componen el mercado laboral espanol.

Cedefop, a través de su herramienta Cedefop Skills Forecast, ha realizado estimaciones de
la evolucién del mercado laboral anualmente entre el 2018 y el 2030 para Espana (y para
el resto de paises de la Unién Europea), por sectores. Dicha evolucién, tomando como
referencia la evolucion anual estimada desde el 2022 hasta el 2030, ha sido aplicada al
mercado laboral espanol tomando como referencia la EPA anual del 2021.

1.2. Oportunidades de empleo por remplazo, por sector, 2018-2030

Corresponde al niumero de oportunidades de empleo, por sectores, que se ocasionan por
el abandono de la actividad de los empleados existentes, principalmente por razones de
jubilacién, aunque también por incapacidad, etc.

Cedefop, a través de la herramienta Cedefop Skills Forecast, ha estimado el nimero total
de personas ocupadas que seran remplazadas por sectores en el mercado laboral espanol
entre el 2018 y el 2030. De esta forma, establece las oportunidades de empleo por rempla-
zo. Aplicando el porcentaje de personas remplazadas en el periodo 2018-2030 por sector al
numero de personas ocupadas que indica la EPA anual del 2018 y dividiendo el total entre
12 (el nimero de anos totales que comprende el periodo 2018-2030), se obtiene el prome-
dio de oportunidades de empleo por remplazo por sector en el mercado laboral espanol.

El nimero de oportunidades por remplazo para el periodo 2022-2030 (9 ahos) sale de
transformar el valor original a 12 anos a un valor a 9 anos, asi: (remplazo a 12 anos/12 x 9).

2. Oportunidades de empleo de FP

Para estimar las oportunidades de empleo atribuibles a la FP, se ha tomado como referen-
cia la evolucion del porcentaje de la poblacion ocupada con estudios de FP tanto de Grado
Medio como de Grado Superior en cada sector CNAE letra desde el 2014 al 2021. Sobre
esa base se ha estimado la evolucién del porcentaje de ocupados con estudios de FP en el
empleo de cada sector desde el 2022 hasta el 2030 por medio del método de minimos cua-
drados. Posteriormente, se han aplicado tales porcentajes en las oportunidades de empleo
totales del mismo periodo de tiempo y se ha obtenido el nimero absoluto y bruto de las
oportunidades que pueden ser atribuibles a la FP,
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2.1. Correccion de las oportunidades brutas de empleo

A las oportunidades brutas de empleo se les ha aplicado un factor corrector positivo del
impacto potencial del hecho extraordinario que constituye la entrada en vigor de la ley
organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional. Dicha ley supondra
una transformacioén del sistema, entre otras cuestiones, debido a una mayor dotacién de
recursos que se traducird en un mayor numero de plazas de FP ofertadas. Se prevé que
este hecho aumente el nimero de personas tituladas en FP que acabaran integrandose
de forma efectiva en el mercado laboral y que, por ello, aumente el peso de la FP en la
poblacién ocupada.

El mecanismo por el cual se considera que la ley de la FP tendra impacto en el nimero de
personas tituladas en FP se basa en la premisa de que la ley propiciara una convergencia
de Espana con el conjunto de paises de la UE-14 con respecto al porcentaje de titulados
con estudios de FP del total de titulados que cursan educacion posobligatoria (sin incluir
estudios de Master y Doctorado). Se ha tomado como referencia la UE-14 debido a que
esta compuesta por los paises mas avanzados dentro de la UE en materia educativa y son
mas asimilables a Espana. Dichos paises disponen de sistemas educativos que cuentan
con una estructura ocupacional donde el peso de la FP es mas elevado.

El factor corrector ha sido calculado como la diferencia promedio en puntos porcentuales
del 2016 al 2020 entre el porcentaje de personas egresadas con estudios profesionalizan-
tes (ISCED 35, 45 y 554) del total de titulados con estudios posobligatorios de 15 a 29 anos
(hasta estudios de Grado universitario: ISCED 3-6) del conjunto de la UE-14 y de Espana.
El promedio de la diferencia resultante de los cinco anos indicados, calculado a partir de
datos de Eurostat, es de 4,5 puntos.

Se prevé, por tanto, que la ley organica de la FP reduzca esa diferencia entre Espana y la
UE-14 a partir del ano 2026, afo en el que se estima que se empezaran a notar sus efectos.
Asi, al porcentaje de oportunidades de empleo para la FP entre el 2026 y el 2030 se le ha
aplicado un crecimiento acumulado de 4,5 puntos. Dicho promedio positivo se ha aplicado
a todos los sectores utilizando la tasa de variacién acumulada.
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