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La COVID-19 acelera la transicion hacia la industria 4.0.
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La relacion de la FP con la empresa industrial es amplia y positiva, pero con
margen para mejorar su contribucion en la transformacion tecnolégica del sector.
Capital humano
14,4% Distribucién sectorial y territorial desigual de la FP en la industria espafiola.
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Empleo, formacién e innovaciéon

Las empresas que contratan empleados con FP presentan...
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B Empresas con empleados con FP Empresas sin empleados con FP
Resultados empresariales y sostenibilidad econémica
Una mayor intensidad del empleo de FP coincide con empresas con... La FP puede y debe ser un actor clave en el
nuevo contexto industrial 4.0 pospandemia.
I 50 I 53 I 160 Fortalezas
o 39 o 46 S 101 e La FP es un proveedor de formacién y cualificacién en la industria,
e e e e e con un incremento de las vocaciones industriales, pero desigual por
M Empresas con empleados con FP Empresas sin empleados con FP (*) Activo del balance especialidades Yy por género.

e El sector industrial cuenta con plantillas mejor formadas que otros
sectores, sin embargo, el esfuerzo formativo de las empresas industriales

Mejor retribucién disminuye en un contexto de grandes transformaciones tecnolégicas.
por empleado, e La FP es un generador de valor en los procesos de innovacién aplicada
Mayor productividad niveles de inversig’m y y ayuda a la transferencia de tecnologias, especialmente en las pymes y
por hora trabajada. apertura al exterior. microempresas.
Retos
0,191 e Mejora de innovacion pedagdgica, organizativa y tecnoldgica de la FP
Aumentar un 1% los empleados con 0.082 orientada a ser una palanca para la transformacion y reorganizacion de
FP incrementa la productividad en , : la industria en el periodo pospandemia.
0,082 puntos porcentuales, frente a un gy s PR e Revisar la naturaleza y estructura de las familias profesionales mas
descenso de 0,17 puntos porcentuales vinculadas con la tercera revolucion industrial, para hacer la transicion
en el caso de empleados sin formacion. hacia la industria 4.0.
-0,170 : -
e Potenciar la FP Dual como una llave formadora y de transferencia
tecnoldgica.
La transicion hacia modelos de innovacion, eficiencia * Reforzar la formacion de los empleados para la transicion digital y verde
medioambiental y la industria 4.0 impulsa de forma directa la que esta aconteciendo.

contratacion de empleados con formacién de FP y universitaria.
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