dualiza
Barkia

Porfolio de aprendizaje

Guia metodologica para

el proceso de aprendizaje

y evaluacion en Certificados
de Profesionalidad

en modalidad dual




Porfolio de aprendizaje.

Guia metodologica para el proceso
de aprendizaje y evaluacion en
Certificados de Profesionalidad

en modalidad dual



La coleccion Estudios es la publicacion de referencia de Fundacion Bankia
por la Formacion Dual para los trabajos e investigaciones en el ambito
del analisis, desarrollo y conocimiento mas relevantes de la Formacion
Profesional vy de la Formacion Profesional Dual.

Las opiniones, analisis, interpretaciones y comentarios recogidos en este
documento reflejan la opinion de sus autores, a quienes corresponde La
responsabilidad de los mismos, y no de la institucion que publica.

Agradecimientos:

Desde Fundaci6n Bankia por la Formacion Dual vy el Servei Pablic
d’Ocupacid de Catalufia (SOC) agradecemos la colaboracion prestada
por el Centre de Formacio Practica de la Fundacio Lacetaniay de las
empresas que han participado en la experiencia piloto “Formacion
Profesional para el Empleo en formato dual (PFE-Dual)”.

© Primera edicion, Diciembre 2020

© Los autores, 2020

Fundacion Bankia por la Formacion Dual, 2020
Paseo Castellana, 189

28046 Madrid

ISBN: 978-84-09-22669-6



Angeles Caballero Hernansanz
Josep Manuel Lozano Gutiérrez

Colaboradores:
Miquel Carrién Molina
(Servei Pdblic d’0Ocupacio de Catalunya — SOC)

Conxita Celaya Miralles

(Servei Pdblic d’0Ocupaci6 de Catalunya — SOC)

Marc Clotet Nyffenegger

(Patronal Metal-lurgica de la Catalunya Central)
Carolina Cuadrado Villar

(Servei Pdblic d’0Ocupacio de Catalunya — SOC)

Jordi Cuello Garcia

(Centre de Formacio Practica de la Fundacio Lacetania)
Ricard Guillem Guillem

(Fundacion Bankia por la Formacion Dual)

Isabel Gutiérrez Corrales

(Servei Pdblic d’0Ocupacio de Catalunya — SOC)

Cristina Labarfas Oller

(Servei Pablic d’0Ocupacio de Catalunya — SOC)

Xavier Martinez Fitd

(Centre de Formacio Practica de la Fundacio Lacetania)
Marcel Masnou Andrés

(Centre de Formacio Practica de la Fundacio Lacetania)
Emma Moreno Puy

(Centre de Formacio Practica de la Fundacio Lacetania)
Victor Orrit Moncunill

(Centre de Formacio Practica de la Fundacio Lacetania)
Amparo Sota Antofianzas

(Servei Pdblic d’0Ocupacio de Catalunya — SOC)






Introduccion

Guia metodoldgica para el proceso de aprendizaje y evaluacion de
Certificados de Profesionalidad en modalidad dual. Guia para el tutor
del centro de formacion

Guia metodoldgica para el proceso de aprendizaje y evaluacion de
Certificados de Profesionalidad en modalidad dual. Guia para el tutor
de empresa

Porfolio de aprendizaje del alumno-aprendiz

Porfolio de aprendizaje del alumno-aprendiz
(ejemplo para un médulo formativo)

11

69

93

111






Uno de los grandes retos de la sociedad espafiola es el nivel de cualificacion de una
parte importante de la poblacién, gue no tiene una formacién o reconocimiento
que acredite su competencia profesional. Si miramos Las cifras, nos damos cuenta
de que de las 22.899.800 personas que componen la poblacion activa, segin la
Oltima Encuesta de Poblacion Activa (372020), un total de 10.682.900 no tienen
esa formacion o acreditacion.

Para muchas de estas personas, ese déficit es una barrera infranqueable de cara
a su incorporacién en el mercado laboral. Para otras, una rémora que les impide
avanzar en su desarrollo profesional.

La presente guia metodoldgica responde a una necesidad que se detectd en el
transcurso del desarrollo de un proyecto pionero de innavacién en el marco de la
Formacion Profesional para el Empleo en modalidad dual.

La Fundacion Bankia por la Formacion Dual vy el Servei PUblic d’Ocupacit de Cata-
lufia firmaron un convenio de colaboracion, el 9 de junio de 2017, para impulsar
y desarrollar diversos proyectos de Formacion Profesional v empleo, con el fin de
contribuir a la mejora competencial de la poblacion.

Entre los objetivos del convenio estaba promocionar la modalidad dual en la For-
macion Profesional para el Empleo para facilitar la incorporacion de personas des-
empleadas al mercado laboral, innovando en su formacién con la participacion de
empresas formadoras. En estos términas se acordd desarrollar un proyecto pionero
de caracter experimental que permitiera la adquisicién de aprendizajes en el en-
tarno laboral, en el que una parte significativa del aprendizaje se llevara a cabo en
las empresas.

A diferencia de la formacion dual en el sistema educativo, la Formacion Profesional
Dual en el sisterna de Formacién Profesional para el Empleo siempre se materia-
liza a través del Contrato para la Formacion y el Aprendizaje. Primero, se contrata
a jovenes desempleados vy, a continuacion, se les forma con la participacion de
un centro acreditado, alternando la instruccién en este centro con el trabajo en la
empresa.



La actividad formativa inherente al contrato es la necesaria para la obtencién de
una acreditacion oficial, en este caso un Certificado de Profesionalidad relacionado
con la actividad laboral del puesto de trabajo.

Este tipo de contratos requieren de autorizacion previa de la actividad formativa
por parte de la autoridad laboral. La autorizacion es individual por contrato, no
grupal, aungue generalmente la formacién, en modalidad presencial, ha estado
organizada en formato “clase” (en grupos de entre 10 y 20 personas), donde
los trabajadores vy trabajadoras realizaban la parte formativa en el centro de for-
macion y alternaban con la dedicacién laboral en la empresa. Esto ha supuesto
una limitacion para el crecimiento de la Dual en la Formacion Profesional para
el Empleo.

La innovacion de este proyecto ha sido desarrollar la modalidad de formacion dual,
gue prevé que una parte sustancial de la formacidn acreditable se lleve a cabo en
los centros de trabajo mediante espacios, equipos y profesionales facilitados por
las empresas, previa autorizacion por parte de la autoridad laboral: “Las empresas
facilitan a los centros de formacion los espacios, las instalaciones o los expertos
para impartir total o parcialmente determinados modulos profesionales o madulos
formativos”.

La autorizacién es para cada Contrato de Formacion y Aprendizaje, de manera in-
dividual. Vela porgue la participacion de la empresa (con espacios v expertos) se
ajuste a las necesidades del aprendizaje, supervisada por el tutor del centro de
formacion. Con esta modalidad de formacidn dual se acent(a la vision individual
del contrato, facilitando la participacion de pymes y micropymes.

Este proyecto ha puesto el acentao en la capacidad formadora de las empresas para
cualificar profesionales en sus respectivos ambitos productivos, permitiendo a las
personas formarse en un entorno de trabajo real.

El proyecto se concretd en la prueba piloto: “Formacién Profesional para el Empleo
en formato dual (PFE-Dual)” del Centro de Formacion Practica (CFP) de la Funda-
cion Lacetania. Dicha prueba piloto contd con la participacion de empresas del
sector metalmecanico de la comarca del Bages de Barcelona, la contratacion de
jovenes desempleados v la imparticion del certificado de nivel de cualificacion 2
de “Mecanizado por Arranque de Viruta (FMEH0109)” de 620 horas de duracion.
Este certificado se complementd con otras formaciones que se consideraron im-
portantes.

Durante el proyecto se detectd que para la planificacion de la formacion, el control,
el seguimiento del aprendizaje, la evaluacion y la coordinacion entre todos los
agentes intervinientes era necesario disponer de una metodologia de aprendizaje
y evaluacion, que se podia concretar en el disefio de un porfolio.



La flexibilidad y particularidad de cada caso vy la participacién de personal de la
empresa en el proceso formativo aconsejo disponer de una herramienta que sim-
plificara y adaptara los conceptos a los destinatarios finales. Y ademas, que sirviera
como herramienta transparente y actualizada de planificacion, seguimiento y con-
trol, coordinacion y evaluacion.

La propuesta metodoldgica que presentamos en este documento se centra en el
porfolio como base para la gestion de la formacion v el aprendizaje.

La propuesta se compone de:

» Guia metodoldgica para el proceso de aprendizaje vy evaluacion de Certifica-
dos de Profesionalidad en modalidad dual. Guia para el tutor del centro de
formacion.

« Gufa metodoldgica para el proceso de aprendizaje v evaluacion de Certificados
de Profesionalidad en modalidad dual. Guia para el tutor de empresa.

« Porfolio de aprendizaje del alumno-aprendiz.
« Porfolio de aprendizaje del alumno-aprendiz (ejemplo para un madulo formativo).

La guia metodologica dirigida a los tutores de centros de formacion es la hoja
de ruta que permite elaborar los documentos fundamentales para el proceso de
aprendizaje (acuerdo formativo), para la planificacion de la formacion y evaluacion
de los alumnos-aprendices que siguen un Certificado de Profesionalidad en moda-
lidad dual. Es un apoyo para realizar la planificacion de actividades formativas vy el
sequimiento del aprendizaje en la empresa.

La guia metodoldgica dirigida a los tutores de empresa es la hoja de ruta para el
tutor del proceso de aprendizaje y evaluacion de los alumnos-aprendices en la
empresa. En este proceso el tutor de empresa contara con el apoyo del tutor del
centro de formacion, experto en docencia y sequimiento del alumnado.

El porfolio de aprendizaje es la herramienta que permite al alumno-aprendiz ir
recogiendo y describiendo, en fichas ordenadas cronologicamente, las actividades
de aprendizaje que realiza, a partir de lo acordado previamente por los tutores, pro-
porcionando evidencias de las mismas vy reflexionando sobre sus propios avances
en la formacion. Es un diario de seguimiento del aprendizaje, donde el alumno-
aprendiz recoge vy pone de manifiesto los progresos que realiza y las dificultades
con las que se encuentra.

Elreto de esta guia metodoldgica y del porfolio es potenciar la Formacion Profesio-
nal para el Empleo en la modalidad dual, sincronizando las actuaciones entre 10s
centros formativos y empresas, facilitando los proyectos formativos individuales



en pymes y micropymes que asumen el rol de empresas formadoras. Un aprendi-
zaje directo en el que la empresa asume una gran parte de la carga docente.

Esperamos que esta guia metodoldgica pueda servir de referencia en otras comu-
nidades auténomas para futuros proyectos de formacion dual desde la formacion
para el empleo. La apuesta por la modalidad dual es una necesidad que quiere dar
respuesta a las demandas de personal cualificado de empresas de todos los secto-
res. Asimismo, representa una oportunidad de construir un proyecto profesional y
personal para las personas jovenes desempleadas.

Miquel Carrion Molina
Subdirector de Ocupacion Juvenil y Cualificacién Profesional.
Servei d’Ocupacio de Catalunya

Ricard Guillem Guillem
Coordinador Territorial zona este
Fundacién Bankia por la Fundacion Dual
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GUIA PARA EL TUTOR DEL CENTRO DE FORMACION

“Proyecto financiado en el marco del convenio de colaboracion entre el Servei
PUblic d’0Ocupacit de Catalufa (50C) y Fundacion Bankia por la Formacion Dual,
para la realizacién de actuaciones que favorezcan e impulsen proyectos forma-
tivos a personas en situacion de desempleo para la mejora de su cualificacion y
faciliten la incorporacion al mercado laboral mediante proyectos de formacion
profesionalizadora con especial énfasis en la formacién dual”.
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Esta guia va dirigida a los formadores-tutores de centros de formacion (en
adelante tutores) que imparten Certificados de Profesionalidad en modalidad
dual con Contrato de Formacion y Aprendizaje, en los que una parte significa-
tiva del aprendizaje se lleva a cabo en empresas.

El aprendizaje con participacion de las empresas permite a las personas que si-
guen esta formacion prepararse en un entorno productivo real. Este tipo de apren-
dizaje pone de relieve la capacidad de las empresas para cualificar profesionales
en sus respectivos ambitos productivos.

Su objetivo es servir a los tutores como hoja de ruta para la elaboracién de documen-
tos fundamentales para el proceso de aprendizaje y evaluacion de los alumnos-apren-
dices que siguen un Certificado de Profesionalidad en modalidad dual. En concreto:

« Anexo al Acuerdo Formativo pactado entre centro de formacion y empresa para
ser aprobado por el correspondiente Servicio PUblico de Empleo.

» Porfolio de aprendizaje, formado por:

« Programa de aprendizaje en entorno empresa y centro de formacion, que
facilita la planificacion a tutores (de centro y de empresa) y da informacion a
los alumnos-aprendices sobre la dedicacion que les requerira la formacion.

« Documento de autoevaluacion para los alumnos-aprendices, con eviden-
Cias del aprendizaje.

« Documento de evaluacién con realizaciones profesionales y evidencias de
aprendizaje de competencias técnicas v transversales para los tutores de
empresa y de centro formativo.

« Documento para el seguimiento de reuniones entre tutores.

Ademas, tal y como se detalla mas adelante, dado que el centro formativo es el respon-
sable ante la Administracion de garantizar el aprendizaje de los alumnaos-aprendices en el
entorno empresa, la guia debe ser un apayo para el tutor a la hora de asegurarse de que
la formacion que siguen aquellos es la adecuada, puesto que conduce a la obtencion de
una titulacion oficial. Asimismo, le es de utilidad para orientar a los tutores de empresa
gue no conocen los contenidas, criterios de evaluacion, metodologia de aprendizaje y re-
quisitos de un Certificado de Profesionalidad, pese a ser personal experto en su profesion.
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« FP Basica/PCPI

La Formacion Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que ca-
pacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo vy la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

La Formacion Profesional esta conformada por los siguientes sistemas:

« Certificados de Profesionalidad

« FP Inicial: CFGM/CFGS « Formacion dirigida a empresas y a trabajadores/as,

ocupados/as y desempleados/as

Ademas, el sistema cuenta con la via de acreditacion de competencias adquiridas
a través de la experiencia o la formacion no formal, que gestionan de forma coor-
dinada la administracion del Estado vy las comunidades autbnomas.

La FP del sistema educativo es la Formacion Profesional dependiente del Ministe-
rio de Educacion vy Formacion Profesional v de las Comunidades Autdnomas, e in-
cluye los Ciclos Formativas de Grado Superior (CFGS) que conducen a la obtencion
del titulo de técnico/a superioar, los Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) que
llevan a la de técnico/ay la FP Basica. Esta Ultima se conocia anteriormente como
Programas de Cualificacion Profesional Inicial, que en Catalufia son ahora mismo
los Programas de Formacion e Insercion (PFI). Permiten a las personas jovenes que
no han conseguido el graduado en ESO prepararse para su obtencidn, a la vez que
aprenden una profesion.

La FP para el Empleo del ambito laboral vinculada al Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social y a las Comunidades Autdénomas, e incluye todas las iniciativas,
programas e instrumentos, especialmente de formacion, que responden a las ne-
cesidades del mercado laboral. Pretenden mejorar la empleabilidad de las perso-



nas trabajadoras y aumentar la competitividad empresarial. El instrumento por
excelencia de este subsistema de la FP es el Certificado de Profesionalidad.

El Certificado de Profesionalidad

El Certificado de Profesionalidad es el instrumento que acredita oficialmente una
de las calificaciones profesionales recogidas en el Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales (CNCP) y en el Catalogo de Cualificaciones Profe-
sionales de Cataluia, que forma parte del anterior. La persona que obtiene un
Certificado de Profesionalidad recibe un documento oficial con validez en todo el
Estado espafiol, que acredita que cuenta con las competencias asociadas a la cali-
ficacion profesional correspondiente. El documento lo emite el Servicio de Empleo
de cada comunidad auténoma, Servei PUblic d'Ocupacio de Catalunya (SOC) en el
caso de Catalufia, o bien el Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE).

Las finalidades que persiguen los Certificados de Profesionalidad son:
a) Acreditar cualificaciones profesionales

b) Facilitar el aprendizaje permanente a través de una formacidn abierta, flexible
y accesible

c) Favorecer la transparencia en el mercado de trabajo

d) Ordenar la oferta formativa vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales

e) Contribuir a la mejora de la calidad de la oferta de Formacion Profesional para
el Empleo

f) Contribuir a la integracion, transferencia y reconocimiento entre las diversas
ofertas de Formacion Profesional.

Los Certificados de Profesionalidad se agrupan sectorialmente en 26 familias pro-
fesionales, que ordenan toda la Formacion Profesional en Espafia. Estas se cate-
gorizan, a su vez, en areas profesionales, que son los ambitos de actividades pro-
ductivas afines que conllevan un desarrollo profesional homogéneo, porque tienen
una relacién en cuanto al uso de las tecnologias, la circulacién de la informacion,
el lenguaje empleado, los tipos de productos y las habilidades y competencias que
se adquieren.

Los certificados tienen diferentes niveles de cualificacion, 1, 2 v 3 actualmente, en
funcién de la complejidad, iniciativa, autonomia y responsabilidad necesarias para
realizar la actividad laboral asociada a cada uno. Cada nivel tiene unos requisitos
de acceso distintos:

17



18

No exige requerimientos académicos previos

Contar con:

« Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

« Certificado de Profesionalidad de nivel 2

« Certificado de Profesionalidad de nivel 1 de la misma familia profesional
« Requisitos de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM)

« Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 0 45 anos

« Prueba de nivel conforme se evidencian las competencias clave para cursar la
formacion con aprovechamiento

Contar con:

» Titulo de Bachillerato

« Certificado de Profesionalidad de nivel 3

« Certificado de Profesionalidad de nivel 2 de la misma familia profesional
« Requisitos de acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS)

« Pruebas de acceso a la Universidad para mayares de 25 0 45 anos

« Prueba de nivel conforme se evidencian las competencias clave para cursar la
formacion con aprovechamiento

Las dos vias que existen para la obtencion de un Certificado de Profesionalidad son:

1. Superar los moédulos formativos que lo conforman, bien sea de forma presen-
cial, dual u online.

2. Através de un programa oficial de reconocimiento y acreditacion de las com-
petencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Cada Certificado de Profesionalidad, que tiene una duracién entre las 180y las 920
horas, esta configurado por una 0 mas unidades de competencia (unidad mini-
ma acreditable). Y cada una de estas tiene asociado un blogue de formacién que
constituye un médulo formativo. Entre estos se incluye el de practicas profesio-
nales no laborales, de una duracién entre 40 y 160 horas que se han de efectuar en
una empresa del sector correspondiente. El resto de los modulos deben realizarse
en un centro acreditado por la Administracion laboral, en Centros Integrados de
Formacion Profesional o en Centros de Referencia Nacional.

Los modulos formativos de mas de 90 horas se pueden dividir en unidades for-
mativas. Ademas, en la practica, estas pueden subdividirse en unidades de
aprendizaje de menor duracion, para facilitar la docencia y la formacion.

En los Reales Decretos que los regulan se incluye la siguiente informacion:



« denominacién y codigo alfanumeérico del certificado

« familia y area profesionales a las que pertenece

« nivel de cualificacién profesional

« cualificacion profesional de referencia (recogida en el CNCP)

« Unidades de competencia que lo conforman

« modulos formativos, unidades formativas, con su duracion, capacidades, cri-
terios de evaluacion y contenidos

« requisitos de espacios, instalaciones vy equipamientos formativos y del pro-
fesorado

« competencias generales que se adquieren

« OCUpaciones o0 puestos de trabajo relacionados con las mismas

A continuacion, constan, a modo de ejemplo, estos datos del Certificado de Profe-
sionalidad de Mecanizado por Arranque de Viruta.

En este caso el mismo Real Decreto regula diferentes certificados, que se detallan
individualmente en los anexos:

1 :@:
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO saes
NGam. 144 Viernes 17 de junio de 2011 Sec.|. Pag. 62061
Il. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERI?) DE TRABAJO E INMIGRACION
10534 | Real Decreto 684/2011, de 13 de mayo, por el que se establecen doce
certificados de profesionalidad de fa familia profesional Fabricacién mecénica
que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.
ANEXO Il
I. IDENTIFICACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD Relacién de unidades de competencia que configuran el certificado de

profesionalidad:
Denominacién: Mecanizado por arrangue de viruta

UC0089_2: Determinar los procesos de mecanizado por arrangue de viruta

Cédigo: FMEH0109 UC0080_2: Preparar maquinas y sistemas para proceder al mecanizado por arranque
de viruta

Familia profesional: Fabricacion Mecanica UC0091_2: Mecanizar los productos por arranque de viruta

Area Profesional: Operaciones mecanicas Competencia general:

Nivel de cualificacion profesional: 2 Realizar los procesos de mecanizado por arrangue de viruta, controlando los productos
obtenidos y responsabilizandose del mantenimiento de primer nivel de las maquinas y

Cualificacién profesional de ref ia: equipos, con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

FME032_2 Mecanizado por arrangue de viruta (RD 295/2004)
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La duracion de la formacién asociada a este Certificado de Profesionalidad y de
sus madulos formativos es:

Certificado de Profesionalidad
Mecanizado por Arranque de Viruta (620 horas)*

Empresa

Centro de formacion

Horas lectivas: 540

Practicas no laborables: 80

El Certificado de Profesionalidad en modalidad dual

Un Certificado de Profesionalidad se puede impartir en modalidad presencial, mo-
dalidad de teleformacion o en formato dual. Esta Gltima modalidad funciona como
se detalla a continuacion.

Qué es la FP Dual

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se despliega el Con-
trato de Formacion y Aprendizaje y establece las bases de la Formacion Pro-
fesional Dual, define la FP Dual como el “conjunto de las acciones e iniciativas
formativas, mixtas de empleo y formacién, que tienen por objeto la cualificacién
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo”.

Asi, la Formacion Dual es aquella donde se combina o alterna formacion en un
centro educativo o de formacién y una empresa; el alumno-aprendiz se forma en
los dos centros, el docente v el de trabajo. En el caso del sistena de Formacion
Profesional para el Empleo, el instrumento para ello son los Certificados de Profe-
sionalidad, que se pueden impartir en esta modalidad dual.

1/ La suma total de las horas que se indica que se imparten en el centro de formacién es de 570 horas, mientras
que en la etiqueta "horas lectivas" se indican 540 horas. Esto es debido a que los mddulos formativos MF 0090
Preparacion y programacion de maquinas y sistemas de arranque de viruta y MF 0091 Mecanizado por arranque
de viruta contienen ambos la misma unidad formativa Prevencién de riesgos laborales y medioambientales en el
mecanizado por arranque de viruta que tiene una duracion de 30 horas. Esto esta pensado para quien s6lo curse
alguno de los méodulos; el alumnado que curse el certificado completo s6lo a realizard en una ocasién, haciendo
un total de horas lectivas de 540, que sumando las 80 en empresa, suman las 620 horas totales indicadas.



Las 5 modalidades de la FP Dual

El citado Real Decreto 1529/2012 establece cinco modalidades de desarrollo de la
Formacion Profesional Dual:

a) Formacion exclusiva en centro formativo, que consiste en alternar la forma-
cién que se adquiere en el centro de formaciény la actividad laboral que se lleva
a cabo en la empresa.

b) Formacién con participacion de la empresa, consistente en que las empresas
faciliten a los centros de formacion los espacios, las instalaciones o el personal
experto para impartir total o parcialmente determinados modulos.

c) Formacion en empresa autorizada o acreditada y en centro de formacion,
gue consiste en la imparticién de determinados modulos en la empresa, com-
plementariamente a los que se impartan en el centro de formacion.

d) Formacion compartida entre el centro de formacion y la empresa, que
consiste en coparticipar en distinta proporcion en los procesos de ensefianza vy
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion. La empresa debera dis-
poner de autorizacion de la Administracién educativa y/o de la acreditacion de
la Administracion laboral correspondiente para impartir este tipo de formacion,
y estara adscrita al centro con el que comparta la formacion.

e) Formacion exclusiva en la empresa, que consiste en que la formacion se im-
parte en su totalidad en la empresa.

EL SOC ha optado, en la prueba piloto llevada a cabo para el desarrollo del Contrato
de Formacion y Aprendizaje en la Formacion Profesional para el Empleo y, en con-
creto, para los Certificados de Profesionalidad impartidos en modalidad dual, por
su mavyor flexibilidad a la hora de aplicarla, por la del epigrafe b) Formacion con
participacion de la empresa. Esta eleccion viene motivada porque el tejido produc-
tivo catalan estd constituido mavyoritariamente por pymes y esta modalidad les
permite convertirse en formadoras junto con los centros de formacion, sin tener
gue estar dadas de alta coma entidades formadoras en el servicio de empleo.

Con esta opcidn se persigue que el alumno-aprendiz pase mucho mas tiempo
formandose y trabajando en un entorno productivo real, la empresa, que en el
centro formativo.

Aungue en esta modalidad no se requiere que el SOC dé de alta a la empresa en su re-
gistro de entidades, si que comprueba que los espacios, instalaciones y equipamientos
de que dispone son adecuados y permiten el desarrollo correcto de la accion formati-
va correspondiente al Certificado de Profesionalidad en cuestién. Quien si debe estar
acreditado es el centro de la entidad de formacion, que, ademas, es la responsable de
garantizar los aprendizajes de los alumnos-aprendices en el entorno empresa.
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Caracteristicas

Requisitos
de las personas
trabajadoras

Requisitos
empresa

Duracién

Retribucion

Formacion

Bonificacion
para la empresa

Jornada laboral
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En todo caso, esta Guia metodoldgica, asi como el porfolio de aprendizaje que se
desarrolla mas abajo, pueden ser utilizados en cualquiera de las cinco modalida-
des de FP Dual.

La parte del tiempo correspandiente a actividad laboral en la empresa esta remu-
neraday la modalidad de contratacion especifica para la FP Dual del ambito laboral
(Certificados de Profesionalidad) es la del Contrato de Formacion y Aprendizaje.

El Contrato de Formacion y Aprendizaje
Sus caracteristicas se recogen en la siguiente tabla:

« Combina el trabajo efectivo en la empresa con formacion relacionada con la ocupacion
objeto del contrato.

« No se puede formalizar a tiempo parcial ni permite realizar turnos, trabajos nocturnos u
horas extraordinarias.

« Tener entre 16 v 25 afos (sin limite de edad para personas con discapacidad o colectivos
de exclusion social).

« No contar con la cualificacion profesional para concertar un contrato en practicas para el
puesto objeto del contrato.

« Proporcionar un trabajo efectivo en la emnpresa con formacion en la ocupacion objeto del contrato.
« Designar a un tutor para el sequimiento de la actividad laboral y formativa si se realizara
en la empresa y para comunicarse con el centro de formacion.

« Minimo 1 afo, maximo 3 (el minimo puede ser de 6 meses si el convenio colectivo asi lo
contempla).

« La establecida en convenio colectivo. Nunca inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

« Debe estar relacionada con la actividad desarrollada en el puesto de trabajo.

« Las empresas pueden financiar el coste de la formacion inherente al contrato mediante
bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Sequridad Saocial.

« Para financiar los costes de tutoria de la empresa, se fija una cantidad maxima de 1,5
euros por alumno-aprendiz vy hora de tutoria, con un tope de 40 horas por mes y alumno-
aprendiz. En empresas de menos de 5 trabajadores/as la cantidad maxima podra ser de 2
euros por alumno-aprendiz y hora de tutoria.

« Reduccion en las cuotas a la Sequridad Social: 100 % en el caso de empresas de menos de
250 trabajadores/as y 75 % para el resto.

«Si el contrato se transforma en indefinido, durante 3 afios hay unos incentivos de 1500
euros 0 de 1800 euros en el caso de las mujeres.

« El tiempo de trabajo efectivo, que debe ser compatible con el tiempo dedicado a las activi-
dades formativas, no puede ser superior al 75 % durante el primer afo, o al 85 % durante
el segundo v tercer afio, de la jornada maxima prevista por el convenio colectivo o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.



A continuacion, se muestra una posible distribucion del tiempo de formacion y de
trabajo entre el centro de formacién v la empresa, en dos afios, aplicada en la prue-
ba piloto que se llevd a cabo en Catalufa para el desarrollo del Contrato de For-
macion y Aprendizaje en la Formacion Profesional para el Empleo v, en concreto,
para los Certificados de Profesionalidad impartidos en modalidad dual, teniendo
en cuenta la regulacion del Contrato de Formacion y Aprendizaje:

Distribucion tiempo 1.° afio

De ese 25 % de tiempo para formacién:
80 % en Empresa

o i
25% 20 % en Centro formacién

75%

Formacién

Trabajo

Distribucion tiempo 2.° afo

De ese 15 % de tiempo para formacion:
80 % en Empresa

15% 20 % en Centro formacion

85%

Formacién

Trabajo

Asi pues, con esta distribucion, el alumno-aprendiz pasa el primer afio del Certifi-
cado de Profesionalidad el 95 % del tiempo en la empresa (75 % + 80 % de 25%)
y solo el 5 % en el centro de formacion (20 % de 25 %), porcentajes que llegan al
97 % v 3 % a partir del sequndo afo.

Estos porcentajes llevados a horas en el ejemplo del Certificado de Profesionalidad
de Mecanizado por Arrangue de Viruta sone:

2/ No incluyen el médulo de practicas no laborales, puesto que las personas trabajadoras contratadas estan
exentas de realizarlo.
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Horas 1.° ano

De esas 453 horas de formacion:
‘—. 362 en Empresa (80 %)
91 en Centro formacién (20 %)

" Formacion

[ Trabajo

Horas 2.° ano

De esas 87 horas de formacion:
k. 70 en Empresa (80 %)
17 en Centro formacion (20 %)

" Formacién

[ Trabajo

Horas totales

De esas 540 horas de formacion:
k. 432 en Empresa (80 %)
108 en Centro formacién (20 %)

Las 540 horas son las 620 totales
del Certificado sin el médulo
" Formacién de practicas

[ Trabajo




Figuras imprescindibles: tutor de centro y tutor de empresa

En los Certificados de Profesionalidad duales en los que la formacion se reparte
entre centro formativo y empresa, y que mayoritariamente se desarrolla en esta,
debe existir un tutor en cada centro, que vele por la formacion del alumno-apren-
diz v se coordine con la otra persona responsable. Los dos tutores tienen unas
funciones diferenciadas.

El tutor de centro formativo tiene las siguientes atribuciones:

« Asegurarse de que la empresa posee l0s espacios y maguinaria requerida
para impartir la formacion.

« Planificar y calendarizar la formacion, llevando a cabo un reparto de los con-
tenidos de los modulos formativos entre centro formativo y empresa, a partir
de encuentros con el tutor de empresa respecto de los contenidos que se
pueden impartir en el centro de trabajo.

« Formar y hacer el sequimiento del alumno-aprendiz en el centro formativo.

« Mantener reuniones de seguimiento con el tutor de empresa respecto del
aprendizaje en el centro de trabajo.

« Evaluar al alumno-aprendiz.

El tutor de empresa’ es un trabajador con experiencia y dominio de la profesion
para la que se esta formando el alumno-aprendiz y que ademas tiene las siguien-
tes responsabilidades:

« Planificar la formacion junto con el tutor del centro formativo

« Acoger al alumno-aprendiz en la empresa

« Tutelar la actividad laboral y formar al alumno-aprendiz

« Valorar el aprendizaje del alumno-aprendiz en la empresa y comunicarlo al
tutor del centro formativo para que este le evalGe.

Desde el momento en que centro formativo y empresa deciden impartir con-

juntamente un Certificado de Profesionalidad Dual con Contrato de Formacion

y Aprendizaje, la relacion entre ambos tutores debe ser continua y regular en

el tiempo.

3/ Ademas del tutor, existe la figura del personal formador o instructor de empresa, que se encarga de trans-
mitir los conocimientos que el alumno-aprendiz debe adquirir en el centro de trabajo. En las empresas mas
pequeias, las figuras de tutor y formador recaeran en la misma persona, pero en las mas grandes lo mas
habitual es que sean profesionales diferentes.
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Esta relacién parte de las siguientes premisas:

« El centro de formacién es el responsable de garantizar el aprendizaje de los
alumnos-aprendices en el entorno empresa y es su tutor quien mantendra la
interlocucion con el SOC.

« Habitualmente, la empresa, en general, y, especificamente, el tutor de em-
presa desconocen las bases vy el funcionamiento de un Certificado de Profe-
sionalidad y, mas aln, en modalidad dual.

« El tutor de centro de formacion, en ese sentido, actUa de guia del tutor de
empresa para aseqgurar un buen aprendizaje del alumno-aprendiz y que se
lleve a cabo cumpliendo con los requisitos que establece la normativa, en
tanto conduce a la obtencion de un titulo oficial.

« Para garantizar una formacion de calidad acorde a los contenidos previstos
en la regulacién de cada Certificado de Profesionalidad es necesaria una co-
municacién fluida entre tutores desde el principio. Se trata de que el tutor
de centro conozca en detalle, de mano del tutor de empresa, cuales son los
procesos productivos que se llevan a cabo en la compafia. Esto permitira
pactar qué parte del Certificado de Profesionalidad se podra impartir en el
centro de trabajo.

« El tutor de centro conoce los objetivos y contenidos del Certificado de Pro-
fesionalidad v traslada al de empresa como y qué se espera que aprenda el
alumno-aprendiz en aquellas partes del certificado que se veran en la em-
presa, transmitiéndole también aquello que se impartira en el centro. Esto,
ademas, les permitira hacer una programacién temporal del aprendizaje, que
se llevara al Anexo al Acuerdo Formativo.

« Deben mantenerse reuniones periddicas entre los tutores, con caracter, al
menos, mensual. Estos encuentros buscan dar respuesta a las dudas e in-
cidencias que puedan ir surgiendo vy, en su caso, reconducir la formacion y
actuar a tiempo en caso de dificultades por parte del alumno-aprendiz.



Para el tutor de centro formativo es imprescindible saber qué es, qué incluye v
como se elabora el Anexo al Acuerdo Formativo.

Qué es el Anexo al Acuerdo Formativo

El desarrollo de un Certificado de Profesionalidad Dual, como se ha visto anterior-
mente, conlleva la formalizacion de un Contrato de Formacion y Aprendizaje.

El modelo de esta figura contractual, que se puede encontrar en la pagina web del
SEPE*, incorpora un Acuerdo para la actividad formativa del contrato de formacion
vy aprendizaje, que debe suscribirse simultaneamente al contrato y contar con la
autorizacion previa de inicio por parte del correspondiente Servicio PUblico de Em-
pleo, en Catalufia del SOC.

El Acuerdo es el documento de compromiso que recoge la actividad formativa
a desarrollar por el alumno-aprendiz en la empresa y que contiene los datos de
este, de la empresa y del centro formativo. Ademas, se detalla a qué titulacion o
formacién conduce, la formacién acreditable, la formacién complementaria si la
hay, la modalidad de desarrollo (de las cinco contempladas en la normativa) v la
distribucién de la actividad laboral y formativa (fechas, horas y dias de la semana).

EL SOC tiene la responsabilidad de emitir los titulos. Por ello, debe verificar el desa-
rrollo de las actividades formativas de estos Certificados de Profesionalidad inhe-
rentes al Contrato de Formacion y Aprendizaje. Asi, adicionalmente a ese acuerdo
para la actividad formativa, donde se recogen los datos fundamentales de la for-
macion a impartir, el SOC requiere al centro formativo la cumplimentacion de un
Anexo al Acuerdo Formativo, elaborado conjuntamente con la empresa.

4/ https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/contratacion-formacion-aprendizaje.html
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Este Anexo permite que el SOC compruebe:

« Que la empresa dispane de espacios, instalaciones y equipamientos suficientes v adecuados para impartir
la accién formativa de acuerdo con el Real decreto que regula el Certificado de Profesionalidad abjeto del
acuerdo formativo en cuestion.

« Que la programacion didactica incluye las capacidades, los contenidos vy los criterios de evaluacién, asi como
actividades e instrumentos de valoracién consecuentes, recogidos en la normativa reguladora de la especia-
lidad formativa.

« Que el tutor del centro de formacién cuenta con la titulacion y/o experiencia necesarias segin la normativa.

« Que el tutor de empresa tiene la experiencia laboral requerida por el Real Decreto regulador y que ha reali-
zado el curso para tutores de empresa en la FP Ocupacional.

« Que se ha previsto un protocolo de comunicacién coherente con la planificacion didactica entre el tutor del
centro de formacion vy el tutor de la empresa.

Qué debe incluir

Los contenidos estandar de este anexo, segdn modelo del SOC son:

« Datos fundamentales de la accion formativa:

« Nombre v cadigo del Certificado de Profesionalidad

« Duracion y fechas en las que se realiza

« Centro de formacion acreditado responsable de la misma

Distribucion de la formacién con los madulos formativos, y en su caso unidades formativas, su duracién, asi
como las fechas y su lugar de imparticion (empresa o centro de formacion).

Programacion didactica a nivel de modulo formativo (MF) o unidad formativa (UF) incluyendo:
« |dentificacion, duracion, objetivo general del MF o UF

« Capacidades y objetivos especificos

« Criterios de evaluacion

« Contenidos

« Estrategias metodoldgicas y recursos didacticos, contemplando, en su caso, unidades de aprendizaje v
lugar de imparticion

« Espacios, instalaciones y equipamientos

« Planificacién de la evaluacién del aprendizaje, con detalle de actividades e instrumentos de evaluacion,
lugar de realizacion, duracién y fechas previstas.

« Espacios formativos vy equipamientos de la empresa formadora.

« Datos de los tutores de la entidad de formacion v la empresa.

« Protocolo de comunicacién v coordinacion entre el centro de formacién y la empresa.
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El Anexo lo firman los dos tutores y un representante del centro de formacion que
declaran responsablemente la veracidad de su contenido.

Como se elabora el Anexo al Acuerdo Formativo

El anexo se genera a partir de diversas fuentes que se complementan:

Reunion/es RD del Certificado
Entre tutores de Profesionalidad

Las reuniones entre los tutores son indispensables para elaborar el anexo, puesto
gue en ellas se concreta qué contenidos del Certificado de Profesionalidad va a impartir
cada uno de los centros, formativo v de trabajo, asi como cuando y de qué manera.

Los documentos para generar este anexo son dos:

» Real Decreto del Certificado de Profesionalidad que se va a desarrollar en
modalidad dual®.

« Guia de aprendizaje y evaluacion del Certificado de Profesionalidad y que
se puede encontrar en la pagina web del SEPE®. Esta guia es un instrumento
que facilita recursos, estrategias, métodos y procedimientos al personal for-
mador para dirigir los procesos de ensefianza y aprendizaje de los alumnos-
aprendices hacia la adquisicion de competencias profesionales y para hacer
que la evaluacién tenga un mavor rigor técnico.

Hay que tener en cuenta que, a pesar de que se han desarrollado un nOmero muy
elevado de guias de aprendizaje v evaluacion, no existen para la totalidad de Cer-
tificados de Profesionalidad vigentes. En esos casos, el anexo debera realizarse
Unicamente a partir del Real Decreto correspondiente.

También es muy recomendable consultar las Guias de evidencia de las diferentes
unidades de competencia que conforman el Certificado de Profesionalidad y que
se utilizan como herramienta de apoyo para los procesos de acreditacion, recono-
cimiento y evaluacion de las competencias profesionales obtenidas por experien-
cia laboral. Estas guias pueden descargarse en la web del Instituto Nacional de
Cualificaciones (INCUAL)’.

5/ Se encuentran, incluidos en las diferentes familias profesionales, en https://www.sepe.es/HomeSepe/Per-
sonas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-profesionales.html

6/ https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/guias-aprendizaje.html

7/ http://incual.mecd.es/instrumentos

Guia del Certificado

de Profesionalidad
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Las Guias de aprendizaje y evaluacion se estructuran del siguiente modo:

0. Introduccion

l. Orientaciones generales sobre
la formacidon correspondiente al
Certificado de Profesionalidad

1. Identificacion y
contextualizacion del
Certificado de Profesionalidad

I1l. Desarrollo modular:

Estructura y secuenciacion

Maddulo de practicas
profesionales no laborales

« Incluye los objetivos que persigue la Guia de aprendizaje vy evaluacion.

« Detalla el marco general que ha de guiar el desarrollo de la formacion.

« Datos generales del Certificado de Profesionalidad extraidos del Real
Decreto correspondiente.

« Ubicacion en la familia profesional y relacion con otros certificados,
capacitaciones profesionales y titulos de Formacion Profesional.

« Médulos formativos (con horas) -> Unidades formativas (con horas) ->
Unidades de aprendizaje (con horas) -> N° de practicas representativas
(con titulo de la practica) -> Transversalidad (con otros MF o UF del
Certificado).

« Orientaciones sobre el moédulo/unidad vy su evaluacion, incluyendo un
primer esbozo de las practicas que se proponen.

« Organizacion y temporalizacion del médulo/unidad sefialando el lugar
donde se propone gue se imparta la unidad de aprendizaje, aula o
taller.

«No aplica en el caso de certificados impartidos en modalidad dual,
puesto que las personas trabajadoras contratadas estan exentas total-
mente de realizarlo.

Es importante sefialar que las Guias incluyen un desglose de la formacién no solo
en modulos y unidades formativas, sino que también incorporan las unidades de
aprendizaje, que subdividen aln mas el contenido de la formacion, y que no cons-
tan en los Reales Decretos de los diferentes Certificados de Profesionalidad.

A continuacion, se explica paso a paso como elaborar el Anexo al Acuerdo Formati-
vo a partir de la Guia de aprendizaje v evaluacion del Certificado de Profesionalidad
que sirve de ejemplo en esta guia, el de Mecanizacion por arrangue de viruta, con
los siguientes apartados:
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VIL.
VIII.

Xl.

Datos fundamentales de la accion formativa
Distribucion de la formacion

Programacion didactica por MF o UF
Criterios de evaluacion

Contenidos de aprendizaje

. Estrategias metodologicas

Espacios, instalaciones y equipamientos

Planificacién de la evaluacion del aprendizaje

a. Actividades e instrumentos de evaluacion

b. Prueba final de evaluacion

c. Competencias emocionales y sociales

Espacios formativos y equipamientos de la empresa formadora

Datos de los tutores de la entidad de formacion y la empresa

Protocolo de comunicacién y coordinacion entre el centro de formacion y
la empresa

En las paginas siguientes, ademas de las explicaciones pertinentes, se incluye el
apartado correspondiente de la Guia de aprendizaje y evaluacion enmarcado en
un cuadro de color verde,y en cuadro azul, la forma en que se traslada al Anexo al
Acuerdo Formativo.

Se utilizan las siglas siguientes:

CF = Centro de Formacion

CT = Centro de Trabajo (Empresa)

MF = Mddulo Formativo

UF = Unidad Formativa

UA = Unidad de Aprendizaje

CP = Certificado de Profesionalidad
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. Los datos fundamentales de la accién formativa se extraen, basicamente, del
apartado Identificacion y contextualizacion del Certificado de Profesionalidad de la
Guia de aprendizaje y evaluacion:

El codigo de la accion formativa, como se indica en el propio anexo, lo facilita la
aplicacion GIA de gestion de acciones formativas.

La duracidn del certificado consta en el mismo apartado de la guia, si bien se le
detrae la parte correspondiente al mddulo de practicas no laborales.

Las fechas de imparticién se habran pactado previamente entre centro de forma-
cion y empresa, teniendo en cuenta la duracion del Certificado de profesionalidad,
asi como las condiciones del Contrato de Formacion vy Aprendizaje.

ANEXO AL ACUERNO FCRMATIVO DE LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE (CFA)
Formacidén con participacion de la empresa

Modalidad presencial

ACCION FORMATIVA: [] CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: [FMEHO0109_Mecanizado por arranque de viruta)
DURACION DEL CERTIFICADO: [540 horas) FECHAS DE IMPARTICION: de [29/10/2018] a [26/02/2020]
CENTRO DE FORMACION: [XXX]

Il. IDENTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD
Denominacion: Mecanizado por arranque de viruta
Cddigo: FMEH0109
Familia profesional: Fabricacién mecanica
Area profesional: Operaciones mecanicas
Nivel de cualificacion profesional: 2
Cualificacion profesional de referencia:

FMEO32_2 Mecanizado por arranque de viruta (RD 295/2004)

II. La distribucién de la formacién en modulos vy unidades formativas con su du-
racion, se importa del apartado de Desarrollo modular de la Guia de aprendizaje y
evaluacién — Estructura y secuenciacion.
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Para las fechas de imparticién, cémo se indica en el propio anexo, en el caso del

centro formativo se incluye una horquilla que se ajustara a lo que finalmente se
realice. En el caso de la empresa se informa de una bolsa de horas que se ira con-
cretando a medida que se vaya desarrollando la formacién en el centro de trabajo.

El lugar de aprendizaje, empresa o centro, se ha pactado al inicio entre ambos a
partir de la realidad de la empresa.

Horas del
modulo

Modulo
formativo

MF0089_2:

Procesos por

arranque de
viruta

100 horas

Unidades
formativas

UF0876:
especificaciones

técnicas en procesos

de mecanizado por
arranque de viruta

UF0991: calculo de

costes en procesos

de mecanizado por
arranque de viruta

40 horas

Fechas de imparticion

a pactar entre CF y CT:
horquilla de fechas (CF)
0 bolsa de horas (CT)

a pactar entre CF y CT:
horquilla de fechas (CF)
0 bolsa de horas (CT)

60 horas

a pactar entre CFy CT:

horquilla de fechas (CF)

0 bolsa de horas (CT)

CFoCT

CFoCT

CFoCT

. DESARROLLO MODULAR

ESTRUCTURA Y SECUENCIACION

Médulos Unidades Unidades N° Practicas TeanEverea
formativos formativas Aprendizaje representativas
UA1. Interpretacion
de planos para el
UF1 mecanizado.
UF0876: 20h.
Especificaciones
téc‘:l?cas en ::;-a::z:e ds: ) n Pro_c eso de
mecanizado.
procesos de fabricacion
mecanizado por mecdnica.
MF1 arranque de 20 h.
viruta. UA3. Tecnologia del
MF0089_2: 60 h. mecanizado por
Procesos por arranque de viruta.
arranque de 20h.
viruta. UA1. Analisis de
100 h. UF2 tiempos y costes en
UF0g991: operaciones de
Célculo de costes | | mecanizado.
en procesos de 15h. 2 Calelo de
costes.

mecanizado por
arranque de
viruta.

40 h.

UAZ2. Elaboracion de
costes de
mecanizado por
arranque de viruta.
25h.
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Ill. La programacién didactica de cada uno de los mddulos formativos o bien de
las unidades formativas con sus capacidades y objetivos especificos, se encuentra
en Objetivos especificos v criterios de evaluacion. Dimensiones de la competencia
y contexto profesional, y en el RD del CP en cada mddulo o unidad formativa en
Capacidades y criterios de evaluacion y en Contenidos.

Programacion didactica del modulo

Identificacion del madulo/unidad formativa: UF0876 ESPECIFICACIONES TECNICAS EN PROCESOS
DE MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA Horas: 60 horas

Objetivo general del médulo/unidad formativa: Determinar los procesos de mecanizado por
arranque de viruta

® Objetivos especificos y criterios de evaluacién. Di i dela petenciay profi
CRITERIOS DE EVALUACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Logro de las siguientes Resultados de af izaje a p CONTENIDOS
capacidades: segin di i dela
DESTREZAS cognitivas y
practicas 1. Interpretacion de planos para el

mecanizado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Logro de las siguientes
capacidades:

C1: Identificar y
C1l: caracterizar la
informacion técnica

Capacidad relativa al producto
incluida en que se va a
el RD del CP mecanizar,

determinando el
material, dimensiones
de partida, fases de
mecanizado,
maquinas y medios
necesarios.

Capacidades L Estrategias Espacios,
. Criterios de . . . .
Objetivos evaluacién Contenidos metodoldgicas y instalaciones y
especificos recursos didacticos | equipamientos

C1: Identificar y caracterizar la informacion técnica del
producto que se ha de mecanizar determinando el material,
dimensiones de partida, fases de mecanizado, maquinas y
medios necesarios.

34



IV. Los criterios de evaluacidn para valorar el aprendizaje del alumno-aprendiz se

subdividen en conocimientos v en destrezas cognitivas y practicas:

B Objetivos especificos y criterios de luacién. Dii iones de la comp iay to profesional
I I CRITERIOS DE EVALUACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS
Logro de las siguientes Resultados de aprendizaje a comprob CONTENIDOS
capacidades: segun dela i

DESTREZAS cognitivas y

1. Interpretacion de planos para el

CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje a comprobar
segun dimensiones de la competencia

DESTREZAS cognitivas y

practicas
CE: Criterios
de evaluacién CE1.2 Relacionar las formas, CE1.1 Interpretar la informacion
. . dimensiones y calidades grafica (simbologia, elementos
incluidos en representadas en el plano con normalizados, vistas, cortes,
el RD del CP los procedimientos de secciones, detalles, cotas...) de los
mecanizado adecuados para planos de fabricacién que le permitan
obtenerlas. la descripcion de los procesos de
mecanizado por arranque de viruta.
CE1.3 Identificar las maquinas y los
medios de trabajo necesarios para
obtener, por arranque de viruta, el
producto representado en los planos
de fabricacion.
Capacidades . Estrategias Espacios
pacic Criterios de . e _ cspaclos,
Objetivos evaluacion Contenidos metodoldgicas y instalaciones y
especificos recursos didacticos | equipamientos

Criterios de evaluacion

CE1.1 Interpretar la informaciéon
grafica (simbologia, elementos
normalizados,  vistas, cortes,
secciones, detalles, cotes, etc.) de
los planos de fabricacién que
permiten describir los procesos de
mecanizade por arranque de
viruta.

CE1.2 Relacionar las formas,
dimensiones y calidades
representadas en el plano con los
procedimientos de mecanizado
adecuado para obtenerias.

CE1.3 |dentificar las maguinas vy
los medios de trabajo necesarios
parar obtener, por arrangue de
viruta, el producto representado en
los planos de fabricacién.
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V. Los contenidos de aprendizaje del modulo o unidad formativa, asociados a
cada una de las capacidades a adquirir:

® Objetivos especificos y criterios de evaluacién. Di i dela P ia y contexto profesional

CRITERIOS DE EVALUACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Logro de las siguientes de ap je a p CONTENIDOS
capacidades: segin di i dela F
DESTREZAS cognitivas y
_ practicas 1. Interpretacion de planos para el
= mecanizado.
CONTENIDOS
4. Interpretacion de planos para el
mecanizado.
- Representacion espacial y sistemas de
representacion.
- Métodos de representacion:
Contenidos - Simbologia, acotacion y rotulacion.
incluidos en - Tolerancias dimensionales y geométricas.

- Vistas, cortes y secciones:
el RD del CP - Detalles y roturas.
- Croquizacién de piezas y esquemas:
- Utilizacion de elementos basicos de
medicion (pie de rey, palmer,...)
- Elaboracion de planos a mano alzada.
- Interpretacién de catalogos y ofertas
comerciales.

Capacidades L Estrategias Espacios,
L. Criterios de . . . .
Objetivos evaluacion Contenidos metodoldgicas y instalaciones y
especificos recursos didacticos | equipamientos

Contenidos

1. Interpretacion de planos para el
mecanizado.

- Representacion espacial y sistemas de
representacion.
- Métodos de representacion:

- Simbologia, acotacion y rotulacion.
- Tolerancias dimensionales i geomeétricas.
- Vistas, cortes y secciones:

- Detalles y roturas.
- Croquizacion de piezas y esquemas:

- Utilizacion de elementos basicos de
medicion (pie de rey, palmer, ...)

- Elaboracion de planos a mano alzada.

- Interpretacion de catalogos y ofertas
comerciales.
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VI. Estrategias metodolégicas. Son indicaciones y propuestas concretas pensa-
das para ayudar a los tutores a impartir los contenidos de la formacion. Incluyen
los métodos, recursos vy actividades evaluables que hay que seguir para que los
alumnos-aprendices adquieran las diferentes capacidades estipuladas. En caso de
gue el aprendizaje se adquiera en el centra de trabajo, estas indicaciones deben
ser mas detalladas y usar un lenguaje facilitador v cercano a la empresa, puesto
gue el tutor de empresa necesita de directrices que le hagan mas facil su funcion
de formar.

En la Guia de aprendizaje y evaluacion se desglosa cada MF o UF en unidades de
aprendizaje, para facilitar la formacion. En cada una de estas UA se incluyen su
duracion, objetivos especificos, criterios de evaluacién, contenidos v estrategias
metodologicas. Estas pueden servir de orientacion para los tutores, que, en todo
caso, deben acordar las estrategias que sequiran por considerarlas las mas adecua-
das para facilitar el aprendizaje, vy ser adaptadas por el tutor de centro formativo
de una manera sencilla.

En aquellos Certificados de Profesionalidad para los que no exista Guia de apren-
dizaje v evaluacion, habra que recurrir al Real Decreto correspondiente, en el que
no aparecen unidades de aprendizaje. En ese caso, es recomendable que sean 0s
propios tutores, especialmente el de centro formativo, por su experiencia, quienes
decidan en qué unidades de aprendizaje subdividir los modulos o unidades forma-
tivas.

En cada UA se indica el lugar donde tendran lugar, sea empresa o centro de forma-
cién, a partir de lo que hayan pactado ambos.
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lll. DESARROLLO MODULAR

ESTRUCTURA Y SECUENCIACION

Médulos Unidades Unidades
formativos formativas Aprendizaje
UA1. Interpretacic')n_
de planos para el
UF1 mecanizado.
UF0876: 20 h.
Especificaciones UAZ2. Procesos
técnicas en operativos de
procesos de fabricacion
mecanizado por mecanica.
MF1 arranque de 20 h.
viruta. UA3. Tecnologia del
MF0089_2: 60 h. mecanizado por
Procesos por arranque de viruta.
arranque de 20 h.
viruta. UA1. Analisis de
100 h. UF2 tiempos y costes en
Capa.cic.lades Criterios de . Estrat?g.i as . Espac.ios,
Objetivos ., Contenidos metodoldgicas y instalaciones y
especificos evaluacion recursos didacticos | equipamientos

Estrategias metodolégicas y recursos didacticos

Unidad de aprendizaje 1: Interpretacién de planos para el mecanizado
Lugar de imparticion

XXX

Estrategias metodologicas

El formador impartira las clases mediante la exposicion tedrica de la normativa empleada en los planos de fabricacion. A la vez que formulard preguntas
directas de forma oral e individual, a partir de un plano industrial, sobre la relacion existente entre las tolerancias geometricas y el proceso de mecanizado.

Medios metodolégicos

Los alumnos adquiriran los conocimientos tedricos y desarrollaran las destrezas practicas y las habilidades personales y sociales mediante técnicas
explicativas, inductivas, capacitivas y demostrativas, utilizando medios audiovisuales, explicaciones orales y dossier de apoyo de representacion grafica,
ejercicios de dibujo, planos de piezas que se entregara a los alumnos. Ademas de disponer del material del aula (papel, boligrafo, 1apices, gomas de borrar,
calculadora, aparatos de verificacion, ...).

Evaluacion continua

Para la aplicacién de los contenidos trabajara se realizaran practicas de forma individual, donde el alumno / a debera:
1) Interpretar cortes, secciones y detalles del elemento sobre un plano.

2) Croquizar una pieza real con las correspondientes vistas y acotar, utilizando los aparatos de medida.

Estas actividades quedaran registradas como evidencia en el portiolio y seran corregidas por el formador y / o tutor de empresa.
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Estrategias metodolégicas

. Exposicion tedrica, por parte del formador/a, de la normativa empleada en los planos de
fabricacion.

. Formulacion de preguntas directas de forma oral e individual, por parte del formador/a, a partir
de un plano industrial, sobre la relacién existente entre las tolerancias geométricas y el proceso
de mecanizado.

. Realizacion de practicas, llevadas a cabo de forma individual, donde el alumno/a tendra que
interpretar cortes, secciones y detalles de elemento sobre un plano.

< Realizacion de practicas, llevadas a cabo de forma individual, donde el alumno/a, dada una
pieza real, tendrd que croquizarla con las correspondientes vistas y acotarla. Utilizando los
aparatos de medicion para la obtencién de las medidas.

. Realizacion de practicas, llevadas a cabo de forma individual, donde el alumno/a tendra que
calcular los grados y lados de triangulos, utilizando para ello el Teorema de Pitagoras o
utilizando las relaciones trigonomeétricas mas idéneas.

. Realizacion de trabajo en grupos y puesta en comun, en las que el alumnado tendra que llevar
a cabo la interpretacion de simbologia relacionada con las tolerancias geométricas y
dimensionales.

Medios

Dossier de teoria de representacion grafica y ejercicios de dibujo.
Formulario trigonométrico.

Planos de piezas.

Material de aula (papel, boligrafo, lapices, goma de borrar,...).
Calculadora.

Piezas reales para su dibujo y acotacion.

Aparatos de verificacion.

Capacidades . Estrategias Espacios,
L. Criterios de . L . .
Objetivos evaluacion Contenidos metodoldgicas y instalaciones y
especificos recursos didacticos | equipamientos

Estrategias metodolégicas y recursos didacticos
Unidad de aprendizaje 1: Interpretacién de planos para el mecanizado
Lugar de imparticion
XXX
Estrategias metodologicas

El formador impartira las clases mediante la exposicion tedrica de la normativa empleada en los planos de fabricacion. A la vez que formulard preguntas
directas de forma oral e individual, a partir de un plano industrial, sobre la relacion existente entre las tolerancias geometricas y el proceso de mecanizado.

Medios metodolégicos

Los alumnos adquiriran los conocimientos tedricos y desarrollaran las destrezas practicas y las habilidades personales y sociales mediante técnicas
explicativas, inductivas, capacitivas y demostrativas, utilizando medios audiovisuales, explicaciones orales y dossier de apoyo de representacion grafica,
ejercicios de dibujo, planos de piezas que se entregara a los alumnos. Ademas de disponer del material del aula (papel, boligrafo, 1apices, gomas de borrar,
calculadora, aparatos de verificacion, ...).

Evaluacion continua

Para la aplicacién de los contenidos trabajara se realizaran practicas de forma individual, donde el alumno / a debera:

1) Interpretar cortes, secciones y detalles del slemento sobre un plano.

2) Croquizar una pieza real con las correspondientes vistas y acotar, utilizando los aparatos de medida.

Estas actividades quedaran registradas como evidencia en el portiolio y seran corregidas por el formador y / o tutor de empresa.
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VIl. Espacios, instalaciones y equipamientos donde se impartira la formacion.
Este contenido, adaptandolo a la realidad del centro de formaciony de la empresa,
viene establecido en el Apartado V - Requisitos minimas de espacios, instalaciones
y equipamiento Real Decreto de Certificado de Profesionalidad. Esta informacion
consta, ademas, en una tabla aparte dentro del propio Anexo al Acuerdo Forma-
tivo, en la que se recogen todos los equipamientas necesarios que deben estar
presentes en la empresa. En caso de que la empresa no disponga de alguno de
ellos, se debe indicar por qué material se va a sustituir.

V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO:

R R Superficie m? | Superficie m*
. Espacio Formativo 15 alumnos 25 alumnos
Aula de Gestion 45 60
| Taller de Mecanica para el mecanizado por|
| arrangue de viruta 150 200
Espacio Formativo M1 M2 M3
Aula de Gestion X
Taller de Mecanica para el mecanizado por arranque de
viruta
Espacio Formativo Equipamiento

- Equipos audiovisuales.
- PCs instalados en red, cafion de proyeccion e internet.
- Software especifico de la especialidad.
Aula de Gestion - Pizarras para escribir con rotulador.
- Material de aula.
- Mesa y silla para formador.
- Mesas y sillas para alumnos.

Equipo y maquinaria.

- Bancos de ajuste con tornillo y marmoles para comparacion y
medicion.

- Maquinas herramientas convencionales por arranque de viruta:
Tornos, fresadoras, taladradoras, sierras, ...

- Maquinas herramientas por arranque de viruta de CNC.

- Maquinas auxiliares: Afiladoras, Cortadoras, Sierras
automaticas de cinta...

- Instrumentos y equipos de medida y control: Pies de rey, cintas
meétricas, micrometros, gramiles, galgas, calibres, niveles de
precision, rugosimetros, durometros, proyectores de perfiles,
comparadores,

Hermramientas y utillaje.

- Sistemas de amarre estandar y utillajes especificos: Mordazas,

Taller de Mecanica
para el mecanizado
por arranque de viruta

platos, plaguetas, portabrocas.... \Ver Anexo Espacios formativos vy
- Herramientas de corte, conformado y especiales. ; ;
- Accesorios estandar y especiales para el mecanizado: eqmpamentos de este Anexo al
Contrapuntos, portapinzas, aparatos divisores, ... Acuerdo Formativo.

Material de seguridad.
- EPI's y Material de proteccion y seguridad: Gafas, botas,
guantes, tapones oido,...

Capacidades o . Estrategias Espacios,
L, Criterios de . L. . .
Objetivos evaluacion Contenidos metodoldgicas y instalaciones y
especificos recursos didacticos | equipamientos
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Todo lo anterior (puntos Il a VII) tiene que desarrollarse para todos y cada uno de
los mo6dulos formativos o unidades formativas que conformen el Certificado de
Profesionalidad que se va a impartir en Dual con Contrato de Formacion y Apren-
dizaje.

VIIl. Planificacién de la evaluacién del aprendizaje. Las actividades e instru-
mentos de evaluacién ya se han detallado, previamente, en la programacién de
todos los MF o UF, para cada UA. Aqui se complementan con la duracién prevista
para cada actividad, asi como la fecha en que tendran lugar. De nuevo, ambos
extremos decididos conjuntamente entre 0s dos tutores.

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

e T

Espacio

UNIDADES FORMATIVAS ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Centro de
Formacion

Empresa

Duragitn

AUAY; Dos practicas recogidas en el porfolio valeradas con hoja de
obsarvacion:
1) Interpretar cortes, secciones y detalles de un elemento sobre un

MFooag_2: plano,
PROCESOS POR 2) Croguizar una pieza real con las comrespondientes vistas y acotar
ARRANQUE DE | uFoa7e: E: ificac utilizando los aparatos de medida.
VIRUTA técnicas en procesos  de R "
AUAZ; Dos practicas recogidas en el porolia;
:?lula lzada por amanque de 1) Determinar &l metive del ¥ posibles i de las
por el yio tutor de

empresa
2) Dado el plano de una pieza, elaborar un proceso de mecanizada,
justificando la eleccion de cada fase y operacion, asi como los Gtiles,

" ¥ de . .

La evaluacion se completa con la prueba de evaluacion final de la unidad for-
mativa (tedrico-practica). Esta prueba también puede obtenerse del modelo de
practica que se incluye en la Guia de aprendizaje v evaluacion, que puede servir
de inspiracion. Los tutores deben pactar su contenido, duracion, lugar vy fecha de
realizacion para las dos convocatorias (primera vy segunda de recuperacion, en su
caso). Si la prueba se realiza en el centro de trabajo, aunque el tutor de empresa
colabore en su desarrollo, el responsable de su desarrollo v valoracion serd el tutor
del centro formativo.
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B Modelo de practicals

MF: | 1 UNIDADES DE APRENDIZAJE | UA1, UA2 y UA3 de la

Duracién: | 3h
PRACTICAN™ | 1 ALAS QUE RESPONDE: | UF1

PROCESO DE MECANIZADO

DESCRIPCION
En la hoja de proceso que se entrega junto con el plano de la pieza, se le pide al alumno:
- Planificar el proceso de trabajo por arranque de viruta del plano pieza.
- Desciibir, indicando las diferentes fases y operaciones, el proceso de trabajo.
- Consultar catalogos comerciales y tablas de condiciones tecnolégicas.
- Identificar los aparatos de verificacion necesarios en cada operacion.
- Calcular los tiempos de cada operacion.

MEDIOS PARA SU REALIZACION

- Plano de pieza y plantilla hoja de proceso.

- Prontuario mecanico, catalogo comercial de herramientas, listado de herramientas
disponibles en el taller, tablas de condiciones de mecanizado y listado de maquinas
disponiblas en el taller.

- Boligrafo, lapicero, goma de borrar, calculadora, folios.

PAUTAS DE ACTUACION DEL FORMADOR
Al inicio de la préctica que se desarrollara de forma individual, el formador realizara las
siguientes actuaciones:
e Explicaré cual es el objetivo que se persigue con dicha practica.
e Aportara las instrucciones necesarias a los alumnos/as para la realizacion de la misma,
haciendo hincapié en aquellos aspectos mas relevantes.
e Suministrard a cada alumno/a la documentacion y material necesario para su ejecucion.
e Resolverad las dudas que se planteen durante el transcurso de la practica, con el objeto
de que el alumno aprenda y pueda concluir la realizacién de la misma.
Una vez finalizada la préactica, el formador/a llevaré a cabo la resolucién de la misma; con el fin
de que los alumnos/as puedan detectar y modificar aquellos aspectos en los que hayan fallado y
asf conozcan la forma mas apropiada de resolucion de dicha practica

| | I —
I Espacio [
PRUEBA DE EVALUACION FINAL DE LA UNIDAD FORMATIVA (tedri l " (Dursctén Fechas
préctica) MMW Empresa de evaluaciér
MF008S_2: UF0876: Especifk
PROCESOS POR | tcnicas en procesos  de | prygha tedrico - practica 1 (1* convocatoria) de planificar el proceso de trabajo
ARRANQUE DE por e | por arrang de viruta el plano pieza; descrbir o indicar las diferenies fases y
VIRUTA vinuta los ap de
pracba tedrico - pracion 1 (2 convocaionia - recuperacion) de planieara ||
plmmdntabmpmmmmd&viﬂdﬂphnpiﬂn dnsublleh:lmr
las diferentes fases y cperaciones del proceso de trabajo; e identificar los
ap de en cada op

Al final de cada MF, el tutor de empresa debe valorar, a partir de lo observado
durante las fechas de su imparticion en el centro de trabajo, las competencias
emocionales y sociales asociadas al mismo, a partir de listas de control o escalas
consensuadas con el tutor del centro de formacion.
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DE EVAL DE LA
prActica)

1 Fachas
mlum

Capacidades clave de la persona j

(actitud ¥yp
30N a los

it de s ¥ de las
del médulo formativo

Y 3
cambios, complimiente de los sistemas de calidad y seguridad y complimienta
de las normas ce proteccién y gestion amblental)

La Guia de aprendizaje vy evaluacion también cuenta para cada MF o UF con un
detalle de Habilidades personales y sociales vinculadas a la profesionalidad que
puede servir de referencia. En el caso de los Certificados de Profesionalidad para
los que no exista guia, seran los tutores los que deberan consensuar cuales son
esas habilidades que la persona debe poner en juego en el desarrollo de la activi-
dad profesional correspondiente. Ademas, se pueden consultar las Guias de evi-
dencia de las diferentes unidades de competencia que conforman el Certificado
de Profesionalidad y que se utilizan como herramienta de apoyo para los procesos

de acreditacion.®

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES VINCULADAS A LA PROFESIONALIDAD

« Planificacion y organizacion en el trabajo.

= Seguir las instrucciones del técnico responsable.

» Orientacién a la calidad.

= Cooperacion y trabajo en equipo.

= Flexibilidad para adaptacion a nuevas situaciones.

= Iniciativa personal.

« Innovacién y mejora en el ambito de la competencia.

* Cumplimiento de las normas y los procedimientos (seguridad, higiene, autocontrol, puntualidad,...)

= Mostrar la responsabilidad y autonomia requerida por el nivel de cualificacién.

IX. Espacios formativos vy equipamientos de la empresa formadora, incluidos

en el Apartado V - Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento
del anexo del certificado, que corresponde a idéntico contenido del RD del CP.

V. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO:

. . Superficiem® | Superficie m*
Espacio Formativo | 15 alumnos | 25 alumnos
Aula de Gestion 45 60
Taller de Mecanica para el mecanizado por'
arranque de viruta 150 | 200
Espacio Formativo M1 M2 M3
Aula de Gestion X
Taller de Mecanica para el mecanizado por arranque de

viruta

8/ http://incual.mecd.es/instrumentos

y
Espacio Formativo . MF0080_2: "
MFN!S_:C,' P iony MFO_UB1 _2';0'
arranque de programacién de aranque de
vinda méquinas y sistemas. viruta
de amangue de viruta
Espacio A: Aula de gestion ¥ ¥ ¥
Espacic B: Taller de Mecinica para el
mecanizado por arranque de viruta X X
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De los equipamientos necesarios que senala la norma, se marcan aquellos que
estan presentes en la empresa formadora vy se indica cuales no, justificando el
motivo y si estan substituidos por otros que permitan una formacion adecuada.
Se pueden afadir adicionales no contemplados en el RD, pero mas actuales o que
favorezcan la practica de técnicas innovadoras.

[ Espacio Formative Equipamiento
Equipes audicvisuales.
PCs instalados en red, cafion de proyeccion e internet.
. pecifico de la especiali
Aula de Gestidn - Pizarras para escribir con rotulador.
- Material de aula.

Mesa y silla para formador.
Mesas y sillas para alumnos,

Equipa y magquinaria.
- Bancos de ajuste con torillo y marmeoles para comparacion y

medicién.
- Maqui i i por de viruta:
Tomos, fresadoras, taladradoras, sierras, ..
- Méagui i por de v:uta de CNC.
automaticas de cinta...
Instrumentos y equipos de medida y control: Pies de rey, cintas
Taller de Mecnica métricas, micrémetros, gramiles, galgas, calibres, niveles de
para el P 5 . proy de perfiles,
por amanque de viuta Herramientas y utillaje.
- Si de amarre y utillajes
platos, plaquetas, portabrocas,...
I i de corte,

¥ )
oy pec __paraelmecanizado:

G
Material de seguridad.

EPI's y Material de proteccidn y seguridad: Gafas, botas,

guantes, tapones oido, ...

Centro de Trabajo XXX

No se encuentra en la
empresa por obsoleto o
sustituido por otro

Se encuentra

Espacio

Equipamiento MF0089 | MFO090 | MF0091

en la empresa

Equipos audiovisuales X X X X
PC's instalados en red e internet X X X X
Proyector X X X X
. Software especifico de la especialidad X X X X
Espacio A
Pizarra para escribir con rotulador X X X X
Material aula X X X X
Mesa v silla para el formador X X X X
Mesas v sillas para los alumnos X X X X
Bancos de ajuste con tornillo y marmoles para comparacion y medida X X X
Maquinas herramientas convencionales por arranque de viruta: tornos,
. X X X
fresadoras, taladradoras, sierras...
Maquinas herramientas convencionales por arranque de viruta de CNC X X X
Méaquinas auxiliares: afiladora, cortadoras, sierras automaticas de cinta X X
Instrumentos y equipos de medida y control: pie de rey, cintas métricas,
micrémetros, gramiles, galgas, calibres, niveles de precision, rugosime- X X X
Espacio B tros, durémetros, proyectores de perfiles, comparadores.
Sistemas de amarre estandar v utillajes especificos: Mordazas, platos, pla- X X X

quetas, portabrocas,...
Herramientas de corte, conformado y especiales. X X X

Accesorios estandar y especiales para el mecanizado: Contrapuntos, porta-
pinzas, aparatos divisores, ...

EPI's y material de proteccién y sequridad: gafas, botas, guantes, tapones
para los oidos...

Material que prevé el Real Decreto y no esta presente en la empresa por obsoleto (materiales o maquinaria que no Justificacién
sirve en el mercado laboral actual) o sustituirlo por otro.

X X X
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X. Datos de los tutores de la entidad de formacion y la empresa. Los datos
mas relevantes corresponden al tutor de empresa, va aue debe acreditar expe-
riencia para poder impartir la formacion inherente al CP, ademas de competencia
docente para hacerlo.

Nombre y apellidos: NIF:
Acreditacion Graduado en:

DATQS DEL TUTOR/A DE EMPRESA

Nombre y apellidos:

Acreditacion

Experiencia
profesional en la ARos
ocupacion

[ITiene la experiencia laboral requerida por el
Real Decreto regulador.

[ Ha realizado el curso de formacion de tutores/
as de empresa en la Formacion Profesional para
la Ocupacion.

[ Esta realizando el curso de formacion de tuto-
res/as de empresa en la Formacion Profesional
para la Ocupacion.

Competencia docente
del tutor/a de
empresa

Experiencia del tutor/a
de empresa

XI. Protocolo de comunicacidén y coordinacién entre el centro de formacion y
la empresa. El contacto continuo entre los tutores es imprescindible, puesto que
permite velar por una formacion adecuada del alumno-aprendiz y una correcta
evaluacion de su aprendizaje, asi como resolver dudas, incidencias vy dificultades
que puedan ir surgiendo. En ese sentido, deben pactarse qué herramientas se Uti-
lizaran para comunicarse y coordinarse, con qué periodicidad se usaran vy detallar
al maximo ese sistema establecido.
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PROTOCOLO DE COMUNICACION Y COORDINACION CENTRO DE FORMACION Y LA EMPRESA

Herramientas previstas para la comunicacion y coordinacion entre el centro de formacion y el centro
de trabajo

« Llamadas telefonicas semanales y/o correos electronicos.
« Tutorias mensuales, entre tutor del centro de formacion, de empresa vy alumno-aprendiz.

Descripcion del sistema de comunicacién y coordinacion

La actividad formativa en la empresay en el centro de formacion se coordinara mediante reuniones mensuales
de control en las cuales se realizard un seguimiento del alumno-aprendiz. Por este motivo se estableceran
tutorias mensuales.

Aparte de estas tutarias, el tutor de empresa y del centro de formacion estaran en contacto mediante correas
electronicos y/o llamadas, que se realizaran al menos una vez a la semana para hacer un seguimiento
exhaustivo del alumno-aprendiz.

Descripcion de los procedimientos de comunicacién y coordinacion previstos entre la persona tutora
del centro de formacion y la de empresa

Como hemos comentado anteriormente, el procedimiento de comunicacién vy coordinacion previsto entre el

tutor del centro de formacion vy el tutor de la empresa se realizara mediante correas electronicos y/o llamadas

telefonicas semanales y tutorias mensuales, para ver la evolucion del alumno-aprendiz en la empresa v

comprobar gue no haya salido ningln imprevisto, conflicto v que se esta siguiendo el programa formativo

establecido. Con ello, se podran corregir los posibles problemas que pueda haber entre alumno-aprendiz/

empresa o el terma de desviaciones en el sequimiento del programa educativo.

Asi pues, como elemento clave, mediante el sistema de tutorias mensuales se reforzara la adecuacion vy se

mejoraran las relaciones entre la actividad formativa desarrollada en el centro educativo vy la llevada a cabo

dentro de la empresa, ya que permitira:

« identificar problemas;

« orientar al alumno-aprendiz proporcionandole una atencién adecuada e individualizada;

« tomar decisiones;

« actualizar, si fuera necesario, los contenidos tedricos en funcidn de las necesidades reales exigidas en el am-
bito laboral;

« relacionar e integrar al alumno-aprendiz en el entorno de la empresa, desarrollando competencias sociales e
interaccion entre la experiencia individual y colectiva, y

« evaluar los progresos y los conocimientos adquiridos.

El objetivo de estas dos herramientas de comunicacion y coordinacion entre tutores y alumno-aprendiz, es

gue ambos tutores vayan al unisono v se impliguen para que la formacion sea efectiva, pues sus aportaciones

constituyen una fuente de mejora del sistema dual y mantienen viva y en constante perfeccionamiento esta

modalidad educativa.

46



El porfolio de aprendizaje es uno de los documentos fundamentales para el pro-
ceso de aprendizaje y evaluacién de los alumnos-aprendices que siguen un Certi-
ficado de Profesionalidad. Cuando se trata de un CP cursado en modalidad dual,
el tutor del centro de formacion, basandose en el Anexo al Acuerdo Formativo
elaborado a partir de las reuniones con el tutor de empresa, genera el porfolio que
va a permitir hacer el sequimiento del aprendizaje.

Qué es el porfolio de aprendizaje

Es la herramienta en la que el alumno-aprendiz va recogiendo v describiendo as
actividades de aprendizaje que realiza, a partir de lo tratado previamente, propor-
cionando evidencias de las mismas v reflexionando sobre sus propios avances en
la formacion. Esta recopilacion de tareas desarrolladas permite, posteriormente, la
evaluacion del aprendizaje del alumno-aprendiz por parte los tutores.

El uso del porfolio tiene una serie de ventajas:

« puede ofrecer informacion detallada sobre las actividades realizadas;
« facilita una evaluacion continua del aprendizaje;

« tiene un caracter mas cooperativo, al recoger en Unico documento la autoevaluacion y la evaluacion de los

tutores;

« hace que el alumno-aprendiz interiorice mas los diferentes aprendizajes, al recoger evidencias de o apren-

dido y practicado, las dificultades, etc;

« permite a los tutores mejorar las actividades y las maneras en que forman y transmiten conocimientos, v
« puede ser mativador para el alumno-aprendiz al ir comprobando los avances y resultados conseguidos.

En todo caso, también implica un alto nivel de disciplina y responsabilidad por par-
te del alumno-aprendiz, asi como el desarrollo de otras competencias transversa-
les como pueden ser, entre otras, autoconocimiento, organizacion, capacidad ana-
itica, orientacion a la calidad, relacion interpersonal v gestidn de las emociones.

Ademas, la forma de valorar y evaluar las actividades tiene que estar muy clara
para los tutores, especialmente los de empresa, que no estan formados Nni acos-
tumbrados a realizar estas tareas de evaluacion. En ese sentido, es muy importan-

47



te el rol del tutor de centro formativo en la guia del tutor de centro de trabajo, para
evitar caer en valoraciones subjetivas v superficiales.

Objetivos del porfolio

El cuaderno de aprendizaje persigue una serie de objetivos:

« ser un instrumento de reflexion para el alumno-aprendiz sobre los aprendizajes adquiridos en los dos entor-
nos, centro de formacién y empresa;

« guiar al alumno-aprendiz en su formacion;

« permitir que este tome consciencia de sus propios avances, obstaculos con los que se encuentra y como se
enfrenta a ellos;

« identificar sus fortalezas y puntos de mejora en lo que se refiere a competencias transversales;

« convertirse en una herramienta de coordinacion entre alumno-aprendiz, tutor de centro formativo vy tutor de
empresa, asi como entre estos dos Oltimos;

« ser el recurso imprescindible para hacer el seguimientoy la evaluacion del aprendizaje del alumno-aprendiz;

« servir de futura carta de presentacion del alumno-aprendiz, con el detalle de las actividades realizadas, y

« actuar como marco de referencia de la calidad de la formacion impartida, para empresa y centro de formacion, y del
aprendizaje recibido, para el alumno-aprendiz.

Qué debe incluir

Los contenidos estandar del porfolio de aprendizaje de un Certificado de Profesio-
nalidad en modalidad dual son:

« Nombre y cddigo del Certificado de Profesionalidad

« Datos del alumno-aprendiz

« Datos del centro de formacion y del tutor

» Datos de la empresa v del tutor

« Breve introduccion v explicacion de qué es el porfolio y cdmo debe cumplimentarse

« Distribucion de la formacion del Certificado de Profesionalidad: modulos for-
mativos, unidades formativas, duracion, fechas v lugar de imparticion (centro
de formacién o empresa)

« Para cada médulo formativo:
 Unidades de aprendizaje, con su duracion v lugar/es donde se impartiran;

« relaciény calendario de actividades a realizar para cada unidad de aprendi-
Zaje, con tiempos estimados de realizacion de cada una de ellas;
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« fichas de las actividades a realizar, para su autoevaluacion y evaluacién por
parte del tutor correspondiente;

« competencias transversales vinculadas para su valoracion, v

« valoracion final del madulo, recogiendo las valoraciones previas de cada
una de las actividades de aprendizaje realizadas, ya sea del tutor de centro
0 de empresa.

Como se elabora el porfolio

El porfolio se genera a partir de la plantilla que se incluye como Anexo a esta guia,
cumplimentando los diferentes campos con informacién que, mavyoritariamente,
proviene del Anexo al Acuerdo Formativo (enmarcadoy, en consecuencia,
de la Guia de aprendizaje de evaluacion (enmarcado en verde).

|. Datos de la portada
« Afio/afios de imparticion del CP

« Denominacion del CP‘

—

Aflo

[DENOMINACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD]

NOMBRE DEL ALUMNO-APRENDIZ:
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« Datos del CP, del centro de formacién, de la empresa vy, de nuevo, del alumno-
aprendiz, asi como fechas de imparticion.

Nombre y Cédigo del Certificado de
Profesionalidad:

FMEH0109_Mecanizacién por arranque de
viruta

Centro de Formacion:

Tutor del centro de Formacion:

Datos de contacto del tutor/a del centro de
formacién:

Centro de trabajo/empresa:

Tutor centro de trabajo/empresa:

Datos de contacto del tutor de empresa:

Fechas de imparticién:

Nombre y apellidos del aprendiz:

Datos de contacto del aprendiz:

NIF del aprendiz:

Firma del aprendiz:




Il. Introduccion

El redactado a incluir es:

En los Certificados de Profesionalidad Dual (en adelante CP Dual), parte del
contenido de la formacién deja de impartirse en el centro formativo para
llevarse a cabo en la empresa.

Esta modalidad en la que la formacion se desarrolla en los dos entornos
(empresa vy centro), enriquece el aprendizaje, ya que permite al alumno-
aprendiz sequir parte de los contenidos de la formacién en un entorno de
trabajo real y con profesionales cualificados en activo. Sin embargo, también
puede dificultar su seguimiento, por lo que es imprescindible que haya
un instrumento que le sirva para recoger evidencias de qué vy como esta
aprendiendo y para asegurarse de que adquiere los conocimientos que marca
el certificado.

El éxito al cursar un CP Dual depende en gran medida de como el alumno-
aprendiz desarrolle, documente, comente vy autoevalle las diferentes
actividades de formacién que le sean propuestas. Por tanto, es necesario un
diario de seguimiento del aprendizaje, donde el alumno-aprendiz recoja los
progresos que realiza y las dificultades con las que se encuentra.

La reflexidn sobre el propio aprendizaje (autoevaluacidn) y su posterior revision
(evaluacidn) por parte del tutor, ya sea el del centro de formacion o el de
empresa, dependiendo del lugar donde se realice cada actividad, permiten:

« Al alumno-aprendiz, tomar conciencia sobre su propio aprendizaje v los pro-
gresos que realiza, asi como en qué aspectos deberia hacer hincapié v pedir,
en su caso, apoyo al tutor o tutores.

« A los tutores, actuar a tiempo para subsanar las carencias formativas que se
puedan estar produciendo e introducir las mejoras necesarias, para garanti-
zar que el alumno-aprendiz recibe una formacion de calidad, que le permita
obtener la titulacion oficial.

Ademas de reflexionar, autoevaluarse y ser evaluado al respecto de las

competencias técnicas propias del certificado profesional, es interesante

que el alumno-aprendiz v los tutores valoren las competencias transversales

(personales y sociales) que aquel adquiere o desarrolla durante el proceso de

aprendizaje.
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lll. Qué es el porfolio de aprendizaje

Con el siguiente contenido:

El porfolio de aprendizaje es ese instrumento de sequimiento del aprendizaje
del Certificado de Profesionalidad Dual. Se trata de un documento que recoge
en fichas ordenadas cronolégicamente, segln la fecha prevista de realizacion,
evidencias de las actividades que el alumno-aprendiz debe realizar a lo largo
de su formacion.

Las evidencias recogidas pueden ser en forma de fotos, videos, croquis,
esquemas o dibujos. Es importante que en las fichas de las actividades:

« se vea de forma clara qué se ha aprendido;

« quede reflejado cémo se ha llegado a ese resultado, v

« se incluya informacion sobre las dificultades que se han tenido en el proceso.
Cada ficha corresponde a una actividad.

Las fichas deben cumplimentarse a medida que se realizan las tareas vy son
autoevaluadas, en primer lugar, por el alumno- aprendiz v, posteriormente, por
el tutor de empresa o centro, dependiendo de dénde se haya llevado a cabo
el aprendizaje.

IV. Como cumplimentar las fichas de las actividades de aprendizaje
Este apartado consta de dos subapartados.
IV.1. Pasos a seguir para cumplimentar las fichas

El contenido que se debe incluir en este subapartado es:

Las fichas que corresponden a cada una de las actividades que se han de
realizar durante la formacion, ya sea en el centro de trabajo o en la empresa,
debe cumplimentarlas el alumno-aprendiz a medida que va desarrollando las
diferentes tareas.

Dado que el aprendizaje de un Certificado de Profesionalidad se reparte en
modulos formativos, las actividades y sus fichas también se distribuyen asi.

Los pasos a sequir para rellenar las diferentes fichas que se incluyen en cada
modulo formativo son los siguientes. Todos, a excepcion del Gltimo resaltado
enblanco, los debe realizar el alumno-aprendiz, y los encontrara en letra cursiva
en cada ficha; el Ultimo es competencia del tutor, que valora el aprendizaje:



Fecha de realizacion y tiempo de dedicacion

Descripcion detallada de las tareas realizadas

Evidencias de las tareas realizadas (fotos, videos, croquis, etc.) y herramientas v
material utilizado

Observaciones: dificultades, aprendizajes, etc.

Autoevaluacién por parte del alumno-aprendiz

Valoracion por parte del tutor, con observaciones y fecha de la valoracion

Es importante que la cumplimentacion de cada ficha se haga después de la realizacion de la actividad, sin
dejar pasar mucho tiempo, puesto que los resultados, las evidencias v las dificultades del aprendizaje estan
mucho mas presentes en ese momento.

En la parte de la ficha dedicada a describir las tareas realizadas en cada actividad, se trata de redactar una
especie de diario de lo que se ha hecho, mientras que en la parte de las evidencias hay que dejar constancia
de las tareas, ya sea subiendo una foto, haciendo un dibujo o colgando un video, entre otras posibilidades.

Una vez realizadas, autoevaluadas y valoradas las actividades de un madulo formativo, hay dos pasos mas
por completar, el primero por parte del alumno-aprendiz y el sequndo por el tutor del centro formativo:

Competencias transversales vinculadas al Certificado de Profesionalidad:
evidencias

Valoracion final del médulo formativo

Las competencias transversales son aquellas habilidades necesarias para dar respuesta a diferentes
situaciones mas o menos complejas. Se llaman transversales porgue lo son a muchas profesiones o
puestos de trabajo, es decir, que sirven en la mavyoria de ellos. Estas competencias se pueden adquirir
en cualquier ambito de la vida, ya sea personal, formativo o profesional, y lo positivo de ellas es

que, independientemente de donde se han obtenido, se pueden transferir a cualquier otro contexto,
adaptandolas al mismo.
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Para identificar las competencias transversales que una tiene, es necesario detallar evidencias. Se trata de
senalar comportamientos observables concretos que pongan de manifiesto que la persona cuenta con la
competencia en cuestion.

El propio alumno-aprendiz tiene que hacer el ejercicio de identificar, en las diferentes actividades de formacion
que realiza, evidencias de las competencias que ha puesto en juego.

Por ejemplo, en el caso de la competencia de Organizacion se trata de buscar comportamientos como:
“Antes de realizar la tarea, leo las instrucciones, me aseguro de que tengo todas las herramientas y materiales
gue necesito para llevarla a cabo, y los ordeno para ser mas eficiente en el trabajo.”

Hay gue evitar generalizaciones del estilo “siempre organizo muy bien mi trabajo”, puesto que no evidencia
ningUn comportamiento concreto.

IV.2. Archivo del porfolio

En este subapartado, el tutor de centro formativo debe indicar cudl el sistema'y pro-
cedimiento que debe sequir el alumno-aprendiz para actualizar el porfolio y ponerlo
a disposicion del tutor correspondiente para que pueda valorar su aprendizaje.

Se trata de detallar qué herramienta se utilizara para compartir documentos entre
tutares y alumno-aprendiz. A modo de ejemplo, pueden ser Dropbox, Google Drive,
Apps 0 Moodle del centro de formacion, entre otros.

Un posible contenido, en el caso de Dropbox, seria:

El centro de formacién remite al correo electronico del alumno-aprendiz unas instrucciones para darse de

alta en el servicio de alojamiento de archivos Dropbox y un enlace para acceder a la carpeta compartida del

curso que ha creado la entidad.

El enlace conduce a una subcarpeta con el nombre del alumno (Apellidos, Nombre) dentro de la carpeta del

curso (nombre del Certificado de Profesionalidad y la fecha en que se inicia, por ejemplo, Mecanizado por

arrangue de viruta_01042019).

En la subcarpeta el alumno-aprendiz encontrara:

« Documentacion administrativa: documentos genéricos del Certificado de Profesionalidad, programacion del
curso, normativa del centro y del alumno-aprendiz, etc.

« Documentacion técnica: materiales didacticos, bibliografia complementaria, etc.

« Porfolio de aprendizaje.

El alumno-aprendiz puede cumplimentar el porfolio directamente en el Dropbox o descargarselo en su

ordenador, pero siempre subiéndolo después de rellenar cada actividad a su carpeta en el servidor Dropbox.

En el caso de las evidencias de las tareas realizadas, si no es posible incluirlas en el propio documento

porfolio del aprendizaje, se debe indicar en el mismo que se adjunta un archivo, detallando su nombre vy

contenido, en el espacio destinado a detallar las evidencias.
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V. Estructura y fichas de las actividades para el aprendizaje y evaluacion del
Certificado de Profesionalidad

Este apartado del porfolio se inicia con una pequefa descripcion del Certificado
de Profesionalidad que se esta cursando, incluyendo su nombre y el nOmero de
modulos formativos que lo componen. Esta informacion consta en el Anexo al
Acuerdo Formativo.

El Certificado de Profesioralidad de Mecanizacién por arranque de viruta se

formativas y sus correspondientes unidades de aprendizaje.

V.1. Distribucion de la formacion del Certificado de Profesionalidad

El alumno-aprendiz necesita contar en el porfolio con una tabla que recoja el con-
tenido previsto de la formacion que va a sequir, incluyendo duracion, asi como
fechas vy lugares de imparticion.

Este contenido se obtiene del Anexo al Acuerdo Formativo, pactado previamente
entre tutor de centro formativo y tutor de empresa, en concreto, de la distribucion

de la formacion que aparece al inicio del mismo.

« Distribucion de la formacion del Certificado de Profesionalidad
La tabla siguiente recoge la distribucion prevista de las acciones formativas, con
los mddulos y unidades formativas, duracion, fechas de imparticién y lugar en
que tendran lugar, centro de formacion (CF) y/o centro de trabajo (CT)

UF0876: Especificaciones técnicas en procesos de mecanizacion

MF0089_¢: 5 60 horas
Procesos por por arrangue de viruta
J 100 horas ) 3
cliliziniglute ok UF0991: Calculo de costes en procesos de mecanizacidn por
viruta : 40 horas
arranque de viruta
UF0877: (Transversal) Prevencidn de riesgos laborales y
medioambientales en la mecanizacion por arranque de viruta U oEe
MF0090_2:
Preparaciop’\/ UF0878: Preparacion de maquinas, equipos y herramientas en 80 horas
programacion operaciones de la mecanizacion por arranque de viruta
de maquinas 260 horas 3 3
y sistemas de UF0879: Elaboracion de programas de CNC para la fabricacion de 80 horas
arranque de piezas por arranque de viruta
Vi UF0880: Procesos auxiliares de fabricacion en la mecanizacion por
) 70 horas
arrangue de viruta
UF0881: Proceso de mecanizado por arranque de viruta 80 horas
MF0091_2: la
Mecanizacion 180 horas UF0882: Comprobacpn YpptlmlzaC|on del programa CNC para la ~0lhoras
por arranque de mecanizacion por arranque de viruta
viruta . ) .
UF0883: Verificacidn del producto mecanizado por arranque de viruta 30 horas
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A partir de aqui, el tutor del centro formativo va introduciendo el detalle corres-
pondiente a cada uno de los médulos formativos que componen el Certificado de
Profesionalidad, es decir, repetira los siguientes pasos tantas veces como modulos
tenga el CP

V.2. Desglose del médulo formativo 1 “XXX”

Este detalle de cada uno de los mddulos proviene de la Guia de aprendizaje v
evaluacién, ademas de lo que hayan pactado ambos tutores respecto al centro
donde se impartira cada contenido del Certificado de Profesionalidad. En caso de
no existir Guia, el desglose en unidades de aprendizaje también se habra acordado
entre los tutores. Todo ello se habra plasmado ya en el Anexo al Acuerdo Formativo
previamente elaborado.

« Desglose del médulo formativo Procesos por arranque de viruta (MFO089_2)

El primer mddulo formativo del Certificado de Profesionalidad de Mecanizacién por

. arrangue de viruta es el de Procesos por arranque de viruta (MFO089_2), que se

ESTRUCTURAY SECUENCIACION desglosa en las unidades formativas y unidades de aprendizaje siguientes, con la

duracién v lugar/es donde se veran sus contenidos (sombreadas en gris las que se
realizan en la empresa):

ll. DESARROLLO MODULAR

Moédulos Unidades Unidades
formativos formativas Aprendizaje
UA1. Interpretacién
de planos para el Méduto Unidad Unidadde  Horas
UF1 mecanizado. Formativo Formativa aprendizaje (UA) N
UF0876: 20 h. P! J UA
Especificaciones UAZ. Procesos UA1_Interpretacion
técnicas en operativos de UF0876: de planos para el <0 X
procesos de fabricacion Especificaciones Mecanizado
mecanizado por mecanica. técnicas en UA2_Procesos
MF1 arranque de 20 h. procesos de operativos de c0 X
viruta. UA3. Tecnologia del mecanizacion fabricacién mecanica
MFoo8g_2: | 60h. mecanizado por porarranque de A3 Tecnologia
Procesos por arranque de viruta. MFO083._z: viruta del mecanizado por | X X
arranque de 20 h. FTOCESES 707 arrangue de viruta 0
i i — arranque de -
;’::‘i— UAT. Andlisis de Virita UAL_Analisis de
. UF2 tlempofs y costes en UF0991: Célculo tiempos y costes 15 X
UF'0991: operac_tones de de costes en en operaciones de
Calculo de costes | mecanizado. procesos de mecanizado
en procesos de 15 h. . .
mecanizado por | UAZ. Elaboracion de | B
P - laboracion de porarranque de  de costes de ]
arranque de costes de - ) c5 X
. . mecanizado por
viruta. mecanizado por i
) arranque de viruta
40 h. arranque de viruta.
25h.

1/ Estas horas incluyen el tiempo destinado a la realizacion de las actividades de aprendizaje.

Capacidades L Estrategias Espacios,
L. Criterios de . e . R
Objetivos L. Contenidos metodolégicas y instalaciones y
. evaluacién e .. X .
especificos recursos didacticos | equipamientos
Estrategias metodologicas y

recursos didacticos

Unidad de aprendizaje 1: Interpretacion de
planos para el mecanizado

Lugar de imparticion
XXX



V.3. Relacion y calendario de actividades a realizar correspondientes al mé-
dulo formativo 1 “XXX”

Esta tabla permite al alumno-aprendiz situarse respecto de las actividades que
va a realizar, incluyendo cuando estan previstas, asi como su duracion y lugar de
realizacion.

El tutor del centro de formacion obtiene esta informacion del Anexo al Acuerdo
Formativo, resaltando en sombreado gris las actividades a realizar en la empresa.

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Espacio Fechas
UNIDADES - .
FORMATIVAS ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Centro de Duracion de
. Empresa -
Formacion evaluacion
AUAT; Dos practicas recogidas en el porfolio valoradas con hoja de
observacion:
MF0089 2: 1) Interpretar cortes, secciones y detalles de un elemento sobre un
PROCESOS 5,
POR UF0876: 2) Croquizar una pieza real con las correspondientes vistas y acotar
ARRANQUE  Especificaciones utilizando los aparatos de medida.

DEVIRUTA  técnicas en procesos  AUA2; Dos practicas recogidas en el porfolio:
de mecanizado por

X 1) Determinar el motivo del desgaste y posibles soluciones de las
arranque de viruta

plaguetas desgastadas entregadas por el formador y/o tutor de
empresa.

2) Dado el plano de una pieza, elaborar un proceso de mecanizado,
justificando la eleccién de cada fase y operacién, asi como los
(tiles, herramientas y aparatos de verificacion utilizados.

UNIDAD UNIDAD DE ACTIVIDAD FECHA U HORQUILLA | TIEMPO
FORMATIVA (UF) APRENDIZAJE (UA) DE FECHAS (HORAS)*
F | s
UA1_UFO0876_ Act_1/2_UA1_UF0876_Interpretar cortes, secciones y
. detalles del elemente sobre un plano
Interpretacion de -~ .
lanos para el Act_2/2_UA1_UF0876_Croquizar una pieza real con las 05/12/2018 1

P correspondientes vistas y acotar, utilizando los aparatos

mecanizado
UF0876: de medicién
Especificaciones Act_1/2_UA2_UF0876_Decir el motivo del desgaste y
técnicas en UA2_UF0876_ posibles soluciones de las plaquitas gastadas dadas por el
procesos de Procesos formador Del 18/03/2018

e a

mecanizacién por cperativos de Act_2/2_UA2_UF0876_Dado el plano de una pieza, 28/03/2019 )
arranque de viruta | fabricacién elaborar un proceso de mecanizado, justificando la

mecdnica eleccién de cada fase y operacién, asi como los dtiles,

herramientas y aparatos de verificacion utilizados
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V.4. Fichas de las actividades a realizar, para su autoevaluacion y evaluacion
correspondientes al médulo formativo 1 “XXX”

El tutor de centro formativo debe elaborar una ficha para cada una de las actividades
de aprendizaje previstas para cada modulo formativo, con el siguiente contenido.

UNIDAD UNIDAD DE ACTIVIDAD FECHA U HORQUILLA | TIEMPO
FORMATIVA (UF) APRENDIZAJE (UA) DE FECHAS (HORAS)!
Act_1/2_UA1_UF0876_Interpretar cortes, seccionesy
detalles del elemento sobre un plano

Act_2/2_UAL_UFQ27&_Croquizarung pieza real con las 05/12/2018 1
correspondientes vistas y acotar, utilizando los aparatos

UA1_UFOB76_
Interpretacién de

planos para el

mecanizado

UFO0876: - de medicion

Especificaciones Act_1/2_UA2_UF0876_Decir el motivo del desgaste y

técnicas en UA2_UF0876_ posibles soluci de las plaquitas gastadas dadas por el

procesos de Procesos formador

De 18/03/2019a )
mecanizacién por operativos de Act_2/2_UA2_UF0876_Dado el plano de una pieza, 28/03/2019 il
arranque de viruta | fabricacién elaborar un proceso de mecanizado, justificando la
mecdnica eleccién de cada fase y operacién, asi como los dtiles,
herramientas y aparatos de verificacién utilizados
MF0089_2: Procesos UF0876: Especificaciones Interpretacion de planos para el mecanizado
por arrangue de técnicas en procesos por
viruta arrangue de viruta
Actividad Act_1/2_ Interpretar cortes, secciones y detalles del elemento sobre un pianc
LIA1_UF0876_
Fecha (u horquilla de fechas) prevista de realizacior: 05/12/2018
Fecha de realizacion:
Tiempo previsto para su realizacién (junto con la actividad Act_2/2_UA1_UF0876_): 1 hora
Tiempo dedicado a su realizacion:
Descripcion detallada de las tareas realizadas:
CcT

Evidencias (fotos, videos, etc.) y descripcion de materiales y herramientas (incluir agui o en el caso de constar 0
en un archivo adjunto, detallar agui su nombre y contenido v subir a la subcarpeta del alumno-aprendiz en CF

Dropbox):

Observaciones del alumno-aprendiz:

Valoracion por parte del alumno- aprendiz: Valoracién del tutor:

[J Lo puedo hacer sin ayuda e incluso podria formar a [JMuy adecuada
otro/a trabajador/a []Bastante adecuada

[ Lo puedo hacer sin necesitar ayuda [J Adecuada

[J Lo puedo hacer con ayuda [JNo adecuada

JNo sé hacerlo

Indicaciones del tutor del centro de formacion para una adecuada realizacion de la actividad
Observaciones tutor®:

Fecha de la valoracion del tutor:

9/ En caso de que la actividad se realice en una fecha distinta a la prevista en el Anexo al Acuerdo Formativo,
el tutor correspondiente debe detallar el motivo del cambio (enfermedad, imprevisto en la produccidn, etc.).
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En el recuadro vertical situado a la derecha de la ficha, el tutor del centro formativo
incluye CF o CT para que el alumno-aprendiz tenga claro en qué lugar se va a de-
sarrollar la actividad correspondiente.

V.5. Valoracion de competencias transversales vinculadas al médulo forma-
tivo 1 “XXX”

El contenido a incluir en este apartado es el siguiente, modificando dnicamente el
nombre del Certificado de Profesionalidad:

De las siguientes competencias transversales vinculadas a este modulo del
Certificado de Profesionalidad de Mecanizacién por arranque de viruta, escoja
al menos dos que se han puesto de relieve en las diferentes actividades y de-
talle evidencias que muestren que cuenta con las citadas competencias.

Por ejemplo, en el caso de la competencia de Organizacion se trata de buscar
comportamientos como: “Antes de realizar la tarea, leo las instrucciones de
la misma, me aseguro de que tengo todas las herramientas y materiales que
necesito para llevarla a cabo, y los ordeno para ser mas eficiente en el trabajo”.
Hay que evitar generalizaciones del estilo “siempre organizo muy bien mi tra-
bajo”, puesta que no evidencia ningdn comportamiento concreto.

No cumplimente la columna Valoraciones del tutor.

Las competencias transversales a detallar en la tabla son las Habilidades persona-
les y sociales vinculadas a la profesionalidad que constan en la Guia de aprendizaje
y evaluacion del Certificado de Profesionalidad. Cuando esta no exista, habran sido
los tutores los que las habran consensuado o bien obtenido de las Guias de evi-
dencia de las diferentes unidades de competencia que lo conforman.

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES VINCULADAS A LA PROFESIONALIDAD

= Planificacion y organizacion en el trabajo.

» Cumplimiento de las normas y los procedimientos (seguridad, higiene, autocontrol, puntualidad,...)
= Seguir las instrucciones del técnico responsable.

» Orientacién a la calidad.

= Cooperacion y trabajo en equipo.

= Flexibilidad para adaptacién a nuevas situaciones.

* Iniciativa personal.

= Innovacion y mejora en el ambito de la competencia.

= Mostrar la responsabilidad y autonomia requerida por el nivel de cualificacién.
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Planificacion y organizacion en el trabajo

Cumplimiento de las normas y los procedimientos
(sequridad, higiene, autocontrol, puntualidad...)

Orientacion a la calidad

Cooperacion v trabajo en equipo

Flexibilidad para adaptacién a nuevas situaciones
Innovacion y mejora

Responsabilidad

Autonomia

V.6. Valoracion final del médulo formativo 1 XXX

Una vez realizadas, autoevaluadas por el alumno-aprendiz y evaluadas por el tutor,
el de empresa o de centro de formacion segln corresponda, al final del médulo
formativo se incluye una tabla que recoge todas las valoraciones efectuadas por
los tutores. Esta informacion se utilizara posteriormente para, tras realizar la prue-
ba de evaluacion del madulo, evaluar el mismao. Se trata simplemente de que el
tutor del centro de formacion traslade esos datos de cada una de las fichas de las
actividades de aprendizaje®®.

10/ En un futuro, si el porfolio es digital o esta ubicado en una aplicacion ad hoc, esa informacién podria
trasladarse de forma automatica.
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Act_1/2_UA1_UF0876_Interpretar cortes,
secciones y detalles del elemento sobre un
plano

Act_2/2_UA1_UF0876_Croquizar una
pieza real con las correspondientes vistas v
acotar, utilizando los aparatos de medicion

Act_1/2_UA2_UF0876_Decir el mativo
del desgaste y posibles soluciones de as
plaguitas gastadas dadas por el formador

Act_2/2_UA2_UF0876_Dado el plano

de una pieza, elaborar un proceso de
mecanizado, justificando la eleccién de
cada fase y operacion, asi como los Gtiles,
herramientas y aparatos de verificacion
utilizados

Act_1/1_UA3_UF0876_Calcular las
condiciones de mecanizado, dadas unas
herramientas con sus caracteristicas y un
material a mecanizar

Act_1/2_ UA1_UF09991 Calcular el peso
de, por ejemplo: un metro de barra redonda
de diametro 50 de F114; un metro de tubo
de F114 de diametro 30/20; un metro de
pasamano rectangular de 50x20 de F114;
un metro de hexagonal de latdn de 16 mm
entre caras

Act_2/2_UA1_UF09991_Dado un plano
de pieza v el proceso de mecanizado de
esta, presentar alternativas al proceso
inicial gue optimicen, faciliten y abaraten
la produccion, comparando ventajas v
desventajas de cada una de ellas

Act_1/1_UA2_UF09991 Calcular los costes
directos e indirectos del mecanizado y el
tiempo, a partir del formulario de costes y
en base a un plano de pieza y su proceso

O Muy
adecuada

O Muy
adecuada

O Muy
adecuada

O Muy
adecuada

O Muy
adecuada

O Muy
adecuada

O Muy
adecuada

O Muy
adecuada

[ Bastante
adecuada

[ Bastante
adecuada

[ Bastante
adecuada

[ Bastante
adecuada

[ Bastante
adecuada

[ Bastante
adecuada

O Bastante
adecuada

[ Bastante
adecuada

O Adecuada

[ Adecuada

O Adecuada

[ Adecuada

[ Adecuada

O Adecuada

O Adecuada

O Adecuada

[ No adecuada

O No adecuada

O No adecuada

O No adecuada

O No adecuada

0 No adecuada

[ No adecuada

O No adecuada
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Realizacion de la
actividad

e Alumno-
aprendiz

VI. Como se cumplimenta el porfolio

Una vez elaborados v validados el Anexo al Acuerdo Formativo vy el porfolio de
aprendizaje, existe un 0ltimo paso antes de iniciar la actividad formativa con el
alumno-aprendiz.

Se trata de que el tutor de centro formativo incluya, en cada una de las fichas,
Indicaciones para una adecuada realizacion de la activioad. Estas estan pensa-
das fundamentalmente para guiar al tutor de empresa a la hora de dar pautas al
alumno-aprendiz, con el fin de llevar a cabo las diferentes actividades, a partir de
la experiencia docente previa del tutor del centro de formacion.

Seguidamente, puede iniciarse la formacion del Certificado de Profesionalidad en
modalidad dual.

Para cada una de las actividades de aprendizaje programadas, l0s pasos a sequir
son los siguientes:

Cumplimentacion Autovaloracion Valoracion, con
de la ficha: observaciones y
fecha, tiempo de fecha
dedicacion, tareas,

evidencias y

observaciones

« Alumno- « Alumno- « Tutor de
aprendiz aprendiz empresa o
de centro
formativo

Por tanto, el tutor del centro formativo, a quien se dirige esta guia metodoldgica,
interviene cuando se inicia la formacion en cada actividad de aprendizaje que se
realiza en su centro, valorando cada una de ellas, una vez que el alumno-aprendiz
la ha realizado y se ha autoevaluado.

En lo que se refiere a las competencias transversales incluidas al final de cada
modulo formativo, el procedimiento es similar, al ser primero el alumno-aprendiz
quien detalla evidencias de al menos dos de ellas, y luego el tutor incluye observa-
ciones al respecto, e incluso sobre otras que el alumno-aprendiz no haya valorado.

Para acabar, el tutor recoge en la tabla final de cada modulo formativo las valora-
ciones previas de los tutores de cada una de las actividades realizadas.



5. Documento para
el sequimiento de
reuniones entre tutores

Partiendo de lo establecido en el protocolo de comunicacién entre el tutor del
centro de formacién vy el tutor de la empresa incluido en el Anexo al Acuerdo For-
mativo, es interesante contar con un documento que facilite el sequimiento de las
reuniones mantenidas entre ambos.

n Participantes Temas tratados Temas pendientes
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Acuerdo formativo: documento de compromiso que recoge la actividad formati-
va que debe desarrollar el alumno-aprendiz en la empresa y que contiene Los datos
de este, de la empresa vy del centro formativo. Ademas, se detalla a qué titulacion
o formacion conduce, la formacion acreditable, la formacién complementaria si la
hay, la modalidad de desarrollo y la distribucion de la actividad laboral y formativa.

Anexo al Acuerdo Formativo: documento que el servicio pblico de empleo re-
quiere al centro formativo y que le permite hacer las comprobaciones pertinentes
para verificar el adecuado desarrollo de la accién formativa vinculada a un Certifi-
cado de Profesionalidad.

Area profesional: agrupa, dentro de una familia profesional, ambitos de activi-
dades productivas afines que conllevan un desarrollo profesional homogéneo,
porgue tienen una relacién en cuanto al uso de las tecnologias, la circulacion de
la informacion, el lenguaje empleado, los tipos de productos y las habilidades y
competencias que se adquieren.

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: es el instrumento del
Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional que ordena las
cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditacion, iden-
tificadas en el sistema productivo en funcién de las competencias apropiadas para
el gjercicio profesional.

Certificado de Profesionalidad: instrumento de la Formacion Profesional del
ambito laboral que acredita oficialmente una de las cualificaciones profesionales
recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP). La per-
sona que lo obtiene recibe un documento oficial con validez en todo el Estado es-
pafol, que acredita que cuenta con las competencias asociadas a la cualificacion
profesional correspondiente.

Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS): formacion que conduce a la obten-
cién del titulo de Técnico/a Superior. Forma parte de la educacion superior.

Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM): formacién que conduce a la obtencion
del titulo de Técnico/a. Forma parte de la educacidn secundaria posobligataria.

Competencia profesional.: es el conjunto de conocimientos, capacidades, destre-
zas, comportamientos y habilidades que se ponen en juego en el cumplimiento de
una determinada actividad laboral.



Competencias transversales: conjunto de capacidades y habilidades necesarias
para dar respuesta a distintas situaciones laborales de diversa complejidad. Son
transversales a muchos empleos y contextos.

Contrato de Formacion y Aprendizaje: modalidad contractual que tiene por ob-
jeto la cualificacién profesional de las personas trabajadoras, en un régimen de al-
ternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de Formacion Profesional para el Empleo o del
sistema educativo.

Criterio de evaluacion: representa las capacidades que deben ser adquiridas por
el alumnado durante el desarrollo de cada modulo formativo.

Estrategia metodolégica: conjunto de indicaciones y propuestas concretas pen-
sadas para ayudar a los tutores a impartir los contenidos de la formacion. Incluyen
los métodos, recursos vy actividades evaluables para que los alumnos-aprendices
adquieran las diferentes capacidades estipuladas.

Familia profesional: cada una de las categorias en que se agrupan los diferentes
Certificados de Profesionalidad vy ciclos formativos, que se corresponden con un
sector de actividad, e incluyen los contenidos adecuados a cada campo profesional
(por ejemplo, Sanidad o Fabricacién mecanica).

Formacion Profesional: acciones formativas que capacitan para el desempefio
adecuado de las diferentes profesiones y el posterior acceso al empleo.

Formacion Profesional Basica: formacion que se ofrece a jovenes en riesgo de
abandono escolar, para que puedan obtener el Graduado en Educacién Secundaria,
a la vez que se forman en una profesion.

Formacion Profesional del sistema educativo: conjunto de acciones formativas que
tienen por objeto la cualificacion de las personas para el desempefio de las diversas
profesiones, para su empleabilidad y para la participacion activa en la vida social, cultu-
ral y econémica. Es competencia del Ministerio y las Consejerfas de Educacian.

Formacion Profesional del ambito laboral: Formacion Profesional que compren-
de las acciones dirigidas a empresas, personas trabajadoras ocupadas y desemplea-
das, v que es competencia del Ministerio y las Consejerias de Trabajo o Empleo.

Formacion Profesional Dual: conjunto de las acciones e iniciativas formativas,
mixtas de empleo y formacién, que tienen por objeto la cualificacién profesional
en un régimen de alternancia de actividad laboral en una empresa con la activi-
dad formativa recibida en el marco del sistema de Formacién Profesional para el
Empleo o del sistema educativo.

Guia de aprendizaje y evaluacion: instrumento que proporciona al personal for-
mador de Certificados de Profesionalidad recursos, estrategias, procedimientos e
instrumentos para enfocar los procesos de ensefianza/aprendizaje hacia la adqui-
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sicion de las competencias profesionales del alumnado v que facilitan que la eva-
luacion se realice con mavyor rigor técnico.

Guia de evidencia: documento que, para cada unidad de competencia, sirve de
soporte a la persona responsable de la evaluacion en los procesos de reconoci-
miento v acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por experien-
cia laboral y/o vias no formales de formacion.

Maddulo formativo: equivale a lo que comUnmente se conoce como asignatura, y
esta constituido por las areas de conocimiento tedrico-practico en funcion de las
diferentes competencias que se pretenden alcanzar.

Nivel de cualificacion: nivel de cada Certificado de Profesionalidad que tiene en
cuenta la competencia profesional requerida en el sector productivo y que se esta-
blece atendienda a criterios de conocimiento, iniciativa, autonomia, responsabili-
dad y complejidad de la actividad a desarrollar.

Porfolio de aprendizaje y evaluacion: instrumento de sequimiento del aprendi-
zaje del Certificado de Profesionalidad Dual. Se trata de un documento que recoge
en fichas ordenadas cronolégicamente, segln la fecha prevista de realizacion, evi-
dencias de las actividades que el alumno-aprendiz debe realizar a lo largo de su
formacion.

Programacion didactica: para cada especialidad formativa, conjunto de capaci-
dades, contenidos y criterios de evaluacion, asi como actividades e instrumentos
de valoracién consecuentes.

Tutor de centro de formacion: docente que se ha designado por el centro forma-
tivo para responsabilizarse de programar, junto con el tutor de empresa, la forma-
cion y de hacer el sequimiento de la misma en el centro de trabajo.

Tutor de empresa: trabajador/a elegido/a por la empresa para hacerse responsa-
ble del programa de formacioén del alumno- aprendiz en la misma, y para mante-
ner el contacto con el centro formativo con el fin de realizar el sequimiento de la
formacion.

Unidad de aprendizaje: subdivisiones de los mddulos o unidades formativas de
menor duracion, para facilitar la docencia y la formacion.

Unidad de competencia: es el agregado minimo de competencias profesionales,
susceptible de reconocimiento vy acreditacion parcial.

Unidad formativa: subdivisiones de los modulos formativos de 90 o mas horas.
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GUIA PARA EL TUTOR DE EMPRESA

“Proyecto financiado en el marco del convenio de colaboracion entre el Servi-
cio PUblico de Empleo de Catalufia (SOC) y Fundacién Bankia por la Formacion
Dual, para la realizacién de actuaciones que favorezcan e impulsen proyectos
formativos a personas en situacion de desempleo para la mejora de su cuali-
ficacion v faciliten la incorporacion al mercado laboral mediante proyectos de
formacion profesionalizadora con especial énfasis en la formacion dual”.
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Nota sobre el uso del género masculino y femenino: en este documento
se prioriza el uso del género neutro, pero en los casos de “alumno-aprendiz” y
“tutor” se opta por no utilizarlo para facilitar la lectura de la guia, al ser térmi-

nos que aparecen profusamente.






Esta guia va dirigida a los formadores-tutores de empresa (en adelante, tutores)
que imparten Certificados de Profesionalidad en modalidad dual con Con-
trato de Formacion y Aprendizaje, en los que una parte significativa del apren-
dizaje se lleva a cabo en el centro de trabajo.

El aprendizaje con participacion de las empresas permite a las personas que si-
guen esta formacion prepararse en un entorno productivo real. Este tipo de apren-
dizaje pone de relieve la capacidad de las empresas para cualificar profesionales
en sus respectivos ambitos productivos.

Su objetivo es servir como hoja de ruta en el proceso de aprendizaje v evaluacion
de los alumnos-aprendices que siguen un Certificado de Profesionalidad en mo-
dalidad dual.

En todo el proceso de aprendizaje v evaluacion de los alumnos-aprendices, el tutor
de empresa contara con el apoyo del tutor del centro de formacion, que es el ex-
perto en docencia y sequimiento del alumnado.

Es importante sefalar que el centro formativo es el responsable ante la Admi-
nistracion de garantizar el aprendizaje de los alumnos-aprendices en el entorno
empresa, asegurandose de que su formacion es la adecuada en tanto que conduce
a la obtencién de una titulacion oficial.
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« FP Basica/PCPI

Por Formacion Profesional se entiende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo vy la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

La Formacion Profesional esta conformada por los siguientes sistemas:

« Certificados de Profesionalidad

« FP Inicial: CFGM/CFGS « Formacion dirigida a empresas y a trabajadores/as,

ocupados/as y desempleados/as

Ademas, el sistema cuenta con la via de la acreditacion de competencias adquiridas a
través de la experiencia o la formacion no formal, que gestionan de forma coordinada
las administraciones educativas y laborales del Estado y las comunidades autbnomas.

La FP del sistema educativo es la Formacion Profesional dependiente del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y de las Comunidades Autdnomas, e incluye los Ciclos
Formativos de Grado Superior (CFGS) que conducen a la obtencion del titulo de técnico/a
superior, los Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) que llevan a la de técnico/ay la FP
Basica. Esta Ultima permite a las personas jovenes que no han conseguido el graduado
en ESO prepararse para su obtencion, a la vez que aprenden una profesion.

La FP para el Empleo en el ambito laboral vinculada al Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social v a las Comunidades Auténomas, e incluye todas las iniciativas,
programas e instrumentos, especialmente de formacion, que responden a las ne-
cesidades del mercado laboral. Pretenden mejorar la empleabilidad de las perso-
nas trabajadoras y aumentar la competitividad empresarial. El instrumento por
excelencia de este subsisterna de la FP es el Certificado de Profesionalidad.

El Certificado de Profesionalidad

El Certificado de Profesionalidad es el instrumento que acredita oficialmente una
de las cualificaciones profesionales recogidas en el Catalogo Nacional de Cuali-



ficaciones Profesionales (CNCP). La persona que obtiene un Certificado de Profe-
sionalidad recibe un documento oficial con validez en todo el Estado espafiol, que
acredita que cuenta con las competencias asociadas a la calificacion profesional
correspondiente. El documento lo emite el Servicio de Empleo de cada Comunidad
Auténoma o bien el Servicio PUblico de Empleo Estatal (SEPE).

Los certificados de Profesionalidad se agrupan sectorialmente en 26 familias pro-
fesionales, que ordenan toda la Formacion Profesional en Espafia.

Los certificados tienen diferentes niveles de cualificacion, 1, 2 y 3 actualmente, en
funcién de la complejidad, iniciativa, autonomia y responsabilidad necesarias para
realizar la actividad laboral asociada a cada uno.

Cada Certificado de Profesionalidad, que tiene una duracion entre las 180 vy las
920 horas, esta configurado por una o mas unidades de competencia (unidad
minima acreditable). Y cada una de estas tiene asociado un blogue de formacion
gue constituye un médulo formativo (o asignatura). Entre estos se incluye el de
practicas profesionales no laborales, que tiene entre 40 y 160 horas que se deben
realizar en una empresa del sector correspondiente.

Los madulos formativos de mas de 90 horas se pueden dividir en unidades for-
mativas. Ademas, en la practica, estas pueden subdividirse en unidades de
aprendizaje de menor duracion, para facilitar la docencia y la formacion.

A continuacién constan, a modo de ejemplo, estos datos del Certificado de Profe-
sionalidad de Mecanizado por Arranque de Viruta.

La duracién de la formacion asociada a este Certificado de Profesionalidad v de
sus maddulos formativos es:

Certificado de Profesionalidad
Mecanizado por Arranque de Viruta (620 horas)*

Empresa

Centro de formacion

Horas lectivas: 540

Practicas no laborables: 80

1/ La suma total de las horas que se indica que se imparten en el centro de formacion es de 570 horas, mientras que
en la etiqueta "horas lectivas” se indican 540 horas. Esto es debido a que los mddulos formativos MF 0090 Preparacion
y programacion de maquinas y sistemas de arranque de viruta y MF 0091 Mecanizado por arranque de viruta contienen
ambos la misma unidad formativa Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el mecanizado por arranque
de viruta que tiene una duracion de 30 horas. Esto esta pensado para quien solo curse alguno de los médulos; el alum-
nado que curse el certificado completo sélo la realizard en una ocasion, haciendo un total de horas lectivas de 540, que
sumando las 80 en empresa, suman las 620 horas totales indicadas.
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El Certificado de Profesionalidad en modalidad dual

Un Certificado de Profesionalidad se puede impartir en modalidad presencial, mo-
dalidad de teleformacion o en formato dual. Esta Oltima modalidad funciona como
se detalla a continuacion.

Qué es la FP Dual

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se despliega el Con-
trato de Formacién y Aprendizaje vy establece las bases de la Formacién Pro-
fesional Dual, define la FP Dual como el “conjunto de las acciones e iniciativas
formativas, mixtas de empleo y formacion, que tienen por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadares en un régimen de alternancia de actividad laboral
en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo”.

Asi, la Formacion Dual es aquella donde se combina o alterna formacion en un
centro educativo o de formacién y una empresa; el alumno-aprendiz se forma en
los dos centros, el docente y el de trabajo. En el caso del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, el instrumento para ello son los Certificados de Profe-
sionalidad, que se pueden impartir en esta modalidad dual.

Existen diferentes modalidades para desarrollar la FP Dual, una de las cuales es la
de Formacion con participacion de la empresa, consistente en que las empre-
sas facilitan a los centros de formacion los espacios, las instalaciones v el personal
experto para impartir total o parcialmente determinados madulos. Asi, las empre-
sas se convierten en formadoras junto con los centros de formacion.

Con esta opcidn el alumno-aprendiz pasa mucho mas tiempo formandose v traba-
jando en un entorno productivo real, la empresa, que en el centro formativo.

En esta modalidad, el servicio pUblico de empleo correspondiente comprueba que
los espacios, instalaciones y equipamientos de que dispone la empresa son ade-
cuados y permiten el desarrollo correcto de la accion formativa correspondiente
al Certificado de Profesionalidad en cuestion. En el caso del centro de formacion,
debe pasar por un proceso de acreditaciéon mas completo por parte del servicio de
empleo, ya que sera el responsable de garantizar los aprendizajes de los alumnos-
aprendices en el entorno empresa.

La parte del tiempo correspondiente a actividad laboral en la empresa esta remu-
neraday la modalidad de contratacion especifica para la FP Dual del &mbito laboral
(Certificados de Profesionalidad) es la del Contrato de Formacion y Aprendizaje.



El Contrato de Formacion y Aprendizaje

Sus caracteristicas se recogen en la siguiente tabla:

Caracteristicas

Requisitos
de las
personas
trabajadoras

Requisitos
empresa

Duracién

Retribucion

Formacion

Bonificacion
parala
empresa

Jornada
laboral

« Combina el trabajo efectivo en la empresa con formacion relacionada con la ocupacion
objeto del contrato.

» No se puede formalizar a tiempo parcial ni permite realizar turnos, trabajos nocturnos u
horas extraordinarias.

« Tener entre 16 y 25 afos (sin limite de edad para personas con discapacidad o colectivos
de exclusion sacial).

« No contar con la cualificacion profesional para concertar un contrato en practicas para el
puesto objeto del contrato.

« Proporcionar un trabajo efectivo en la empresa con formacion en la ocupacion objeto del
contrato.

« Designar a un tutor para el sequimiento de la actividad laboral y formativa si se realizara
en la empresa y para comunicarse con el centro de formacion.

« Minimo 1 afio, maximo 3 (el minimo puede ser de 6 meses si el convenio colectivo asi lo
contempla).

« La establecida en convenio colectivo. Nunca inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

« Debe estar relacionada con la actividad desarrollada en el puesto de trabajo.

« Las empresas pueden financiar el coste de la formacion inherente al contrato mediante
bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

« Para financiar los costes de tutoria de la empresa, se fija una cantidad maxima de 1,5
euros por alumno-aprendiz v hora de tutoria, con un tope de 40 horas por mes y alumno-
aprendiz. En empresas de menos de 5 trabajadores/as la cantidad maxima podra ser de 2
euros por alumno-aprendiz y hora de tutoria.

« Reduccidn en las cuotas a la Sequridad Social: 100 % en el caso de empresas de menos de
250 trabajadores/as y 75 % para el resto.

«Si el contrato se transforma en indefinido, durante 3 anos hay unos incentivos de 1500
euras 0 de 1800 euros en el casa de las mujeres.

« El tiempo de trabajo efectivo, que debe ser compatible con el tiempo dedicado a las activi-
dades formativas, no puede ser superior al 75 % durante el primer afo, o al 85 % durante
el sequndo v tercer afo, de la jornada maxima prevista por el convenio colectivo o, en su
defecto, de la jornada maxima legal.
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A continuacion, se muestra una posible distribucion del tiempo de formacién v de
trabajo entre el centro de formacion v la empresa, en dos afios, aplicada en la prue-
ba piloto que se llevd a cabo en Catalufia para el desarrollo del Contrato de For-
macion y Aprendizaje en la Formacion Profesional para el Empleo vy, en concreto,
para los Certificados de Prafesionalidad impartidos en modalidad dual, teniendo
en cuenta la requlacion del Contrato de Formacion y Aprendizaje:

Distribucion tiempo 1.° aiio

De ese 25 % de tiempo para formacién:
80 % en Empresa

o .
25% 20 % en Centro formacién

75%

Formacién

Trabajo

Distribucion tiempo 2.° aiio

De ese 15 % de tiempo para formacion:
80 % en Empresa

15% 20 % en Centro formacion

85%

Formacién

Trabajo

Asi pues, con esta distribucion, el alumno-aprendiz pasa el primer afio del Certifi-
cado de Profesionalidad el 95 % del tiempo en la empresa (75 % + 80 % de 25 %)
y solo el 5 % en el centro de formacion (20 % de 25 %), porcentajes que llegan al
97 % vy 3 % a partir del sequndo afo.

Estos porcentajes llevados a horas en el ejemplo del Certificado de Profesionalidad
de Mecanizado por Arranque de Viruta son®:

2/ No incluyen el médulo de practicas no laborales, puesto que las personas trabajadoras contratadas estan
exentas de realizarlo.



Horas 1.° aio

De esas 453 horas de formacion:
k 362 en Empresa (80 %)
91 en Centro formacién (20 %)

" Formacién

[T Trabajo

Horas 2.° aino

De esas 87 horas de formacién:
‘—. 70 en Empresa (80 %)
17 en Centro formacién (20 %)

" Formacién

[7 Trabajo

Horas totales

De esas 540 horas de formacion:
‘—. 432 en Empresa (80 %)
108 en Centro formacién (20 %)

Las 540 horas son las 620 totales
del Certificado sin el médulo
"/ Formacién de practicas

[7 Trabajo
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Figuras imprescindibles: tutor de centro y tutor de empresa

En los Certificados de Profesionalidad duales en los que la formacion se reparte
entre centro formativo y empresa, y que mayaoritariamente se desarrolla en esta,
debe existir un tutor en cada centro de aprendizaje, que vele por la formacion del
alumno-aprendiz y se coordine con el otro responsable. Los dos tutores tienen unas
funciones diferenciadas.

El tutor de centro formativo debe;

« Aseqgurarse de que la empresa posee l0s espacios y maguinaria requerida
para impartir la formacion.

« Planificar y calendarizar la formacion, llevando a cabo un reparto de los con-
tenidos de los modulos formativas entre centro formativo y empresa, a partir
de encuentros con el tutor de empresa respecto de los contenidos que se
pueden impartir en el centro de trabajo.

« Formar y hacer el sequimiento del alumno-aprendiz en el centro formativo.

« Mantener reuniones de sequimiento con el tutor de empresa respecto del
aprendizaje en el centro de trabajo.

« Evaluar al alumno-aprendiz.

El tutor de empresa’ es un trabajador con experiencia y dominio de la profesion
para la que se esta formando el alumno-aprendiz y que ademas tiene las siguien-
tes responsabilidades:

« Planificar la formacion junto con el tutor del centro formativo

« Acoger al alumno-aprendiz en la empresa

« Tutelar la actividad laboral y formar al alumno-aprendiz

« Valorar el aprendizaje del alumno-aprendiz en la empresa y comunicarlo al
tutor del centro formativo para que este le evalGe.

Desde el momento en que centro formativo y empresa deciden impartir conjunta-
mente un Certificado de Profesionalidad Dual con Contrato de Formacion y Apren-
dizaje, la relacion entre ambos tutores debe ser continua vy regular en el tiempo.

3/ Ademas del tutor, existe la figura del personal formador o instructor de empresa, que se encarga de trans-
mitir los conocimientos que el alumno-aprendiz debe adquirir en el centro de trabajo. En las empresas mas
pequefias, las figuras de tutor y formador recaeran en la misma persona, pero en las mas grandes lo mas
habitual es que sean profesionales diferentes.



Esta relacion se basa en lo siguiente:

El centro de formacién es el responsable de garantizar el aprendizaje de los
alumnos-aprendices en el entorno empresa vy es su tutor quien mantendra la
interlocucion con el servicio de empleo.

Para garantizar una formacion de calidad acorde a los contenidos previstos en
la requlacién de cada Certificado de Profesionalidad es necesaria una comuni-
cacion fluida entre tutores desde el principio. Se trata de que el tutor de centro
conozca en detalle, de mano del tutor de empresa, cuales son los procesos pro-
ductivos gue se llevan a cabo en la compafiia. Esto permitird pactar qué parte
del Certificado de Profesionalidad se podra impartir en el centro de trabajo.

El tutor de centro traslada al de empresa como y qué se espera que aprenda el
alumno-aprendiz en aquellas partes del certificado que se veran en la empresa,
transmitiéndole también aquello que se impartird en el centro.

Deben mantenerse reuniones periddicas entre los tutores, con caracter, al me-
nos, mensual. Estos encuentros buscan dar respuesta a las dudas e incidencias
que puedan ir surgiendo y, en su caso, reconducir la formacion y actuar a tiem-
po en caso de dificultades por parte del alumno-aprendiz.
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Para el desarrollo de un Certificado de Profesionalidad Dual es necesario firmar un
Contrato de Formacion y Aprendizaje con el alumno-aprendiz. Este contrato in-
corpora un Acuerdo para la actividad formativa del contrato de formacion v apren-
dizaje, que debe suscribirse simultdneamente y contar con la autorizacién previa
de inicio por parte del servicio de empleo.

El Acuerdo es el documento que recoge la actividad formativa a desarrollar por
el alumno-aprendiz en la empresa y contiene los datos de este, de la empresa vy
del centro formativo. Ademas, se detalla a qué titulacion o formacién conduce, la
formacion acreditable, la formacion complementaria si la hay vy la distribucion de
la actividad laboral y formativa (fechas, horas y dias de la semana).

Ademas, el servicio de empleo requiere del centro formativo la cumplimentacion
de un Anexo al Acuerdo Formativo, elaborado conjuntamente con la empresa.
El responsable de la elaboracién de este anexo es el centro de formacion vy su tutor.

La tarea del tutor de empresa en relacion al Anexo al Acuerdo Formativo, consiste
en participar en reuniones con el tutor del centro formativo para distribuir la for-
macién entre empresa y centro, a partir de las posibilidades de aquella. Ademas,
se pacta la duracion vy fechas de cada contenido de la formacion a impartir en el
centro de trabajo.

Es importante sefialar que es el tutor de centro de formacion el que guia al de
empresa en el reparto y distribucion temporal de los contenidos formativos.

En las reuniones también se acuerdan:

 las diferentes estrategias y recursos a utilizar para facilitar el aprendizaje de los
alumnos-aprendices en la empresa;

« el detalle de actividades a realizar;
« laduraciény fechas previstas de desarrollo de las actividades;
« los instrumentos de evaluacion, y

» las formas y medios mediante los que se van a comunicar v coordinar los tu-
tores.

El Anexo al Acuerdo Formativo lo firman los dos tutores y un representante del
centro de formacion que declaran responsablemente la veracidad de su contenido.



El porfolio de aprendizaje es uno de los documentos fundamentales para el pro-
ceso de aprendizaje v evaluacion de los alumnos-aprendices que siguen un Certifi-
cado de Profesionalidad. Cuando se trata de un Certificado de Profesionalidad (CP)
cursado en modalidad dual, el tutor del centro de formacion genera el porfolio de
aprendizaje, basandose en el Anexo al Acuerdo Formativo elaborado a partir de las
reuniones con el tutor de empresa.

Las tareas del tutor de empresa en relacion al porfolio son:

« dar las directrices al alumno-aprendiz para la realizacion de las diferentes ac-
tividades, teniendo en cuenta las recomendaciones del tutor de centro de for-
macion incluidas en el porfolio;

« aseqgurarse de que el alumno-aprendiz lo cumplimenta a medida que avanza
en su aprendizaje, v

» evaluar cada una de las actividades realizadas por el alumno-aprendiz, una vez
gue este se ha autoevaluado.

Para valorar y evaluar las actividades es muy importante que el tutor de empresa,
gue no esta formado para ello ni acostumbrado a realizar estas tareas de evalua-
cién, se apoye en el tutor de centro de formacion, antes y durante las actividades
de aprendizaje, en las reuniones de coordinacion, para evitar caer en valoraciones
subjetivas y superficiales.

Qué es el porfolio de aprendizaje

Es la herramienta en la que el alumno-aprendiz va recogiendo y describiendo las
actividades que realiza, dando evidencias de las mismas y reflexionando sobre sus
propios avances en la formacion. Esta recopilacion de tareas desarrolladas permi-
te, posteriormente, evaluar su aprendizaje a los tutores.

El porfolio también es muy 0til para el tutor de empresa, pues le sirve de guia para
formar al alumno-aprendiz, al recoger las diferentes actividades previstas para su
aprendizaje.

Ademas, en cada una de las actividades el tutor de empresa encontrara Indicacio-
nes para una adecuada realizacion de la actividad preparadas por el tutor de centro
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formativo con el fin de ayudarle a la hora de dar pautas al alumno-aprendiz para
llevarla a cabo.

El porfolio sirve de herramienta de coardinacion entre alumno-aprendiz, tutor de
centro formativo y tutor de empresa, asi como entre estos dos Ultimos.

Qué incluye el porfolio

Los contenidos estandar del porfolio de aprendizaje de un Certificado de Profesio-
nalidad en modalidad dual, recogidos en la plantilla que se incluye como anexo a
esta guia, son:

« Nombre y cddigo del Certificado de Profesionalidad
« Datos del alumno-aprendiz

« Datos del centro de formacién y del tutor

« Datos de la empresa y del tutor

« Breveintroduccion y explicacion de qué es el porfolio y cdmo debe cumplimen-
tarse

« Distribucion de la formacién del Certificado de Profesionalidad: médulos for-
mativos, unidades formativas, duracion, fechas v lugar de imparticion (centro
de formacién o empresa)

» Para cada modulo formativo:
 Unidades de aprendizaje, con su duracion v lugar/es donde se impartiran;

« relacidny calendario de actividades a realizar para cada unidad de aprendi-
zaje, con tiempos estimados de realizacion de cada una de ellas;

« fichas de las actividades a realizar, para su autoevaluacion y evaluacién por
parte del tutor correspondiente;

« competencias transversales vinculadas para su valoracion, y

« valoracion final del médulo, recogiendo las valoraciones previas de cada
una de las actividades de aprendizaje realizadas, ya sea del tutor de centro
0 de empresa.

Como se cumplimenta el porfolio

El porfolio estd compuesto por fichas que corresponden a cada una de las activi-
dades que se deben realizar durante la formacion, ya sea en el centro de trabajo
0 en la empresa. Las actividades las lleva a cabo el alumno-aprendiz después de
recibir las indicaciones del tutor de empresa, que este da teniendo en cuenta las



Indicaciones del tutor del centro de formacién para una adecuada realizacion de la
actividad incluidas en cada ficha.

Estas fichas las cumplimentan el alumno-aprendiz y el tutor de empresa a medida
que va desarrollando las diferentes tareas, siguiendo una serie de pasos (en blanco
las que corresponden al tutor):

Incluye fecha de realizacion y tiempo de dedicacion

Describe detalladamente las tareas realizadas

Incorpora evidencias de las tareas realizadas (fotos, videos, croquis, etc.)
y herramientas y material utilizado

Anade observaciones sobre el desarrolo de la actividad: dificultades, aprendizajes, etc.

AutoevalUa su aprendizaje a partir de un escalado

Valoracién por parte del tutor, con observaciones y fecha de la valoracion (*)

(*) Para cada una de las actividades sefialadas en la columna derecha con CT (Centro de Trabajo), el tutor de
empresa valora su desarrollo, una vez que el alumno-aprendiz la ha realizado y se ha autoevaluado. En con-
creto, la eval0a segln una escala que va de Muy adecuada a No adecuada, pasando por Bastante adecuada
y Adecuada, e incluye las observaciones pertinentes, teniendo en cuenta ademas lo que ha sefialado previa-
mente el alumno-aprendiz.

Al finalizar cada médulo formativo (asignatura) debe completarse un paso mas:

Detalla evidencias de competencias transversales vinculadas
al Certificado de Profesionalidad

El alumno-aprendiz tiene que valorar las competencias transversales que ha pues-
to en juego en el desarrollo de las diferentes actividades de aprendizaje.

Las competencias transversales son aquellas habilidades necesarias para dar res-
puesta a diferentes situaciones mas o menos complejas. Se llaman transversales
porgue o son a muchas profesiones o puestos de trabajo, es decir, que sirven en la
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mayorfa de ellos. Estas competencias se pueden adquirir en cualguier ambito de
la vida, ya sea personal, formativo o profesional.

Para identificar las competencias transversales que uno tiene, es necesario detallar
evidencias. Se trata de sefialar comportamientos observables concretos que pon-
gan de manifiesto que la persona cuenta con la competencia en cuestion.

El propio alumno-aprendiz tiene que hacer el ejercicio de identificar, en las dife-
rentes actividades formativas que realiza, evidencias de las competencias que ha
puesto en juego.

Por ejemplo, en el caso de Organizacion se trata de buscar comportamientos como:

“Antes de realizar la tarea, leo las instrucciones, me asequro de que tengo todas las
herramientas y materiales que necesito para llevarla a cabo, y los ordeno para ser
mas eficiente en el trabajo”. Y tiene que evitar generalizaciones del estilo “siempre
organizo muy bien mi trabajo”, puesto que no evidencia ningdn comportamiento
concreto.

El alumno-aprendiz tiene que detallar evidencias de al menos dos de las compe-
tencias transversales incluidas en el porfolio previamente por los tutores (especial-
mente el del centro de formacion) al elaborarlo.

De la misma manera que antes, una vez que el alumno-aprendiz ha incluido Las
evidencias, el tutor de empresa incluye observaciones al respecto, e incluso sobre
otras competencias que aguel no haya valorado.

Para facilitar a las tres partes implicadas (alumno-aprendiz, tutor de centro vy tu-
tor de empresa) el acceso a la informacion y al sequimiento del aprendizaje, es
recomendable que los documentos, fichas de las actividades y evidencias de las
mismas se suban a un archivo de Dropbox, Google Drive, App o a la plataforma que
el tutor de centro de formacion estime conveniente.



5. Documento para el
seguimiento de reuniones
entre tutores

Participantes Temas tratados Observaciones Temas pendientes

Partiendo de lo establecido en el protocolo de comunicacion entre el tutor del
centro de formacién vy el tutor de la empresa incluido en el Anexo al Acuerdo For-
mativo, es interesante contar con un documento que facilite el sequimiento de las
reuniones mantenidas entre ambos.
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Acuerdo formativo: documento de compromiso que recoge la actividad formati-
va que debe desarrollar el alumno-aprendiz en la empresa y que contiene Los datos
de este, de la empresa vy del centro formativo. Ademas, se detalla a qué titulacion
o formacion conduce, la formacion acreditable, la formacién complementaria si la
hay, la modalidad de desarrollo y la distribucion de la actividad laboral y formativa.

Anexo al Acuerdo Formativo: documento que el servicio pblico de empleo re-
quiere al centro formativo y que le permite hacer las comprobaciones pertinentes
para verificar el adecuado desarrollo de la accién formativa vinculada a un Certifi-
cado de Profesionalidad.

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales: es el instrumento del
Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional que ordena las
cualificaciones profesionales susceptibles de reconocimiento y acreditacion, iden-
tificadas en el sistema productivo en funcion de las competencias apropiadas para
el ejercicio profesional.

Certificado de Profesionalidad: instrumento de la Formacion Profesional del
ambito laboral que acredita oficialmente una de las calificaciones profesionales
recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP). La per-
sona gue o obtiene recibe un documento oficial con validez en todo el Estado es-
pafol, que acredita que cuenta con las competencias asociadas a la cualificacion
profesional correspondiente.

Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS): formacion que conduce a la obten-
cion del titulo de Técnico/a Superior. Forma parte de la educacion superior.

Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM): formacién que conduce a la obtencion
del titulo de Técnico/a. Forma parte de la educacion secundaria posobligatoria.

Competencia profesional: es el conjunto de conocimientos, capacidades, destre-
zas, comportamientos y habilidades que se ponen en juego en el cumplimiento de
una determinada actividad laboral.

Competencias transversales: conjunto de capacidades y habilidades necesarias
para dar respuesta a distintas situaciones laborales de diversa complejidad. Son
transversales a muchos empleos y contextas.



Contrato de Formacion y Aprendizaje: modalidad contractual que tiene por ob-
jeto la cualificacion profesional de las personas trabajadoras, en un régimen de al-
ternancia de actividad laboral retribuida en una empresa, con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de Formacion Profesional para el Empleo o del
sisterna educativo

Criterio de evaluacion: representa las capacidades que deben ser adquiridas por
el alumnado durante el desarrollo de cada maédulo formativo.

Estrategia metodolégica: conjunto de indicaciones y propuestas concretas pen-
sadas para ayudar a los tutores a impartir los contenidos de la formacién. Incluyen
los métodos, recursos vy actividades evaluables para que los alumnos-aprendices
adquieran las diferentes capacidades estipuladas.

Familia profesional: cada una de las categorias en que se agrupan los diferentes
Certificados de Profesionalidad vy ciclos formativos, que se corresponden con un
sector de actividad e incluyen los contenidos adecuados a cada campo profesional
(por ejemplo, Sanidad o Fabricacién mecanica).

Formacion Profesional: acciones formativas que capacitan para el desempefio
adecuado de las diferentes profesiones y el posterior acceso al empleo.

Formacion Profesional Basica: formacion que se ofrece a jovenes en riesgo de
abandono escolar, para que puedan obtener el Graduado en Educacién Secundaria,
a la vez que se forman en una profesion.

Formacion Profesional del sistema educativo: conjunto de acciones formativas
gue tienen por objeto la cualificacion de las personas para el desempefio de las
diversas profesiones, para su empleabilidad y para la participacién activa en la
vida social, cultural y econémica. Es competencia del Ministerio v las Consejerias
de Educacion.

Formacion Profesional del ambito laboral: Formacion Profesional que com-
prende las acciones dirigidas a empresas, personas trabajadoras ocupadas y des-
empleadas, v que es competencia del Ministerio y las Consejerias de Trabajo o
Empleo.

Formacion Profesional Dual: conjunto de las acciones e iniciativas formativas,
mixtas de empleo y formacién, que tienen por objeto la cualificacién profesional
en un régimen de alternancia de actividad laboral en una empresa con la activi-
dad formativa recibida en el marco del sistema de Formacién Profesional para el
Empleo o del sistema educativo.

Guia de aprendizaje y evaluacion: instrumento que proporciona al personal for-
mador de Certificados de Profesionalidad recursos, estrategias, procedimientos e
instrumentos para enfocar los procesos de ensefianza/aprendizaje hacia la adqui-
sicidn de las competencias profesionales del alumnado vy que facilitan que la eva-
luacion se realice con mayor rigor técnico.
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Guia de evidencia: documento que, para cada unidad de competencia, sirve de
soporte a la persona responsable de la evaluacién en los procesos de reconoci-
miento v acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por experien-
cia laboral y/o vias no formales de formacion.

Maédulo formativo: equivale a lo que comUnmente se conoce como asignatura, y
esta constituido por las dreas de conocimiento tedrico-practico en funcién de las
diferentes competencias que se pretenden alcanzar.

Nivel de cualificacion: nivel de cada Certificado de Profesionalidad que tiene en
cuenta la competencia profesional requerida en el sector productivo y que se esta-
blece atendiendo a criterios de conocimiento, iniciativa, autonomia, responsabili-
dad y complejidad de la actividad a desarrollar.

Porfolio de aprendizaje y evaluacién: instrumento de sequimiento del aprendi-
zaje del Certificado de Profesionalidad Dual. Se trata de un documento que recoge
en fichas ordenadas cronolégicamente, segln la fecha prevista de realizacion, evi-
dencias de las actividades que el alumno-aprendiz debe realizar a lo largo de su
formacion.

Programacion didactica: para cada especialidad formativa, conjunto de capaci-
dades, contenidos v criterios de evaluacion, asi como actividades e instrumentos
de valoracion consecuentes.

Tutor de centro de formacion: docente designado por el centro formativo para
responsabilizarse de programar, junto con el tutor de empresa, la formacién y de
hacer el sequimienta de la misma en el centro de trabajo.

Tutor de empresa: trabajador/a elegido/a por la empresa para hacerse responsa-
ble del programa de formacion del alumno-aprendiz en la misma, y para mante-
ner el contacto con el centro formativo con el fin de realizar el sequimiento de la
formacion.

Unidad de aprendizaje: subdivisiones de los mddulos o unidades formativas de
menor duracion, para facilitar la docencia y la formacion.

Unidad de competencia: es el agregado minimo de competencias profesionales,
susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial.

Unidad formativa: subdivisiones de los modulos formativos de 90 o mas horas.
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NOMBRE DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

NOMBRE DEL ALUMNO-APRENDIZ:

“Proyecto financiado en el marco del convenio de colaboracion entre el Servi-
cio PUblico de Empleo de Catalufia (SOC) y Fundacién Bankia por la Formacion
Dual, para la realizacién de actuaciones que favorezcan e impulsen proyectos
formativos a personas en situacion de desempleo para la mejora de su cuali-
ficacion v faciliten la incorporacion al mercado laboral mediante proyectos de
formacion profesionalizadora con especial énfasis en la formacion dual”.
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Nombre y Codigo del Certificado de Profesionalidad: _

Centro de Formacion:

Datos de contacto del tutor/a del centro de formacion:

Tutor centro de trabajo/empresa:

Fechas de imparticion:

Datos de contacto del aprendiz:

Firma del aprendiz:
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Nota sobre el uso del género masculino y femenino: en este documento
se prioriza el uso del género neutro, pero en los casos de “alumno-aprendiz” y
“tutor” se opta por no utilizarlo para facilitar la lectura de la guia, al ser térmi-

nos que aparecen profusamente.
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En los Certificados de Profesionalidad Dual (en adelante CP Dual) se combinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

Esta modalidad, que desarrolla la formacion en los dos entornos (empresa vy cen-
tro), enriquece el aprendizaje, yva que permite al alumno-aprendiz seguir parte de
los contenidos de la formacién en un entorno de trabajo real y con profesionales
cualificados en activo. Sin embargo, también puede dificultar su seguimiento, por
lo que es imprescindible que haya un instrumento que le sirva para recoger evi-
dencias de qué y como esta aprendiendo y para asegurarse de que adquiere los
conocimientos que marca el certificado.

El éxito al cursar un CP Dual depende en gran medida de cdmo el alumno-aprendiz
desarrolle, documente, comente y autoevalle las diferentes actividades de for-
macion que le sean propuestas. Por tanto, es necesario un diario de seguimiento
del aprendizaje, donde el alumno-aprendiz recoja los progresos que realiza y as
dificultades con las que se encuentra.

La reflexion sobre el propio aprendizaje (autoevaluacion) y su posterior revision
(evaluacioén) por parte del tutor, ya sea el del centro de formacion o el de empresa,
dependienda del lugar donde se realice cada actividad, permiten:

« Alalumno-aprendiz, tomar conciencia sobre su propio aprendizaje y los progre-
S0s que realiza, asi como en qué aspectos deberia hacer hincapié v pedir, en su
caso, apoyo al tutor o tutores.

» A los tutores, actuar a tiempo para subsanar las carencias formativas que se
puedan estar produciendo e introducir l[as mejoras necesarias, para garantizar
que el alumno-aprendiz recibe una formacién de calidad, que le permita obte-
ner la titulacion oficial que acredita las competencias profesionales.

Ademas de reflexionar, autoevaluarse vy ser evaluado al respecto de las compe-
tencias técnicas propias del certificado profesional, es interesante que el alumno-
aprendiz v los tutores valoren las competencias transversales (personales y socia-
les) que aquel adquiere o desarrolla durante el proceso de aprendizaje.
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El porfolio de aprendizaje es la herramienta que permite al alumno-aprendiz ir
recogiendo y describiendo, en fichas ordenadas cronoldégicamente, las actividades
de aprendizaje que realiza, a partir de lo tratado previamente, proporcionando evi-
dencias de las mismas y reflexionando sobre sus propios avances en la formacion.

Las evidencias recogidas pueden ser en forma de fotaos, videos, croquis, esquemas
0 dibujos. Es importante gue en las fichas de las actividades:

« sevea de forma clara qué se ha aprendido;

» quede reflejado cdmo se ha llegado a ese resultado, v

« seincluya informacion sobre las dificultades que se han tenido en el proceso.
Cada ficha corresponde a una actividad.

Las fichas deben cumplimentarse a medida que se realizan las tareas y son auto-
evaluadas, en primer lugar, por el alumno- aprendiz v, posteriormente, por el tutor
de empresa o centro, dependiendo de donde se haya llevado a cabo el aprendizaje.



Pasos a seguir para cumplimentar las fichas

Las fichas que corresponden a cada una de las actividades que se han de realizar
durante la formacion, ya sea en el centro de trabajo o en la empresa, debe cumpli-
mentarlas el alumno-aprendiz a medida que va desarrollando las diferentes tareas.

Dado que el aprendizaje de un Certificado de Profesionalidad se distribuye en uni-
dades de competencia que se desarrollan en modulos formativos, y si estos supe-
ran las 90 haras en unidades farmativas, las actividades y sus fichas también se
reparten en modulos y unidades.

Los pasos a sequir para rellenar las diferentes fichas que se incluyen en cada mé-
dulo formativo son los siguientes. Todos, a excepcitn del Gltimo resaltado en blan-
co, los debe realizar el alumno-aprendiz, y los encontrara en letra cursiva en cada
ficha; el Oltimo es competencia del tutar, que valora el aprendizaje:

Fecha de realizacion y tiempo de dedicacion

Descripcion detallada de las tareas realizadas

Evidencias de las tareas realizadas (fotos, videos, croquis, etc.)
v herramientas y material utilizado

Observaciones: dificultades, aprendizajes, etc.

Autoevaluacién por parte del alumno-aprendiz

Valoracion por parte del tutor, con observaciones y fecha de la valoracion
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Es importante que la cumplimentacién de cada ficha se haga después de la rea-
lizacién de la actividad, sin dejar pasar mucho tiempo, puesto que los resultados,
las evidencias y las dificultades del aprendizaje estan mucho mas presentes en
ese momento.

En la parte de la ficha dedicada a describir las tareas realizadas en cada actividad,
se trata de redactar una especie de diario de lo que se ha hecho, mientras que en
la parte de las evidencias hay que dejar constancia de las tareas, ya sea subiendo
una foto, haciendo un dibujo o colgando un video, entre otras posibilidades.

Una vez realizadas, autoevaluadas vy valoradas las actividades de un médulo for-
mativo, hay dos pasos mas por completar, el primero por parte del alumno-apren-
diz y el sequndo por el tutor del centro formativo:

Competencias transversales vinculadas al Certificado de Profesionalidad:
evidencias

Valoracion final del médulo formativo

Las competencias transversales son aquellas habilidades necesarias para dar
respuesta a diferentes situaciones laborales mas o menos complejas. Se llaman
transversales porque lo son a muchas profesiones 0 puestos de trabajo, es decir,
que sirven en la mavyoria de ellos. Estas competencias se pueden adquirir en cual-
quier ambito de la vida, ya sea personal, formativo o profesional, v lo positivo de
ellas es que, independientemente de donde se han obtenido, se pueden transferir
a cualquier otro contexto, adaptandolas al mismo.

Para identificar las competencias transversales que uno tiene, es necesario detallar
evidencias. Se trata de sefalar comportamientos observables concretos que pon-
gan de manifiesto que la persona cuenta con la competencia en cuestion.

El propio alumno-aprendiz tiene que hacer el ejercicio de identificar, en las diferen-
tes actividades de formacion que realiza, evidencias de las competencias que ha
puesto en jueqo.

Por ejemplo, en el caso de Organizacion se trata de buscar comportamientos como:

“Antes de realizar la tarea, leo las instrucciones de la misma, me aseguro de que
tengo todas las herramientas y materiales que necesito para llevarla a cabo, y los
ordeno para ser mas eficiente en el trabajo”.

Hay que evitar generalizaciones del estilo “siempre organizo muy bien mi trabajo”,
puesto que no evidencia ningldn comportamiento concreto.



Archivo del porfolio

El centro de formacion remite al correo electrénico del alumno-aprendiz unas ins-
trucciones para darse de alta en el servicio de alojamiento de archivos Dropbox y
un enlace para acceder a la carpeta compartida del curso que ha creado la entidad.

El enlace conduce a una subcarpeta con el nombre del alumno (Apellidos, Nom-
bre) dentro de la carpeta del curso (nombre del Certificado de Profesionalidad
y la fecha en que se inicia, por ejemplo, Nombre del certificado de profesionali-
0ad_01042019).

En la subcarpeta el alumno-aprendiz encontrara:

« Documentacién administrativa: documentos genéricos del Certificado de
Profesionalidad, programacion del curso, normativa del centro v del alumno-
aprendiz, etc.

« Documentacion técnica: materiales didacticos, bibliografia complementaria, etc.
« Porfolio de aprendizaje.

El alumno-aprendiz puede cumplimentar el porfolio directamente en el Dropbox o
descargarselo en su ordenador, pero siempre subiéndolo después de rellenar cada
actividad a su carpeta en el servidor Dropbox.

En el caso de las evidencias de las tareas realizadas, si no es pasible incluirlas en
el propio documento porfolio del aprendizaje, se debe indicar en el mismo que se
adjunta un archivo, detallando su nombre y contenido, en el espacio destinado a
detallar las evidencias.
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4. Estructura y fichas para el
aprendizaje vy evaluacion del
Certificado de Profesionalidad

El Certificado de Profesionalidad de Nombre del Certificado de Profesionalidad se
compone de tres modulos formativos que, a su vez, se dividen en unidades forma-
tivas y sus correspondientes unidades de aprendizaje.

Distribucion de la formacion del Certificado de Profesionalidad

La tabla siguiente recoge la distribucion prevista de las acciones formativas,
con sus madulos y unidades formativas, duracion, fechas de imparticion y lugar en
gue tendran lugar, centro de formacion (CF) y/o centro de trabajo (CT).

Unidades

formativas Fechas de Lugar de imparticion

Modulo Horas del

formativo (MF) MF (UF) imparticion (CFoCT)

... horas

... horas

... horas
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Desglose del médulo formativo Nombre del modulo formativo
(cadigo del madulo formativo).

El primer madulo formativo del Certificado de Profesionalidad de Nombre del Certi-
ficado de Profesionalidad es el de Nombre del médulo formativo (codigo del médulo
formativo), que se desglosa en las unidades formativas y unidades de aprendizaje
siguientes, con la duracion v lugar/es donde se veran sus contenidos (sombreadas
en gris las que se realizan en la empresa):

Horas
Mbdulo Formativo Unidad Formativa Unidad de aprendizaje (UA) e CF CT

1/ Estas horas incluyen el tiempo destinado a la realizacién de las actividades de aprendizaje.
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Relacion y calendario de actividades a realizar
correspondientes al médulo formativo Nombre del médulo
formativo (cddigo del médulo formativo):

Unidad de
aprendizaje Actividad horquilla de
(UA) fechas

Unidad formativa Fechau

(UF)

1/ Sien algunas unidades de aprendizaje se incluyen actividades separadas, pero que, en realidad, se realizan
a la vez, la duracion total prevista incluye ambas subactividades.

106



Fichas de las actividades a realizar, para su autoevaluacion y
evaluacion, correspondientes al médulo formativo:

CF

Fecha (u horquilla de fechas) prevista de realizacion:
Fecha de realizacion:

Tiempo previsto para su realizacion
Tiempo dedicado a su realizacion:

Descripcion detallada de las tareas realizadas:

Evidencias (fotos, videos, etc.) y descripcion de materiales vy herramientas (incluir aqui o en el caso
de constar en un archivo adjunto, detallar aqui su nombre v contenido y subir a la subcarpeta del
alumno-aprendiz en Dropbox):
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Observaciones del alumno-aprendiz:

Valoracion por parte del alumno- aprendiz: Valoracion del tutor:

« O Lo puedo hacer sin ayuda e incluso podria for-  « O Muy adecuada
mar a otro trabajador « [ Bastante adecuada

« O Lo puedo hacer sin necesitar ayuda « O Adecuada

« O Lo puedo hacer con ayuda « [0 No adecuada

« [ No sé hacerlo

Indicaciones del tutor del centro de formacion para una adecuada realizacién de la actividad

Observaciones tutor®:

Fecha de la valoracion del tutor:

1/ En caso de que la actividad se realice en una fecha distinta a la prevista en el Anexo al acuerdo formativo,
el tutor correspondiente debe detallar el motivo del cambio (enfermedad, imprevisto en la produccién, etc.).
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Valoracién de competencias transversales vinculadas al
maodulo formativo Nombre del madulo formativo (codigo del
maodulo formativo):

De las siguientes competencias transversales vinculadas a este modulo del Cer-
tificado de Profesionalidad de Nombre del Certificado de Profesionalidad, escoja
al menos dos que se han puesto de relieve en las diferentes actividades y detalle
evidencias que muestren que cuenta con las citadas competencias.

Por ejemplo, en el caso de la competencia de Organizacion se trata de buscar com-
portamientos como: “Antes de realizar la tarea, leo las instrucciones de la misma,
me asequro de que tengo todas las herramientas y materiales que necesito para
llevarla a cabo, v los ordeno para ser mas eficiente en el trabajo”. Hay que evitar
generalizaciones del estilo “siempre organizo muy bien mi trabajo”, puesto que no
evidencia ning0n comportamiento concreto.

No cumplimente la columna Valoraciones del tutor.

Detallar competencia 1

Detallar competencia 2

Detallar competencia 3

Detallar competencia 4

Detallar competencia 5

Detallar competencia 6

Detallar competencia 7

Detallar competencia 8
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Valoracion final por parte del tutor del médulo Nombre del
maédulo formativo (cédigo del médulo formativo):

Actividades formativas La realizacion de las actividades ha sido:
XXX O Muy adecuada [ Bastante adecuada [ Adecuada [ Noadecuada
XXX O Muy adecuada [ Bastante adecuada [ Adecuada [ Noadecuada
XXX O Muy adecuada [ Bastante adecuada [ Adecuada [ Noadecuada
XXX O Muy adecuada [ Bastante adecuada [ Adecuada [ Noadecuada
XXX O Muy adecuada [ Bastante adecuada [ Adecuada [ Noadecuada
XXX O Muy adecuada [ Bastante adecuada [ Adecuada [ Noadecuada
XXX O Muy adecuada [ Bastante adecuada [ Adecuada [ Noadecuada
XXX O Muy adecuada [ Bastante adecuada [ Adecuada [ Noadecuada

Nota.- Todo lo definido hasta aquf para el primer médulo formativo del Certificado
de Profesionalidad de Nombre del Certificado de Profesionalidad, deberia realizarse
para el resto de madulos del certificado.
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MECANIZACION POR ARRANQUE DE VIRUTA

NOMBRE DEL ALUMNO-APRENDIZ:

“Proyecto financiado en el marco del convenio de colaboracion entre el Servi-
cio PUblico de Empleo de Catalufia (SOC) y Fundacién Bankia por la Formacion
Dual, para la realizacién de actuaciones que favorezcan e impulsen proyectos
formativos a personas en situacion de desempleo para la mejora de su cuali-
ficacion v faciliten la incorporacion al mercado laboral mediante proyectos de
formacion profesionalizadora con especial énfasis en la formacion dual”.
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Nombre y Codigo del Certificado de Profesionalidad: |5\ s 0Lk =T 1 P (o 1031 ol e [ =g Lo [l ee T o

Centro de Formacion:

Datos de contacto del tutor/a del centro de formacion:

Tutor centro de trabajo/empresa:

Fechas de imparticion:

Datos de contacto del aprendiz:

Firma del aprendiz:
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Nota sobre el uso del género masculino y femenino: en este documento
se prioriza el uso del género neutro, pero en los casos de “alumno-aprendiz” y
“tutor” se opta por no utilizarlo para facilitar la lectura de la guia, al ser térmi-

nos que aparecen profusamente.
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En los Certificados de Profesionalidad Dual (en adelante CP Dual) se combinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

Esta modalidad, que desarrolla la formacion en los dos entornos (empresa vy cen-
tro), enriquece el aprendizaje, yva que permite al alumno-aprendiz seguir parte de
los contenidos de la formacién en un entorno de trabajo real y con profesionales
cualificados en activo. Sin embargo, también puede dificultar su seguimiento, por
lo que es imprescindible que haya un instrumento que le sirva para recoger evi-
dencias de qué y como esta aprendiendo y para asegurarse de que adquiere los
conocimientos que marca el certificado.

El éxito al cursar un CP Dual depende en gran medida de cdmo el alumno-aprendiz
desarrolle, documente, comente y autoevalle las diferentes actividades de for-
macion que le sean propuestas. Por tanto, es necesario un diario de seguimiento
del aprendizaje, donde el alumno-aprendiz recoja los progresos que realiza y as
dificultades con las que se encuentra.

La reflexion sobre el propio aprendizaje (autoevaluacion) y su posterior revision
(evaluacioén) por parte del tutor, ya sea el del centro de formacion o el de empresa,
dependienda del lugar donde se realice cada actividad, permiten:

« Alalumno-aprendiz, tomar conciencia sobre su propio aprendizaje y los progre-
S0s que realiza, asi como en qué aspectos deberia hacer hincapié v pedir, en su
caso, apoyo al tutor o tutores.

» A los tutores, actuar a tiempo para subsanar las carencias formativas que se
puedan estar produciendo e introducir l[as mejoras necesarias, para garantizar
que el alumno-aprendiz recibe una formacién de calidad, que le permita obte-
ner la titulacion oficial que acredita las competencias profesionales.

Ademas de reflexionar, autoevaluarse vy ser evaluado al respecto de las compe-
tencias técnicas propias del certificado profesional, es interesante que el alumno-
aprendiz v los tutores valoren las competencias transversales (personales y socia-
les) que aquel adquiere o desarrolla durante el proceso de aprendizaje.
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El porfolio de aprendizaje es la herramienta que permite al alumno-aprendiz ir
recogiendo y describiendo, en fichas ordenadas cronoldégicamente, las actividades
de aprendizaje que realiza, a partir de lo tratado previamente, proporcionando evi-
dencias de las mismas y reflexionando sobre sus propios avances en la formacion.

Las evidencias recogidas pueden ser en forma de fotaos, videos, croquis, esquemas
0 dibujos. Es importante gue en las fichas de las actividades:

« sevea de forma clara qué se ha aprendido;

» quede reflejado cdmo se ha llegado a ese resultado, v

« seincluya informacion sobre las dificultades que se han tenido en el proceso.
Cada ficha corresponde a una actividad.

Las fichas deben cumplimentarse a medida que se realizan las tareas y son auto-
evaluadas, en primer lugar, por el alumno- aprendiz v, posteriormente, por el tutor
de empresa o centro, dependiendo de donde se hava llevado a cabo el aprendizaje



Pasos a sequir para cumplimentar las fichas

Las fichas que corresponden a cada una de las actividades que se han de realizar
durante la formacion, ya sea en el centro de trabajo o en la empresa, debe cumpli-
mentarlas el alumno-aprendiz a medida que va desarrollando las diferentes tareas.

Dado que el aprendizaje de un Certificado de Profesionalidad se distribuye en uni-
dades de competencia que se desarrollan en moédulos formativos, y si estos supe-
ran las 90 horas en unidades formativas, las actividades vy sus fichas también se
reparten en modulos y unidades.

Los pasos a sequir para rellenar las diferentes fichas que se incluyen en cada mé6-
dulo formativo son los siguientes. Todos, a excepcion del Oltimo resaltado en blan-
co, los debe realizar el alumno-aprendiz, y los encontrara en letra cursiva en cada
ficha; el Oltimo es competencia del tutaor, que valora el aprendizaje:

Fecha de realizacion y tiempo de dedicacion

Descripcion detallada de las tareas realizadas

Evidencias de las tareas realizadas (fotos, videos, croquis, etc.)
y herramientas y material utilizado

Observaciones: dificultades, aprendizajes, etc.

Autoevaluacién por parte del alumno-aprendiz

Valoracion por parte del tutor, con observaciones y fecha de la valoracion
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Es importante que la cumplimentacién de cada ficha se haga después de la rea-
lizacién de la actividad, sin dejar pasar mucho tiempo, puesto que los resultados,
las evidencias y las dificultades del aprendizaje estan mucho mas presentes en
ese momento.

En la parte de la ficha dedicada a describir las tareas realizadas en cada actividad,
se trata de redactar una especie de diario de lo que se ha hecho, mientras que en
la parte de las evidencias hay que dejar constancia de las tareas, ya sea subiendo
una foto, haciendo un dibujo o colgando un video, entre otras posibilidades.

Una vez realizadas, autoevaluadas vy valoradas las actividades de un médulo for-
mativo, hay dos pasos mas por completar, el primero por parte del alumno-apren-
diz y el sequndo por el tutor del centro formativo:

Competencias transversales vinculadas al Certificado de Profesionalidad:
evidencias

Valoracion final del médulo formativo

Las competencias transversales son aquellas habilidades necesarias para dar
respuesta a diferentes situaciones laborales mas o menos complejas. Se llaman
transversales porque lo son a muchas profesiones 0 puestos de trabajo, es decir,
que sirven en la mavyoria de ellos. Estas competencias se pueden adquirir en cual-
quier ambito de la vida, ya sea personal, formativo o profesional, v lo positivo de
ellas es que, independientemente de donde se han obtenido, se pueden transferir
a cualquier otro contexto, adaptandolas al mismo.

Para identificar las competencias transversales que uno tiene, es necesario detallar
evidencias. Se trata de sefalar comportamientos observables concretos que pon-
gan de manifiesto que la persona cuenta con la competencia en cuestion.

El propio alumno-aprendiz tiene que hacer el ejercicio de identificar, en las diferen-
tes actividades de formacion que realiza, evidencias de las competencias que ha
puesto en jueqo.

Por ejemplo, en el caso de Organizacion se trata de buscar comportamientos como:

“Antes de realizar la tarea, leo las instrucciones de la misma, me aseguro de que
tengo todas las herramientas y materiales que necesito para llevarla a cabo, y los
ordeno para ser mas eficiente en el trabajo.”

Hay que evitar generalizaciones del estilo “siempre organizo muy bien mi trabajo”,
puesto que no evidencia ningldn comportamiento concreto.



Archivo del porfolio

El centro de formacion remite al correo electrénico del alumno-aprendiz unas ins-
trucciones para darse de alta en el servicio de alojamiento de archivos Dropbox y
un enlace para acceder a la carpeta compartida del curso que ha creado la entidad.

El enlace conduce a una subcarpeta con el nombre del alumno (Apellidos, Nombre)
dentro de la carpeta del curso (nombre del Certificado de Profesionalidad y la fecha
en que se inicia, por ejemplo, Mecanizado por arranque de viruta_01042019).

En la subcarpeta el alumno-aprendiz encontrara:

« Documentacion administrativa: documentos genéricos del Certificado de
Profesionalidad, programacion del curso, normativa del centro v del alumno-
aprendiz, etc.

« Documentacion técnica: materiales didacticos, bibliografia complementaria, etc.
» Porfolio de aprendizaje.

El alumno-aprendiz puede cumplimentar el porfolio directamente en el Dropbox o
descargarselo en su ordenadar, pero siempre subiéndolo después de rellenar cada
actividad a su carpeta en el servidor Dropbox.

En el caso de las evidencias de las tareas realizadas, si no es paosible incluirlas en
el propio documento porfolio del aprendizaje, se debe indicar en el mismo que se
adjunta un archivo, detallando su nombre y contenido, en el espacio destinado a
Jetallar las evidencias.
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El Certificado de Profesionalidad de Mecanizacion por arranque de viruta se com-
pone de tres modulos formativos que, a su vez, se dividen en unidades formativas
y sus correspondientes unidades de aprendizaje.

Distribucion de la formacion del Certificado de Profesionalidad

La tabla siguiente recoge la distribucién prevista de las acciones formativas,
con sus médulos v unidades formativas, duracion, fechas de imparticion y lugar en
que tendran lugar, centro de formacion (CF) y/o centro de trabajo (CT).
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Desglose del mddulo formativo Procesos por arranque de
viruta (MFO089_2)

El primer modulo formativo del Certificado de Profesionalidad de Mecanizacion
por arranque de viruta es el de Procesos por arranque de viruta (MFO089_2), que
se desglosa en las unidades formativas y unidades de aprendizaje siguientes, con
la duracion y lugar/es donde se veran sus contenidos (sombreadas en gris las que
se realizan en la empresa):

FMEHO0109_Mecanizacién por arranque de viruta

Horas
Mbdulo Formativo  Unidad Formativa Unidad de aprendizaje (UA) e CF CT
UA1_Interpretacién de planos para
: 2 X
UFO8?6' ) el mecanizado 0
Especificaciones
técnicas en UA2_Procesos operativos de
o - 20 X
procesos de fabricacion mecanica
MF0089_2: mecanizacion por : ,
Procesos por arranque de viruta UA3_Tecnologia Qel mecanizado 50 X X
) por arrangue de viruta
arrangue de viruta
UF0991: Célculo  UA1_Analisis de tiempos y costes i X
de costes en en operaciones de mecanizado
procesos de
mecanizacion por  UAZ_Elaboracion de costes de 55 "

arranque de viruta  Mecanizado por arranque de viruta

1/ Estas horas incluyen el tiempo destinado a la realizacion de las actividades de aprendizaje.
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Relacion y calendario de actividades a realizar

correspondientes al médulo formativo Procesos por arranque

de viruta (MFO089_2)
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Fichas de las actividades a realizar, para su autoevaluacion y
evaluacion, correspondientes al médulo formativo Procesos por
arranque de viruta (MF0089_2)

CF
MF0089_2: Procesos por UF0876: Especificaciones técnicas  Interpretacion de planos
arrangue de viruta eN procesos por arranque de viruta  para el mecanizado
Actividad Interpretar cortes, secciones y detalles del elemento sobre un

Act_1/2_UA1_UF0876_ plano

Fecha (u horquilla de fechas) prevista de realizacion: 05/12/2018
Fecha de realizacion:

Tiempo previsto para su realizacion (junto con la actividad Act_2/2_UA1_UF0876_): 1 hora
Tiempo dedicado a su realizacion:

Descripcion detallada de las tareas realizadas:

Evidencias (fotos, videos, etc.) y descripcion de materiales y herramientas (incluir aqui o en el caso
de constar en un archivo adjunto, detallar aqui su nombre vy contenido y subir a la subcarpeta del
alumno-aprendiz en Dropbox):
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Observaciones del alumno-aprendiz:

Valoracion por parte del alumno- aprendiz: Valoracion del tutor:

« O Lo puedo hacer sin ayuda e incluso podria for- < O Muy adecuada
mar a otro/a trabajador/a « O Bastante adecuada

« [ Lo puedo hacer sin necesitar ayuda « O Adecuada

« O Lo puedo hacer con ayuda « [0 No adecuada

« [ No sé hacerlo

Indicaciones del tutor del centro de formacion para una adecuada realizacién de la actividad

Observaciones tutor®:

Fecha de la valoracion del tutor:

1/ En caso de que la actividad se realice en una fecha distinta a la prevista en el Anexo al Acuerdo Formativo, el tutor correspondiente debe detallar el
motivo del cambio (enfermedad, imprevisto en la produccidn, etc.).
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MFO089_2: Procesos por UF0876: Especificaciones técnicas  Interpretacion de planos
arrangue de viruta €N procesos por arranque de viruta  para el mecanizado
Actividad Croquizar una pieza real con las correspondientes vistas y acotar,

Act_2/2_UA1_UF0876_ utilizando los aparatos de medicion

Fecha (u horquilla de fechas) prevista de realizacion: 05/12/2018
Fecha de realizacion:

Tiempo previsto para su realizacion (junto con la actividad Act_1/2_UA1_UF0876_): 1 hora
Tiempo dedicado a su realizacion:

Descripcion detallada de [as tareas realizadas:

Evidencias (fotos, videos, etc.) y descripcion de materiales y herramientas (incluir aqui o en el caso
de constar en un archivo adjunto, detallar aqui su nombre y contenido y subir a la subcarpeta del
alumno-aprendiz en Dropbox):
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Observaciones del alumno-aprendiz:

Valoracion por parte del alumno- aprendiz: Valoracion del tutor:

« O Lo puedo hacer sin ayuda e incluso podria for- < O Muy adecuada
mar a otro/a trabajador/a « O Bastante adecuada

« [ Lo puedo hacer sin necesitar ayuda « O Adecuada

« O Lo puedo hacer con ayuda « [0 No adecuada

« [ No sé hacerlo

Indicaciones del tutor del centro de formacion para una adecuada realizacién de la actividad

Observaciones tutor?:

Fecha de la valoracion del tutor:

2/ En caso de que la actividad se realice en una fecha distinta a la prevista en el Anexo al Acuerdo Formativo,
el tutor correspondiente debe detallar el motivo del cambio (enfermedad, imprevisto en la produccion, etc.).
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MFO089_2: Procesos por UF0876: Especificaciones técnicas  Procesos operativos de
arrangue de viruta en procesos por arranque de viruta  fabricacion mecanica
Actividad Decir el motivo del desgaste vy posibles soluciones de las

Act_1/2_UA2_UF0876_ plaguitas gastadas dadas por el formador

Fecha (u horquilla de fechas) prevista de realizacion: 18/03/2019 a 28/03/2019
Fecha de realizacion:

Tiempo previsto para su realizacion (junto con la actividad Act_2/2_UA2_UF0876_): 1 hora
Tiempo dedicado a su realizacion:

Descripcion detallada de [as tareas realizadas:

Evidencias (fotos, videos, etc.) y descripcion de materiales y herramientas (incluir aqui o en el caso
de constar en un archivo adjunto, detallar aqui su nombre y contenido y subir a la subcarpeta del
alumno-aprendiz en Dropbox):
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Observaciones del alumno-aprendiz:

Valoracion por parte del alumno- aprendiz: Valoracion del tutor:

« O Lo puedo hacer sin ayuda e incluso podria for- < O Muy adecuada
mar a otro/a trabajador/a « O Bastante adecuada

« [ Lo puedo hacer sin necesitar ayuda « O Adecuada

« O Lo puedo hacer con ayuda « [0 No adecuada

« [ No sé hacerlo

Indicaciones del tutor del centro de formacion para una adecuada realizacién de la actividad

Observaciones tutor?;

Fecha de la valoracion del tutor:

3/ En caso de que la actividad se realice en una fecha distinta a la prevista en el Anexo al Acuerdo Formativo,
el tutor correspondiente debe detallar el motivo del cambio (enfermedad, imprevisto en la produccion, etc.).
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MFO089_2: Procesos por UF0876: Especificaciones técnicas  Procesos operativos de
arrangue de viruta en procesos por arranque de viruta  fabricacion mecanica
Actividad Dado el plano de una pieza, elaborar un proceso de mecanizado,
Act_2/2_UA2_UF0876_  justificando la eleccion de cada fase y operacion, asi como [os

Utiles, herramientas v aparatos de verificacion utilizados

Fecha (u horquilla de fechas) prevista de realizacion: 18/03/2019 a 28/03/2019

Fecha de realizacion:

Tiempo previsto para su realizacion (junto con la actividad Act_1/2_UA2_UF0876_): 1 hora

Tiempo dedicado a su realizacion:

Descripcion detallada de las tareas realizadas:

Evidencias (fotos, videos, etc.) y descripcion de materiales y herramientas (incluir aqui o en el caso
de constar en un archivo adjunto, detallar aqui su nombre y contenido y subir a la subcarpeta del
alumno-aprendiz en Dropbox):
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Observaciones del alumno-aprendiz:

Valoracion por parte del alumno- aprendiz: Valoracion del tutor:

« O Lo puedo hacer sin ayuda e incluso podria for- < O Muy adecuada
mar a otro/a trabajador/a « O Bastante adecuada

« [ Lo puedo hacer sin necesitar ayuda « O Adecuada

« O Lo puedo hacer con ayuda « [0 No adecuada

« [ No sé hacerlo

Indicaciones del tutor del centro de formacion para una adecuada realizacién de la actividad

Observaciones tutor:

Fecha de la valoracion del tutor:

4/ En caso de que la actividad se realice en una fecha distinta a la prevista en el Anexo al Acuerdo Formativo,
el tutor correspondiente debe detallar el motivo del cambio (enfermedad, imprevisto en la produccion, etc.).
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MF0089_2: Procesos por UF0876: Especificaciones técnicas  Tecnologia del

arranque de viruta €N Procesos por arranque de viruta  mecanizado por arrangque
de viruta

Actividad Calcular las condiciones de mecanizado, dadas unas

Act_1/1_UA3_UF0876_ herramientas con sus caracteristicas y un material a mecanizar

Fecha (u horguilla de fechas) prevista de realizacion: 01/04/2019 a 09/04/2019
Fecha de realizacion:

Tiempo previsto para su realizacion: 1 hora
Tiempo dedicado a su realizacion:

Descripcion detallada de [as tareas realizadas:

Evidencias (fotos, videos, etc.) y descripcion de materiales y herramientas (incluir aqui o en el caso
de constar en un archivo adjunto, detallar aqui su nombre y contenido y subir a la subcarpeta del
alumno-aprendiz en Dropbox):
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Observaciones del alumno-aprendiz:

Valoracion por parte del alumno- aprendiz: Valoracion del tutor:

« O Lo puedo hacer sin ayuda e incluso podria for- < O Muy adecuada
mar a otro/a trabajador/a « O Bastante adecuada

« [ Lo puedo hacer sin necesitar ayuda « O Adecuada

« O Lo puedo hacer con ayuda « [0 No adecuada

« [ No sé hacerlo

Indicaciones del tutor del centro de formacion para una adecuada realizacién de la actividad

Observaciones tutor®:

Fecha de la valoracion del tutor:

5/ En caso de que la actividad se realice en una fecha distinta a la prevista en el Anexo al Acuerdo Formativo,
el tutor correspondiente debe detallar el motivo del cambio (enfermedad, imprevisto en la produccion, etc.).
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MF0089_2: Procesos por UF0991: Calculo de costes en Analisis de tiempos v

arrangue de viruta procesos de mecanizado por costes en operaciones de
arrangue de viruta mecanizado

Actividad Calcular el peso de, par ejemplo: un metro de barra redonda de

Act_1/2_UA1_UF0991_ diametro 50 de F114; un metro de tubo de F114 de didmetro
30/20; un metro de pasamano rectangular de 50x20 de F114;
un metro de hexagonal de latén de 16 mm entre caras

Fecha (u horquilla de fechas) prevista de realizacion: 23/10/2019
Fecha de realizacion:

Tiempo previsto para su realizacion (junto con la actividad Act_2/2_UA1_UF991 _): 1 hora
Tiempo dedicado a su realizacion:

Descripcion detallada de las tareas realizadas:

Evidencias (fotos, videos, etc.) y descripcion de materiales y herramientas (incluir aqui o en el caso
de constar en un archivo adjunto, detallar aqui su nombre y contenido y subir a la subcarpeta del
alumno-aprendiz en Dropbox):
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Observaciones del alumno-aprendiz:

Valoracion por parte del alumno- aprendiz: Valoracion del tutor:

« O Lo puedo hacer sin ayuda e incluso podria for- < O Muy adecuada
mar a otro/a trabajador/a « O Bastante adecuada

« [ Lo puedo hacer sin necesitar ayuda « O Adecuada

« O Lo puedo hacer con ayuda « [0 No adecuada

« [ No sé hacerlo

Indicaciones del tutor del centro de formacion para una adecuada realizacién de la actividad

Observaciones tutor®:;

Fecha de la valoracion del tutor:

6/ En caso de que la actividad se realice en una fecha distinta a la prevista en el Anexo al Acuerdo Formativo,
el tutor correspondiente debe detallar el motivo del cambio (enfermedad, imprevisto en la produccion, etc.).

137



MF0089_2: Procesos por UF0991: Calculo de costes en Analisis de tiempos v

arrangue de viruta procesos de mecanizado por costes en operaciones de
arrangue de viruta mecanizado

Actividad Dado un plano de pieza v el proceso de mecanizado de esta,

Act_2/2_UA1_UF0991_ presentar alternativas al proceso inicial gue optimicen, faciliten
y abaraten la produccion, comparando ventajas y desventajas de
cada una de ellas

Fecha (u horquilla de fechas) prevista de realizacion: 23/10/2019
Fecha de realizacion:

Tiempo previsto para su realizacion (junto con la actividad Act_1/2_UA1_UF0991_): 1 hora
Tiempo dedicado a su realizacion:

Descripcion detallada de las tareas realizadas:

Evidencias (fotos, videos, etc.) y descripcion de materiales y herramientas (incluir aqui o en el caso
de constar en un archivo adjunto, detallar aqui su nombre y contenido y subir a la subcarpeta del
alumno-aprendiz en Dropbox):
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Observaciones del alumno-aprendiz:

Valoracion por parte del alumno- aprendiz: Valoracion del tutor:

« O Lo puedo hacer sin ayuda e incluso podria for- < O Muy adecuada
mar a otro/a trabajador/a « O Bastante adecuada

« [ Lo puedo hacer sin necesitar ayuda « O Adecuada

« O Lo puedo hacer con ayuda « [0 No adecuada

« [ No sé hacerlo

Indicaciones del tutor del centro de formacion para una adecuada realizacién de la actividad

Observaciones tutor’:

Fecha de la valoracion del tutor:

7/ En caso de que la actividad se realice en una fecha distinta a la prevista en el Anexo al Acuerdo Formativo,
el tutor correspondiente debe detallar el motivo del cambio (enfermedad, imprevisto en la produccion, etc.).
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MF0089_2: Procesos por UF0991: Calculo de costes en Analisis de tiempos v

arrangue de viruta procesos de mecanizado por costes en operaciones de
arrangue de viruta mecanizado

Actividad Calcular los costes directos e indirectos del mecanizado vy el

Act_1/1_UA2_UF0991_ tiempo, a partir del formulario de costes y en base a un plano de
pieza y sU proceso

Fecha (u horquilla de fechas) prevista de realizacion: 04/12/2019
Fecha de realizacion:

Tiempo previsto para su realizacion: 1 hora
Tiempo dedicado a su realizacion:

Descripcion detallada de (as tareas realizadas:

Evidencias (fotos, videos, etc.) y descripcion de materiales y herramientas (incluir aqui o en el caso
de constar en un archivo adjunto, detallar aqui su nombre y contenido vy subir a la subcarpeta del
alumno-aprendiz en Dropbox):
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Observaciones del alumno-aprendiz:

Valoracion por parte del alumno- aprendiz: Valoracion del tutor:

« O Lo puedo hacer sin ayuda e incluso podria for- < O Muy adecuada
mar a otro/a trabajador/a « O Bastante adecuada

« [ Lo puedo hacer sin necesitar ayuda « O Adecuada

« O Lo puedo hacer con ayuda « [0 No adecuada

« [ No sé hacerlo

Indicaciones del tutor del centro de formacion para una adecuada realizacién de la actividad

Observaciones tutor®;

Fecha de la valoracion del tutor:

8/ En caso de que la actividad se realice en una fecha distinta a la prevista en el Anexo al Acuerdo Formativo,
el tutor correspondiente debe detallar el motivo del cambio (enfermedad, imprevisto en la produccion, etc.).
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Valoracion de competencias transversales vinculadas
al mddulo formativo Procesos por arranque de viruta
(MF0089_2):

De las siguientes competencias transversales vinculadas a este modulo del Certifi-
cado de Profesionalidad de Mecanizacion por arrangque de viruta, escoja al menos
dos que se han puesto de relieve en las diferentes actividades y detalle evidencias
que muestren que cuenta con las citadas competencias.

Por ejemplo, en el caso de la competencia de Organizacion se trata de buscar com-
portamientas como: “Antes de realizar la tarea, leo las instrucciones de la misma,
me aseguro de que tengo todas las herramientas y materiales que necesito para
llevarla a cabo, v los ordeno para ser mas eficiente en el trabajo”. Hay que evitar
generalizaciones del estilo “siempre organizo muy bien mi trabajo”, puesto que no
evidencia ningUn comportamiento concreto.

No cumplimente la columna Valoraciones del tutor.

Planificacion y arganizacion en el trabajo

Cumplimiento de las normas v los procedimientos

(sequridad, higiene, autocontrol, puntualidad...)

Orientacion a la calidad

Cooperacion y trabajo en equipo

Flexibilidad para adaptacion a nuevas situaciones

Innovacion y mejora

Responsabilidad

Autonomia
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Valoracion final del mdédulo formativo Procesos por arranque

ruta (MFO089_2):
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Nota.- Todo lo definido hasta aquf para el primer médulo formativo del Certificado

de Profesionalidad de Mecanizacion por arranque de viruta, deberia realizarse para

el resto de modulos del certificado.
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