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Cuando hace algo mas de seis afos, nos planteamos cémo podiamos apayar
desde Bankia a la sociedad espafiola pensamos que, sin duda, una de nuestras
prioridades debia ser la educacion, y en especial, la educacion de nuestros jovenes.

En Espafia hemos vivido una crisis econdmica sin precedentes en la historia
reciente, y existe cierta desconexion entre la formacion vy la oferta de empleo. Por
ese motivo, decidimos apostar por la educacién, y en concreto por la Formacion
Profesional.

En Bankia tenemos claro que el desarrollo de una Formacion Profesional de calidad
puede ayudar a dar una solucion a dos de los principales problemas que tiene nuestra
sociedad: el desempleo v la formacién de nuestros jévenes. Porque la lucha contra el
desempleo v la incorporacion al mundo laboral de nuestros jovenes es el elemento
articulador basico de nuestra economia v, sobretodo, de nuestra sociedad.

En septiembre de 2016, en Bankia concretamos nuestra apuesta por la educacion
con la constitucion de la Fundacién Bankia por la Formacién Dual y su inclusion en
el registro de fundaciones.

Ya en ese momento tuvimos claro, y asi lo hicimos figurar en los estatutos, que uno
de los fines fundacionales de la misma seria “la promocion de medidas de utilidad
pUblica especialmente mediante el apoyo de los proyectos de investigacion,
desarrollo de proyectos, planes pilotos vinculados al desarrollo de la formacion
profesional dual”.

El motivo era y es claro: faltan cifras, modelos e investigaciones en el ambito de
la FP, que nos permitan realizar un andlisis global para ver en qué situacion se
encuentra el sector.

Como respuesta a esa carencia educativa constituimos el Centro de Conocimiento
e Innovacion, encargado del impulso de publicaciones propias y coordinadas,
asi como del fomento de relaciones entre diferentes actores del mundo de la
investigacion para la promocion de proyectos.



El estudio que aqui presentamos es el resultado de esa conviccion v de ese
campromiso. Desde su inicio, Dualiza Bankia ha impulsado investigaciones que
ayudan a analizar el tejido productivo y la economia de distintos territorios como
paso previo al estudio de cdmo adaptar la FP a las necesidades surgidas.

Castilla y Lebn, Navarra o La Rioja han sido protagonistas de nuestros informes.
Hoy damos un paso mas al analizar el sistema de Formacion Profesional de la
Comunidad Valenciana en su conjunto.

Lo hacemos de la mano de la Generalitat Valenciana y de la Universitat de Valéncia
y lo hacemos llevando a cabo un estudio de profundo calado. Para ello se ha
consultado a 400 centros educativos, dos paneles de expertos, especializados en
formacion vy en territorio, reuniones con sindicatos, coordinadores de familias de
FP, 500 técnicos relacionados con el desarrollo local y diversas empresas adscritas
a la Red Valenciana de Institutos Tecnoldgicos REDIT.

Todo para configurar la fotografia general del sistema de formacion en la
Comunidad Valenciana y saber cuales son nuestras fortalezas y donde podemos
hacerlo mejor.

Este analisis sobre la Comunidad Valenciana es muy especial para nosotros, puesto
gue es en esta Comunidad Autdnoma donde tenemos nuestra sede social.

El compromiso de Bankia con la educacién como motor de cambio social,
emprendido hace seis afios, se mantiene firme y sigue avanzando apoyado en
resultados como este. Un paso mas para construir un futuro en el que la FP tiene
que tener un papel clave.

José Ignacio Goirigolzarri
Presidente de Bankia
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En aguests temps de canvi permanent, l'escenari econdmic s'enfronta a nous
elements que afecten directament els models d’empresa, les tecnologies
productives i lestructura del mercat laboral. Davant semblants reptes, la societat
en el seu conjunt ha d’aportar solucions que siguen capaces d’atendre les
demandes del m6n empresarial alhora que possibiliten el desenvolupament ple
de les persones.

El nou entorn productiu ve marcat per la digitalitzaci6, la robotitzacio, la
connectivitat, la gesti6 del talent i el desenvolupament sostenible, mentre que el
mon laboral requereix especialitzacid i capacitat d'adaptaci, flexibilitat i sequretat,
atencio a les persones i compromis amb els projectes empresarials.

Enfront d’aquestes necessitats, la Formacié Professional se situa com a agent
privilegiat capag d’articular les diferents demandes, atés que és la frontissa que
connecta les necessitats productives amb les personals. La Formacit Professional
prepara els treballadors i treballadores del futur, els que han de conformar les
plantilles de les empreses i, per tant, els que han d’augmentar la competitivitat i
la innovacio.

Perd, a la vegada que vetlem pel desenvolupament de les empreses, és necessari
atendre les necessitats de les persones, que son ’eix de la nostra actuacio.
No pot haver institucions sense persones i la millora, transformaci6 i innovacio
d’aquestes institucions depén de qui en forma part. Formar professionals és formar
persones compromeses amb el desenvolupament sostenible de la nostra societat.

En aquesta linia, la Formacid Professional, en els seus diferents nivells, compleix
també funcions essencials de socialitzacié, capacitacié basica i inclusié social,
ampliant Uespectre de finalitats que se li assignen i augmentant la importancia de
la seua actuacio.
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Precisament, per la rellevancia que juga aquest sistema formatiu en la societat,
requereix establir processos d’avaluacié i planificaci6 constant, que
afavorisquen l'adaptacid del sistema de Formacio Professional a les diferents
demandes existents. No és possible escometre reformes intenses i transformacions
precises sense estudiar, sense conéixer i aprofundir en la complexa realitat que ens
envolta.

Es per aixd que, juntament amb la Fundacio Bankia per la Formacid Dual, hem
desenvolupat un estudi detallat de la situacié de la Formacié Professional
en el nostre territori. Conéixer adequadament les necessitats de 'entorn laboral,
lespecificitat territorial, les qualificacions i competéncies que es demanden
aixi com la situacid del sisterna de Formacioé Professional Inicial és un requisit
indispensable per iniciar processos de planificacio.

El Pla Estratégic de la Formacié Professional Valenciana (P.E.F.PV.) és l'eina
idonia per a iniciar un procés de transformacio de la nostra estructura formativa,
convertint-la en un referent per al sector productiu, establint mecanismes de
revisio, millora i innovacio.

La Formacio Professional és una estructura basica per a respondre a les necessitats
economiques i personals d’'una societat, apuntalant la preparacio dels ciutadans
per a la vida laboral i connectant a empreses i treballadors. Dissenyar politiques
que afermen aquest sistema formatiu i possibiliten la seua innovacio i
millora és responsabilitat d’un govern que pretenga la millora de la societat
i dels seus ciutadans.

Vicent Marza Ibaiiez
Conseller d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
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Un Plan Estratégico con dimension territorial

El proyecto del Plan Estratégico de la Formacion Profesional Valenciana
(PEFPV) surge de la iniciativa de la Direccid General de Formaci6 Professional i
Ensenyaments de Régim Especial (DGFPIERE) de la Generalitat Valenciana, vy la
colaboracion de la Fundacién Bankia por la Formacion Dual. EL PEFPV se disefia a
partir del objetivo de guiar las politicas educativas en materia de implantacion de
la Formacion Profesional con criterios fundamentados en la demanda segln las
necesidades de los sectores empleadores y la oferta formativa que caracteriza la
Formacidn Profesional, desde la perspectiva del territorio.

El vector territorial se aplica tanto al andlisis del mercado laboral como al
diagnostico de la Formacién Profesional impartida, v atiende a las singularidades
econdmicas, sociales, culturales y medioambientales de las unidades territariales
valencianas. Para esta ocasién se ha optado por la organizacion territorial de las
areas funcionales, definidas en la Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana.

La Direccidon Estratégica aplicada al sistema de la Formacion Profesional
valenciana

El PEFPV se plantea como un proceso estratégico flexible, adaptable v abierto,
basado en la participacion. Esta es fundamental en un proceso de planificacion
estratégica, pues permite acceder a una informacion cualitativa de los colectivos
que participan directa o indirectamente en el sistema de la Formacién Profesional.
Una participacion que ademas permite la incorporacion de dichos colectivas en el
diseno del propio plan y su posterior seguimiento.

El objetivo central del PEFPV es la mejora de los niveles de cualificacion profesional
de la sociedad valenciana con una perspectiva territorial, que implica la mejora del
capital humano de su tejido productivo. Se estructura en tres niveles estratégicos,
lineas estratégicas, objetivos estratégicos y acciones-programas, seleccionados en
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funcién del diagnastico realizado v las metas preestablecidas. Se consideran cinco
lineas estratégicas: (a) avances v mejoras del sistema educativo de la Formacion
Profesional Inicial, dirigidos a crear unas estructuras mas adaptadas a las necesidades
demandadas por la economia y el territorio; (b) consolidacion vy refuerzo de las
relaciones entre el sistema educativo de la Formacion Profesional y su entorno
territorial; () transformacion hacia un sistema de Formacion Profesional integral,
capaz de satisfacer las demandas formativas territoriales; (d) una mejor comunicacion
de los beneficios sociales de la Formacion Profesional, asi como una revalorizacion
del sistema educativo de la FP en su conjunto, y (e) la implantacion de un sistema de
seguimiento vy control de la oferta formativa en beneficio de la mejora continua en
calidad.

La oportunidad de la cartografia y la participacion en el diagndstico

En el andlisis territorial se ha contado con las representaciones cartograficas, lo que
ha permitido distinguir las similitudes vy las diferencias detalladas de la realidad
geografica de la Formacion Profesional valenciana mediante la representacion
de numerosas variables geograficas, distribuidas por areas funcionales: familias
profesionales, tipologfas de centros y alumnado, distribucion en el territorio,
modalidades, o tipos de ciclos, entre otras.

El proceso de participacion se ha centrado en la consulta a diversos colectivos
implicados en la Formacion Profesional, tanto del sector laboral como del formativo.
Se han consultado a los centros educativos (mas de 400); se han organizado dos
paneles de expertos, especializados respectivamente en formacion y en territorio
(asociaciones empresariales, administracion local); se han convocado reuniones con
representantes de los principales sindicatos y otras con coordinadores de familias de
la FP v se han efectuado visitas a centros y diversas reuniones con la administracion
pUblica, empresarios y representantes del sector educativo-formativo. Se ha
procedido a una consulta a unos 500 técnicos relacionados con el desarrollo local,
distribuidos por el territorio valenciano. Finalmente, se ha consultado a empresas
adscritas a la red REDIT, caracterizadas por su componente innovadora.

Una oferta formativa diversa, en crecimiento y una distribucion territorial
irregular

Los rasgos que caracterizan el sistema educativo de la Formacion Profesional en la
Comunitat Valenciana estan condicionados por la enorme diversidad, pues entre
la Formacion Profesional del sisterna educativo (25 familias) v la formacién para el
empleo hay una amplia oferta formativa. Una diversidad que facilita la dimension
social de la Formacién Profesional, ya que favorece la configuracién del capital
humano necesario para el desarrollo de numerosas profesiones en la totalidad de
los sectores econdmicas.
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Se considera necesario insistir en la innovacion vy el cambio constante del
sisterna de la FP v en los mecanismos de adaptacion a las transformaciones y
demandas de la sociedad valenciana. Asi mismo es imprescindible atender las
demandas especificas de colectivos vulnerables, como los jévenes o las mujeres.

Las ensefianzas de Formacidn Profesional en la Comunitat Valenciana aglutinan
aunaos 92.000 alumnosy alumnas, y alrededor de 10.000 profesores y profesoras
en 425 centros (2018, DGFPIERE), y ha crecido en los Oltimos anos. Existe una
variada y amplia oferta de titulos (162, de los cuales 33 de FPB, 49 de ciclos
formativos de grado medio, y 80 de ciclos formativos de grado superior). La
ensefanza plblica es la protagonista (el 75% de los centros v el 78% de los
alumnos).

La distribucién territorial de los centros y del alumnado esta condicionada en
general por las concentraciones de poblacion. Las regiones urbanas valencianas
aglutinan el mayor nOmero de centros profesionales. En consecuencia, desde el
puntodevistaterritorial,se observan contrastados desequilibrios,concentraciones
en las areas metropolitanas de Valéncia, Castelld y la conurbacién de Alicante-
Elx, y areas con un escaso nOmero de centros en los espacios despoblados. Una
correlacién entre oferta formativa v territorio que limita el desarrollo de las zonas
conmenor densidad de poblacién o su capacidad de respuesta formativa respecto
a oportunidades de desarrollo econémico, frente a la despoblacion rural o el
desarrollo de sectores emergentes. En consecuencia, cabe articular soluciones
para que el alumnado pueda realizar la familia de Formacion Profesional que le
interesa (no s6lo la ofertada en su territorio) y que las demandas de los sectores
productivos sean atendidas, proporcionando una mejor empleabilidad de la
poblacion.

Por areas funcionales la distribucion de la oferta obedece a la disposicidn de la
red urbana y de los efectivos demograficos. La accesibilidad y la disponibilidad
de vias de comunicacion, con algunas excepciones, constituyen otro factor
de desequilibrios territoriales, de forma especial en zonas del interior de la
Comunitat Valenciana. Las areas funcionales de Valéncia y en menor medida
Alicante-Elx y Alcoi tienen un mayor peso de la oferta de Formacion Profesional
que el correspondiente al significado de su poblacion, mientras que en las dos
comarcas de la Marina v la Vega Baja acontece lo contrario, un significativo
déficit.

Distribucion de las familias profesionales, grados y centros

Las familias profesionales que concentran un mayor nOmero de alumnado son
en el nivel basico de Administracién v Gestién, Informatica y Comunicaciones, vy
Electricidad vy Electronica. En el nivel medio destacan Sanidad, Administracion
y Gestion e Informatica. Respecto al grado superior, las familias que concentran
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un mayor nOmero de alumnado son Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
Administraciény Gestiony Sanidad. En sequndotérmino, destacan en la distribucion
del alumnado las familias de Comercio y Marketing, Transporte y Mantenimiento
de vehiculos, Imagen personal, Actividades fisicas y deportivas, Agraria, Instalacion
y Mantenimiento, Fabricacién mecanica e Imagen y Sonido. Se observa una
interesante circulacion desde el grado superior a estudios universitarios, en
determinadas familias, como por ejemplo en Servicios socioculturales, Sanidad
y Actividades fisicas vy deportivas. Se detecta itinerarios inversos en algunas
especialidades, como de Bellas Artes a titulos de nivel superior de FP

En FP Basica los centros son generalmente pUblicos, mientras que en grado medio
y en grado superior la titularidad privada concertada y privada alcanza su mayor
presencia, sobre todo en las titulaciones mas demandadas. Existe algin centro
privado muy especializado.

La dimension internacional de la FP valenciana es mejorable, aun con cifras
similares o proporcionales con el contexto del territorio del estado. Sin embargo,
el incremento de las solicitudes durante los dos Oltimos afios constata el esfuerzo
llevado a cabo por la Administracion educativa y los centros en potenciar las
movilidades, tanto del profesorado como del alumnado.

La Formacion Profesional Dual es un sistema novedoso y relativamente reciente,
con tres anos de funcionamiento. Si bien dadas las complejidades administrativas
es escaso el nimero de centros que Lo llevan a cabo, en general la mayoria estan
satisfechos con el planteamiento y su desarrollo. La FP Dual representa unos
valores minimos, alrededor del 2% del alumnado de la FP, por debajo de los valores
estatales. El 12% de los estudiantes pertenecen a la modalidad semipresencial.

La Formacion Profesional en areas y colectivos vulnerables

El acceso de los alumnos a la Formacion Profesional en las zonas rurales esta
condicionado por la escasa oferta como consecuencia de la baja poblacion
estudiantil, lo que implica la necesidad de un transporte escolar eficaz. Por otra
parte, en las zonas con una tradicidn o una concentracion de actividad agricola,
artesanal, ganadera o pesquera determinada, habitualmente muy minaritarias en
la oferta tradicional de FP se necesitaria un planteamiento especial de la oferta
para facilitar la permanencia del estudiante en el territorio y la continuidad de la
actividad laboral.

Los espacios geograficos con alta tasa de fracaso o abandono escolar temprano
requeriran una oferta intensiva de Formacion Profesional Basica. Asimismo, se han
planteado recomendaciones para el desarrollo de la FP en colectivos vulnerables
tales como jovenes y mujeres en situaciones de vulnerabilidad, colectivos de
diversidad funcional, desempleados, inmigrantes vy refugiados, minarias étnicas,
mavyores v otros colectivos vulnerables.
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La dimension territorial y el sistema de la Formacion Profesional

La concepcién cada vez mas extendida del desarrollo requiere el fomento de
planteamientos estratégicos holisticos que aprovechen la mavyor parte de los
recursos materiales y humanos de un territorio, que estimulen el aprendizaje y la
innovacion, gue movilicen a la poblaciény la hagan protagonista de su futuro. Entre
£505S recursos, resulta fundamental la Formacién Profesional (capital humano) del
territorio. Los recursos son una construccion social que depende de circunstancias
en tiempo y espacio vy, por tanto, se determinan de forma histérica y dinamica.

Ademas, el valor de los recursos se relaciona con su capacidad de explotacion. Los
territorios inteligentes saon los capaces de generar o incorporar los conocimientos
necesarios para poner en valor de manera eficiente y racional Sus recursos.
Nuestro diagnostico del sistema de Formacion Profesional en la Comunitat
Valenciana ha partido, pues, de la necesidad de analizar el territorio, sus distintas
dimensiones y su relacion con esta oferta formativa. Los contenidos desarrollados
se sintetizan en los siguientes apartados: (a) todas las areas funcionales han
sido contextualizadas en razon de su situacidn y caracteristicas geograficas, pero
también resaltando el producto del quehacer humano tanto en términos politicas,
sociales, culturales, econémicos y de dotaciones; (b) el diagndstico ha centrado su
interés en la descripcion y analisis del sistema productivo vy del mercado laboral,
y (0) el diagnostico territorial ha permitido definir las tendencias de futuro y las
necesidades formativas, haciendo un especial hincapié en las referidas al sistema
de Formacion Profesional Inicial, mediante la perspectiva territorial.

En términos generales se han detectado unos procesos vinculados a las
singularidades de unos madelosterritoriales, que superanlos limitesadministrativos
de las 15 areas funcionales, y que pueden agruparse en:

« Territorios metropolitanos, caracterizados por la concentracién demografica, las
economias de aglomeracion, el desarrollo de los servicios tanto tradicionales
como los avanzados. Procesos de deslocalizacion de actividades econdmicas.

« Territorios contiguos a los anteriores, formando coronas metropolitanas.
Espacios muy dinamicos, receptores de poblacién y de empresas. Auge de
sectores logisticos.

« Territorios del interior, en los cuales el proceso habitual es el éxodo rural, el
envejecimiento demografico e incluso la despablacion. Destacan las capitales
comarcales como centros de actividad econdmica, ligada a actividades
tradicionales (industria, comercio, servicios pUblicos). Conservacién de
actividades agrarias vy oportunidades relacionadas con el turismo o los recursos
naturales.

« Territorios que participan de procesos del litoral y del interior, como consecuencia
de la localizacién de los centros comarcales, en la costa, y un area de influencia
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que se extiende por el interior. Combinacién de actividades diversas, asi como
procesos contrapuestos (migraciones internas del interior al litoral).

« Territorios definidos por la diversidad de actividades competitivas, con un
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manifiesto arraigo histérico, combinacion de actividades tradicionales e
innovadoras. Territorios muy dindmicos, en los que se combina la agricultura
comercial, la industria innovadora, el turismo de litoral y los servicios avanzados.



Un Pla Estrategic amb dimensié territorial

El projecte del Pla Estratégic de la Formacit Professional Valenciana (PEFPV) sorgeix
de la iniciativa de la Direcci6 General de Formacio Professional i Ensenyaments de
Régim Especial (DGFPIERE) de la Generalitat Valenciana, i la col-laboraci6 de la
Fundacio Bankia per la Formacio Dual. El PEFPV es dissenya a partir de 'objectiu
de guiar les politiques educatives en matéria d’implantacié de la Formacio
Professional, amb criteris fonamentats en la demanda segons les necessitats dels
sectors ocupadors i l'oferta formativa que caracteritza la Formacio Professional,
des de la perspectiva del territori.

El vector territorial s'aplica tant a 'analisi del mercat laboral com al diagnastic de
la Formacid Professional impartida, i atén les singularitats economiques, socials,
culturals i mediambientals de les unitats territorials valencianes. Per a aquesta
ocasid s’ha optat per l'organitzacio territorial de les arees funcionals definides en
['Estratégia Territarial de la Comunitat Valenciana.

La Direcci6 Estratégica aplicada al sistema de la Formacié Professional
valenciana

EL PEFPV es planteja com un procés estratégic flexible, adaptable i obert, basat
en la participaci6. Aquesta Oltima és fonamental en un procés de planificacio
estratégica, perqué permet accedir a una informaci6 qualitativa dels col-lectius
que participen directa o indirectament en el sistema de la Formaci6 Professional.
Una participacié que a més permet la incorporacié d’aquests col-lectius en el
disseny del propi pla i el seu posterior sequiment.

L’objectiu central del PEFPV és la millora dels nivells de qualificacié professional
de la societat valenciana amb una perspectiva territorial, que implica la millora
del capital huma del seu teixit productiu. S'estructura en tres nivells estratégics:
linies, objectius i accions-programes, seleccionats en funcié del diagnostic realitzat
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i les metes establides. Es consideren cinc linies estratégiques: (a) avangos i
millores del sistema educatiu de la Formacié Professional Inicial, dirigits a crear
unes estructures meés adaptades a les necessitats demandades per 'economia
i el territori; (b) consolidacio i reforc de les relacions entre el sistema educatiu
de la Formaci6 Professional i el seu entorn territorial; (c) transformacié cap a
un sistema de Formacid Professional integral, capag de satisfer les demandes
formatives territorials; (d) una millor comunicacid dels beneficis socials de la
Formacio Professional, aixi com una revaloracié del sistema educatiu de la FP en
el seu conjunt; (e) la implantacio d’un sistema de seguiment i control de l'oferta
formativa en benefici de la millora continua en qualitat.

Loportunitat de la cartografia i la participacié en el diagnostic

En l'analisi territorial s’ha comptat amb les representacions cartografiques, la qual
cosa ha permés diferenciar les similituds i les diferéncies detallades de la realitat
geografica de la Formacid Professional valenciana mitjancant la representacio
de nombroses variables geografiques, distribuides per arees funcionals: families
professionals, tipologies de centres i alumnat, distribucid en el territori, modalitats
0 tipus de cicles, entre altres.

El procés de participacid s’ha centrat en la consulta a diversos col-lectius
implicats en la Formacio Professional, tant del sector laboral com del formatiu.
S’han consultat als centres educatius (més de 400); s’han organitzat dos panells
d'experts especialitzats en formacid i en territori (associacions empresarials,
administracioé local); s’han convocat reunions amb representants dels principals
sindicats; altres reunions amb coordinadors de families de la FP; aixi com visites a
centres i diverses reunions amb 'administracio pUblica, empresaris i representants
del sector educatiu-formatiu. S’ha procedit a una consulta d’'uns 500 técnics
relacionats amb el desenvolupament local distribuits pel territori valencia.
Finalment, s’ha consultat a empreses adscrites a la xarxa REDIT, caracteritzades
per la seua component innovadora.

Una oferta formativa diversa, en creixement i una distribucio territorial
irregular

Els trets que caracteritzen el sistema educatiu de la Formacid Professional en la
Comunitat Valenciana estan condicionats per 'enorme diversitat, perqué entre
la Formacio Professional del sistema educatiu (25 families) i la formacio per a
['ocupacid, hi ha una amplia oferta formativa. Una diversitat que facilita la dimensi6
social de la Formacio Professional, perqueé facilita la configuracio del capital huma
necessari per al desenvolupament de nombroses professions en la totalitat dels
sectors economics.
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Es considera necessari insistir en la innovacié i el canvi constant del sisterma de la
FP i els mecanismes d’adaptacio a les transformacions i demandes de la societat
valenciana. Aixi mateix és imprescindible atendre les demandes especifiques de
col-lectius vulnerables, com els joves o les dones.

Els ensenyaments de Formacid Professional en la Comunitat Valenciana aglutinen
a uns 92.000 alumnes, i al voltant de 10.000 professors en 425 centres (2018,
DGFPIERE), i ha crescut en els Gltims anys. Existeix una variada i amplia oferta de
titols (162, dels quals 33 de FPB, 49 de CFGM, i 80 de CFGS) i 'ensenyament pablic
és la protagonista (el 75% dels centres i el 78% dels alumnes).

La distribucid territorial dels centres i de alumnat esta condicionada en general
per les concentracions de poblacio. Les regions urbanes valencianes concentren
el major nombre de centres professionals. En conseqiéncia, des del punt de
vista territorial, s’observen contrastats desequilibris territorials: concentracions
en les arees metropolitanes de Valéncia, Castelld i la conurbacio d’Alacant-Elx, i
arees amb un escas nombre de centres en els espais despablats. Una correlacio
entre oferta formativa i territari que limita el desenvolupament de les zones amb
menor densitat de poblacié o la seua capacitat de resposta formativa respecte a
oportunitats de desenvolupament econdmic, enfront de la despoblacio rural o el
desenvolupament de sectors emergents. En conseqiéncia, cal articular solucions
perqué l'alumnat puga realitzar la familia de Formaci6 Professional que li interessa
(no solament l'oferida en el seu territori) i perqué les demandes dels sectors
productius siguen ateses, proporcionant una millor ocupabilitat de la pablacié.

Per arees funcionals la distribucié de l'oferta obeeix a la disposicid de la xarxa
urbana i dels efectius demografics. L'accessibilitat i la disponibilitat de vies de
comunicacié,ambalgunes excepcions, constitueixen un altre factor de desequilibris
territorials, de forma especial en zones de linterior de la Comunitat Valenciana. Les
arees funcionals de Valéncia i en menor mesura Alacant—Elx i Alcoi tenen un major
pes de l'oferta de Formaci6 Professional que el corresponent al significat de la seua
poblacio, mentre que en les dues comargues de la Marina i la Vega Baixa ocorre el
contrari, un significatiu deficit.

Distribucio de les families professionals, graus i centres

Les families professionals que concentren un major nombre d’alumnes son, el
nivell basic, Administracid i gestid, Informatica i comunicacions, i Electricitat i
electronica. En el nivell mitja destaquen Sanitat, Administracio i gestid i informatica.
Respecte al grau superior, les families que concentren un major nOmero d’alumnat
son Serveis Socioculturals i a la Comunitat, Administracid i gestié i Sanitat. En
segon terme destaguen en la distribucio de l'alumnat les families de Comerg i
marqueting, Transport i manteniment de vehicles, Imatge personal, Activitats
fisiques i esportives, Agraria, Instal-lacid i manteniment, Fabricacié mecanica i
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Imatge i so. S'observa una interessant circulacié des del grau superior a estudis
universitaris, en determinades families, com per exemple en Serveis socioculturals,
Sanitat i Activitats fisiques i esportives. Es detecten itineraris inversos en algunes
especialitats, com de Belles arts a titols de nivell superior de FP

En FP Basica els centres sdn generalment pdblics, mentre que en grau mitja i en
grau superior la titularitat privada-concertada i privada aconsegueix la seua major
preséncia, sobretot en les titulacions meés demandades. Existeix algun centre
privat molt especialitzat.

La dimensio internacional de la FP valenciana és millorable, encara amb xifres
similars o proporcionals amb el context del territori de l'estat. No obstant aixo,
Uincrement de les sol-licituds durant els dos Ultims anys constata l'esforg dut a
terme per lAdministracié educativa i els Centres a potenciar les mobilitats, tant
dels professors com dels alumnes.

La Formacio Professional Dual és un sistema nou i relativament recent, amb tres
anys de funcionament. Si bé donades les complexitats administratives és escas
el nombre de centres que el duen a terme, en general la majoria estan satisfets
amb el plantejament i el seu desenvolupament. La FP Dual representa uns valors
minims, al voltant del 2% de l'alumnat de la FP, per davall dels valors estatals. El
12% dels estudiants pertanyen a la modalitat semipresencial.

La Formaci6 Professional en arees i col-lectius vulnerables

L’'accés dels alumnes a la Formacio Professional en les zones rurals esta condicionat
per l'escassa oferta com a conseqiéncia de la baixa poblacid estudiantil, la qual
cosa implica la necessitat d'un transport escolar eficag. D'altra banda, en les zones
amb una tradicié o una concentracid d’activitat agricola, artesanal, ramadera o
pesquera determinada, habitualment molt minaritaries en l'oferta tradicional de FP
es necessitaria un plantejament especial de l'oferta per a facilitar la permanéncia
de l'estudiant en el territori i la continuitat de l'activitat laboral.

Els espais geografics amb alta taxa de fracas 0 abando escolar primerenc requeriran
una oferta intensiva de Formacid Professional Basica. Aixi mateix, s’han plantejat
recomanacions per al desenvolupament de la FP en col-lectius vulnerables tals com
joves i dones en situacions de vulnerabilitat, col-lectius amb diversitat funcional,
aturats, immigrants i refugiats, minories étniques, majors, etc.

La dimensio territorial i el sistema de la Formacio Professional

La concepci6 cada vegada més estesa del desenvolupament requereix el foment
de plantejaments estratégics holistics que aprofiten la major part dels recursos
materials i humans d’'un territori, que estimulen laprenentatge i la innovacio,
gue mobilitzen a la poblaci6 i la facen protagonista del seu futur. Entre aquests
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recursos resulta fonamental la Formacid Professional del territori (capital huma).
Els recursos son una construccié social que depén de circumstancies en temps i
espai i, per tant, es determinen de forma historica i dinamica.

A més, el valor dels recursos es relaciona amb la seua capacitat d’explotacio. Els
territoris intel-ligents sdn els capagos de generar o incorporar els coneixements
necessaris per a valoritzar de manera eficient i racional els seus recursos. El nostre
diagnostic del sistema de Formacio Professional en la Comunitat Valenciana ha
partit, doncs, de la necessitat d’analitzar el territori, les seues diferents dimensions
i la seua relacid amb aquesta oferta formativa. Els continguts desenvolupats se
sintetitzen en els segients apartats:

(a) Totes les arees funcionals han sigut contextualitzades en rad de la seua situacio
i caracteristiques geografiques, per0 també ressaltant el producte del quefer huma
tant en termes politics, socials, culturals, econdmics i de dotacions.

(b) El diagnastic ha centrat el seu interés en la descripcid i analisi del sistema
productiu i del mercat laboral.

(c) El diagnostic territorial ha permés definir les tendéncies de futur i les necessitats
formatives, fent un especial recalcament en les referides al sistema de Formacio
Professional Inicial, mitjancant la perspectiva territorial.

En termes generals s’han detectat uns processos vinculats a les singularitats d'uns
models territorials, que superen els limits administratius de les 15 arees funcionals:

« Territoris metropolitans, caracteritzats per la concentracidé demografica, les
economies d'aglomeracio, el desenvolupament dels serveis, tant tradicionals
com els avancats. Pracessos de deslocalitzacio d’activitats econdmiques.

« Territoris dins dels anteriors, formant corones metropolitanes. Espais molt
dinamics, receptors de poblacid i d’empreses. Auge de sectors logistics.

« Territoris de l'interior, en els quals el procés habitual és 'éxode rural, lenvelliment
demografic i fins i tot la despoblacid. Destaquen les capitals comarcals com a
centres d'activitat economica lligada a activitats tradicionals (indUstria, comerg,
serveis pUblics). Conservacid d'activitats agraries i oportunitats relacionades
amb el turisme o els recursos naturals.

« Territoris que participen de processos del litoral i de l'interior, com a conseqiéncia
de la localitzacio dels centres comarcals, en la costa, i una area d'influéncia
gue s'estén per linterior. Combinacié d’activitats diverses, aixi com processos
contraposats (migracions internes de l'interior al litoral).

« Territaris definits per la diversitat d’activitats competitives, amb un manifest
arrelament historic, combinacié d’activitats tradicionals i innovadores. Territoris
molt dinamics, en els quals es combina l'agricultura comercial, la indUstria
innovadorg, el turisme de litoral i els serveis avangats.
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A Strategic Plan with a territorial dimension

The Strategic Plan of the Valencian Technical and Vocational Education and
Training (in spanish Plan Estratégico de la Formacion Profesional Valenciana,
PETVETV) arises from the initiative of the Direccid General de Formacio Professional
i Ensenyaments de Reégim Especial (DGTVETIERE) of the Generalitat Valenciana,
and the collaboration of the Bankia Foundation for Dual training. The PETVETV is
designed with the objective of guiding the educational policies in the field of the
implantation of the Technical and Vocational Education and Training, from now on
TVET, with criteria based on the demands according to the needs of the employers
and the formative offer that characterizes the TVET, from a territorial perspective.

The territorial vector applies both to the analysis of the work market and to
the diagnosis of the TVET given, and attends to ecanomic, social, cultural and
environmental singularities of the Valencian Territorial units. For this occasion
it has been opted for the territorial organization of functional areas, defined in
Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana.

The strategic direction applied to the Valencian TVET system

The PETVETV is considered as a flexible, adaptable and open strategic process
based on participation. This is fundamental in strategic planning, since it allows
access to qualitative information of the groups that participate directly or indirectly
in the system of the TVET. A participation that also allows the incorporation of
these groups in the design of the plan itself and its subsequent follow-up.

The main objective of the PETVETV is to improve the levels of professional
gualification of the Valencian society with a territorial perspective, which implies
the improverment of the human capital of its productive system. It is structured in
three strategic levels, strategic lines, strategic objectives and actions-programs,
selected according to the diagnosis carried out and the pre-established goals. Five
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strategic lines are considered: (a) advances and improvements of the educational
system of the initial TVET, aimed at creating structures adapted to the needs
demanded by the economy and the territary. (b) Consolidation and reinforcement
of the relationship between the education system of TVET and its territorial
environment. (c) Transformation into a system of integral professional training,
capable of satisfying the territorial formative demands. (d) A better commmunication
of the social benefits of TVET, as well as a revaluation of the education system as
a whole. (e) The implementation of a system that monitors and controls the offer
for the benefit of continuous improvement in quality.

The opportunity of cartography and the participation in the diagnosis

The territorial analysis has included the cartographic representations, which
has allowed us to differentiate the similarities and the detailed differences of
the geographical reality of the Valencian TVET through the representation of
numerous geographical variables, distributed by functional areas: professional
families, typologies of centers and students, distribution in the territory, modalities
or types of cycles, among others.

The participation process has focused on the consultation of various groups
involved in TVET, bath in the work and the training sectors. Schools have been
consulted (more than 400); two panels of experts have been organized, respectively
in training and in territory (business associations, local administration); meetings
have been convened with representatives of the main unions; other meetings with
TVET family coordinators; as well as visits to centres and various meetings with
the public administration, businessmen and representatives of the educational-
formative sector. Some 500 technicians related to local development have been
consulted, distributed along the Valencian territory. Finally, a companies affiliated
to the Redit network, characterized by its innovative component, have been
consulted.

A diverse growing formative offer and an irregular territorial distribution

The traits that characterize the educational system of TVET in the region of Valencia
are conditioned by the enormous diversity, since there’s a wide offer within the
TVET of the educational system (25 families) and the training. A diversity that
facilitates the social dimension of TVET, since it grants the configuration of human
capital necessary for the development of numerous professions in all the economic
sectors.

It's necessary to insist on the innovation and the constant change of the system of
the TVET, and the mechanisms of adaptation to the transformations and demands
of the Valencian society. It is also essential to meet the specific demands of
vulnerable groups, such as young adults and women.
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The TVET in the region of Valencia brings together some 92,000 students, and
about 10,000 professors and teachers in 425 centres (2018, DGTVETIERE), and has
grown in recent years. There is a wide range of titles, 162: 33 of Basic Level, 49 of
Medium Level, and 80 of High level, and the public education is the protagonist
(75% of the centres and 78% of the students).

The territorial distribution of the centres and the students is generally conditioned
by the population concentrations. The largest number of professional centres are
concentrated inthe Valencian urban regions. Consequently, from the territorial point
of view, there are big territorial imbalances, concentrations in the metropolitan
areas of Valéncia, Castelld and Alacant-Elx, and areas with a small number of
centres in spaces with fewer populations. A correlation between training offer and
territory that limits the development of areas with lower population density or
their capacity for formative response to opportunities for economic development,
as opposed to rural depopulation or the development of emerging sectors.
Consequently, it is possible to articulate solutions so that students can carry out
the professional training family that interest them (not only the one offered in their
territory) and that the demands of the productive sectors are served, providing a
better employability of the population.

Regarding the functional areas, the distribution of the offer is due to the disposition
of the urban network and the demographics. Accessibility and the availability
of communication pathways, with some exceptions, constitute another factor
of territorial imbalances, especially in areas within the region of Valencia. The
functional areas of Valencia and Alicante-Elche and Alcoi have a greater offer of
professional training than that corresponding to their amount of population, while
in the two regions of La Marina and Vega Baja the opposite happens, a significant
deficit.

Distribution of professional families, cycles and centres

The professional families that concentrate a greater number of students are in the
basic level of Administration and management, Informatics and communications,
and Electricity and electronics. In the middle level we find Health, Administration
and management and informatics. Regarding the higher degree, the families
that concentrate a greater number of students are Community and Sociocultural
services, Administration and management and Health. Following this, the
students are distributed along the families of Commmerce and marketing, Transport
and maintenance of vehicles, Personal image, Physical and sporting activities,
Agriculture, Installation and maintenance, Mechanical manufacture and Image
and Sound. There is an interesting circulation that goes from the higher degree
to university studies, in certain families, for instance in Sociocultural services,
Health and Physical and sporting activities. Inverse itineraries are detected in some
specialties, such as college level art degrees to high level TVET.
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In basic TVET the centres are generally public, while in the middle and higher
degree private and state-subsidised schools reach its greatest presence, especially
in the most demanded qualifications. There are a few highly specialized private
centres.

The international dimension of the Valencian TVET could be better, even with
similar or proportional figures within the context of the country’ territory. However,
the increase in applications over the last two years shows the effort carried out
by the educational administration and the centres to promote the mobility of
teachers and students.

Dual TVET is a new and relatively recent system that has been going on for three
years now. Given the administrative complexities, the number of centres that
carry it out is scarce; generally the majority are satisfied with the approach and
its development. Dual TVET represents minimum values, about 2% of the totality
of students, below state values. 12% of the students do to the semi-presence
modality.

TVET in vulnerable areas and groups

Students’ access to TVET in rural areas is conditioned by the low offer as a result of
the low student population, which implies the need for effective school transport.
On the other hand, in the areas with a certain tradition or concentration of
agricultural, artisanal, livestock or fishing activity, virtually inexistent in the offer, a
special approach would be needed to facilitate the permanence of the student in
the territory and the continuity of said work activity.

Geographic areas with high failure or early dropouts’ rates will require an intensive
offer of basic TVET. Recommendations have also been raised for the development
of TVET in vulnerable groups such as young adults and women in situations of
vulnerability, functional diversity groups, unemployed, immigrants and refugees,
ethnic minorities, adults over 45 and other vulnerable groups.

The territorial dimension and the TVET system

The increasingly widespread conception of development requires the promation of
holistic strategic approaches that take advantage of the greater part of the physical
and human resources of a territory, which encourage learning and innovation,
mabilizing people and making them the praotagonist of their future. Among these
resources, TVET (human capital) in the territory is fundamental. The resources
are a social construction that depends on circumstances in time and space and,
therefore, are determined in a historical and dynamic way.

Mareover, the value of resources relates to their capacity for exploitation. Intelligent
territories are capable of generating or incorporating the knowledge necessary to
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efficiently and rationally put their resources into value. Our diagnosis of the TVET
system in the region of Valencia has therefore been based on the need to analyse
the territory, its different dimensions and its relation with this formative offer. The
contents developed have been summarized:

(@) All functional areas have been contextualized following their situation and
geographical characteristics, but also highlighting the product of human activity
in political, social, cultural, economic and outfitting terms.

(b) The diagnosis has focused its interest on the description and analysis of the
productive system and the work market.

(c) The territorial diagnosis has allowed to define the tendencies of future and the
formative necessities, with a special emphasis on those referred to the initial TVET
system, through the territorial perspective.

In general terms, processes linked to the singularities of territorial models have
been detected, which exceed the administrative limits of the 15 functional areas,
and which can be grouped in:

« Metropolitan territories, characterized by the demographic concentration, the
economies of agglomeration, the development of both traditional and advanced
services. Processes of offshoring economic activities.

« Territaries contiguous to the above ones, forming metropolitan crowns. Very
dynamic spaces, receivers of population and business. Logistics sector’s boom.

« Inland territories, in which the usual process is the rural exodus, demographic
ageing and even depopulation. The capitals of the region stand out as centres
of economic activity, linked to traditional activities (industry, commerce, public
services). Conservation of agricultural activities and opportunities related to
tourism or natural resources.

« Territories with both coastal and inland processes, as a result of the location
of the district centres, on the coast, and an area of influence located inland.
Combination of diverse activities and internal migrations (from inland to the
littoral).

« Territaries defined by the diversity of competitive activities, with manifest
histarical roots, a combination of traditional and innovative activities. Highly
dynamic territories, combining commercial agriculture, innovative industry,
coastal tourism and advanced services.
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Jorge Hermosilla Pla

El presente analisis de la Formacion Profesional Inicial del Sistema Educativo (FPISE) parte desde una manifiesta
vocacion territorial, que armoniza la oferta formativa de FP en las comarcas valencianas con las necesidades
de los diferentes sectores productivos. Una iniciativa que persigue tanto la vertebracion de la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta la totalidad del territorio, incluso las comarcas del interior, como el aumento de
las posibilidades de insercién y mejora laboral.

El estudio permite establecer una mapificacion del escenario actual de la oferta de la FP valenciana, de manera
gue trata aspectos como la localizacion, la distribucion, la cuantificacion o la dimension de los desequilibrios
territoriales existentes.

Territorio y mercado laboral

El territorio, es decir, la construccién socioeconémica de un espacio determinado adquiere un protagonismo
destacado cuando se procede a definir qué acontece en los mercados laborales locales, qué sucede en las
estructuras educativas formativas (como es el caso de la Formacion Profesional), o qué politicas y directrices
se deberian adoptar, en clave territorial. De manera que el analisis del mercado laboral valenciano desde la
perspectiva territorial facilita posteriormente el disefio de aquellas estrategias mas adecuadas para la Formacion
Profesional en cada uno de los territorios.

El capital humano adquiere una especial dimension en el desarrollo territorial. Varios procesos son claves en
el mercado laboral, y determinan su evolucion: la creacién de empleo, el empleo de calidad, la formacién de
trabajadores o el aumento de la eficiencia del mercado de trabajo. A corto plazo se valora que los empleos
sin cualificacion representaran el 15% del mercado laboral, mientras que los empleos con estudios superiores
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(estudios universitarios y Formacion Profesional de grado superior) representaran el 35%; v el resto, los empleos
con estudios medios (Formacién Profesional de grado medio v Bachillerato) representaran el 50% restante.

La relacion entre sistema educativo y economia

Los modelos econdmicos de éxito requieren de un sistema educativo que responda a las necesidades del sistema
econdmico, especialmente con el tejido empresarial.

Es sabido que el proceso de robotizacidn, la digitalizacion, asi como la incarporacion progresiva de la inteligencia
artificial generaran un escenario nuevo en las relaciones laborales tanto en los sectores productivos como en
las &reas de gestion vy creativas. En consecuencia, se precisa de un sistema educativo de calidad, con capacidad
de adaptacion al progreso tecnoldgico v al proceso de innovacion. Para ello son necesarias atender a acciones
territoriales, sociales y de comunicacion:

« Politicas territoriales. Una politica transversal capaz de movilizar e implicar a diferentes actores territoriales
como la administracion autonémica mediante las diversas politicas relacionadas con la formacion, el empleoy
lainnovacion; el tejido empresarial; los centros de investigacion y conocimiento como los institutos tecnoldgicos
y las universidades. Es fundamental, es clave, la coordinacion entre el servicio de pUblico de empleo, el sector
educativo y el sector productivo, al menos por dos razones: se potencian dinamicas de empleo de calidad, y se
generan dinamicas de empleo en los diversos territorios de la Comunitat Valenciana.

« Politicas sociales. Una politica dirigida a abordar las carencias formativas de los diferentes colectivos sociales,
como son los jévenes que aln no se han incorporado al mercado laboral, los trabajadores en activo que
precisan de formacion continua para la adaptacion a las demandas presentes vy futuras, v los trabajadores
parados que buscan reincorporarse al mercado laboral.

« Politicas de comunicacion. Una politica de sensibilizacién y comunicacion dirigida a la sociedad, en general,
vy a los diversos colectivos que participan del proceso formativo de la propia sociedad. Un mensaje comin: la
oportunidad de promover una formacion de calidad, iniciativa de la coordinacién entre administraciones (en
sus diferentes escalas) y agentes sociales (formadores, empresarios, sindicatos).

1.1. El diagnéstico de la Formacion Profesional Inicial de la Comunitat Valenciana:
fundamentos

A) Necesidad de los estudios y analisis de la Formacion Profesional

En la planificacion de la oferta formativa de la Formacion Profesional consideramos necesario disponer de,
al menos, cuatro tipos de evidencias en el territorio (Sigenza, 2017): (a) Evidencia de correspondencia de la
oferta formativa con la actividad econémica. Se trata de aquellos datos que determinan la relacién entre el ciclo
formativo existente o propuesto y el tejido productivo de los sectores econémicos o de prestacion de servicios
gue existen en el territorio. (b) Evidencia de consistencia de oferta formativa. Se aborda aquella informacion que
determina la solidez, posibilidad de duracién y estabilidad de la oferta formativa en base a la relacion de ésta con
la trayectoria de los sectores productivos previsible en el futuro. (c) Evidencia de necesidad de oferta formativa.
Aquella informacion que recoge la relacion entre la oferta formativa existente y las necesidades de personal
cualificado derivada de la prestacion de servicios o de la actividad econémica de los sectores productivos en el
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territorio. (d) Finalmente, la evidencia de demanda de personal cualificado. Se refiere a datos que determinan la
existencia de demanda expresa de personal cualificado en la prestacion de servicios o en la actividad econémica
de los sectores productivos en el territorio.

B) La territorializacion de las politicas formativas

La dimension territorial se considera fundamental en el comportamiento de los mercados laborales de las
comarcas o de los municipios vy, en consecuencia, es esencial su consideracion en la formulacion de estrategias
dirigidas a mejorar el empleo. Por ello, los diagndsticos territoriales adquieren un particular protagonismo. Estos
pretenden la identificacion de las cualidades del espacio geografico y de sus posibilidades, mediante un analisis
integrado territorial; la diferenciacion de unidades territoriales operativas, espacios funcionales que guardan una
coherencia de desarrollo vy la especializacion territorial; v finalmente la determinacion de los problemas v las
posibilidades de desarrollo, con el fin de caracterizar las necesidades formativas.

C) La relacion entre Formacion Profesional, territorio y desarrollo local

Los centros de FP desempefian una funcién destacada para sus entornos locales porque pueden favorecer las
relaciones territoriales en la escala local. Por un lado, la colaboracién empresarial (al constituir espacios de
encuentro neutrales y una plataforma de confluencia de las empresas de la comarca); por otro lado, la conectividad
exterior de la comarca (tanto hacia agentes superiores del conocimiento, como hacia agentes situados fuera de
la comarca).

Con relacion a la labor de apoyo a las estrategias de desarrollo local, mas alla de la adecuacion de las actividades
del centro formativo al contexto especifico del territorio en el que opera, se plantea el papel del centro como
agente activo en el disefio e implementacion de estrategias de desarrollo territorial mediante la formacién
adaptada a las necesidades de los sistemas productivos de cada comarca o area funcional.

Se hace notar una estructura organizativa basica y estable en la totalidad del territorio valenciano, en todas las
comarcas, sobre la que organizar los procesos de estrategia de desarrollo econémico. ST que hay, sin embargo una,
red de Agentes de Desarrollo Local (ADL), algunos territarios con Grupos de Accién Local (GAL especializados en el
desarrollo rural), otros con Pactos por el Empleo (iniciativas coordinadas por LABORA), etc.

La relacion de los centros de FP con el tejido empresarial se canaliza sobre todo a través de las asociaciones
empresariales generales y los clisteres territoriales, que puedan facilitar la relacion directa con las empresas, y no
tanto a través de las asociaciones sectariales.

Finalmente destaca la funcion de participacion y apoyo a los procesos de colaboracion entre los agentes del
sistera regional de innovacion que desempefan otros agentes, a los cuales los centros de FP se podrian sumar.
Esta funcidn puede tener diferentes dimensiones tanto de facilitadora e impulsora de procesos de colaboracion
entre empresas sectoriales v territoriales, como de colaboracion entre empresas v otros agentes del sistema
cientifico-tecnolégico (centros tecnologicos y Universidades).

D) Las areas funcionales valencianas y el mercado laboral

El proyecto Avalemn Territori (2017-2018) impulsado por LABORA y coordinado por la Universitat de Valéncia,
ha permitido identificar los procesos y los factores que caracterizan y condicionan el mercado laboral en los
territorios valencianos, en particular, en los Pactos por el Empleo vy las areas funcionales.
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El analisis del mercado laboral realizado para las 15 areas funcionales del territorio valenciano permite diferenciar
sus caracteristicas: (a) la recuperacion del empleo durante los Oltimos afios, tras la grave crisis econdémica
padecida durante el periodo 2008-2014; (b) la mayor parte de los empleos generados estan ligados a la estructura
econdmica de los territorios, a sus respectivos sistemas productivos; (c) el proceso imparable de terciarizacion del
mercado laboral, dada la expansion del sector servicios; (d) el desarrollo de procesos de precarizacion del trabajo
creado, proceso paralelo a la citada recuperacion del empleo; (e) la existencia de ciertas deficiencias en el balance
entre la formacién técnica de los demandantes y las necesidades de las empresas v, (f) el establecimiento de
un sistema laboral con manifiestas desigualdades sociales, ya que se han identificado grupos sociales mas
vulnerables, como jovenes, mujeres y mayores de 45 afos.

E) EL mercado laboral valenciano esta condicionado por las dinamicas territoriales

Es evidente que el comportamiento de la generacion de empleo como la evolucion del desempleo dependen de
la situacion de los sistemas econdmicos locales. En términos generales se distinguen al menos cinco dinamicas
territoriales:

1. Los procesos de metropolizacion de Valéncia, Castelld y Alicante-Elx. Las principales economias de aglomeracion
y concentracion (poblacion, finanzas, equipamientos, produccion, servicios).

2. El desarrollo de territorios localizados en el sector contiguo a las areas metropolitanas. Se trata de comarcas
bien comunicadas y con disponibilidad de suelo que se benefician de los procesos de descongestion y diaspora
generados por las deseconomias de los grandes centros urbanos.

3. Una cierta paralisis y un cierto estancamiento demografico y econémico de las capitales comarcales del
interior, a pesar del sistema urbano valenciana. Siguen participando estas ciudades como centras funcionales
secundarios, que acogen servicios pblicos, comerciales y cierta especializacion econémica.

4. Laincidencia en procesos territoriales como consecuencia de las relaciones interregionales. Nos referimos a los
espacios contiguos a Catalufia, Aragon, Castilla-La Mancha o la Region de Murcia.

5. Los procesos de despoblacidn, iniciados en los afios cincuenta del siglo pasado, se han intensificado. Hoy la
despoblacion es un problema estructural en numerosos municipios del territorio de la Comunitat Valenciana,
especialmente en gran parte de Castellon, el interior de Valencia y el sector de la montafa alicantina.
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Fuente: Elaboracién propia.

F) La relacion entre la Formacion Profesional y el sistema productivo

El sistema de Formacién Profesional constituye una excelente palanca de competitividad empresarial, pues
permite:

« La generacion de capital humano. La Formacion Profesional debe ayudar a las empresas a realizar las

adaptaciones necesarias para facilitar la integracion de las tendencias de cambio que requiere la sociedad vy la
economia porque va a dotarlas de las personas con las cualificaciones para realizarlos.

 La competitividad y la empleabilidad. En un panorama laboral que evoluciona tan rapidamente, la capacidad
de anticipar y prepararse para futuras necesidades de competencias es crucial para aprovechar plenamente las
oportunidades que presentan estas tendencias y para mitigar sus efectos indeseables.

« No habra Industria 4.0 sin un sistermna de Formacion Profesional 4.0. El sistema de FP es el que tiene la vocacion
de trabajar en total relacidn con la economia para gestionar y dar respuesta a la formacion de los profesionales
del futuro: su papel es clave. La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) estima
que en 2020 cerca de dos tercios del crecimiento del empleo en su territorio lo ocuparan técnicos titulados en
FP de grado medio vy superior.
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« El cambio vy la formacién. La transformacion radical de la propuesta de valor o un cambio sustancial en el
maodelo de negocio pasa por contar con las personas.

G) Los principios de la Estrategia 2020-UE, para el desarrollo regional. La Estrategia RIS3 y los
Fundamentos del desarrollo territorial

Constituye una referencia obligada si se pretende modernizar la Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana,
pues se trata de una estrategia dirigida a la especializacion inteligente en investigacién e innovacion v, por (o
tanto, relacionada con el sistema formativo de cada pais europeo socio de la Unién Europea.

Una Agenda RIS3 es un plan estratégico regional para el desarrollo que se caracteriza por: (1) la concentracion
del apoyo politico y las inversiones regionales en prioridades clave, retos y necesidades para el desarrollo basado
en el conocimiento; (2) la construccién sobre los puntos fuertes de cada regién ventajas competitivas y potencial
para la excelencia; (3) el apoyo tanto de la innovacion tecnoldgica como de la innovacion centrada en la practica,
y la indicacion como objetivo el estimulo de la inversion privada; (4) involucrar completamente a todos los grupos
de interés y estimular la innovacién vy la experimentacion, y (5) estar basada en la evidencia, e incluir sistemas
robustos de sequimiento y evaluacion.

La estrategia 2020 de la Uni6n Europea tiene como abjetivo combatir las debilidades estructurales del desarrollo
econdmico a través de tres prioridades que se refuerzan mutuamente:

« El crecimiento inteligente, basado en el conocimiento vy la innovacion.

« El crecimiento sostenible, promoviendo una economia mas eficiente en el uso de recursos, mas verde v
competitiva.

« El crecimiento integrador, fomentando una economia generadora de empleo que promueva la cohesion
econdmica, social y territorial.

Es decir, la Estrategia RIS-3 apuesta de forma decidida por fomentar un desarrollo basado en las tres variables que
definen el Desarrollo Territorial, como son: (a) la innovacién, fundamento de la competitividad; (b) los recursos
y su explotacion racional, sostenible, y (c) las redes territoriales, garantia de conexion y vertebracion territoriales.

EL RIS3-CV (Comunitat Valenciana) considera como ejes fundamentales, entre otros, la formacion y la innovacion,
como apoyos fundamentales de la iniciativa privada; la generacion de conocimiento; el aumento de la eficacia y
la puesta en valor de las actividades productivas mediante la investigacion v la innovacidn; y la constitucion de un
entorno atractivo y estable, mediante el uso inteligente de las ventajas de la localizacion vy el territorio.

Las prioridades tematicas o ejes de desarrollo del RIS3-CV se estructuran en las siguiente areas tecnologicas vy
transversales:

1.1. Agroalimentario, cosmética y productos para el hogar
EJE 1. CALIDAD DE VIDA 1.2. Promocion de la salud y sanidad eficiente
1.3. Turismo vy calidad de vida

2.1. Bienes de consumo personalizado
2.2. Habitat: a vivienda y su entorno

EJE 2. PRODUCTO INNOVADOR

EJE 3. PROCESOS AVANZADOS DE 3.1 Automocion y movilidad
FABRICACION 3.2. Bienes de equipo
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Identificacion de la situacion de
la Formacion Profesional en la
Comunitat Valenciana

Andlisis de la empleabilidad en
la Comunitat Valenciana

Diagndstico integrado v balance
formativo

Planificacion estratégica y
operativa de la Formacion
Profesional en la Comunitat
Valenciana (FP CV) 2017-2030

Fuente: Elaboracién propia.

Diagndstico en materia de trabajo
como en materia de educacion,
mediante enfoque territorial,
preferenternente por dareas
fundacionales.

Caracterizacion del mercado laboral
derivado del tejido productivo, seqin
su distribucion territorial.

Exploracion de tendencias y
previsiones segin sectores
productivas vy areas funcionales.

Identificacion de colectivos
vulnerables y su relacion con la
Formacion Profesional.

Balance formativo: identificacion

de las tendencias v [as necesidades
del sisterna productivo, asi como las
ofertas formativas actuales.

Disefo de plan estratégico de la

FP, que establezca los objetivos
estratégicos, las lineas estratégicas,
las acciones concretas, correctoras.
Propuesta de plan de trabajo,

consensuado con los agentes
involucrados.

Consulta de Informes y documentacion de la DGFPIERE
en particular informe sobre las Familias de la FP (26).

Solicitud de informacién estadistica a organismos
oficiales (DGFPIERE, LABORA, IVE...) y su tratamiento.
Informacion del proyecto Avalem Territori 2017-2018,
LABORA.

Creacién y desarrollo del primer panel de expertos,
especializados en Formacion Profesional.

Informe de seguimiento: diagndstico en materia de
trabajo y formacién-educacion.

Tratamiento de informacion estadistica del IVE, INE,
LABORA.

Analisis de la estructura productiva-econémica,
segUn organizacion del territorio (areas funcionales):
caracterizacion, tendencias.

Creaci6n y desarrollo del sequndo panel de expertos
integrados por agentes econémicos y sociales, con
vector territorial.

Organizacion del proceso de participacion: entrevistas,
encuestas. Centros formativos, técnicos de desarrollo
local, asesores de familias profesionales, directora del
CEFIRE especifico de FP, asociaciones de empresarios
afincadas en el territorio.

Andlisis de contenido de datos cualitativos.

Valoracion de las necesidades de colectivos vulnerables,
y su relacion con la dimensién territorial.

Elaboracion del informe con las conclusiones.

Confeccion de diagnostico DAFO de la Formacion
Profesional valenciana.

Organizacién de un Foro: jornada explicativa del
proyecto del Plan Estratégico de la Formacion
Profesional Valenciana (septiembre 2018).

Redaccion de informe del balance formativo.

Diseno de escenario deseable: la FP del futuro.
Disefio de Plan Estratégico: avance.

Valoracion por parte de los paneles de expertos, y
representantes de sindicatos (3).

Evaluacion por parte de la Comision de Sequimiento de
laFPCV

Documento final: Redaccidn del Plan Estratégico FP CV
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Normativas, criterios de implantacién, distribucion territorial
de titulos...

Desarrollo de las ensefianzas de FP: estudiantes. Rasgos de
los alumnos.

Adecuacion de la oferta y la demanda.

NUmero de empresas en cada area funcional (tipo, sector).
Perfil de los trabajadores en cada area funcional.

Perfil del paro registrado por especialidades relacionadas con
las titulaciones de Formacion Profesional.

Comportamiento del empleo/desempleo.

« Insercion laboral.

« Internacionalizacion.

« Profesorado. Rasgos del claustro.
« Infraestructuras.

1.2. La participacion del Plan Estratégico de la FP CV

La participacién constituye un proceso clave tanto para el diagnostico como para el disefio de estrategias, pues
permite acceder a una informacién cualitativa de los colectivos que participan directa o indirectamente en la
Formacion Profesional Inicial del sistema educativo, y de la misma manera permite la incorporacion de dichos
colectivos en el disefio de estas estrategias. El proceso de participacion del estudio de la FP CV se ha basado en
la consulta de varios colectivos relacionados con el sistema educativo de la FP y con los territorios de referencia.

Se han realizado entrevistas en profundidad para cada una de las areas funcionales de la Comunitat Valenciana,
en particular a representantes sociales, mancomunidades, asociaciones empresariales y acuerdos-pactos por el
empleo. En total mas de cincuenta actores del territorio han colaborado en esa accion. Se han realizado encuestas
a los centros de Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana, mas de 400, dirigidas a los directores de
centro, jefes de estudio y coordinadores de practicas. De la misma manera se ha encuestado a la red de técnicos de
desarrollo que desempefian su labor en las distintas areas funcionales: nos referimos a mas de 500 profesionales
entre agentes de desarrollo local, agentes para el fomento del comercio, técnicos en turismo, etc. Se realizd
ademas una consulta a empresas, aproximadamente 5.000, mediante la colaboracién de REDIT.

Los resultados de las encuestas realizadas han contribuido a mejorar los contenidos del estudio, asi como al
disefio de acciones futuras para el impulso de la Formacién Profesional. No obstante, los niveles de participacion
han sido dispares: en los centros de la FP el nivel ha sido alto y en el colectivo de técnicos en desarrollo local
ha sido razonable y valido. En cambio los resultados de las encuestas realizadas a las empresas no han sido
satisfactorios por su bajisima respuesta.

La participacion se ha complementado mediante la configuracion de dos paneles de expertos a través de focus
group dirigidos a la actividad formativa y a la dimension empresarial-territorial. Se ha contado con representantes
de colectivos empresariales, Administracion pdblica local, asociaciones diversas, Camara de Comercio, etc. Del
mismo modo se realizaron reuniones de discusion con representantes de las tres organizaciones sindicales
con mavor representatividad, en las que se tratd especialmente el documento de estrategias del plan en la
colaboracion en el disefio de estrategias.
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Cuadro 3: Variables e indicadores empleados en el estudio

Recursos naturales

1 Superficie del término municipal
2 Superficie forestal
3 Superficie seqUn figura de proteccion (Parque Natural, LIC, ZEPA, Paisaje protegido, Paraje natural municipal)

Recursos humanos

4 Poblacién segin sexo, edad, nacionalidad
5 Poblacion 16 y mas afios en viviendas familiares segin nivel de estudios (2011)

6 Densidad de poblacion

7 Crecimiento vegetativo
8 Indice de envejecimiento
9 Coeficiente de variacidn del indicador de la renta familiar disponible per capita (2010-2013)

10 Empresas segdn tamafio
11 Empresas segln actividad principal
12 Ocupados en servicios a las empresas (CNAE: 69,70, 71, 72,73, 74, 78, 80, 81, 82) (2011)

13 Empresas de servicios segin actividad principal

Servicios publicos

14 Censo de Instalaciones Deportivas de la Comunitat Valenciana (2005)

15 NGUmero total de camas de hospitales

16 NGmero de consultorios y centros de salud

17 NUmero de centros educativos segdn nivel educativo, gestion y especialidad

18 NUmero de explotaciones agricolas por grupos de superficie (2009)
19 Mano de obra familiar y no familiar (Unidades de Trabajo-Afio) (2009)

20 Denominaciones de origen

Industria y transporte
21 Superficie de suelo industrial (1998)
22 NGmero v superficie de Poligonos industriales (2008)
23 NGmero de vehiculos segin tipo y carburante

Urbanismo y construccion

24 NUmero de viviendas "Parque de viviendas" y evolucion entre 2001 y 2011

25 Compraventa de viviendas nuevas y de sequnda mano vy evolucion entre 2005y 2015
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26
27
28

29
30
31
32
33

34
35
36
37
38
39

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

Cultura y patrimonio
Bienes de Interés Cultural y Bienes de Relevancia Local
Yacimientas arqueologicos
Museos y Colecciones Etnograficas
Turismo
Fiestas segin interés turfstico
NGmero de playas v banderas azules
NUmerao total de plazas de alojamiento segin tipo
NGUmero de oficinas Tourist Info
NGmero de empresas de turismo activo
Trabajo
Poblacién ocupada segin nivel de estudios (grados) (sexo y edad) (2011)
Poblacién ocupada segin tipo de estudios completados (sexo) (2011)
Afiliados a la Sequridad Social segin edad, sexo, régimen, sector de actividad, seccién de actividad y tipo de contrato
Afiliados de extranjeros a la Seguridad Social segln sexo
Contratos registrados segdn tipo, edad, sexo, sector de actividad, grupo de ocupacion v tipo de contrato
Paro registrado segin sexo, edad y nivel formativo
Profesorado y alumnado en Formacion Profesional
NUmero de profesores segdn familia y ciclo formativo
NGmero de profesores segin titulacion del profesorado v la especialidad que imparten
NUmero de profesores par centro educativo
NGmero de alumnos matriculados segin grado
NUmera de alumnos matriculados segin familia
NUmero de alumnos matriculados segdn ciclo formativo
NGmero de alumnos matriculados segin turno
NUmero de alumnos matriculados segin curso
NGmero de alumnos matriculados segin sexa v familia
NGmero de alumnos matriculados segdn régimen
NUmero de alumnos matriculados segdn nacionalidad

NGmero de alumnos matriculados segdn localidad de residencia
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En este apartado se describe la Formacion Profesional Inicial (FPI) del sistema educativo valenciano, comparandola
con la situacién a nivel estatal o internacional cuando corresponde. Cabe recordar que la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional es el marco normativo estatal que estructura
el sistema de la Formacion Profesional en Espafia. La Ley Organica de Educacion (2006), con las modificaciones
gue incorpora la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (2013) constituyen el marco que regula
los ciclos formativos que comprende Ciclos de FP Basica (CFPB), Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) v
Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS), pudiendo todas ellas desarrollarse en modalidad dual. El Ministerio
de Educacion vy Formacion Profesional (MEFP) es el encargado de proponer vy establecer la politica general con
respecto a la Formacion Profesional concretada por las comunidades auténomas, que se encargan del desarrollo
legislativo y la gestidn de la educacion en su territorio.

La Comunitat Valenciana, manteniendo la tendencia del marco estatal, concentra la mayor parte de la poblacion
en los niveles educativos inferiores ISCED* (0-2) v superiores ISCED (5-8), siendo menor en los niveles ISCED 3-4.
Esto significa que hay polarizacién de las trayectorias educativas, las cuales o bien son predominantemente
cortas vy finalizan en el nivel 0-2 o bien son largas, llegando a niveles superiores (5-8). El menor porcentaje de
trayectorias medias se convierte asi en un elemento clave en la descripcion y valoracién de la situacién educativa
autondmica vy estatal. Esta distribucion de la poblacion se reafirma de manera clara si se observa la tendencia
de los Gltimos afios, en especial los datos de los Gltimos cuatro afos para los niveles educativos (0-2, 3-4 y 5-8).
En el nivel 0-2 los datos de este periodo muestran, a nivel global, una leve disminucién de la poblacion en esta

1/ International Standard Classification of Education (UNESCO 1976, 2011). En http://www.cedefop.europa.eu/en/content/international-
standard-classification-education-isced-2011
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franja. Es decir, describen un ligero aumento del nivel educativo que se detalla en la reduccion del porcentaje de
hombres y mujeres en esta franja. Unicamente el porcentaje de hombres en este nivel educativo en la Comunitat
Valenciana se mantiene igual, concretamente en un 23%. En el nivel 3-4 la tendencia es mas estable en tanto
gue s6lo varfan dos datos: aumenta en un 1% el nivel educativo de las mujeres en el ambito estatal y autonémico
y el de los hombres a nivel europea. Por Gltimo, los datos relativos al nivel superior confirman la tendencia de los
dos anteriores: hay un ligero aumento de la poblacion que se concreta en las mujeres a nivel estatal y autonémico
y en los hombres en los tres ambitos geograficos. Con todo, son variaciones minimas que no muestran grandes
cambios en lo que a la situacién educativa de la poblacion se refiere, pero si evidencian la distribucién diferencial
de la poblacion en base a su nivel educativo.

En el presente capitulo se exponen datos relevantes a la situacion de la Formacion Profesional Inicial de la
Comunitat Valenciana, extraidos de diversas fuentes oficiales a nivel macro y meso, asi como una serie de datos
recogidos por los principales actores y actrices de la Formacion Profesional.

2.1. Situacion educativa de la poblacion ocupada

Con la finalidad de poner en relacion el recorrido educativo con la situacion de la poblacién en el mercado de
trabajo, vamos a completar la descripcion de la situacion educativa detallando el nivel educativo de la poblacion
ocupada en Espafa en el afio 2017 (tabla 1). Si bien en este caso la clasificacién de niveles educativos varia
en cierta medida respecto a la de ISCED11, podemos encontrar la correspondencia con las estadisticas previas
agrupando los niveles primarios y los estudios incompletos en 0-2, junto con la primera etapa de educacion
secundaria. Cabe mencionar que la categoria “analfabetos/as” no se plasma en la tabla debido a su baja
representatividad en el conjunto de la poblacion.

La distribucién porcentual de la poblacién ocupada muestra, en primer lugar, que el grupo predominante es el
de educacion superior (42,5%), sequido de Primera etapa de educacion secundaria (27,4%) y de Segunda etapa
de educacién secundaria (14,2%). Es decir, el nivel de estudios mas representado en la poblacién ocupada es el
de educacion superior, confirmando asi la evidencia de que, a mavyor cualificacion educativa, mas posibilidades
laborales en el mercado de trabajo. Recordemos que, sin embargo, la mayor parte de la poblacion se sitda en el
nivel 0-2, lo que supone un desajuste con as posibilidades reales en la estructura laboral v, por tanto, un mayor
nOmero de situaciones de desempleo.

Educacion primaria 1,9% 3,13% 5,03%
Educacién superior 21,83% 20,63% 42.46%
Primera etapa de educacién secundaria y similar 10,39% 17,00% 27,3%%
Segund@ etapa de educapién seCUHQaria con orientacién profesional (incluye 4.41% 531% 9.71%
educacion postsecundaria no superior)

Segunda etapa de educacion secundaria, con orientacion general 6,50% 7,73% 14,23%

Fuente: Elaboracion propia, a partir de INE.

42



La diferenciacién por sexos mantiene la tendencia previamente comentada. Sin embargo, muestra una cuestion
relevante: el hecho de centrarse en los datos relativos a la poblacion ocupada reduce la diferencia entre hombres y
mujeres. Asi pues, si se presta atencion a la distribucion por sexos en educacion superior, la presencia de hombres
y mujeres en el mercado de trabajo difiere en un 1,2%, aungue el nivel educativo haya mostrado una diferencia
de 6% (36,3% de las mujeres frente al 30,3% de los hombres). En el resto de niveles se confirma la mayor
presencia de hombres en la poblacion ocupada, siendo la mas significativa la correspondiente a la primera etapa
de educacion secundaria (6,61%).

En sintesis, se observa que la situacién educativa a nivel estatal y autonémico se caracteriza por una mayor
formacion de la poblacién de los niveles inferiores y superiores. Esta distribucion se refleja asimismo en el
mercado de trabajo, en tanto que educacion superior y primera etapa de educacion secundaria y similar son los
niveles educativos que cuentan con mas poblacién ocupada, de manera que la estructura productiva tiene cierta
correspondencia con la distribucién educativa de la poblacion. Con todo cabe destacar que la pablacion con
estudios superiores es la mas representada en el mercado de trabajo, lo que indica la relevancia de la cualificacion
en el proceso de transicién profesional.

Con la finalidad de conocer la situacién de la poblacién en el mercado de trabajo en base a su recorrido educativo,
pasamos ahora a describir la ocupacion seqgln rama de actividad vy nivel de formacién (tabla 2). Se presenta no
solo la cualificacion, sino también el ambito de especializacion que tiene mas representacion entre la poblacion
ocupada. De esta manera, conocer la distribucién de las personas ocupadas teniendo en cuenta su nivel de
formacion y la rama de actividad permite aproximarnos a la situacion del mercado de trabajo en Espafia v, a su
vez, a las trayectorias profesionales que en mayor medida se posibilitan a la poblacion.

De manera global, segin datos del MEFP para el afio 2016, las ramas de actividad con mavyor presencia son
Comercio al por mayory al por menor (16,2%), Industria manufacturera (12,5%) vy Hosteleria (8,7%). Por el contrario,
hay una menor presencia de poblacion ocupada en Industrias extractivas (0,2%), Actividades inmabiliarias (0,6%)
y Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion (0,7%). Predomina
el sector servicios vinculado al comercio, mientras que los dmbitos industriales quedan menos representados.

Sipasamos al desglose de los datos por niveles educativos, se observa que esta concrecién mantiene la distribucion
global de las ramas de actividad, aunque con ligeras variaciones en base a nivel educativo en el que nos situemos.
Cada columna de la tabla representa el porcentaje de la poblacion en un nivel educativo y una rama de actividad
dada con respecto al total de poblacién en dicho nivel educativo.
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Transporte y almacenamiento 6,5% 6,1% 3,3%

Suministro de energia 0,2% 0,3% 0,7%
Suministro de agua 0,9% 0,7% 0,5%
Otros servicios 2,1% 3,6% 1,9%
Informacién y comunicaciones 0,5% 2,1% 5,5%
Industrias extractivas 0,2% 0,2% 0,1%
Industria manufacturera 15,2% 12,0% 10,5%
Hosteleria 12,7% 111% 4,2%
Educacion 1,4% 2,0% 14.2%
Construccién 9,1% 5,6% 3,4%
Comercio al por mayor y menor 19,4% 19,9% 11,5%
Agricultura, ganaderia... 8,9% 3,0% 1,2%
Administracion pdblica... 3,5% 8,6% 8,7%
Actividades sanitarias y de... 3,1% 7,9% 12,6%
Actividades profesionales 0,6% 2,4% 10,1%
Actividades inmobiliarias 0,2% 0,8% 0,8%
Actividades financieras 0,4% 1,9% 4.5%
Actividades de organizaciones 0,0% 0,0% 0,0%
Actividades de los hogares 57% 4,2% 1,1%
Actividades artisticas 1,7% 2,2% 2,2%
Actividades administrativas 7,6% 5,4% 3,0%

Fuente: Elaboracion propia, a partir de MEFP

Para el nivel educativo menor que segunda etapa de educacion secundaria, reflejado en la sequnda columna de
la tabla anterior, las ramas de actividad predominantes son las mismas que en el total, aumentando su presencia
en términos porcentuales: Comercio al por mavyor y al por menor representa el 19,4%, Industria manufacturera
el 15,2% vy Hosteleria el 12,7%. Los datos de este nivel respecto a los otros muestran ademas una presencia
significativa de dos ramas de actividad con menor representacion en otros niveles educativos: Construccion (9,1%)
y Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (8,9%), sectores en los que el nivel formativo no se presenta como un
requisito para acceder a puestos de trabajo. En la misma linea, Actividades administrativas y servicios auxiliares
tiene una presencia destacable (7,6%) en este nivel frente a los siguientes (5,4% y 3,0% respectivamente).
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En el siguiente nivel (sequnda etapa educacion secundaria) predominan igualmente las tres ramas previamente
Citadas con ligeras variaciones en su distribucién: Comercio al por mayor y al por menor (19,9%), Industria
manufacturera (12%) y Hosteleria (11,1%). Es significativo que aparezcan aqui ramas que en el nivel anterior
tenian menos representatividad: Administracion pdblica y defensa (8,6%) y Actividades sanitarias y servicios
sociales (7,9%), evidenciando de este modo que diferentes niveles de formacion dan acceso a puestos de trabajo
en diferentes ambitos profesionales. La distribucion en la estructura productiva (en niveles y en ramas de actividad)
tiene, par tanto, relacién con la situacion de egreso del nivel educativo.

En esta misma linea, los datos relativos al nivel de educacién superior muestran como entran en juego ramas
de actividad significativamente diferentes respecto a los niveles anteriores. En este caso, predominan Educacion
(14,2%), Actividades sanitarias y de servicios sociales (12,6%) v Comercio al por mayor vy al por menor (11,5%).
Industria manufacturera representa un 10,5%, muy proximo al 10,1% de Actividades profesionales, cientificas
y técnicas. Asi pues, estos espacios profesionales quedan vinculados principalmente a estudios superiores,
diferenciando de este modo las situaciones laborales de la poblacion en términos de condiciones y caracteristicas
de los puestos de trabajo.

Por lo que respecta a las diferencias entre sexos, cabe destacar las diferencias entre familias profesionales dentro
del conjunto de cada sexo. Los hombres predominan en Industria manufacturera (17,1%), Comercio al por mayor
y al por menor; Reparacion de vehiculos de motor y motacicletas (14,8%) vy Construccion (9,9%). Por su parte, las
mujeres predominan en Comercio al por mavyor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas
(17,8%), Actividades sanitarias y de servicios sociales (14%) y Educacion (10,2) v Hosteleria (10,1). Poniendo en
relacion estos datos con los descritos previamente, se destaca de nuevo el mavyor nivel educativo de las mujeres,
gue tienen mas presencia en las ramas de actividad en las que a su vez hay mayor presencia de personas con
educacion superior.

En sintesis, se puede afirmar que las ramas predominantes en el mercado de trabajo espafiol quedan vinculadas
al sector servicios y a comercio. Asimismo, cabe destacar que un aumento del nivel educativo muestra el acceso
a ambitos profesionales que, en principio, parecen ofrecer situaciones y condiciones laborales de mayor calidad.

Conocer las ramas de actividad en la que hay mayor presencia de la poblacion en funcién del nivel educativo
nos ofrece un criterio del ambito laboral para valorar la oferta educativa en términos de familias profesionales.
En este aspecto, tal y como se vera en el siguiente apartado, en la oferta formativa de FPB, CFGM y CFGS hay una
distribucion diferencial de ambitos profesionales en los que se forma al alumnado.

La variacion de la distribucién de la poblacién en base al grupo de edad muestra una especializacion diferencial
en los dmbitos profesionales: hasta los 29 afios las personas ocupadas se sitdan principalmente en Hostelerfa,
pasando a partir de los 25 a Industria manufacturera vy, a partir de los 40, a Comercio al por mayor y al por menor.
Los datos muestran que la franja de edad en la que hay mas personas ocupadas es de los 30 a los 59 afios de
edad, lo que refleja una incorporacion tardia al mercado laboral y los y las jovenes. Por lo tanto, la edad se suma
como factor clave a considerar en el proceso de transicion profesional del alumnado vy, de manera especifica,
en las ramas de actividad a las que tienen acceso. Si se combina este factor con las diferencias entre niveles
educativos, vemos cémo en la valoracién del proceso de transicién hay una interseccién de diversos ejes (sexo,
edad, formacion) que van conformando los itinerarios profesionales.
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Tabla 3: Poblacion segin nivel de estudios.

NIVEL DE ESTUDIOS

AREA FUNCIONAL Total Analfabetos | Sin estudios Ll S Tercer grado
grado grado

Alicante-Elx 270.610
Alcoi 47.155
Castellon 177.685
Els Ports-Baix Maestrat 32.690
La Safor 63.795
Marina Alta 57.215
Marina Baixa 63.880
Requena-Utiel 18.840
Ribera del XGquer 88.850
Valéncia 667.120
Vall d'Albaida 32.085
Valle del Palancia 42.050
\ega Baja 100.085
Vinalopd 71.440
Xativa 37.535
COMUNITAT VALENCIANA 1.771.025

Fuente: Elaboracién propia, a partir del censo del 2011, INE.
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2.2. Resultados educativos en Espaina y en la Comunitat Valenciana: niveles educativos
y ambitos de especializacion

Como tercera aproximacion a la descripcion de la situacién educativa de la poblacion se presentan los datos
relativos a los resultados educativos de la poblacion. De manera global, los Gltimos datos disponibles sobre el
alumnado que egresa en Espafia, en la Comunitat Valenciana y en cada una de sus tres provincias muestran un
predominio general del nivel de Bachillerato, incluyendo tanto modalidad presencial como la de a distancia. De
este modo, a nivel estatal, un 51,6% de la poblacién que termind estudios o hizo en el nivel de Bachillerato,
mientras que un 2,9% lo hizo en el nivel de FPB, un 21,3% en el nivel de grado medio (GM), y un 24,2% en el nivel
de grado superior (GS).

A nivel autonémico, la distribucion varia ligeramente: un 45% finalizd Bachillerato, un 4,32% FPB, un 24,8%
GM vy un 25,9% GS. Por tanto, en la Comunitat Valenciana hay una mavyor presencia de alumnado que finaliza
estudios de Formacion Profesional frente a la media estatal. La concrecion en las tres provincias de la Comunitat
Valenciana detalla esta situacién y muestra, ademas, como se distribuye la oferta por nivel en la modalidad
presencial como semipresencial. Tanto en Bachillerato como en los tres niveles de Formacién Profesional hay
mas estudiantes que finalizan en Valencia, dato que completaremos al detallar la oferta educativa autondmica.

En términos de diferencias entre sexos, l0s datos reafirman que las mujeres tienen un mavyor nivel educativo. En la
Comunitat Valenciana hay mas mujeres que finalizan Bachillerato (13.161 frente a 10.604 hombres) y GS (7.317
frente a 6.367 hombres), mientras que los hombres predominan en FPB (1.522 frente a 762 mujeres) y en GM
(6.679 frente a 6.407 mujeres).

Los datos mas recientes disponibles en este sentido en el nivel estatal y autonémico remiten al “ndmero de
graduados en FP por 10.00 personas de la edad tebrica de graduacion por familia profesional” diferenciando nivel
técnico v técnico superior. Estos datos, en consonancia con la oferta disponible v la matricula, confirman que la
FP forma principalmente a personas en las familias profesionales de Administracién y gestion, Sanidad y Servicios
socioculturales v a la comunidad.

Los datos estatales muestran la mayor graduacion en la familia de Sanidad (572), Administracion y gestion (316)
y Electricidad v electrénica (184) de técnicos/as. Con todo, la comparativa con los datos relativos a la oferta
muestra que Sanidad, aun siendo la tercera familia en oferta es la primera en graduacion, lo que conduce a
pensar en un menor ndice de abandono en dicha familia. Si nos situamos en los datos estatales para técnicos/
as superiares, Servicios socioculturales v a la comunidad se sitUa en primer lugar (445 graduados/as), aun siendo
la tercera familia oferta. Se confirmaria asimismo como una de las familias profesionales con menor indice de
abandono. Sanidad y Administracion y gestion son las siguientes familias con mayor ndmero de graduados/as,
con 397 vy 394 personas respectivamente.

A nivel autonémico, predominan asimismo Sanidad, Administracion y gestion v Servicios socioculturales v a la
comunidad. En concreto, en el nivel técnico superior Servicios socioculturales se sitUa como la familia con mayor
nUmero de graduados/as (614), sequida de Sanidad (475) y Administracion y gestion (464). En el nivel técnico,
predomina también Sanidad (756), sequida de Administracion y gestion (383) y de Servicios socioculturalesy a la
comunidad (204) e Imagen personal (203). Por tanto, a nivel autonémico Sanidad se presenta como una familia
profesional con menor indice de abandono, ya que en términos de oferta no se sitla entre as tres primeras ni
en GM ni en GS, pero s en lo que a graduacion se refiere. En la misma lnea, Imagen personal es significativa en
términos de graduacion, aungue su presencia en oferta sea menor.
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Por lo que respecta a la presencia en el territorio es de destacar que haya dos familias que estén Unicamente en
dos areas que son la Maritimo pesquera (presente en Alicante-Elx y la Marina Baixa) y Vidrio y ceramica (presente
en Castelldn y Valencia). Aquellas familias presentes en todas las areas funcionales son:

1. Administracion y gestion (13.735 alumno/as)

2. Agraria (2.905 alumno/as)

3. Electricidad vy electronica (7.208 alumno/as)

4. Hosteleria y turismo (4.928 alumno/as)

5. Informatica y comunicaciones (10.234 alumno/as)
6. Sanidad (13.755 alumno/as)

A continuacion, se incluye representacion geografica de la matricula en todas las familias profesionales por
areas funcionales para el curso 2017-18. Esta representacion permite visualizar de manera clara la planificacion
educativa en términos de distribucion territorial: asi pues, se constata cémo algunas zonas, especialmente las del
interior, cuentan, de manera general, con una menor oferta de FP, que queda concentrada en torno a los nicleos
poblacionales de mayor tamafo de la Comunitat Valenciana. Cabe remarcar la ausencia de centros de ensefianza
gue impartan ciclos de FP en Ademuz, que pese a formar parte del area funcional de Requena-Utiel, se encuentra
bastante alejada al igual que ocurre con el area de interior de Castellon proxima a Els Ports.

Bien distribuida en el territorio. Los centros se concentran en as areas cercanas a nicleos de mayor
Actividades fisicas y deportivas poblacion. No hay centros en el area de Requena-Utiel ni en Els Ports-Baix Maestrat. De 31 centras, la
mayoria imparten CFGM Y CFGS, excepto tres de ellos (CFGM) v seis (CFGS).

Es la familia que mas centros imparten en todo el territorio sin excepcion. Existe abundante oferta tanto

AT EEE Y GEt en FP Basica como en grado medio y superior.

Presenta una distribucion equilibrada en el territorio, aunque cabe destacar que la oferta es

g mavyoritariamente de FP basica y la FP superior solo se imparte en ocho centros.
Artes graficas Cinco centros situados en Vila-real, Paterna, Valéncia, Beniarjo v Elche.
Artes y artesanias Cuatro centros ofertan el grado superior (no existen CFGM en esta familia).

62 centros ofertan formacion de esta familia. No existe oferta en la zona Requena-Utiel. Los niveles

o0 eI ofertados son los tres en amplias zonas del resto del territario.

Distribucion en 10 centros, aungue no existe oferta en las dreas de Els Ports-Baix Maestrat, Valle del
Edificacion y obra civil Palancia, Requena-Utiel, Alcoi y Marina Baixa. Solo en dos centros se ofertan los tres niveles de FP, en
otros dos solo FP basica v en tres de ellos solamente FP de grado superior.

Presenta una muy buena distribucion territarial con dos vacios que se concentran en la zona de Ayora/

e Enguera v el interior de Castellon.

Los ocho centros con CFGS se localizan en Benicarld, Segorbe, Valéncia, Catarroja, Alzira, Alcoi, Benidorm

Energia y agua y Alicante.
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Fabricacion mecanica

Madera, mueble y corcho

Hosteleria y turismo

Imagen personal

Imagen y sonido

Industrias alimentarias

Informatica y comunicaciones

Instalacion y mantenimiento
Maritimo pesquera

Quimica

Sanidad

Sequridad y medio ambiente

Textil, confeccion y piel

Servicios socioculturales y a la
comunidad

Transporte y mantenimiento de
vehiculos

Vidrio y cerdmica

Fuente: Elaboracién propia.
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Distribucion equilibrada en el territorio de norte a sur, aungue no o es de este a oeste, concentrandose
mas en la costa en las provincias de Valencia y Castellon y estando mejor distribuida hacia el interior en
Alicante.

10 centros, solo dos de ellos tienen FP superior, uno en Castelld v el otro en Catarroja.

Se encuentra bien distribuida en el territorio con mayor densidad en las zonas costeras con
concentraciones importantes en Valencia y Alicante. FPB abundante en Alicante y CFGS en Valencia y
Alicante.

Se concentra fundamentalmente en las proximidades de (as tres capitales de provincia y Elche. Destaca
mayor nimero de FP basica en Alicante. Esta ausente en Els ports-Baix Maestrat y Valle del Palancia.

Ciclos formativos de grado medio y grado superior que se pueden cursar en 11 centros educativos. En
todos ellos se imparte en grado superior y en siete también el grado medio.

12 centros, cuatro de ellos son de grado superior, otros 10 de grado medio y cuatro de FP Basica. Se
observa un gran vacio en las areas de Els Ports-Baix Maestrat, Valle del Palancia, la zona del interior de la
Vall d'Albaida, Ayora, Enguera, la Safor, las dos Marinas, Alcoi y la Vega Baja.

Ampliamente extendida en todo el territorio v en los tres niveles educativos, con vacios en el interior de
todas las areas funcionales.

Se concentran en las dreas Mas costeras excepto en el sur de la Comunitat. Casi todos los centros
imparten CFGM Y CFGS. Cinco también ofrecen la FPB.

La FPB de esta familia se encuentra en la Vila Joiosa y CFGM y CFGS en un centro de Alicante.

Todas las ensefianzas son de grado medio v superior v se ofertan en siete centros de poblaciones con
mayor densidad de pablacion.

Familia profesional con una oferta de grado medio y superior y muy concentrada en las capitales,
aunque puede cursarse en todas as areas funcionales.

Grados medio y superior en siete centros, situados en el Valle de Palancia, Valéncia, Alcoi, Elda e interior
de Alicante.

Los ciclos pueden cursarse en 10 centros situados en Castelld de la Plana, Valéncia, Canals, en el area de
Alcoi, Vila Joiosa, Elda y el interior de Alicante-Elx.

Se distribuyen en todas las areas funcionales, de manera equilibrada territorialmente en la provincia
de Alicante. Existen vacios del interior de las provincias de Valencia y Castellén, con la excepcion de
Vilafranca y Requena.

Se imparten los tres niveles educativos en casi todas las areas funcionales, con vacios territoriales en la
zona de interior de Castellon, Valle de Palancia v Valencia.

Existen tres centros que imparten grados de esta familia: en Manises en FP Basica v los tres niveles en la
provincia de Castelldn (en Castelld de la Plana y Onda).
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CENTROS EDUCATIVOS
QUE IMPARTEN

FORMACION PROFESIONAL.

CURSO 2017-2018

Autor: elaboracién propia a partir de los datos de la Direccién General
dsF 1 Prof 1y E de Régi E |
C ia de i, igacidn, Cultura y Deporte.

CASTELLO
DE LA PLANA ° 7. 2

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

4. Borriana

5. Montanejos
6. Segorbe

7. Sagunt

8. Xativa

9. Ontinyent
10. Alcoi

11. Cocentaina
12. Elda

|- Els Ports-Baix Maestrat
ll- Castellon
Ill- Valle del Palancia

IV- Requena-Utiel

V- Valencia OI 4 4|0

VI- La Ribera del Xaquer km

ViI- Xativa

VIiI- La Safor Tipologia de los Centros

IX- La Vall d"Albaida

X- La Marina Alta A Integrados Puablicos

de Formacién Profesional

Xl- Alcoi
Xll- Vinalopé ® Publicos
Ill- La Mari i
))EIIV' k?ca:t erlaeﬁalxa @ Privado-Concertados
XV- La Vega Baja @ Privados




NUMERO Y TIPOS DE CENTROS
QUE IMPARTEN
FORMACION PROFESIONAL
EN LAS AREAS FUNCIONALES.

CURSO 2017-2018
Autor: slaboracion propia a partic de los datos de la Direccion General
def ién F i de Reégi pecial,
-‘e lleria de Ed i ,: igacié Ceu!lura ¥ Deporte.
IV ademuz

CASTELLO
DE LA PLANA

Namero
de Centros
153

@

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

4. Borriana

5. Montanejos
6. Segorbe

7. Sagunt

8. Xativa

9. Ontinyent
10. Alcoi

11. Cocentaina
12. Elda

B Fovico A
[ Privado-Concertado 0 20 40
- Privado I—gjm—J

|- Els Ports-Baix Maestrat
II- Castelion

IlI- Valle del Palancia

V- Requena-Utiel

V- Valencia

VI- La Ribera del Xaquer
Vil- Xativa

VIlI- La Safor

IX- La Vall d"Albaida

X- La Marina Alta

XI- Alcoi

XlI- Vinalopd

Xlll- La Marina Baixa
XIV- Alicante-Elx

XV-La Vega Baja
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Las familias que aglutinan un mayor nOmero de estudiantes se distribuyen equilibradamente en el territorio:
Administracion v gestién, Comercio v marketing, Electricidad v electronica, Fabricacion mecanica, Hosteleria vy
turismo, Imagen personal, Informatica y comunicaciones, Instalacion y mantenimiento y Sanidad. Respecto a
Servicios socioculturales v a la comunidad se detecta un vacio de oferta en las areas del interior de la provincia de
Valencia y es inexistente en el area funcional del Valle del Palancia.

La familia profesional Agraria se distribuye adecuadamente, pera tiene escaso alumnado vy casi toda la oferta es
de nivel basico. Otra familia con escasa matricula y oferta de nivel es Quimica (aungue cabe destacar que es de
reciente creacion en la Comunitat Valenciana). También tienen una oferta limitada en el territorio vy en los niveles
Edificacion y obra civil, Energfa y agua, Industrias alimentarias e Imagen y sonido.

Muy minoritarias y concentradas territarialmente se hallan las familias de Artes v artesanias, Maritimo pesquera
y Vidrio y ceramica. Aun asi, la valoracion de la adecuacion de la oferta a las areas funcionales hay que realizarla
en funcién también de las comunicaciones y medios de transporte.

En sintesis, la situacion educativa en base a nivel educativo, sexo, edad y rama de actividad nos ha permitido
concluir en diversos sentidos. En primer lugar, se puede afirmar que, a nivel general, en la poblacion predominan
los niveles educativos inferiores (ISCED 0-2) y superiores (5-8). A su vez, son las mujeres las que tienen un mayor
nivel educativo y una mayor presencia en estudios superiores. En segundo lugar, cabe destacar que las ramas
de actividad que cuentan con mayor ndmero de personas ocupadas son: Comercio al por mayor y al por menar,
Industria manufacturera y Hosteleria; vinculadas en mayor medida a los niveles iniciales (0-2) y medios (3-4) de
formacion. Por 0ltimo, subrayar el hecho de que en la Comunitat Valenciana haya mayor presencia de alumnado
en Formacion Profesional que en la media del conjunto espafiol.

En conjunto, los datos muestran que ha habido un aumento del nivel educativo de la poblacion manteniendo
la distribucion de los niveles educativos previamente comentada. Como una de las lineas explicativas de esta
cuestion, cabe destacar que este aumento queda en relacion con la situacién socioecondmica: como respuesta
a la situacion de crisis v a la falta de empleo de baja cualificacion, el mantenimiento en el sistema educativo
se presenta como una estrategia en el desarrollo de la trayectoria educativa y profesional. Asimismo, hay que
considerar que en términos demograficos la poblacién que potencialmente accede a estudios postabligatorios
—los y las jovenes a partir de 16 aflos— ha aumentado tanto a nivel estatal como autondmico. De esta manera, los
datos que recogen la tendencia los Gltimos cuatro afos muestran que hay un ligero aumento de los v las jovenes
de 15 a 19 afios. Segln datos de Eurostat, a nivel estatal la poblacion de esta franja de edad ha aumentado en un
3,9% vy a nivel autonédmico, en un 4%. Para cada una de las provincias de la comunidad autdénoma, el aumento
ha sido desigual: en Alicante, de un 2,3%; en Castellon, de un 3,3%; vy en Valencia, de un 5,4%. Cabe considerar
gue esta franja abarca tanto la edad de escolarizacion obligatoria (16 afios) como la franja de edad del alumnado
potencial de la educacion postabligatoria, tanto en Bachillerato como en cualquiera de los tres niveles de FP
(FPB, CFGM, CFGS). La tendencia es opuesta en la siguiente franja de edad (20-24), que en el marco del sistema
educativo remite, en principio, a recorridos educativos largos, como pueden ser estudios universitarios y/o, por
ejemplo, el retarno a FP tras experiencias laborales o tras experiencias en otros estudios. En este caso, siguiendo
la informacién de Eurostat, el ndmero de jévenes a nivel estatal ha descendido en un 4,8% v a nivel autondmico,
en un 5,1%. El descenso a nivel provincial es asimismo desigual: un 6,3% en Castelldn, un 5,8% en Alicante y un
4,4% en Valencia.
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2.3. Oferta educativa y caracterizacion del alumnado de Formacion Profesional en la
Comunitat Valenciana

Para caracterizar la oferta educativa y la caracterizacion del alumnado de Formacion Profesional hemos acudido
a diversas fuentes: en primer lugar, se contextualiza esta informacién para la Comunitat Valenciana con los datos
globales del Estado. Los datos estatales nos remiten al curso 2015-16, que es el que tomamos poder realizar una
comparativa entre el nivel estatal y el autonémico. Posteriormente, y en el nivel autonémico, mas concretamente,
utilizamos los datos proporcionados por la Direccién General de Formacio Professional i Ensenyaments de Régim
Especial que se refieren al aflo 2017, con los que se ha podido realizar un analisis de la distribucion territorial.

Ademas, entrevistamos a la directora del CEFIRE especifico de Formacid Professional, Ensenyances Artistiques i
Esportives, Sefa Doménech Zaera (octubre de 2018), y a todos/as lo/as asesores de las familias profesionales, para
poder extraer en lineas generales las necesidades que tiene hoy en dia la FP en el territorio valenciano vy asi poder
pensar en su disefo a corto y medio plazo.

Se llevd a cabo un pase de cuestionarios, contestados por 419 personas que ocupan diferentes cargos en
organizaciones educativas en las que se imparten estudios de FP. Destacar que estas personas tienen en su
mayorfa una experiencia que se sit0a entre los 10y 20 afios (175), sequidas de las 142 que tienen una experiencia
mavyor de 20 y 102, menor de 10. En este aspecto, se puede afirmar que las respuestas quedan fundamentadas
en un conocimiento profesional de la FP. Siguiendo esta estructura, a continuacion, se exponen los resultados mas
relevantes para este Plan Estratégico de la FP del sistema educativo.

Por Oltimo cabe destacar el proceso que llevd a cabo el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana en noviembre
de 2017, en Altea, con la organizacion del simposio Repensem la FP. con el apoyo de la Fundacién Bankia por la
Formacion Dual. En dicho proceso participativo finaliza con una serie de recomendaciones que realiza el CECV? en
tornoa la FPy los ejes (i) politicas) (ii) participacion y ética e (iii) innovacion y orientacion, las cuales tomamos en
consideracion para elaborar el presente informe.

2.3.1. La oferta de FP del sistema educativo en Espaiia y en la Comunitat Valenciana

La matricula en los diferentes ciclos formativos de FP ha crecido en los Ultimos diez afios hasta alcanzar mas
de 800.000 estudiantes. En la descripcion de la oferta de FP del sistema educativo en Espafa y en la Comunitat
Valenciana, vamos a partir de los datos relativos a las organizaciones educativas que imparten esta formacién, es
decir, los centros pablicos (IES y CIPFP) v los privadas en régimen de concierto o no. Los 0ltimos datos disponibles a
nivel estatal, relativos al curso 2015-16, muestran una diferencia relevante en el ndmero de centros que imparten
los diferentes niveles de la FP

Espana 2.019 2.934 2.573

Comunitat Valenciana 308 297 255

2/ Toda la informacién disponible en https://repensemfp.net/es/
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La distincién entre centros pdblicos y privados es asimismo relevante: en ambos niveles territoriales, la oferta
pUblica es significativamente mayor que la privada, aunque con diferencias en los tres niveles de FP. A nivel
estatal, la oferta pUblica de FPB es 4,7 veces mayoar, la de CFGM 2,5 vy la de CFGS 2,4. Por tanto, la diferencia entre
el nivel inicial de FP y los niveles medio y superior deja ver un mayor interés de la iniciativa privada por estos
Gltimos niveles, quedando la FPB como una oferta menos atractiva para dichos centros. A nivel autondmico, la
diferencia entre centros pdblicos y privados es mas significativa: en CFPB, la oferta pUblica es 9,3 veces mayor
gue la privada, en CFGM, 1,97 y en CFGS, 2,4. Por tanto, la titularidad privada se dirige también al nivel medio vy
superior, dejando la FPB como una oferta principalmente impartida en los centros pdblicos.

La distribucion de los centros que imparten ensefianzas de FP es muy amplia en todo el territorio, aunque existe
un menor nOmero de centros en las areas de interior que estan menos densamente pobladas. Por ello es necesario
valorar, en cuanto a la igualdad de oportunidades, el acceso a la FP de la poblacién de las areas de interior v
establecer en medidas correctoras.

Con el objetivo de concretar las caracteristicas de la oferta de FP. se presenta a continuacion el ndmero de ciclos
formativos impartidos para cada uno de los niveles considerando la familia profesional en la que se sitdan.

Comenzamos con el nivel inicial de CFFP: la FPB. A nivel estatal, destaca la predominancia de tres familias
profesionales: Administracién y gestion (547), Informatica yv comunicaciones (418) vy Electricidad vy electrénica
(415). Por el contrario, las familias profesionales menos representadas en este nivel de FP son: Servicios
socioculturalesy a la comunidad (7), Vidrio y ceramica (3) y Maritimo pesquera (1). A nivel autonémico la tendencia
es similar: predomina Administracion y gestion (93), sequida de Informatica y comunicaciones (82) v Electricidad
y electronica (70). En la situacion opuesta se encuentran tres familias profesionales sin representacion: Maritimo
pesquera, Instalacion y mantenimiento y Servicios socioculturales y a la comunidad.

En el nivel de CFGM, la oferta del curso de referencia incluye programas regulados tanto por la LOGSE como
por la LOE. En este caso, cabe destacar que predominan a nivel estatal los ciclos formativos de las siguientes
familias: Administracion y gestién (1.056), Electricidad y electrénica (811 en total) y Sanidad (753 en total). Por
el contrario, las familias menos representadas son: Sequridad y medio ambiente (3), Industrias extractivas (6) v
Obra civil (42). En la Comunitat Valenciana la tendencia es similar. La familia profesional que cuenta con un mayor
nUmero de programas es Administracion v gestion (114), sequida de Comercio y marketing (88) v Electricidad
y electrénica (82). En este caso, hay dos familias que no cuentan con ningdn programa: Industrias extractivas,
Seguridad v medio ambiente. Las familias menos representadas son: Maritimo pesquera (5), Edificacién y obra
civil (4) y Vidrio y ceramica (2).

Por Oltimo, en CFGS, a nivel estatal hay un mayor nimero de ciclos en Sanidad (1205), Administracion y gestion
(1112) y Servicios socioculturales y a la comunidad (858). La familia profesional Industrias extractivas no contaba
en 2015-16 con ning0n programa, mientras que Vidrio y ceramica, Artes y artesanias y Seguridad y medio
ambiente eran las menos representadas con 1, 3y 17 programas respectivamente. En la Comunitat Valenciana,
las familias mas representadas son Administracion y gestion (113), Servicios socioculturales y a la comunidad
(89) e Informatica y comunicaciones (77). Las familias menos representadas son Industrias alimentarias (4), Artes
y artesanias (3), Madera, mueble y corcho (2) y Seguridad y medio ambiente, también con 2 programas. Industrias
extractivas no cuenta con ningUn programa en nuestra comunidad.
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La oferta mavyoritaria corresponde, a nivel estatal, a las familias profesionales de Administracion y gestion (mas
numerosa tanto en FPB como en CFGM), Electricidad y electronica y Sanidad. La presencia de Sanidad es mas
relevante en GS y en GM, indicando en este sentido un cambio en base al nivel educativo en el que nos situemos;
tal y como hemos visto al describir las ramas de actividad con mayor presencia en el mercado de trabajo. En la
Comunitat Valenciana la tendencia es similar. En este caso, Administracion y gestion es la familia profesional mas
presente en los tres niveles de FP (FPB, GM y GS). Electricidad y electrénica tiene asimismo presencia en FPB y GM,
mientras que en GS aparece Servicios socioculturales v a la comunidad como la sequnda familia con mayor oferta.

Estadistribucion de la oferta queda principalmente vinculada al sector servicios, teniendo asi cierta correspondencia
con las ramas de actividad que cuentan con mavyor ocupaciény con la diferenciacion de ambitos profesionales en
base al nivel educativo en el que nos situemos.

De manera global, los y las representantes de los centros consideran que la oferta de FP del sistema educativo
de su centro educativo responde a las necesidades formativas a nivel comarcal, tanto en lo relativo a las ramas
profesionales como a los niveles de FP. Con todo, la incidencia en las necesidades formativas de la comarca
teniendo en cuenta (i) la demanda de las empresas, (i) la demanda del alumnadoy (iii) la demanda de la comarca
pone de relieve algunas cuestiones clave para situar la oferta formativa. Asi pues, la comparativa de las tres
demandas muestra que, de manera general, no hay un ajuste entre las familias que las personas entrevistadas
consideran gue son mMas necesarias a nivel empresarial, a nivel de alumnado vy a nivel de comarca. En cualquier
caso, es significativo que las demandas de alumnado vy comarca queden proximas, siendo el tejido empresarial el
que parece evidenciar cierta distancia.

Hay distancia entre la demanda empresarial y la demanda del alumnado. Las necesidades formativas de las
empresas pasan por la familia profesional de Hosteleria y turismo, sequida de Actividades fisicas y deportivas,
Agraria y Seguridad y medio ambiente. Pero respecto las demandas del alumnado, los titulos formativos con mas
demanda en los respectivos centros educativos son: Administracion y gestién, Informatica v comunicaciones,
Servicios socioculturales y a la comunidad y Sanidad. Las menos representadas en este caso son Artes y artesanias;
Madera, mueble y corcho y Maritimo pesquera.

Los centros educativos de FP se distribuyen en el territorio de manera desigual. En lineas generales reproducen
la estructura de densidad de la poblacion v de la intensidad de la actividad econdmica. Tanto los centros de las
familias con mayor demanda por parte del alumnado como los de menor demanda se hayan regularmente
distribuidos por el territorio valenciano.

Cuatro familias agrupan al 50% del alumnado: Administracion y gestion, Sanidad, Servicios socioculturales y a la
comunidad e Informatica vy telecomunicaciones. Seis de entre ellas tienen solamente el 2% del alumnado: Artes
graficas, Artes y artesanias, Energia v agua, Madera, mueble y corcho, Maritimo pesquera, Vidrio y ceramica.

A continuacion, se puede observar la distribucion territorial de seis familias profesionales: Administracion y
gestion, Agraria, Hostelerfa y turismo, Sanidad, Imagen y sonido y Transporte y mantenimiento de vehiculos.
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CENTROS EDUCATIVOS
QUE IMPARTEN LA FAMILIA DE
ADMINISTRACION
Y GESTION: GRADOS.
CURSO 2017-2018

Autor: slaboracion propia a partic de los datos de la Direccion General
deF ian F i y de Reégi pecial,
C lleria de Edi i, | &n, Cultura y Deporte.

Grado

:l FP bésica
E’ Grado medio
- Grado superior

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

4. Borriana

5. Montanejos
6. Segorbe

7. Sagunt

8. Xativa

9. Ontinyent
10. Alcoi

11. Cocentaina
12. Elda

|- Els Ports-Baix Maestrat
II- Castelion

IlI- Valle del Palancia

V- Requena-Utiel

V- Valencia

VI- La Ribera del Xaquer
Vil- Xativa

VIlI- La Safor

IX- La Vall d"Albaida

X- La Marina Alta

XI- Alcoi

Xli- Vinalopd

Xlll- La Marina Baixa
XIV- Alicante-Elx

XV- La Vega Baja




CENTROS EDUCATIVOS
QUE IMPARTEN LA FAMILIA

AGRARIA: GRADOS.
CURSO 2017-2018
:mr: elaboracion propea a partir de los :mos de la Direccion General

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

4. Borriana

5. Montanejos
6. Segorbe

7. Sagunt

8. Xativa

9. Ontinyent
10. Alcoi

11. Cocentaina
12. Elda

|- Els Ports-Baix Maestrat
II- Castelion

IlI- Valle del Palancia

V- Requena-Utiel

V- Valencia

VI- La Ribera del Xaquer
Vil- Xativa

VIlI- La Safor

IX- La Vall d"Albaida

Grado X- La Marina Alta

. Xl- Alcoi
[ ] FP bésica XlI- Vinalopé
ﬁ Grado medio Xlll- La Marina Baixa
) XIV- Alicante—ElIx
- Grado superior XV-La Vega Baja
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CENTROS EDUCATIVOS
QUE IMPARTEN LA FAMILIA DE
HOSTELERIAY TURISMO:

Grado
:l FP bésica
Grado medio

- Grado superior

GRADOS.
CURSO 2017-2018
:utnr: elaboracion propea a partir de los :anos de la Direccion General

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

4. Borriana

5. Montanejos
6. Segorbe

7. Sagunt

8. Xativa

9. Ontinyent
10. Alcoi

11. Cocentaina
12. Elda

|- Els Ports-Baix Maestrat
II- Castelion

IlI- Valle del Palancia

V- Requena-Utiel

V- Valencia

VI- La Ribera del Xaquer
Vil- Xativa

VIlI- La Safor

IX- La Vall d"Albaida

X- La Marina Alta

XI- Alcoi

Xli- Vinalopd

Xlll- La Marina Baixa
XIV- Alicante-Elx

XV- La Vega Baja




CENTROS EDUCATIVOS
QUE IMPARTEN LA FAMILIA DE
SANIDAD:

GRADOS.

CURSO 2017-2018

Autor: slaboracion propia a partic de los datos de la Direccidn General
deF ion F i ¥ de Régi pecial,
C lleria de Edi i, | &n, Cultura y Deporte.

Grado

Grado medio
- Grado superior

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

4. Borriana

5. Montanejos
6. Segorbe

7. Sagunt

8. Xativa

9. Ontinyent
10. Alcoi

11. Cocentaina
12. Elda

|- Els Ports-Baix Maestrat
II- Castelion

IlI- Valle del Palancia

V- Requena-Utiel

V- Valencia

VI- La Ribera del Xaquer
Vil- Xativa

VIlI- La Safor

IX- La Vall d"Albaida

X- La Marina Alta

XI- Alcoi

Xli- Vinalopd

Xlll- La Marina Baixa
XIV- Alicante-Elx

XV- La Vega Baja
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CENTROS EDUCATIVOS
QUE IMPARTEN LA FAMILIA DE
IMAGEN Y SONIDO:
GRADOS.

CURSO 2017-2018

Autor: slaboracion propia a partic de los datos de la Direccion General
deF ian F i y de Reégi pecial,
i lleria de Ed i, | i &n, Cultura y Deporte.

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

4. Borriana

5. Montanejos
6. Segorbe

7. Sagunt

8. Xativa

9. Ontinyent
10. Alcoi

11. Cocentaina
12. Elda

|- Els Ports-Baix Maestrat
II- Castelion

IlI- Valle del Palancia

V- Requena-Utiel

V- Valencia

VI- La Ribera del Xaquer
Vil- Xativa

VIlI- La Safor

IX- La Vall d"Albaida

X- La Marina Alta
Grado XI- Alcoi
XlI- Vinalopé
E’ Grado medio Xlll- La Marina Baixa
: L XIV- Alicante-Elx
- Grado superior km XV-La Vega Baja




CENTROS EDUCATIVOS
QUE IMPARTEN LA FAMILIA DE
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS: GRADOS.

CURSO 2017-2018

CASTELLO
DE LA PLANA

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

4. Borriana

5. Montanejos
6. Segorbe

7. Sagunt

8. Xativa

9. Ontinyent
10, Alcoi

11. Cocentaina
12. Elda

|- Els Ports-Baix Maestrat
li- Castellén

lll- Valle del Palancia

V- Requena-Utiel

V- Valencia

VI- La Ribera del Xaquer
Vil- Xativa

Vill- La Safor

I1X- La Vall d’Albaida

Grado X- La Marina Alta
3 XI- Alcoi
[] PP basica XIl- Vinalopé
Grado medio 20 40| | XI- La Marina Baixa
! 1 1 | XIV- Alicante—Elx
- Grado superior Km XV- La Vega Baja
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2.3.2. La poblacion en formacion: alumnado de FP del sistema educativo en Espafay en la
Comunitat Valenciana

En el curso 2017-18 estuvieron matriculadas en ensenanzas de FP en la Comunitat Valenciana 92.201 personas.
Supone un 11,9% del alumnado de FP del total del estado seqin los datos del MEFP (Datos v Cifras Curso escolar
18-19) y ha aumentado de desde 2007 en un 13,9%.

Los datos a nivel estatal y autondmico en los informes del MEFP (2017) referidos a 2015-16, muestran, en
evidente correspondencia con la oferta disponible para cada uno de los tres niveles de FP, una distribucion desigual
de alumnado, siendo FPB el nivel que cuenta con un nOmero menor de estudiantes matriculados. También
en nimero de estudiantes se evidencia la disparidad entre la oferta pUblica vy privada, algo que se mantiene
en los tres niveles de FP. Es especialmente significativa la diferencia en este nivel entre el ambito estatal v el
autonémico. Asf pues, en Espafia hay un alumno/a cursando FPB en centros privados por cada tres que lo hacen
en centros pUblicos. Sin embargo, el paso al nivel autondmico dispara esta proporcién: por cada alumno/a en
centros privados hay siete en centros pUblicos. El paso a CFGM y CFGS incluye ya oferta a distancia que es mayor
en el nivel superior, pero es minoritaria y en la Comunitat Valenciana solo existe en centros de titularidad pdblica.
En modalidad semipresencial, hay 77 estudiantes en CFGM de un total de 31.728 estudiantes y 744 en CFGS de
un total de 33.747 estudiantes.

A nivel autondmico hay mavyor diferencia: hay mas estudiantes tanto en centros piblicos tanto en CFGM como en
CFGS. El alumnado de FP cursa estos estudios predominantemente en centros pdblicos y en modalidad presencial.

Al hablar del alumnado de FP, el foco de las preguntas se sit0a en las expectativas que las personas entrevistadas
tienen en relacion con el alumnado de FP, diferenciando en este caso de manera explicita los tres niveles de esta
formacion: FPB, CFGM y CFGS. De manera general, cabe destacar la diferenciacion de expectativas docentes en
funcion del nivel en el que nos situemos, evidenciando asi diferencias en la percepcion que se tiene del alumnado
y, a su vez, de los itinerarios educativos y prafesionales proyectados.

Respecto de la continuidad de estudios, para el nivel de FPB, son menores las expectativas del profesorado hacia
la continuidad de la carrera iniciada en FPB. En el nivel de GM hay una mayor expectativa de continuidad para este
alumnado. El nivel GS, el 0ltimo de FP, la continuidad queda mas limitada que en los niveles precedentes por la
oferta que despliega nuestro sistema educativo.

Al trasladar las expectativas al ambito laboral, las preguntas se dirigen Unicamente a las personas que tuvieran
relacion con ciclos formativos de GM vy de GS. Los datos muestran una mayor percepcion de incorporacion al
mundo laboral por parte del alumnado de GS.

Esta percepcion del alumnado en base a las expectativas educativas y laborales se completa con la opinién de
las personas encuestadas en relacion con la seleccién de sus estudios. En FPB predomina que se debe dar mas
importancia a las prioridades del alumnado que a las necesidades del mercado, v tanto en GM como en GS la
situacion se revierte. En este sentido, podria pensarse en el diferente valor que se le otorga al nivel inicial (FPB)
frente al medio (GM) y al superior (GM), tanto en lo que al rol del alumnado se refiere como en las prioridades que
se han de valorar en el desarrollo de las ensenanzas.

Se hace evidente la diferente consideracion que tienen los niveles FPB, GM y GS por parte de equipo directivo,
docente y orientador de las organizaciones educativas. En FPB la caracteristica que destaca como mas relevante
es la responsabilidad, sequida de la puntualidad v el trabajo en equipo. La adaptabilidad es el indicador mas bajo
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en este nivel. En GM, al igual que en FPB, responsabilidad es el aspecto actitudinal mas relevante a fomentar,
seqguida de trabajo en equipo y adaptabilidad. En el nivel de GS, trabajo en equipo es la primera necesidad,
sequida de responsabilidad y adaptabilidad.

En el desarrollo de las carreras en la FP inicial, la cuestion de la movilidad es una cuestion clave por lo que se
incide en la necesidad de ayudas en materia de transporte para el alumnado.

La estabilidad de la plantilla del profesorado de FP inicial es destacable, puesto que mas del 50% de la plantilla
de sus respectivos centros es funcionaria con destino definitivo y s6lo el 10% de docentes elige destino diferente
a su centro cada curso, teniendo en cuenta los Gltimos cinco afos. En relacion con su formacion permanente, se
requeriria formacién en tres aspectos: adquisicion de nuevas competencias en el ambito profesional, idiomas v
metodologia docente.

Por otro lado, y respecto de las organizaciones que imparten esta dacencia, cabe decir que hay diversos tipos de
centros que las desarrollan. Podemos encontrar Centros Integrados PUblicos de Formacion Profesional (CIPFP) en
todas las areas funcionales con la excepcidn de las areas IV (Requena-Utiel), X v Xl (Marina Alta y Marina Baixa).
En el caso de los centros privados sostenidos con fondos pdblicos el vacio se produce en las areas | (Els Ports-Baix
Maestrat), Il (Valle del Palancia), VII (Xativa), IX (Vall d’Albaida), Xl (Vinalop0d) y XIII (Marina Baixa). Los centros
privados se concentran en el area metropolitana de Valéncia y Castell y puntualmente en Alicante, la Vila Joiosa,
Benidorm, Gandia y Alzira.

La oferta pUblica es la que atiende de manera mas equilibrada a todo el territorio. Si se compara el peso del
nOmero de alumnos con la poblacion del area funcional se observa en general una distribucion equilibrada, con
una oferta mayor en Valencia, Alicante v Alcoi, que queda compensada por la accesibilidad viaria y de servicios de
transporte de personas de estas zanas, y algo descompensada en las comarcas de las dos Marinas v la Vega Baja
donde la oferta es menor que el peso poblacional.

La autonomia de los centros es un eje clave en el desarrollo de la politica educativa v en las posibilidades que se
da a los agentes implicados en las concreciones curriculares. En este sentido, las personas encuestadas indican
gue, de manera general, estan satisfechas con la autonomia otorgada.

Los centros necesitan de mayor grado de autonomia en campos especificos, en concreto respecto de la obtencion
de recursos y la organizacion del profesorado. Por lo que respecta al disefio curricular se considera en caso de
poder participar en la actualizacion del disefio curricular de los titulos de FP, estos deberian ser revisados cada
4 afios. Los/as arientadores/as de los centros de su entorno no estan suficientemente preparados/as para la
orientacion hacia FP. En esta misma linea, destaca la necesidad de que los/as orientadores/as reciban formacion
especializada para la orientacion hacia la FP, incidiendo asi en la necesidad de una orientacién adecuada del
alumnado.

En cuanto a la distribucion por familias profesionales, tanto los datos del MEFP como los facilitados por la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport muestran unos perfiles similares en el peso de cada familia profesional en
el ambito general del Estado y en el de la comunidad auténoma, con pequenas diferencias en la FPB.
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Actividades fisicas y deportivas 415
Administracion y gestion 43
Agraria

Artes graficas

Artes v artesanias

Comercio y marketing 174
Edificacion y obra civil

Electricidad y electrénica 54
Energiay agua

Fabricacién mecanica

Hosteleria v turismo 113
Imagen personal 279
Imagen vy sonido 59

Industrias alimentarias

Informatica y comunicaciones 46
Instalacion y mantenimiento 88
Madera, mueble y corcho

Maritimmo pesquera

Quimica

Sanidad 1.568
Sequridad y medio ambiente

Servicios socioculturales y a la comunidad 87
Textil, confeccion v piel

Transporte y mantenimiento de vehiculos 96
Vidrio y ceramica

Total general 3.022

Fuente: Elaboracién propia.
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399
3.574
637

57

1.264

1.166
39
350
415
705
493
160
1.237
395
59

18

3.875

1.540

26

702

17.111

3.326
10.118
2.168
410
110
4.061
548
5.988
213
1.603
4.400
2.974
1.280
547
8.951
2.816
353
287
714
8.312
626
7.357
550
4.188
168

72.068

4.140
13.735
2.805
467
110
5.499
548
7.208
252
1.953
4.928
3.958
1.832
707
10.234
3.299
412
287
732
13.755
626
8.984
576
4.986
168

92.201
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GRADO SUPERIOR [ GRADO MEDIO I FP BASICA
Fuente: Elaboracion propia.

La distribucion del alumnado por sexo, en funcion de la familia profesional, para el curso 2017/2018 en la
Comunitat Valenciana, es equilibrada entre ambos sexos en términos globales (aproximadamente el 44% del
alumnado es mujer en las bases de datos oficiales), aunque la distribucién de sexas entre familias profesionales es
en algunos casos extremadamente desequilibrada v refleja estereotipos de género. Sin embargo, si atendemos a
las familias profesionales que concentran el mayor nOmero de matriculado/as, Sanidad, Administracion y gestion
e Informatica y comunicaciones se observa que de los/las 37.724 alumno/as matriculados, el 51% son mujeres.
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Fuente: Elaboracién propia.

En los Oltimos afos, se ha realizado un gran esfuerzo para introducir y desarrollar la modalidad de FP Dual, con
el fin de promover el objetivo de los jévenes matriculados de acercarse a la realidad productiva durante su etapa
de formacion. La evolucion del alumnado de Formacion Profesional Dual ha ido aumentando desde 2012, pero
seguia constituyendo en 2015 una minorfa (3% del total de matriculados en FP).

Con la finalidad de conocer en mayor medida el desarrollo de la FP Dual en nuestro territorio preguntamos
a los vy las representantes de los centros por las condiciones en su implantacion. En este caso, destacan los
problemas con empresas por la gestion burocratica. De hecho, la excesiva burocracia es destacada como el
mayor problema, sequida de la falta de remuneracion al alumnado, de las caracteristicas del tejido empresarial y
de otros problemas no especificados. Por lo que respecta a las ventajas de la FP Dual, las personas encuestadas
destacan la mejora de la relacion entre el mundo educativo v el laboral, sequida por “formacién en competencias
profesionales punteras y actualizadas”.

En relacion con los/as tutores/as de practicas, se sefiala la necesidad de una formacion especializada en tutaria y
seguimiento de practicas. Contodo desataca la satisfaccion con el profesorado que actla como tutor/a de practicas.
Por Gltimo, en lo relativo a la coordinacion con otros centros docentes las respuestas se sitdan principalmente en
tres medidas: reuniones periddicas, grupos de WhatsApp de directivos/as y proyectos locales.

Analizar el contexto actual de la Formacion Profesional nos obliga a enmarcarla en la Estrategia europea 2020.
En junio de 2010, la Comisién Europea, presentd una comunicacion titulada “Un nuevo impulso a la cooperacion
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en educacién y formacion profesional” para apovar la Estrategia Europa 2020 que establece los elementos clave
gue deben incarporarse al relanzamiento del proceso de Copenhague. Se inspira en las cuatro prioridades para
2020 del marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacion: aprendizaje
permanente y movilidad, calidad v eficacia, equidad y ciudadania activa e innovacion, creatividad y espiritu
emprendedor. Ademas, se aborda la cooperacion internacional en el &mbito de la Formacién Profesional.

SegUn los datos facilitados por la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Espart en 2017 se presentaron
un total de 498 solicitudes de FCT Europa, de entre las que 151 eran de la provincia de Alicante, 59 de Castelldn
y 288 de Valencia. Los niveles con mayor ndmero de solicitudes fueron el grado superior con 320 solicitudes v
el grado medio con 178. Destacan, por nimero de solicitudes, tres familias con mas de treinta solicitudes cada
una: Administracion y finanzas, Gestion administrativa v sistemas microinformaticos y redes. En 2018 aumento
el ndmero de solicitudes (627) de FCT Europa de las que se beneficiaron de una beca 199 estudiantes. En la
totalidad de Espafia en el programa Erasmus para FP hubo en el curso 2016, 6.102 movilidades y en el curso
2017-18 en 7.545 movilidades.

2.3.3. Area de influencia de la FP por familia profesional

A partir de los datos abtenidos, el grupo de investigacién ESTEPA (2018) ha elaborado una serie de mapas que
permiten observar el area de influencia de los ciclos de FP en el territorio valenciano. En el siguiente cuadro podemas
ver para cada familia profesional (ver mapas) el area de influencia; cada linea representa el desplazamiento
realizado desde el lugar de residencia del alumnado del curso 2017/2018 en la Comunitat Valenciana para
cada familia profesional. Presentamos los datos mostrando si hay desplazamientos de fuera de la Comunitat
Valencianay si a su vez se dan desplazamientos entre areas funcionales.
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Cuadro 5: Areas de influencia para cada familia profesional

2

Fuera del Area
Funcional

Fuera del Area
Funcional

Fuera del Area
Funcional

Fuerade la CV
Fuera de la CV

E Fuerade la CV

Il
Acti. fisicas y deportivas - -- o
Administracion y gestion - - - - . . o o
Agraria . . . . . .
Artes graficas . . . . 0 5
Artes y artesanias = = = - - - - . . .
Comercio y marketing . . . . . o
Edificacion y obra civil . . . . o o
Electricidad v electronica . . . . . 5
Energia y agua = - - - - - - - ° *
Fabricacion mecanica . . 5 5 o o
Hosteleria y turismo . . . o o a
Imagen personal . . . . . .
Imagen vy sonido - - - - . . o o
Industrias alimentarias - - - - . . . o
Informatica y comunicac. . . . o o o
Instalacién y mantenim. . . . . . .
Madera, mueble y corcho . . . . . o
Maritimo pesquera . . . . o o
Quimica = = = = . 5 o o
Sanidad - = = - . . . o
Seguridad y medio amb. - - - - . . . o
SS. saciocult. v a la com. - - - - . . o o
Textil, confeccion vy piel . . . . 0 o
Transp. y mant. de veh. . . . o o o
Vidrio y ceramica . . . o o °

Si bien hay familias previsibles en cuanto a area de influencia, cabe destacar las familias menos previsibles de
Administracion y gestién, con una gran area de influencia o Sanidad o Transporte y mantenimiento de vehiculos.
En concreto, en las paginas posteriores, podemos abservar los mapas que presentan las areas de influencia para
6 familias profesionales: Administracion v gestion, Agraria, Hostelerfa y turismo, Imagen y sonido, Sanidad v
Transporte y mantenimiento de vehiculos.
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ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL 2018
Familia: Administracion y gestion \
X

Els Ports-Baix Maestrat
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Alumnos 2018
@® 1.000

Alumnos que estudian
en el mismo

Alumnos que estudian
- en municipio diferente
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ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL 2018 "\
Familia: Agraria

Alumnos 2018
® 90

Alumnos que estudian
en el mismo
municipio de residencia

/
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ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL 2018
Familia: Hosteleria y turismo

Alumnos 2018
- 1

.000

Alumnos que estudian
en el mismo

Autor: slaboracidn propia
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ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL 2018
Familia: Sanidad

f ’
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ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL 2018
Familia: Imagen y sonido

Alumnos 2018

® 20

Alumnos que estudian
en el mismo g—" r\_v‘ﬂk\
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»_
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ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL 2018
Familia: Transporte y mantenimiento de vehiculos
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2.3.4. Consideraciones relevantes para el desarrollo de la Estrategia de especializacion
inteligente

La estrategia de especializacion inteligente de la Comunitat Valenciana no ha sido incorporada en el discurso de
los agentes educativos de la FP. Cuando hemos procedido a realizar la encuesta y las entrevistas a las asesorias
del CEFIRE especific de Formacid Professional, Ensenyances Artistiques i Esportives, el resultado indica que o bien
se la desconoce o bien no se ve relacion entre la estrategia y aquellos sectores productivos que se revelan como
esenciales para el tejido valenciano. Aun asi, para los agentes implicados, la FP se articula con vistas al futuro
inminente y a medio plazo como la que da respuesta a la economia de un pais, y por lo tanto de un territorio.

En las ocho areas de la estrategia de especializacion la mayorfa de los centros que imparten FP no pueden asumir
la velocidad con la que se desarrolla el mercado de trabajo. No es sdlo una falta de recursos, que en el caso de
algunos centros vy algunas familias es muy elevado, sino que la oferta de titulos con que cuenta el territorio
valenciano, segUn los agentes entrevistados es limitada pese a que hay mas del 90% de los titulos del MEFP
implantados en la Comunitat Valenciana. Se necesita ampliar el nimero de ciclos formativos en casi todas las
areas de manera que las personas se puedan especializar laboralmente de manera adecuada.

En los casos en los que la FP se utiliza para otros fines que no son la insercién laboral, como la formacion inicial
ciudadana, o la inclusion, la FP permite adquirir habilidades y destrezas a todo el alumnado que son (tiles para
cualquier sector laboral. Cabe pensar en la reorganizacion de los modulos y de los curricula en FP para poder
atender los usos que se hacen tanto para quienes tiene clara la carrera profesional como para quienes estan
buscando un lugar en el mundo.

Los centros educativos deben labrarse una personalidad. Se tienen que especializar territorialmente, de manera
gue den cobertura a las necesidades de formacion de un territorio, y contar con plantillas lo suficientemente
estables como para que esta personalidad se pueda desarrollar. Estas plantillas deben estar seleccionadas
mediante un proceso que implique que pueden y saben del tema para el que van a formar a lo/as futuro/as
trabajadores/as. Revalorizar la FP supone que los equipos de orientacion y ciudadania reconozcan que, en cuanto
a nivel formativo, los CFPGS superan al Bachillerato. Hay que prestar atencion a las familias que sistematicamente
tienen vacantes en sus plantillas por ser puestos de dificil cobertura.

Hay que pensar en un mapa de la FP que permita, efectivamente, cubrir las necesidades por areas geograficas.
La zona interior, practicamente, no tiene centros. Cabe repensar la distribucion no sélo atendiendo a mercado de
trabajo o0 a centros ya existentes sino a las necesidades de la formacion de la futura ciudadania.

Para realizar una inversion eficaz y eficiente hay que completar la formacién mediante FP Dual. Sin embargo,
esta no puede depender de procesos burocraticos tan costosos y que los estudiantes no tengan una parte de
financiacion. Se necesitan plantillas formadas en FP Dual vy repensar los ciclos de manera que se atiendan las
necesidades de cada titulo en funcién del sector de actividad. Cabe reconocer que la FP con FCT vy la FP Dual
coexisten desde hace poco tiempo, por lo que se necesitan procesos de formacion e informacion que permitan a
los agentes en los territorio reconocer las diferencias vy valorar sus potencialidades

Los centros deben ampliar considerablemente su autonomia organizativa y docente. Lo cual no implica que no
haya un 6rgano que controle qué se hace vy que vele por el interés pdblico. Hay un problema de comunicacion
y difusion dentro de las familias profesionales. Se debiera conectar los centros que tienen las mismas familias
formativas, en una red de centros para trabajar de forma conjunta, o hacer un intercambio de experiencias o
participar en proyectos inter-centros.
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Cabe dotar a los centros de profesorado que pueda efectivamente impartir su docencia en inglés para poder trabajar en el
entorno europeo V global. En un contexto con proyeccion global, el lenguaje de comunicacion debe ser una herramienta
gue permitan conectar y acceder a otros lenguajes. Algunas especialidades son altamente demandadas en el entorno
europeo, como las de Imagen vy sonido o cualquier que tenga que ver con los lenguajes culturales. EL problema principal es
gue la cultural en s, fuente de bienestar esencial, no esta valorada como de impacto directo en la economia local.

2.4. La Formacion Profesional y los colectivos vulnerables

2.4.1. Delimitacion de “zonas y colectivos vulnerables”

En la descripcion de zonas vy colectivos desfavorecidos cabe distinguir entre aquellas zonas que por su
configuracion requieran un tratamiento diferenciado v aquellos colectivos en los que las caracteristicas de sus
miembros reclamen un planteamiento diferenciado de la Formacion Profesional. Muchas de las iniciativas
solamente tendran cabida en la Formacion Profesional para el empleo o en la Formacion Profesional Basica de
22 oportunidad, justamente para poder dar respuesta a las necesidades de una zona o de un colectivo vulnerable.

2.4.1.1. Zonas que por su configuracion requieran un tratamiento diferenciado

a) Zonas rurales en situacién de pérdida de poblacion. La despoblacién se da de manera generalizada en la
Comunitat Valenciana (Pigueras, 2012). En el periodo 2008-2017, mas del 65% de los 542 municipios que
componen el territorio valenciano han padecido pérdidas de poblacién. Este hecho es mas significativo en
la evolucion de la poblacién o en el tamafio de los nicleos rurales. Mas de 70 municipios padecen pérdida
de poblacién de manera regular, continua, durante las Oltimas décadas, lo cual genera un grave riesgo de
despoblacion. Se trata de municipios que representan algo mas del 13% de los que componen la Comunitat
Valenciana. El 53% se emplazan en Castelldn, el 31% en Valencia y solo un 17% en Alicante. De la misma
manera destaca el pesa de los municipios con menos de 1.000 habitantes, el 41% de los municipios valencianos
(224 municipios) que abarcan el 30% de la superficie de territorio valenciano.
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Grafico 3: Piramide poblacional
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El analisis de la estructura de la poblacién permite diferenciar las singularidades de los municipios valencianos
despoblados. Para ello analizamos la piramide poblacional de los municipios de mas de mil habitantes respecto
de la de los de menos de mil. En la primera, la mayor parte de la poblacién se concentra en la franja de 35 a 54
anos mientras que en la sequnda, cobra mas relevancia a franja de edad comprendida entre los 50 a los 74 afios,
lo cual refleja un notable envejecimiento. Asimismo, el grupo de edades entre los 0 y los 14 afios presenta un
menar peso en los municipios de mas de mil habitantes, lo que otorga a la pirdmide de pablacién un aspecto de
base estrecha y forma de urna.

El acceso de los alumnos a la Formacion Profesional en estas zonas esta condicionado por la escasa oferta como
consecuencia de la baja poblacion estudiantil, asi como por las distancias a los centros que evidentemente no
estan en el pueblo de residencia sino en la cabecera de comarca, 0 mas lejos, lo que implica la necesidad de
un transporte escolar. Se requiere en estas zonas un planteamiento supra-municipal, participativo y social para
determinar la oferta de Formacion Profesional en estos territorios.
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b) Zonas con unatradicidn o una concentracion de actividad agricola, artesanal, pesquera o industrial determinada:
se trata de zonas en las que la concentracion de la actividad laboral implicara una mayor oferta de trabajo
en un sector concreto (juguete, calzado, actividad pesquera o ganadera...) y por ello la Formacion Profesional
debiera responder, entre otros criterios, a las demandas de esos sectores.

Actualmente la familia Maritimo pesquera se desarrolla en ciclos formativos de FPB en la Vila Joiosa mientras
gue los ciclos de GM y GS en un centro de Alicante. La familia de Agraria presenta una distribucion equilibrada
en el territorio, aunque cabe destacar que la oferta es mayoritariamente de FPB y de CFGS y s6lo se imparte en
ocho centros en toda la Comunitat. Por otra parte, los ciclos de Artes y artesanias solamente se encuentran, en
el total de la Comunitat, en cuatro centros siendo todos ellos CFGS. A la vista de esos datos, parece evidente la
necesidad de repensar la distribucion de la Formacion Profesional Inicial en esas zonas para que constituya un
impulso vy una innovacion en esos sectores laborales.

€) Zonas con una intensa densidad de poblacién con caracteristicas concretas, que impliquen un planteamiento
especifico de la FP:

- Zonas con alta densidad de pablacién escolar lo que implicara unas abundantes necesidades de plazas de FP

- Zonas con alta tasa de fracaso 0 abandono escolar temprano, lo que haria plantearse programas de Formacion
Profesional Basica o FP de 22 oportunidad, entre una serie de acciones compensatorias o de diversificacion
curricular. Si los datos a nivel estatal indican un 40% de abandono en el primer curso de (os ciclos medios,
esta cifra es mas alta en centros ubicados en barrios de atencién prioritaria, por lo que se sera necesario un
planteamiento especifico a nivel metodoldgico y motivacional para reducir esas tasas de abandono.

- Zonas (barrios 0 centros) que por las caracteristicas de los alumnos/as (inmigrantes, menores inmigrantes
o refugiados no acompafados, etc.), requieran programas de soporte lingdistico u otros reforzando la
intervencion pedagogica del programa de Formacion Profesional tanto la inicial como la FP para el emplea.

2.4.1.2. Colectivos vulnerables
Podemos diferenciar hasta nueve categorias para articular la tipologia de colectivos vulnerables:

a) Jovenes en situaciones vulnerables: se trata de un colectivo diverso en el que las causas de la vulnerabilidad
pueden ser diferentes.

Por una parte, encontramos jovenes que han salido del sistema educativo sin conseguir el Graduado en educacion
secundaria y que requieren una oferta especifica de Formacion Profesional ante sus dificultades para acceder
a los ciclos medios. Segin el MEFP (2017), la tasa de estudiantes que se graduaron en la ESO es del 69,3% en
la Comunitat Valenciana. Para ese 30,7% de jovenes valencianos no graduados sera necesario el aumento de
la oferta dedicada a la diversificacion curricular, como por ejemplo la FP de 22 oportunidad, y el analisis de su
concentracion en aquellos puntos donde las tasas de rendimiento escolar en la ESO sean mas bajas.

Al mismo tiempo dentro de este colectivo también encontramos jovenes desempleados con dificultad de
acceso al trabajo. Los porcentajes mas altos de demandantes de empleo menares de 25 afios corresponden
con las areas funcionales de mayor poblacion de la Comunitat: Valéncia-Area Metropolitana (28%), Alicante-Elx
(16%), Castellon (6,5%). Dentro de esas areas existen concentraciones en municipios o barrios determinados,
lo que deberia implicar una accién concertada desde la FP inicial y la FP para el empleo para determinar la
mejor oferta formativa en esos territorios.
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b) Jévenes de etnia gitana u otras minorias étnicas: romper el circulo tradicional de ocupacion de estos jovenes (venta
ambulante, recogida de chatarra, etc.) requerira de formaciones especificas que permitan acceder al mercado de
trabajo y al mismo tiempo despierten el interés del colectivo.

€) Mujeres en situaciones de vulnerabilidad: en este apartado se produce una diversidad de colectivos que requieren
atencion diferenciada:

« Mujeres que han sido victimas de violencia de género: en algunos casos, en este colectivo la necesidad de autonomia
financiera requerira un acceso a la Formacion Profesional especifico en funcién de edades y zonas geograficas.

« Mujeres desempleadas: el acceso al trabajo mas complicado en el colectivo de mujeres, especialmente si
tienen una edad superior a 45 afios, requerird también formaciones ad hoc para este colectivo. En el conjunto
de las areas funcionales, aquellas donde existe una mayor demanda de empleo por parte de mujeres,
coinciden por una parte con las areas de mayor poblacién, pero también con aquellas donde la crisis ha
afectado de manera mas importante en la 0ltima década: Valéncia-Area Metropolitana (31,1%), Alicante-Elx
(18,2%), Castellon (8,8%), La Vega Baja (6,7%) v el Vinalopd (6,2%).

« Mujeres de etnia gitana u otras minorias: facilitar la autonomia de estas mujeres implicara una formacion
laboral muy especifica que al mismo tiempo deberd ser muy motivante para romper habitos de vida
tradicionales que condicionan mucho su autonomia.

Alcoi 6.995
Alicante—Elx 41.232
Castellon 19.934
Els Ports-Baix Maestrat 3.097
La Marina Alta 6.136
La Marina Baixa 7.462
La Ribera del Xguer 10.595
La Safor 7.749
La Vall d'Albaida 3.929
La Vega Baja 15.283
Requena-Utiel 1.730
Valéncia-2 8.703
Valéncia-AMV 70421
Valle del Palancia 4.449
Vinalopd 13.963
Xativa 4923
Total general 226.601

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos de Labora (2018).
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d) Colectivos de diversidad funcional: se trata de un colectivo con caracteristicas diversas en funcion de la
discapacidad que puedan tener los cuales requieren de formacion especifica para su acceso al mercado laboral,
sea dentro de una economia protegida o en el mercado de trabajo estandar.

e) Desempleados/as: este colectivo agrupa tanto personas en busca de su primera ocupacion, sean jovenes 0
adultos, como personas que intentan reintegrarse al sistema laboral. En funcién de la zona geografica, de su
formacidn, de su experiencia laboral anterior, de su edad, de sus habilidades y del mercado de trabajo al que
puedan tener acceso, requieren una Formacion Profesional para el empleo bastante especifica y en la mayoria
de los casos planteada desde su proximidad (barrio, municipio...).

Alcoi 11.116
Alicante-Elx 70.613
Castellon 33.459
Els Ports-Baix Maestrat 5.290
La Marina Alta 10.980
La Marina Baixa 13.040
La Ribera del XUquer 17.703
La Safor 13.360
La Vall d'Albaida 6.210
La Vega Baja 26.507
Requena-Utiel 2.846
Valéncia-2 14.796
Valéncia-AMV 119.604
Valle del Palancia 7.867
Vinalopd 22.572
Xativa 7.921
Total general 383.884

Fuente: Elaboracion propia, a partir de datos de Labora (2018).
Ademas de en las areas funcionales de las tres capitales, las tasas mayores de desempleo se concentran en las
areas de la Vega Baja (7% de la Comunitat Valenciana), el Vinalopd (5,8%) v la Ribera del Xdquer.

f) Inmigrantes — Refugiados: colectivo muy diverso en el que encontramos personas con altos niveles formativos
y otras sin apenas formacion. En muchos de los casos necesitan una formacion lingdistica suplementaria en
paralelo a cualquier otra formacion. La poblacion extranjera en la Comunitat Valenciana representaba en 2011,
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el 17,35%. Es evidente que una buena parte de esta pablacion no se corresponde con el apelativo “inmigrante”
aun cuando las estadisticas de extranjeros no la diferencien.

g) Minorias étnicas: posiblemente la etnia gitana sea la que encontremos mas frecuentemente, aungue también
hay otras. La oferta de Formacion Profesional deberia llevar a mejorar el desempefio de sus actividades
tradicionales y a ofertar nuevas alternativas para diversificar sus posibilidades de trabajo.

Alumnado en general 99,2% 49.8% 31,1%

Alumnado gitano 98,6% 3,4% 5,2%

Fuente: EUA (2014).

Respecto a la poblacion gitana valenciana es a partir de los 15 afios cuando el nimero de jovenes gitano/as
escolarizado/as desciende de manera muy significativa. Los resultados académicas en primaria y especialmente
en secundaria son muy inferiores en comparacién con el alumnado no gitano, v los porcentajes de personas
gitanas con titulaciones post-obligatorias son muy reducidos. Un total de 129 municipios de la Comunitat
Valenciana cuentan con residentes de etnia gitana. En el conjunto de la Comunitat, residen alrededor de
70.000 gitanos.

h) Mayores: la reincorporacion al mercado laboral de las personas mayores de 45 afios 0 de otra poblacién adulta
que siguiendo las lineas del lifelong learning desee prosequir su formacién en una linea determinada, implicara
la existencia de una oferta formativa especifica para esta edad y para las caracteristicas concretas del colectivo
al que nos refiramos.

i) Otros colectivos vulnerables: desde diversas 6pticas podemos encontrar colectivos vulnerables en situaciones
especificas (ex-presidiario/as, personas en situacion de privacion de libertad, personas con dificultad para
desarrollar su movilidad, etc.) que requeriran ofertas concretas de formacion, el desarrollo de las cuales marcara
los niveles de una sociedad verdaderamente inclusiva.

2.4.2. Propuestas

En consecuencia, con lo anteriormente descrito, la oferta de Formacion Profesional para zonas vy colectivos
vulnerables se debera desarrollar tanto desde la Formacion Profesional Inicial como desde la formacion para el
empleo.

Por lo que respecta a las zonas vulnerables, cabe presentar ofertas de FP Inicial que se adapten a sus caracteristicas.
Para que la FP sea un instrumento eficaz para el acceso al trabajo es necesario que la oferta dirigida a las zonas y
colectivos vulnerables se adapte a las caracteristicas de las mismas.

Por otra parte, respecto a los colectivos vulnerables, no sera facil en muchos de los casos, por lo visto anteriormente,
gue la Formacion Profesional Inicial pueda ser un instrumento adecuado para facilitar su insercion laboral,
exceptuando la FP de 22 oportunidad que si se adapta a una parte de los mismos. La mayorfa de estos colectivos,
sin embargo, requeriran una oferta mucho mas especifica que deberd plantearse desde la FP para el empleo.
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3.1. Estructura economica de la Comunitat Valenciana: las areas funcionales

El andlisis de trabajadores activos mediante la explotacion de las estadisticas de los afiliados/as a la Seguridad
Social (2018) nos permite diferenciar los aspectos méas destacados de la estructura econdmica de las 15 areas
funcionales de la Comunitat Valenciana.

La Terciarizacion del mercado laboral valenciano. La distribucion actual de los empleados indica el valor
adquirido por el sector servicios, el 75% del total. El sector primario, la agricultura vy la ganaderia, emplea sélo al
3,5% de los trabajadores; la construccion, el 6,5%; mientras que el sector industrial, alrededor del 15%.

La variedad de empleos relacionados con el sector servicios. Destacan una amplia diversidad de trabajos
adscritos al sector terciario: el comercio representa el 20%. Los servicios pUblicos emplean al 18%, mientras que
los servicios personales, un 14%. La hosteleria, alrededor del 10%; vy el sector de la logistica y el transporte, un 5%.
El resto de los servicios se reparten el 8,5% restante.

Los procesos territoriales condicionan y definen los comportamientos laborales de las areas funcionales.
Podemos distinguir una tipologia diferenciada:

a) Las areas metropolitanas en torno a una ciudad que ejerce la funcion de centralidad (Valéncia o Castelld) 0 a
una conurbacion (Alicante-Elx) con economias de aglomeracidn, economias de escala, redes de comunicacion
y transporte, procesos de innovacion, etc.

b) Las areas funcionales limitrofes a esas areas metropolitanas con procesos de deslocalizacion de empresas,
procesos de desarrollo local y procesos de atraccion de nuevos establecimientos empresariales. La accesibilidad,
la disponibilidad de suelo y el coste del mismo son factores de atraccion.

) Lasactividadestradicionales relacionadas con usos del suelo, en particular las actividades agricolas relacionadas
con la agricultura comercial y de exportacion, la agroindustria.
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d) Las actividades industriales identificadas con producciones manufactureras de cierta tradicion. Nos referimos a
la industria textil, el calzado, la ceramica, etc.

e) Los procesos derivados de la despoblacién v del éxodo rural. Se trata de areas funcionales ubicadas en el
interior de la Comunitat Valenciana.

Protagonismo de las principales aglomeraciones urbanas de la Comunitat Valenciana en el analisis de
los sectores econdmicos. La concentracion demografica y de las actividades econdmicas en torno a las tres
capitales provinciales y sus respectivas aglomeraciones urbanas (65% del total de trabajadores) condicionan la
distribucion del mercado laboral valenciano.

En la actividad agropecuaria el mercado laboral se encuentra mas repartido con cierta relevancia de comarcas
tradicionalmente agricolas: la Vega Baja, la Ribera del XUquer o Requena-Utiel.

La distribucion territorial de la industria esta condicionada por las actividades tradicionales y los procesos de
concentracion espacial y de deslocalizacién productiva. Es el caso del Vinalop6 (calzado v cuero), Alcoi (textil) o la
segunda corona metropolitana de Valéncia (deslocalizacion productiva).

La demanda generada en torno a los principales centros urbanos v el turismo residencial del litoral condiciona el
mercado laboral de la construccion en la Comunitat Valenciana. Tras las tres aglomeraciones urbanas destaca la
Vega Baja o0 la Marina Alta.

Valéncia-AMV 37% Castellon 10,3% Valéncia-22 corona 4%

Alicante-Elx 17,4% La Vega Baja 5,3% La Ribera X0quer 3,8%

AGRICULTURA Y OTROS
Valéncia-AMV 16,3%

La Ribera X0quer 11,4% Alicante-Elx 8,4%
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La Vega Baja 11,6%

Valéncia-AMV 28%

Castellon 15,3%

Valéncia-AMV 30,3%

Alicante-Elx 14,3%

Valéncia-AMV 35%

Alicante-Elx 18,7%

Castellon 10,4%
INDUSTRIA
Alicante-Elx 10,8%
Vinalopd 8%
CONSTRUCCION
Castellon 9,7%
La Vega Baja 9,5%
COMERCIO
Castellon 9,2%

La Vega Baja 5,9%

Valéncia-22 5,3%

Valéncia-22 7,2%

Alcoi 6,8%

La Marina Alta 5,9%

La Ribera del XGquer 5%

La Ribera del X0quer 4%

Valéncia-22 3,9%



TRANSPORTE

Valéncia-AMV 43% Castellon 9,2% La Vega Baja 4,7%

Alicante-Elx 17,6% Valéncia-2* 6,5% La Ribera del Xdquer 3%
HOSTELERIA-TURISMO

Valéncia-AMV 29,5% La Marina Baixa 12,4% La Vega Baja 7,6%

Alicante-Elx 15,9% Castellon 8,3% La Marina Alta 6%
SERVICIOS PRIVADOS

Valéncia-AMV 48% Alicante-Elx 19,8% Castellon 8,8%
SERVICIOS PUBLICOS

Valéncia-AMV 44% Alicante-Elx 22,6% Castellon 10,8%

Fuente: Elaboracién propia, a partir del nimero de afiliados a S.S. (T3, 2018)

La distribucion demografica en la Comunitat Valenciana es el factor principal de reparto del empleo en la actividad
comercial. Las capitales y sus respectivos entornos territoriales concentran alrededor del 65% del empleo en el
comercio valenciano.

Las tres cuartas partes del empleo generado en transporte v logistica se hallan en las regiones urbanas del Area
Metropolitana de Valéncia, de Alicante-Elx, Castellon, y la segunda corona metropolitana de la ciudad de Valéncia.

De la misma manera se observa una destacada concentracion del empleo en la actividad turistica en determinadas
areas funcionales. El 78% se reparte entre las primeras 6 areas funcionales con una manifiesta concentracion en
el litoral alicantino.

Finalmente, el empleo relacionado con los servicios privados y pablicos se concentra en las tres regiones urbanas,
mas del 75% del empleo generado, respectivamente.

Las areas funcionales (15) presentan diferencias entre si en cuanto al mercado laboral y sus demandas
de empleo.

La agricultura destaca en areas funcionales con una especializacion productiva tradicional. Es el caso de Requena-
Utiel, 22% del empleo comarcal (viticultura); la Ribera del X0quer, 10,5% (citricultura); y Els Ports-Baix Maestrat,
10% (olivo).

El sector industrial es significativo en las areas con una actividad manufacturera tradicional: el textil de Alcoi
(39,5% del empleo del area) y la Vall d'Albaida (35,2%) o el calzado del Vinalopt (32,5%). También destaca en la
segunda corona metropolitana de Valéncia (25,5% del empleo), Castelldn (21%), La Ribera del XUquer (20,6%) vy
el Valle del Palancia (19,3%).

Las actividades relacionadas con la construccion adquieren importancia relativa en reas funcionales en donde
el sector turistico especializado en el residencial es significativo: La Marina Alta (12,7%) v La Vega Baja (11,5%).
En el resto, entre 7% v 8%.

87



El comercio adquiere un protagonismo en las dreas funcionales cuyas capitales comarcales han ejercido una
funcion comercial con una larga trayectoria: Xativa, en la Costera-Canal de Navarrés (28,1%) vy Gandia, en
la Safor (26,1%).

La actividad turistica, mediante la hosteleria, es destacada en el litoral (turismo “sol y playa”) en La Marina
Baixa (34,5% del empleo), La Marina Alta (19,4%), La Vega Baja (13,9%) v La Safor (13,1%). También ocurre con
la actividad de turismo de interior en Els Ports-Baix Maestrat (21%).

El transporte y la logistica adquieren importancia en las principales regiones urbanas. En el Area Metropolitana
de Valéncia y en la sequnda corona metropolitana representan el 8,2%, y Alicante-Elx, el 5%.

Los empleos en los servicios pablicos tienen un protagonismo especial en las aglomeraciones urbanas: Alicante-
Elx, 23,1% del empleo; Valéncia, 21,1%; y Castelld, 18,6%. Al igual que los empleos en los servicios personales:
en Valéncia representan el 17,8% vy en Alicante-Elx, el 15,7%.

Alcoi 12 395 038 58 172 39 67 12 93 9,7 11 24 11 00

Alicante—Elx 17 8,8 14 53 215 51 90 21 157 231 16 28 20 00

Castellon 35 21,0 13 61 178 45 78 10 118 18,6 17 28 20 00

Els Ports-Baix Maestrat 100 14,0 04 73 187 31 209 06 9,7 89 15 32 18 00

La Marina Alta 2l 55 0,7 127 216 35 194 09 13,0 133 17 34 20 00

La Marina Baixa 17 3,0 0,3 70 191 31 345 10 104 10,5 31 44 21 00

La Ribera del XGquer 106 20,7 08 88 216 39 76 07 9,0 108 13 28 14 00

La Safor 6,9 121 08 78 @261 38 131 13 84 124 16 37 20 00

La Vall d"Albaida 57 352 04 66 229 33 54 06 6,6 94 08 23 07 00

La Vega Baja 7.6 9,7 10 116 221 44 139 08 116 110 18 31 14 00

Requena-Utiel 223 180 31 82 155 30 78 03 4,7 12,2 09 27 13 00

Valéncia-AMV 15 10,7 11 53 189 58 78 28 179 211 19 27 23 001

Resto AF Valencia 46 255 09 75 195 82 59 07 8,3 136 17 23 16 00

Valle del Palancia 56 154 2l 75 190 56 102 10 81 14,6 19 29 20 00

Vinalop6 77 326 05 63 195 24 69 09 7.2 11,0 11 29 10 00

Xativa 98 183 0,5 82 281 57 67 16 57 111 10 22 11 00

Comunitat Valenciana 3,5 14,2 11 6,5 20 5 98 18 138 17,8 1,7 29 19 0,01
>20 % 15-20% 10-15% 5-10% <5%
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Alcoi 09 6,8 19 2,2 2l 19 17 16 17 13 16 21 14 00

Alicante—Elx 84 108 218 143 187 176 159 204 198 22,6 161 169 177 441

Castellon 104 153 129 9,7 92 92 83 57 8,8 10,8 100 102 108 00

Els Ports-Baix Maestrat 43 15 0,5 1,7 14 09 3,2 0,5 1,0 0,7 13 16 14 0,0

La Marina Alta 19 12 20 59 33 2l 60 15 28 23 30 36 31 00

La Marina Baixa 17 0,7 10 38 34 22 124 19 26 2l 63 54 38 00

La Ribera del Xaquer 114 55 2/ 51 40 30 29 14 24 2,3 28 37 26 00

La Safor 53 2,3 20 3.2 35 20 36 19 16 19 25 35 28 00

La Vall d"Albaida 26 39 0,6 16 18 10 09 06 0,7 08 07 13 06 00

La Vega Baja 117 37 48 95 59 47 76 23 45 33 54 59 39 0,0

Requena-Utiel 52 10 2.3 1,0 06 05 06 01 03 05 04 08 05 00

Valéncia-AMV 163 280 388 303 351 430 295 567 479 439 411 354 439 559

Resto AF Valéncia 53 7.2 3.2 46 39 65 24 15 24 30 38 32 33 00

Valle del Palancia 25 2l 30 18 15 17 16 09 09 13 17 16 16 00

Vinalopd 7.7 8,0 17 33 34 1,7 24 18 18 2,2 22 36 17 00

Xativa 46 2l 0,7 2l 23 19 11 14 0,7 1,0 10 13 09 0,0

Comunitat Valenciana 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
>20 % 15-20% 10-15% 5-10% <5%

Fuente: Elaboracién propia, a partir del nimero de afiliados a S.S. (T3, 2018).

Notas: A. Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; F. Construccion;
G. Comercio al por mavyor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hosteleria; J.
Informacion y comunicaciones; K. Actividades financieras v de sequros; L. Actividades inmabiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracién Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacian; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; o productores de bienes y servicios para uso propio; U. Actividades
de organizaciones y organismos extraterritoriales.
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Tabla 15: Evolucién de la poblacién en el periodo 2008-2017.

EVOLUCION DE LA POBLACION
Poblacion 2008 Poblacion 2017 | Evolucion de poblacion 2008-2017 (%)
12 rna Al 196606 wox7 | we
Lo Rbera el e 255208 203 | a2

Valéncia-AMV 1.556.323 1.564.084 0,5

e el Paanci 115591 usis e

Comunitat Valenciana 5.029.601 4.941.509 _

Fuente: Elaboracién propia, a partir de los datos del Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerc i Treball).
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COEFICIENTE DE LOCALIZACION
AGRICULTURA

Fuente: Afiliados a la Seguridad Social

= 1 especializado.

Cuanto mads elevado sea el valor, mayor especializacion,
< 1 no especializado.

Cuanto méas bajo sea el valor, menor especializacidn. f Vinards

4
_ e
.‘:&k S
« -

b

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

H. Borriana

5. Montanejos
B. Segorbe

7. Sagunt

8. Xativa

0. Ontinyent
10. Alcoi

11. Cocentaina
12, Elda

Coeficiente

|- Els Ports-Baix Maestrat de localizacion

lI- Castellén ALACANT
Ill- Valle del Palancia
IV- Requena-Utiel

| Sin datos

'_|(1

V- Valencia |

VI- La Ribera del Xaquer i

VII- Xativa - 1-2
Vili- La Safor I -

I1X- La Vall d"Albaida

X- La Marina Alta N

Xl- Alcoi

Xll- Vinalopé A

Xlll- La Marina Baixa 0 20 40
XIV- Alicante—Elx | | S
XV- La Vega Baja km
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COEFICIENTE DE LOCALIZACION
INDUSTRIA

Fuente: Afiliados a la Seguridad Social

= 1 especializado.

Cuanto mads elevado sea el valor, mayor especializacion,
=1 no especializado.

Cuanto mas bajo sea el valor, menor especializacion.

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

H. Borriana

5. Montanejos
B. Segorbe

7. Sagunt

8. Xativa

0. Ontinyent
10. Alcoi

11. Cocentaina
12, Elda

|- Els Ports-Baix Maestrat
ll- Castellon

Ill- Valle del Palancia

IV- Requena-Utiel

V- Valencia

VI- La Ribera del Xaquer
VII- Xativa

VIlI- La Safor

1X- La Vall d"Albaida

X- La Marina Alta

Xl- Alcoi

XlI- Vinalopé

Xlll- La Marina Baixa
XIV- Alicante-Elx

XV- La Vega Baja

CASTELLO

Coeficiente
de localizacion

I | Sin datos
B <
. -2
-

N

o 20 40
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km




COEFICIENTE DE LOCALIZACION
CONSTRUCCION

Fuente: Afiliados a la Seguridad Social

= 1 especializado.
Cuanto mads elevado sea el valor, mayor especializacion,
< 1 no especializado.

Cuanto mas bajo sea el valor, menor especializacidn.

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

. Borriana

. Montanejos

. Segorbe

. Sagunt

. Xativa
0. Ontinyent
10. Alcoi
11. Cocentaina
12. Elda

|- Els Ports-Baix Maestrat
ll- Castellon

Ill- Valle del Palancia

IV- Requena-Utiel

V- Valencia

VI- La Ribera del Xaquer
Vil- Xativa

VIIl- La Safor

1X- La Vall d"Albaida

X- La Marina Alta

Xl- Alcoi

Xll- Vinalopé

Xlll- La Marina Baixa
XIV- Alicante—Elx

XV- La Vega Baja

Coeficiente
de localizacion

Sin datos
B <1
B -2
. -

N
0 20 40
I | S|
km
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COEFICIENTE DE LOCALIZACION
SERVICIOS

Fuente: Afiliados a la Seguridad Social

= 1 especializado.

Cuanto mads elevado sea el valor, mayor especializacion,
< 1 no especializado.

Cuanto més bajo sea el valor, menor especializacidn.

1. Vilafranca
2. Albocasser
3. L'Alcora

H. Borriana

5. Montanejos
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8. Xativa

0. Ontinyent
10. Alcoi

11. Cocentaina
12, Elda

|- Els Ports-Baix Maestrat
ll- Castellon

Ill- Valle del Palancia

IV- Requena-Utiel
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1X- La Vall d"Albaida
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XIV- Alicante—Elx

XV- La Vega Baja
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3.2. Areas Funcionales: mercado laboral y tendencias de futuro

3.2.1. Area Funcional de Els Ports-Baix Maestrat

Luisa Alama
Vicente Budi

El modelo productivo del area funcional de Els Ports-Baix Maestrat se ha ido especializando enturismo lo que se refleja
con claridad en la distribucién de sus 3.490 empresas por sectores productivas. Predomina el sector Servicios (74%)
sequido de la Agricultura (11%). Estas cifras relativas a la distribucion sectorial de las empresas se corresponden con
el nOmero de trabajadores afiliados por sector: Servicios (69,7%), Agricultura (9,8%), Construccion (7,2%) e Industria
(13,2). ELempleo se concentra en la franja litoral (cuatro municipios costeros). El subsector Hosteleria es el que mas
afiliados aglutina (24%), confirmandose de nuevo la importancia del turismo para la economia del area.

En cuanto a la distribucion de género, en todos los sectores predomina ampliamente el empleo masculino
excepto en el sector Servicios en el que las mujeres representan el 54% de los afiliados.

25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; . Construccion;
G. Comercio al por mavyor v al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hosteleria; J.
Informacioén y comunicaciones; K. Actividades financieras v de sequros; L. Actividades inmobiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracion Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacion; Q. Actividades sanitarias v de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal domeéstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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La oferta formativa de esta area funcional se implementa en ocho centros con 1.106 estudiantes matriculados
en el curso 2017/18. Estan implantadas 13 de las 25 familias profesionales existentes, aun con una clara
desproporcion en favor del perfil profesional de Administracion v gestion (19,9%), Hosteleria y turismo (19%),
Informatica y comunicaciones (12,1%), Sanidad (9,3%) v Servicios socioculturales v a la comunidad (9,5%). Por el
contrario, otras familias tienen una presencia casi testimonial. Cabe significar, dada su importancia en la actividad
socioecondmica de la zona, el caso de los ciclos relacionados con el sector agricola, con tan solo 50 estudiantes
matriculados en el curso 2017-18.

Como se observa en el mapa adjunto, los ocho centros del area funcional Els Ports-Baix Maestrat se concentran
en la costa, especialmente en Benicarl6 (3) y en Vinards (2) —que también concentran el grueso del alumnado
del area— a los que se afaden los de Pefiiscola (1) y Alcala de Xivert (1). La Unica excepcion hacia el interior es el
centro de San Mateu (1).

El area funcional de Els Ports-Baix Maestrat incluye un amplio territorio que desde la costa se adentra hacia
el interior, poniendo en evidencia las profundas diferencias existentes entre el litoral costero, con el 80% de
la poblacién, v las zonas de interior, practicamente despobladas. Desde el punto de vista productivo, el area
litoral esta condicionada por la potencia del sector turistico (modelo de “sol y playa”) v, en parte, de los sectores
industrial y comercial con una agricultura (citricos v alcachofas) y una construccién menguantes. Conforme nos
movemaos hacia el interior, al tiempo que disminuye la fuerza de la industria v el turismo (salvo en Morella y San
Mateu), se incrementa la importancia de la agricultura (olivo y cereza).

Es facil localizar las necesidades formativas observando la tendencia sectorial y las carencias del territorio. Dadas
las caracteristicas socioecondmicas v las tendencias de futuro en el drea, debe incrementarse la oferta formativa
vinculada al sector agricola, consolidar la dirigida a los sectores industriales y poner en valor la relacionada con el
turismo. En este sentido, hay que resaltar la necesidad de una formacioén adecuada para esos futuros profesionales.
También son subsectores de futuro la tecnificacion de la agricultura, la apuesta por la robotizacion de los
procesos productivos, todo lo referente al sector quimico, la atencidn a personas en situacion de dependencia o
la recuperacion de oficios artesanos, tales como la pedra en sec o la artesanfa de la madera. Como en otros casos,
es necesario potenciar la formacion de materias transversales como as nuevas tecnologfas de la informacion vy
la comunicacion y los idiomas.
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3.2.2. Area Funcional de Castellén

Luisa Alama
Vicente Budi

La especializacion productiva del area se concentra, como ocurre en general en todas las dreas de la Comunitat
Valenciana, en el sector Servicios (76% de un total de 4.958 empresas), sequido de la Industria (10%). La
importancia de la industria se abserva en mayor medida con datos de empleo, donde a pesar del predominio de
los servicios (70% de los afiliados a la Seqguridad Social), la industria representa un 21%. Junto a la ceramica (65%
del empleo industrial), el area cuenta también con empresas destacadas en otros sectores (quimica, textil y otras).

En cuanto a la distribucion del empleo en el territorio, los datos muestran la concentracion en el drea urbana de
Castelld (60% del total), sequido de la Franja Intermedia (18%), Litoral Sur (14%), Litoral Norte Turistica (6%), e
Interior (2%). En funcién del género destaca su masculinizacion salvo en el sector servicios que se reparte al 50%
entre hombres y mujeres.

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00

0,00

Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; F. Construccion;
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hosteleria; J.
Informacion y comunicaciones; K. Actividades financieras v de sequros; L. Actividades inmabiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracién Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacidn; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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El drea cuenta con 45 centros que imparten formacion a 8.629 alumnos matriculados en el curso 2017-18.
La oferta es amplia, 22 familias profesionales donde destaca Administracion y gestion, Sanidad vy Servicios
gocioculturales v a la comunidad, con casi la mitad de los estudiantes (48,1%); por el contrario, sectores como
Quimica y Vidrio y ceramica, de gran importancia en el area, no pasan del 2,6%, ni tampoco la familia Agraria,
apenas con el 1,5% de los estudiantes.

Como se observa en el mapa adjunto, los 45 centros del drea funcional Castelldén se concentra en la costa,
especialmente en la ciudad de Castelld de laPlana (22), Vila-real (4), Almassora (3) y la Vall d'Uixo (3) —que también
concentran el grueso del alumnado del area— a los que se afiaden Albocasser (1), Almenara (1), Benicassim (1),
Borriana (2), Nules (1), Orpesa (1) y Torreblanca (1). En zonas de transicién hacia el interior del area se localizan
cuatro centros: Onda (2), L'Alcora (1) y Vall d’Alba (1). La Unica excepcion en el interior es el centro de Vilafranca
del Cid (1).

Las actividades econdmicas mas significativas del area se concentran en los municipios costeros y en una primera
carona de localidades anexas, quedando el resto del territorio relegado a un menor dinamismo, en algunos €asos
critico y cercano al despablamiento. El andlisis de necesidades formativas nos obliga a discriminar segdn una
combinacién entre sectores y subareas territariales. Asi, en la zona del interior se requiere potenciar la formacion
vinculada con la agricultura v ganaderfa, el cuidado vy explotacion del medio natural v el turismo (hosteleria
y dinamizacién turistica); en la franja intermedia, la vinculada con la ceramica vy, en general, la industria
(mantenimiento y robotizacion); en el litoral norte, el turismo; en el litoral sur, junto al turismo, los citricos v La
transformacion comercial e industrial de productos agrarios; vy, por Gltimo, en el area urbana de Castelld, todos los
sectores, si bien con una mayor demanda en los servicios, la ceramica vy el turismo.

Desde la perspectiva de la oferta formativa y dadas las caracteristicas y tendencias de futuro en este territorio,
cabe destacar la inexistencia de oferta de grado superior en las especialidades de Agraria, Artes graficas, Industrias
alimentarias y Textil, Confeccion y piel, asf como la necesidad de potenciar las actividades tradicionales de la zona
(ceramica, turismo, citricos, etc.) e incorporar otras especialidades como el aprovechamiento forestal v el medio
ambiente, la agroecologia, las industrias alimentarias o actividades de robdtica industrial, energias renovables,
electrénica y mantenimiento industrial. Ademas, es impartante la formacion en segmentos de actividad con alta
demanda y de corte transversal a varios subsectores, como son as profesiones relacionadas con la tecnificacion
industrial en robotizacién y automatizacion de procesos (industria 4.0), 0 como es la gestién v prestacion de
servicios logisticos. Y, como en todas las areas, es necesario mejorar la formacion transversal en nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion e idiomas.
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3.2.3. Area Funcional del Valle del Palancia

Luisa Alama
Vicente Budi

El area funcional del Palancia presenta una especializacién en el sector Servicios (71,62% de un total de 2.932
empresas), especialmente en Sagunto, si bien con presencia de la Industria (9,7%) en la zona costera (poligono
de Parc Sagunt) y en Segorbe-Soneja (materiales de construccion, alimentacion y agroindustria); y la Agricultura
(6%) tanto en la costa (regadio) como en el interior (secano). La Construccién mantiene un grado de importancia
relevante (8,25%). El turismo esta presente en el territorio del drea en las modalidades de sol y playa en sequnda
residencia en el litoral de Sagunto y Canet, v en turismo de interior en diferentes municipios entre los que
destacan Montanejos como referente. Un aspecto relevante en esta area es la movilidad propiciada por unas
buenas comunicaciones v servicios de transporte pdblico en el eje litoral.

En el mercado laboral de esta area existe una acusada brecha de género, salvo en el sector Servicios donde las
mujeres representan el 53,9% de los trabajadores.
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; F. Construccion;
G. Comercio al por mavyor vy al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hosteleria; J.
Informacion y comunicaciones; K. Actividades financieras vy de sequros; L. Actividades inmabiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracién Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacién; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productares de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.
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La oferta formativase concretaen 10 centros que acogen los 2.357 estudiantes del curso 2017-18. De la distribucion
de estudiantes entre las 14 familias profesionales que se imparten en el area, mas alla de la preponderancia de
Administracion y gestion (15,1%) o Sanidad (15,6%) generalizada en todo el territorio valenciano, destaca la
notable implantacion de Informatica y comunicaciones (17,8%), asi como la familia profesional Agraria (13,8%).
Por el contrario, pese a la incipiente actividad turistica de interior, asi como de playa, llama la atencion la escasa
incidencia de Hosteleria y turismo (0,4%), sin ninguna oferta en grado medio y superior.

Como se abserva en el mapa adjunto, los 10 centros del area funcional Valle del Palancia se distribuyen a lo
largo de todo su territorio si bien con la presencia destacable de los seis centros de la ciudad de Sagunto (6)
gue, junto con el centro de Segorbe (1) -mas al interior- concentra el grueso del alumnado del area. La oferta la
complementan los centros de Benifaird de les Valls (1) en la costa y Jérica (1) y Montanejos (1) en el interior.

Las necesidades formativas detectadas en el area funcional del Palancia obedecen al propio proceso de
especializacién productiva del enclave de Sagunto como polo de atraccion de inversiones. La zona litoral (Camp
de Morvedre) se ha especializado en industria avanzada vy agroalimentaria, logistica y servicios (comerciales y
sanidad); mientras que en el interior el sector emergente es el turismo, ademas de las actividades tradicionales
relacionadas con el territorio (agricultura y conservacion y explotacion del medio natural).

Dadas las caracteristicas socioecondmicas v las tendencias de futuro en el area, junto al incremento de la oferta
formativa de la FP vinculada al turismo, debera atenderse a la consolidacion de la recuperacion del componente
industrial de Sagunto, lo que exige la formacion modernizada vy la implantacion de procesos de innovacion
(sistemas electrotécnicos, automatizacion y robotica industrial, fabricacion mecanica, servicios de control técnico
y laborataorio, etc.). Igualmente, se debe potenciar la formacion en relacién con un sector servicios creciente en
el area (sanidad, logistica, distribucion y actividades comerciales vy de ocio). Se requiere también de formacion
especifica en otras actividades de futuro como agricultura especializada (ecolégica e industria alimentaria),
aprovechamiento forestal y medio ambiente, v servicios a personas (dependencia). Por (ltimo, como ocurre en
otras areas funcionales, resulta necesario potenciar la formacion en materias transversales como las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién vy los idiomas.
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3.2.4. Area Funcional de Requena-Utiel

Ghaleb Fansa

Jorge Hermosilla Pla

Jose Vicente Aparicio Vaya
Joaquin Martin Cubas

El area funcional de Requena-Utiel se caracteriza por una fuerte presencia del sector Agricola (24,99% de un
total de 1.673 empresas) si bien el sector Servicios le supera en porcentaje (50,93%) con menor importancia
la Industria (11,66%) v la Construccion (8,13%). Aungue los afiliados a la Seguridad Social en el sector servicios
representan el 54% del total de los afiliados, los del sector Industrial (20%) superan a los del sector Agricola
(17%), quedando, en cualquier caso, relegada la Construccion (9%,).

El sector industrial tiene una mayor representacion en los municipios de Requena, Utiel, Cofrentes, Ayora vy
Benagéber que poseen mas del 90% de los afiliados a este sector. La actividad agricola se localiza, por su lado, en
la comarca de Requena-Utiel con el 90% de los afiliados a la Sequridad Social en este sector.

En el mercado laboral de esta area existe una acusada brecha de género en todos los sectores, salvo en Servicios
donde las mujeres representan el 54% de os trabajadores.
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién; F. Construccion;
G. Comercio al por mayor v al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; . Hosteleria; J.
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Informacion y comunicaciones; K. Actividades financieras y de sequros; L. Actividades inmobiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracién Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacién; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.

La oferta formativa de FP del area se reduce a siete centros (uno en Ayora y tres en Requena v tres en Utiel),
ninguno de ellos de caracter integrado, con una matricula de 773 estudiantes para el curso 2017-18, distribuida
en un 21% para la FP Basica, el 48% para el grado medio y un 31% para el superior. Este contingente estudiantil
se distribuye en 11 familias profesionales.

Como se observa en el mapa adjunto, los centros de esta area funcional se agrupan en las poblaciones de tamafio
mediano, Requena (3) y Utiel (3), que concentran el grueso del alumnado del area, a los que se afiade el centro
de Ayora (1).

El drea funcional de Requena-Utiel es una construccién algo artificiosa cuya caracteristica comin es que nos
encontramos ante un area rural del interior. No existe un tejido empresarial consistente en el area, a excepcion
de la comarca de la Plana de Utiel-Requena. En el Rincon de Ademuz v en el Valle de Ayora-Cofrentes predomina
la actividad agraria y un turismo emergente. El analisis de necesidades formativas nos abliga, como en otros
casos, a discriminar segin una combinacion entre sectores y subareas territoriales. La Plana de Requena-Utiel
requiere de una mavyor oferta formativa en turismo vy comercio internacional, asi como de técnicos especialistas
en trazabilidad, elaboracién de aceite y elaboracion de cervezas. El Valle de Ayora-Cofrentes requiere, sobre todo, la
implantacién de un ciclo en el sector de la dependencia (mayores), asi como de auxiliares de geriatria, fontaneria,
brigada forestal, agricultura, hosteleria, etc. El Rincon de Ademuz, por su parte, necesita reforzar la formacién en
sectares como la agricultura, la hostelerfa, la asistencia a domicilio y la comercializacién de productos agricolas.

En general, las necesidades formativas de esta area funcional, dadas sus caracteristicas, pasan por la consolidacion
de las actividades vinculadas a la Enologia y su comercializacion (Comercio y marketing); el Turismo de interior,
con el Balneario de Cofrentes como piedra angular (Hosteleria y turismo); y las Explotaciones forestales (Sequridad
y medio ambiente); por otra parte, el envejecimiento de la poblacion demanda profesionales formados en la
atencion geriatrica, la salud v el cuidado de las personas (Sanidad y Servicios socioculturales vy a la comunidad).
Por lo demas, resulta necesario fortalecer la formacion transversal dirigida al mundo de la informacion vy la
comunicacion (Informatica y comunicaciones e Imagen y sonido).
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3.2.5. Area Funcional de Valéncia-Area Metropolitana de Valéncia

Joaquin Martin Cubas
Jorge Hermosilla Pla
Ghaleb Fansa

Jose Vicente Aparicio Vaya

El area funcional Valéncia 1 cuenta con casi 50.000 empresas registradas (47.739 en 2018). El sector Servicios aglutina
el 81,66% del area; la Industria, el 8,67%; la Construccidn, el 8,19%; la Agricultura, pese a la gran importancia historica,
ambiental v cultural de 'Horta de Valéncia, s6lo alcanza el 1,48% de las empresas. Los porcentajes de trabajadores
afiliados a la Seqguridad Social se corresponden con esta distribucion: los Servicios, un 81,43%; la Industria, el 11,88%; la
Construccion, el 5,11%; v la Agricultura, el 1,58%. Valéncia concentra la mitad de la poblacion (787.808 habitantes en
2017) y el 58% de los empleos y el resto del area esta condicionada por su dinamismo econdmico.

En esta area las mujeres siguen en desventaja en el mercado laboral, con mayores niveles de paro y menaores
tasas de actividad, ocupacion y contratacion, salvo en el sector Servicios (53,1% de mujeres trabajadoras).
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién; F. Construccion;
G. Comercio al por mavyor v al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hosteleria; J.
Informacién y comunicaciones; K. Actividades financieras y de sequros; L. Actividades inmobiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracion Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacian; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal domeéstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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Por lo que respecta a la oferta formativa, Valéncia-AMV cuenta con 35.969 estudiantes, mas de un tercio de la
totalidad de la Comunitat Valenciana, v la implantacion de todas las familias profesionales excepto la Maritimo
pesquera. Lamayor matricula corresponde atitulaciones vinculadas a la familia de Sanidad (17,7%), Administracion
y gestion (13,5%), Servicios socioculturales y a la comunidad (10,7%) e Informatica y comunicaciones (10,3%).

Como se abserva en el mapa adjunto, los centros del area funcional Valéncia-AMV se distribuyen a lo largo
y ancho de todo de su territario, si bien es especialmente significativo el nUmero de centros en la ciudad de
Valéncia (65) y, en menor medida si atendemos al nUmero de alumnos matriculados, en poblaciones adyacentes
como Mislata (5), Torrent (5) y Catarroja (5).

Esta area funcional se caracteriza por una mayor homogeneidad de su mercado laboral desde el punto de vista
territorial. Las lineas estratégicas en las que se asienta el futuro desarrollo del drea pasan por una mas intensa y
extensa incorporacion al mundo digital, la mejora de su potencial innovador en el sistema productivo, el incremento
del tamafio de su sector financiero y una mavyor valorizacion de sus activos ambientales, paisajisticos y culturales.
La Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana entiende que para esta area funcional es “imprescindible
compatibilizar el fomento de la innovacidn de procesos vy de productos en los sectores tradicionales junto con
una apuesta por los clusters de futuro de mayor potencial de desarrollo como son la logistica, el sector quimico,
la cultura, la salud o las energias renovables”.

En general, la oferta actual de titulos cubre las necesidades existentes, pero habria que realizar un mavyor hincapié
en las ensefanzas transversales y en la incorporacion de nuevos contenidos relacionados con la digitalizacion
de los procesos productivos y el mundo de la informacion v la comunicacion (Informatica y comunicaciones e
Imagen vy sonido) y con la logistica (Transporte y mantenimiento de vehiculos). Desde el punto de vista sectorial
parece conveniente reforzar algunas areas que tienen que ver con el sector Industrial (Electricidad y electronica:
automatizacion y rob6tica industrial), especialmente el sector quimico (Quimica); el aprovechamiento energético
(Energia y aqua); la salud vy el cuidado de las personas (Sanidad y Servicios socioculturales y a la comunidad:
dependencia); v la cultura y el turismo (Hostelerfa y turismo).
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3.2.6. Area Funcional de Valéncia 2

Joaquin Martin Cubas
Jorge Hermosilla Pla
Ghaleb Fansa

Jose Vicente Aparicio Vaya

El area funcional Valéncia 2 cuenta con casi 6.000 empresas registradas (5.785 en 2018). El 80% de ellas se
concentran en el Camp del Tdria. Por sectores predomina el sector Servicios (68,4%), sequido del Industrial
(13,9%), la Construccion (10,8%) v, por Oltimo, el Agricola (6,9%).

El drea funcional Valéncia 2 distribuye sus afiliaciones de manera desigual: 4,4 % en Agricultura; 26,3% en
Industria; 7,5% en Construccion; y 61,7% en Servicios.

En esta area las mujeres siguen en desventaja en el mercado laboral, caracterizado por una fuerte masculinizacion,
solo amortiguada en el sector Servicios (46.5% de mujeres trabajadoras).
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Partal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién; F. Construccion;
G. Comercio al por mayor v al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; . Hosteleria; J.
Informacién y comunicaciones; K. Actividades financieras v de sequros; L. Actividades inmobiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracion Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacian; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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El drea Valéncia 2 cuenta con la implantacion de 14 familias profesionales cursadas en su conjunto por 3.451
estudiantes. Las titulaciones con mayor nimero de matriculas corresponden a las familias de Administracion
y gestion (18,4), Transporte y mantenimiento de vehiculos (12,7%), Actividades fisicas v deportivas (10,8%) v
Seguridad y medio ambiente (9,2%), que concitan practicamente la mitad de toda la oferta. Entre las titulaciones
demandadas, Comercio y marketing o Industrias alimentarias no poseen oferta de grado superior; y Sanidad no
posee oferta de grado medio.

Como se observa en el mapa, los centros del area funcional Valéncia 2 se concentran en el sequndo cinturdn del
area metropolitana de Valéncia, especialmente en Cheste (2) que tiene la mayor concentracion de alumnado, v
en menor medida en Lliria (3), Chiva (1), L'Eliana (1), Pobla de Vallbona (1), Benaguassil (2) y Ribarroja del Turia
(3) junto con otros con menor alumnado. En el interior de La Serrania s6lo hay centros en Chelva (1) y en Villar
del Arzobispo (1).

La ciudad de Valéncia y su area metropolitana ha marcado la dinamica y procesos socioecondmicos del resto
del area funcional de Valéncia —esto es, Valéncia 2— en funcion de los ejes de comunicacion vy transporte v de
la proximidad a la misma zona central. ELl Camp del Tdria se ha visto beneficiado de su proximidad v facilidad
de acceso al area metropolitana desarrollando una importante economia en sectores como el industrial y el
agroalimentario, junto con los servicios v la logistica y el transporte. Sin embargo, conforme nos adentramos
hacia el interior por la Serrania disminuye el dinamismo econdmico del territorio y el paisaje se hace agricola y
ganadero vy, también, critico en términos demograficos. El turismo se presenta como un sector emergente y de
futuro, especialmente en esta zona.

A pesar de la amplia oferta formativa en el area, es conveniente, junto a la adaptacion sectorial de la actual FP a
las necesidades concretas en este territorio —en el sector Industrial (automatizacion y robotica industrial), la salud
y el cuidado de las personas (Sanidad y Servicios socioculturales v a la Comunidad: dependencia); v la cultura y
el turismo (Hosteleria y turismo)—, hacer un mavyor hincapié en las ensefianzas transversales relacionadas con
la digitalizacidn de los procesos productivos y el mundo de la informacion y la comunicacion (Informatica vy
comunicaciones e Imagen y sonido) y con la logistica (Transporte y mantenimiento de vehiculos).
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3.2.7. Area Funcional de La Ribera del Xdquer

Joaquin Martin Cubas
Jorge Hermosilla Pla
Ghaleb Fansa

Jose Vicente Aparicio Vaya

El area funcional de La Ribera del XUguer cuenta con practicamente 7.000 empresas registradas (6.939 en 2018).
Por sectores se distribuyen en Servicios (67%), Industria (11,8%), Construccion (10,2%) y Agricultura (9,5%). Esta
distribucion se corresponde con los porcentajes de afiliaciones a la Seguridad Social: 60,8% en Servicios, 21,6
% en Industria, 8,8% en Construccion y 8,8% en Agricultura. Frente a otras areas destaca el peso de su sector
agroalimentario que explica el 10% de las afiliaciones.

Como en otras areas, las mujeres siguen en desventaja en el mercado laboral, con mayares niveles de paro y
menores tasas de actividad, ocupacion y contratacion, salvo en el sector Servicios (51,2% de mujeres trabajadoras).
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; F. Construccion;
G. Comercio al por mavyor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hosteleria; J.
Informacion y comunicaciones; K. Actividades financieras v de sequros; L. Actividades inmabiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracién Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacian; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de persanal doméstico; Actividades de los hogares como productares de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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En la Ribera del XOquer 3.921 estudiantes cursan sus estudios en 26 centros que imparten la totalidad de las
familias que tienen implantacién en la zona, destacando el volumen de matricula de Administracién y gestion
(20,9% de los estudiantes), Informatica y Comunicaciones (12,3%) y Agraria (11,6%).

Como se observa en el mapa adjunto, los 26 centros del area funcional Ribera del XUguer se distribuyen a lo
largo y ancho de todo de su territorio, si bien es especialmente significativo el ndmero de centros en Alzira (5),
Algemesi (3), Cullera (2) y Llombai (2) que, junto con Sueca (1), Alberic (1) y Carcaixent (1), concentran el grueso
del alumnado del area.

La comarca de la Ribera registra un mercado laboral altamente complejo en el que participan de forma notable
los cuatro sectores basicos de la economia valenciana: agrario, industrial, servicios y turismo, a los que hay
que afadir el de construccion, ligado a la evolucion reciente de los tres Oltimos. Las lineas estratégicas en las
gue se asienta el futuro desarrollo de esta area funcional pasan por el fortalecimiento de su sector tradicional
agroindustrial v el desarrollo de sus recursos turisticos naturales (especialmente en La Ribera Alta que presenta
el mas bajo desarrollo en materia de alojamiento turistico de la Comunitat Valenciana), aunque también se
pretende impulsar actividades econdmicas innovadoras basadas en servicios: medicina y salud, cocina creativa,
comercio, estudios universitarios y cultura.

Con caracter transversal, se requiere la incorporacién de nuevos contenidos relacionados con la digitalizacion de
los procesos productivas y el mundo de la informacion y la comunicacion (Informatica y comunicaciones e Imagen
y sonido) v con la logistica (Transporte y mantenimiento de vehiculos); vy, atendiendo a los sectores econémicos
del territorio, en esta area funcional es conveniente fortalecer el sector agroindustrial de productos como el
arroz, la naranja vy el caqui, a través de la puesta en valor de la formacién para su fabricacion, produccién y su
comercializacién mas modernizada, asi como todo lo referente a la explotacion de los recursos turisticos naturales.
También es recomendable la implantacion de grados medios y superiores en las familias de Fabricacion mecanica
e Industrias alimentarias, asi como alguna titulacién de Seguridad y medio ambiente. Otros sectores formativos
por potenciar son el mundo de la industria 4.0; la energia vy el agua, el turismo v los servicios, especialmente
sanidad y servicios socioculturales.
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3.2.8. Area Funcional de Xativa

Ghaleb Fansa

Jose Vicente Aparicio Vaya
Jorge Hermosilla Pla
Joaquin Martin Cubas

El area funcional de Xativa tiene una larga tradicion agricola e industrial, si bien su especializacion productiva
presenta un valor creciente de los Servicios. De hecho, el 66,24% de un total de 2.894 empresas pertenecen
a este sector frente a nOmeros mas reducidos del sector Industrial (12,89%), Construccion (9,36) vy Agricultura
(7,43%). Asimismo, el 64,5% de los trabajadores afiliados estan en el sector Servicios. La Industria, concentrada
especialmente en el corredor del Riu Canyoles (Xativa-Canals-l'AlcUdia), supone el 18,4%; la Agricultura, un 8,5%
de las afiliaciones; v, finalmente, el sector de la Construccién acoge también al 8,5% de los afiliados.

Como en otras dreas, existe una acusada brecha de género, con mayores niveles de paro y menores tasas de
actividad, ocupacion y contratacion de las mujeres, salvo en el sector Servicios (49,9% de mujeres trabajadoras).
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; F. Construccion;
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hostelerfa; J.
Informacion y comunicaciones; K. Actividades financieras y de sequros; L. Actividades inmobiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracién Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacién; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.
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En esta area funcional 12 centros se han repartido 1.928 alumnos en el curso 2017-18. Por lo que respecta a las
14 familias profesionales implantadas destacan los ciclos relacionados con Sanidad (casi un cuarto de la oferta),
Informatica y Comunicaciones (13,7%) y Administracion y Gestion (11%).

Como se observa en el mapa, los 12 centros del area funcional Xativa se distribuyen en distintos municipios, pero
el grueso del alumnado se concentra en la ciudad de Xativa (3). También es significativa la presencia de alumnado
en Canals (2) y Vallada (1). Hacia el interior, alejados de la autovia, los centros de Enguera (1) y Navarrés (1).

El drea funcional de Xativa es un territorio de tradicion agricola e industrial, con un valor creciente de los
servicios sobre todo en los municipios de mayor peso poblacional. Se pueden distinguir cuatro zonas claramente
diferenciadas: un territorio de interior relativamente aislado (la Canal de Navarrés), uno interior pero bien
comunicado (la Vall de Montesa), uno de llanura bien desarrollado en el sector servicios (la Costera) v, finalmente,
una llanura con gran potencial agricola v agroalimentario (la Ribera xativina). En todo caso por dimension y
diversidad industrial y de servicios, Xativa serfa el nicleo principal, si bien también hay que destacar el papel de
Canals, Vilanova de Castelld, Enguera, Moixent v atros municipios; junto con el desarrollo reciente de Carcaixent
y de Ontinyent.

Xativa ha sido y es la capital del turismo de interior de la Comunitat Valenciana por lo que es conveniente
fortalecer desde un punto de vista formativo el turismo rural y el ecoturismo. Asimismo, es conveniente impulsar
el tejido industrial de forma mas competitiva e innovadora en sectores como el textil, las energias renavables o
la cocina creativa v, también, el forestal v agrario. Al igual que ocurre en otras areas funcionales, son necesarios
profesionales con formacién en servicios a las personas mayores v de atencion a la dependencia, la gestion
de redes sociales y programacion de aplicaciones informaticas, educacion infantil, animacién sociocultural,
administracion y finanzas, y oficios (mecanica, fontaneria, electricidad o mamposteria).
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3.2.9. Area Funcional de La Safor

Jorge Hermosilla Pla
Ghaleb Fansa

Jose Vicente Aparicio Vaya
Joaquin Martin Cubas

La especializacion productiva de La Safor viene caracterizada por la fuerte presencia del sectar Servicios (77,4%
de un total de 5.301 empresas). Muy lejos quedan los sectores de la Construccion (9,36%), la Industria (7%) vy la
Agricultura (4,79%). Estos porcentajes se corresponden con los de afiliados a la Seguridad Social que en el sector
Servicios representan el 74% del total. El sector Industrial acoge al 13% de los trabajadores afiliados. El 93% de
los afiliados al sector Industrial pertenecen a la industria manufacturera, especialmente en el subsector de la
alimentacion. El sector de la Construccion supone el 8% del total de los afiliados a la Sequridad Social, que se
concentran en las zonas costeras. Finalmente, el sector agricola representa s6lo el 5% de los afiliados.
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; F. Construccion;
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hostelerfa; J.
Informacioén y comunicaciones; K. Actividades financieras y de sequros; L. Actividades inmoabiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracion Pdblica y defensa; Seguridad Social obligatoria; P
Educacién; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.
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La masculinizacion es muy acusada. En el sector de la Construccion la participacion de la mujer es practicamente
nula. También es muy baja en el sectar Industrial (9'7%) vy Agricultura (11%). Sin embargo, en el sector Servicios
esta mucho mas igualada con los hombres (50'2%).

En el area hay 14 centros que se han repartido 3.255 estudiantes en el curso 2017/18. La oferta contempla la
imparticion de titulos vinculados a 14 familias profesionales, con una clara preponderancia de Administracion y
Gestion (19%), Sanidad (14,6%) e Informatica y Comunicaciones (13,1%).

Como se observa en el mapa adjunto, los 14 centros del area funcional la Safor se concentran en la costay a lo
largo de la autopista, especialmente en Gandia (5) —que concentra el grueso del alumnado del area- v, en menor
medida, en Tavernes de la Valldigna (3), Oliva (2), Beniarj6 (1), Bellreguard (1) y Benirredra (1). La Gnica excepcion
en el interior es el centro de Villalonga (1).

En La Safor se produce una concentracion de la poblacién y actividades en la zona costera, con un mavyor
dinamismo en la mitad sur de la comarca. Gandia es la capital comarcal que se complementa con Oliva al sur
y, en menor medida, con la subcomarca de la Valldigna al norte donde Tavernes de la Valldigna, Simat de la
Valldigna y Benifaird de la Valldigna forman un area urbana integrada vy un centro polarizador, aungue de menor
envergadura que el de Oliva. El motor econémico es el sector terciario basado en comercio, hosteleria v servicios
a empresas complementado con la agricultura, la industria y la construccion. Mientras que el sector primario
esta en retroceso, la actividad fabril y constructiva tiende al alza. Existe cierta especializacion en la industria
manufacturera con el subsector alimentario.

Las necesidades formativas de esta area funcional se relacionan estrechamente con sus principales sectores
productivos. En primer lugar, el turismo de la costa que requiere de camareros, cocineros v, en general, personal
formado en Hosteleria y turismo. En segundo lugar, su importante parque empresarial y de autdnomas requiere
potenciar los sectores del marketing (comercial y online), la comunicacion y la publicidad junto con profesionales
especializados y formados en materias como la orientacion al cliente e inglés. En tercer lugar, en el ambito
agricola (cultivo y comercializacion de citricos) es conveniente ampliar la oferta de ciclos vinculados a la familia
profesional Agraria (grado superior) v la familia Industrias Alimentarias. En cuarto lugar, debido a la alta tasa de
envejecimiento de la poblacién, se requieren personas formadas en la atencién de aquellas personas en situacion
de dependencia: auxiliares de enfermeria, balnearios, atencién primaria y cuidados de enfermeria a domicilio,
bucodental, geriatrico, pediatrico, esterilizacién, unidades especiales vy salud mental. Por 0ltimo y con caracter
transversal, es necesaria una mayor formacién en nuevas tecnologias de la informacion vy la comunicacion vy el
inglés.
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3.2.10. Area Funcional de la Vall d’Albaida

Jose Vicente Aparicio Vaya
Ghaleb Fansa

Jorge Hermosilla Pla
Joaquin Martin Cubas

Durante los 0ltimos afios el sector Servicios ha ganado peso en esta area funcional (61,13% de un total de 2.771
empresas) frente a los sectores de la Industria (22,37%), la Construccion (8,52%) v la Agricultura (4,94%). De
la misma forma han crecido las afiliaciones de los trabajadores al sector Servicios hasta alcanzar algo mas del
50% (segundo trimestre del 2018). Si bien en los municipios agropecuarios del drea se alcanzan porcentajes de
afiliados a la Seguridad Social de entre el 20 y el 45%; no obstante, la actividad predominante en la comarca es la
industrial. Las afiliaciones a la Sequridad Social en la Industria representan el 35’3% frente al 15’1% del conjunto
de la Comunitat Valenciana. El sector de la Construccion, por su lado, acoge al 6,5% de los afiliados.
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; F. Construccion;
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hostelerfa; J.
Informacion y comunicaciones; K. Actividades financieras y de seguros; L. Actividades inmabiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracién Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacién; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.
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Como en otras areas, existe una acusada brecha de género, con altas tasas de masculinizacién, solo amortiguada
en el sector Servicios (48,1% de mujeres trabajadoras).

La oferta formativa se concreta en nueve centros y 1.237 estudiantes que cursan titulaciones vinculadas a una
docena de familias profesionales: Administracion y Gestion, Servicios Socioculturales v a la Comunidad y Sanidad
se reparten casi el 50% de toda la oferta.

Como se observa en el mapa adjunto, los nueve centros del area funcional la Vall d’Albaida estan repartidos en siete
municipios, aungue concentra su alumnado en Ontinyent (3) y, en menor medida, en Albaida (1) y Benigdmin (1). Los
otros cuatro centros se reparten en Aielo de Malferit (1), Bocairent (1), Castelld de Rugat (1) y U'Olleria (1).

En el area funcional podemos distinguir dos zonas geoecondmicas, la agropecuaria (Terrateig, Otos, Pinet, Rugat,
Quatretonda, Montitxelvo y Llutxent, junto con Fontanars dels Alforins) y la industrial (Ontinyent, ['Olleria, Agullent,
Aielo de Malferit, Albaida, Beniganim y Montaverner, entre otros). No obstante, la actividad predominante en la
comarca es la industrial, aungue en los Gltimos anos el sector servicios ha ganado peso en el area funcional. En
esta area existe en general una falta de cualificacion de la poblacién ocupada en los diferentes sectores, sobre todo
en metal, textil, mecanica, plastico y servicios (hostelerfa, turismo, etc.). Por otro lado, existe un sector turistico
emergente especialmente en aquellas zonas con potencial forestal (sierra del Benicadell, sierra de Mariola). En
la zona central v occidental de la comarca se requieren técnicos especializados en reparaciones, electricistas,
fontaneros, carpinteros v, en general, servicios técnicos a domicilio. En esta zona son también emergentes los
sectores relacionados con la atencion a los dependientes y a la tercera edad debido al envejecimiento generalizado
de la poblacion.

En definitivay dadas las caracteristicas sociolaborales y las tendencias de futuro de la zona es conveniente ampliar
la oferta de titulos vinculados a la familia profesional Textil, Confeccion y piel, y también en Fabricacién mecanica
y Hosteleria y turismo (grado medio o superior). En general, las necesidades formativas que se deben cubrir en el
territorio son aquellas relacionadas con la asistencia a personas de la tercera edad y dependientes, la mediacion
comunitaria, la integracién social, asi como una mavyor especializacion en las ramas del textil, metal, electricidad,
mecanica y mecatrénica en la zona industrial de la comarca. En las zonas forestales también hay necesidades de
formacion (capataces forestales y hoteleria).
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3.2.11. Area Funcional de la Marina Alta

José Miguel Giner Pérez
Antonio Martinez Puche

En la Marina Alta se identifican 6.940 empresas en 2018 con un predominio del sector Servicios (76,8% del total)
y de la Construccion (14,2%). Si atendemos al nOmero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en 2018 (2°
trimestre), éste asciende a 56.641 afiliados. Los sectores de actividad mas relevantes son: comercio mayorista
y minarista (21,6% del total de trabajadores del AF), hosteleria (20,3%), construccion (13,0%). Estos 3 sectores
suponen mas de la mitad del empleo del area (54,8%).

El empleo femenino segln la afiliacion a la Seguridad Social supone un 44,8% del empleo total del area. Los
sectores con mavyor proporcion de trabajo femenino son el sector Servicios (52,7%) v el sector Industria (24,7%).
El empleo femenino ha mostrado una dinamica relativa favorable en el sector de la Construccion (37,1%) y una
dinamica negativa en el sector Agricola (-29,0%).
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) v elaboracién propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; F. Construccion;
G. Comercio al por mavyor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hosteleria; J.
Informacion y comunicaciones; K. Actividades financieras v de sequros; L. Actividades inmabiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracién Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacian; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de persanal doméstico; Actividades de los hogares como productares de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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La oferta formativa del area funcional se distribuye en 13 centros con 1.724 estudiantes que cursan 14 familias
profesionales, especialmente Administracion v gestion (24,1%), Actividades fisicas y deportivas (12,6%) e
Informatica y comunicaciones (12,6%).

Como se observa en el mapa adjunto, los 13 centros del area funcional la Marina Alta se concentran en la costa
vy a lo largo de la autopista, especialmente en Dénia (4) y Xabia (2), que concentran el grueso del alumnado del
area funcional, junto con Benissa (1) y Ondara (1), oferta que se complementa con los centros de Calp (1), Gata
de Gorgos (1), Pedreguer (1), Pego (1) y Teulada (1).

La distribucion de la actividad socioeconémica en el territorio del area es desequilibrada en favor del litoral (Dénia,
Xabia, Calp), aunque en los Oltimos afios municipios de la franja intermedia (Orba, Xalo, Alcalali) han adquirido
un mavyor dinamismo. En la actualidad, la economia de la zona se apaya en gran medida en un maodelo turistico
de “sol y playa” muy consolidado. El sector agricola, mas caracteristico del interior, es un sector debilitado por el
minifundismo v la falta de rentabilidad. En general, el sistema productivo de la Marina Alta esta marcado por una
intensa actividad turfstica y hostelera que requiere de numerosos puestos de trabajo aunque, en la actualidad, en
SuU mavyor parte poco cualificados; si les sumamos Los puestos de trabajo derivados de las necesidades generadas
por el turismo residencial y el envejecimiento de la poblacién tenemos el grueso de oferta de empleo que existe
en la comarca.

La oferta formativa de Formacion Profesional es considerable, pero una buena parte de las familias implantadas
(Comercio y marketing, Electricidad v electronica, Imagen personal, Instalacion y mantenimiento, Transporte y
mantenimiento de vehiculos) no ofrecen titulaciones de grado superior. Dadas las caracteristicas sociolaborales
de la zona, es conveniente la extension de la oferta formativa en sectores como el de la construccion o el
manufacturero, asi como las actividades relacionadas con los temas nauticos. Existen determinados puestos
de trabajo que no pueden ser cubiertos con residentes en la comarca por falta de formacién en ese campo, por
ejemplo, empleos derivados del sector nautico (patrén, mecanico de barco...), la agricultura ecoldgica, el sector de
las energias renovables o el uso avanzado de las TIC. En general, es conveniente potenciar la formacion vinculada
a las potencialidades turisticas de la zona.
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3.2.12. Area Funcional de Alcoi

Antonio Martinez Puche
José Miguel Giner Pérez

El area funcional de Alcoi registra un total 4.269 empresas en 2018 con un predominio del sector Servicios (63,3%
del total del area funcional) y de la Industria (25%). Si atendemos a los trabajadores afiliados a la Sequridad Social,
segln la actividad, destacan los pertenecientes al epigrafe Industria manufacturera (18.021 afiliados en 2018),
le siguen Comercio al por mavyor y al detalle (7.795), la Hostelerfa (2.824), Construccion (2.666) v las Actividades
cientifico y técnicas (2.133).

En relacion con los afiliados por sexo vy sectores productivos, cabe indicar que la masculinizacién es muy fuerte
y mantenida desde 2014. Asi en los registros de 2018, en el sector de la Construccion es de un 91,3%, siendo
menos acusada en los sectores Agricola (77,8%) e Industrial (69,7%). Sin embargo, en el sector Servicios esta
mucho mas igualada (50,4%).
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) v elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; F. Construccion;
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hosteleria; J.
Informacion y comunicaciones; K. Actividades financieras v de sequros; L. Actividades inmabiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracién Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacidn; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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La oferta de Formacion Profesional se concreta en 16 centros docentes en los que 3.167 alumnos en el curso
2017-18 han cursado hasta 18 de las 25 familias profesionales, especialmente Sanidad (20,2%), Informatica vy
Comunicaciones (10,5%) y Administracion y Gestion (10,4%).

Como se observa en el mapa adjunto, los 16 centros del area funcional de Alcoi se concentran a lo largo de la
autovia, especialmente en la propia ciudad de Alcai (7), que concentra el grueso del alumnado del area. Con mucha
diferencia en nOmero de alumnos le siguen las poblaciones de 1bi (3) y Onil (1). Por lo demas, hay otros centros en
Castalla (1), Muro de Alcai (1) y Concentaina (1) v, alejados de la autovia, dos en Banyeres de Mariola (2).

El area funcional de Alcoi es un territorio pionero de los procesos de industrializacion en Europa que, a pesar de
sus dificultades orograficas y de accesibilidad, ha sido capaz de generar clusters industriales competitivos. Las tres
comarcas que conforman el area tienen sus origenes en sectores tradicionales como el juguete y el textil, pero han
diversificado su tejido industrial siendo capaces de trabajar para sectores nuevos o emergentes. En la actualidad
el sector cosmético y agroalimentario esta en crecimiento y podria suponer nuevas oportunidades de futuro.
Debido al crecimiento de suelo industrial es previsible una mayor demanda de mano de obra especializada en los
procesos industriales, traducido en un renovado formato de industria. Actualmente, los perfiles mas demandados
por las empresas de la comarca son disefio y fabricacion de moldes, asi como procesos de transformacion de
plasticos.

La oferta de centros educativos no resulta disfuncional, pero es aconsejable revisar la oferta de titulos con relacion
a las familias profesionales (robdtica, cosmética, agroalimentario). Esta area funcional requiere de la implantacion
de todos los perfiles profesionales cualificados que requieren las empresas v entidades ubicadas en el territorio.
En este sentido, es necesario impulsar o fortalecer la formacién relacionada con sectores de futuro como el
cosmético v agroalimentario, asi como con el mantenimiento industrial (especialistas en robotica y técnicos de
mantenimiento) para la puesta en valor de los procesos productivos en las empresas y ocupaciones tradicionales.
También es necesaria mayor y mejor formacion vinculada a los idiomas, la direccion y gestion de empresas, las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion vy, en medio ambiente, la formacion en reconversion de
materiales y reciclaje.
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3.2.13. Area Funcional del Vinalopé

Antonio Martinez Puche
José Miguel Giner Pérez

En esta area funcional del Vinalop6 se localizan 6.694 empresas. El modelo productivo viene caracterizado por
el sector Servicios (62,6% del total de empresas del area funcional) vy por el sector Industrial (23,3%). EL nimero
de trabajadores afiliados a la Seqguridad Social en 2018 (2° cuatrimestre) asciende a 65.895. Los sectares
de actividad més relevantes en cuanto al ndmero de trabajadores del area funcional en términos relativos
son: Industria manufacturera (33,9%%), Comercio (18,8%). Agricultura y ganaderia (6,7%), Hosteleria (6,6%),
Construccion (6,4%).

El empleo femenino segdn la afiliacion a la Sequridad Social supone el 38,8% del area en 2018. Y se reparte, por sectores
productivos, de la siguiente forma: Agricultura (43,8%), Industria (31,2%), Construccion (9,5%) v Servicios (48,7%).
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball) y elaboracion propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién; F. Construccion;
G. Comercio al por mavyor v al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hosteleria; J.
Informacién y comunicaciones; K. Actividades financieras y de sequros; L. Actividades inmobiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracion Pdblica y defensa; Seguridad Social obligatoria; P
Educacian; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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Enlos 20 centros docentes del area cursan sus estudios 2.981 estudiantes distribuidos en 17 familias profesionales
con una matricula remarcable en Servicios socioculturales vy a la comunidad (15,1%), Comercio y marketing
(11,6%) y Administracion y gestion (11,25%).

Como se observa en el mapa adjunto, los 20 centros del area funcional del Vinalopo se concentran a lo largo de
la autovia, destacando especialmente por nUmero de alumnos los centros de Elda (4), Novelda (2) v Villena (4), a
los que siguen Petrer (3) v Aspe (2). Cerca de la autovia también se encuentran los centros de Biar (1), Monforte
del Cid (1), Monaver (1), Sax (1) v, algo mas alejado y mas al interior, el del Pinds (1).

El maodelo territorial de esta area funcional esta condicionado por la orografia y el modelo productivo definido
por la industria extractiva de marmol y la del calzado y marroquinerfa, junto con la actividad agricola; actividades
éstas que a su vez definen la jerarquizacion de los municipios de forma que Elda, Petrer y Novelda son los centros
econdmicos sobre los que gravitan el resto de municipios del medio Vinalopd, y Villena, sobre el que gravitan la
mavyor parte de los del Alto Vinalopb. En relacion con las tendencias de futuro, destaca la necesidad de adecuar la
formacion para mejorar la productividad vy atraer nuevas industrias o empresas vinculadas a la economia social,
la agricultura ecolégica v las industrias 4.0.

El area requiere de una mavyor oferta en las familias profesionales (diversificacion y complemento), sin olvidar la
necesidad de que los certificados de profesionalidad se adecuen a los puestos de trabajo del sistema productivo del
area. Las necesidades formativas actuales se establecen en competencias basicas (lengua, matematicas), idiomas
(sobre todo inglés), competencias digitales, formacion en el proceso productivo de calzado y marroquineria,
en hosteleria y turismo, transporte de mercancias, reciclaje en administracion y direccién de empresas. Dados
los sectores industriales de ocupacion en este territorio es conveniente ampliar la oferta para la familia Textil,
Confeccion y Piel. Asimismo, la industria de la marroquineria vy del calzado se beneficiaria notablemente de
una oferta formativa de la familia Artes y Artesania. Todo el sector marmolero precisa de formacion en todas
las actividades vinculadas a ese sector de ocupacion. En general, resulta necesaria la formacion en materia de
comercializacion y marketing (online vy offline), asi como en materias transversales: idiomas, ofimatica e internet.
La formacién ligada al sector turistico también resulta conveniente. Por (ltimo, aparecen como sectores que
requieren nuevos profesionales el transporte de mercancias v la formacién en administracién y direccion de
empresas.
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Nimero de Centras que
Municipio imparten
Formacién Profesional
Aspe 2
Biar 1
Elds 4
Monforte del Cid 1
Mondver 1
Novelda 2
Petrer 3
El Pinds 1
Sax 1
Villena 4
Total de centros 20

ALUMNOS MATRICULADOS POR GRADO

EN MUNICIPIOS CON CENTROS QUE IMPARTEN

FORMACION PROFESIONAL 2017-2018
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3.2.14. Area Funcional de la Marina Baixa

José Miguel Giner Pérez
Antonio Martinez Puche

En la Marina Baixa se identifican 7.951 empresas en 2018 con un predominio del sector Servicios (86,2% del
total) v de la Construccién (8,3%). Si atendemos al ndmero de trabajadores afiliados a la Sequridad Social en
2018 (e° trimestre), éste asciende a 65.286 que se distribuyen de la siguiente forma: hosteleria (32,7%), comercio
mavyorista y minorista (21,2%); entre los dos, mas de la mitad del empleo del area (54,0%).

El empleo femenino segln la afiliacién a la Sequridad Social supone un 45,3% del empleo total del area
en 2018. Los sectores con mayor proporcién de trabajo femenino son el sector Servicios (49,2%) vy el sector
Industrial (26,5%).
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion
propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién; F. Construccion;
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; . Hosteleria; J.
Informacién y comunicaciones; K. Actividades financieras v de sequros; L. Actividades inmobiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracion Pdblica y defensa; Seguridad Social obligatoria; P
Educacion; Q. Actividades sanitarias v de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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En el drea de La Marina Baixa existen 15 centros de formaciény 2.403 estudiantes matriculados que se distribuyen
en las 15 familias implantadas, entre las que destacan: Informatica y Comunicaciones (15,5%), Administracion y
Gestion (13,5%) y Sanidad (11,6%).

Como se observa en el mapa adjunto, los 15 centros del area funcional la Marina Baixa se concentran en la costa
a lo largo de la autovia, destacando especialmente por centros y ndmero de alumnos Benidorm (8) v la Vila Joiosa
(3), oferta que se complementa con los centros de L'Alfas del P7 (1), Altea (1), Callosa d’en Sarria (1), la NGcia (1)
no existiendo oferta en los pueblos del interior del area.

El entorno fisico de La Marina Baixa ofrece un claro contraste entre la zona montafiosa del interior y a linea costera
hasta el punto de que la dindmica de poblamiento v de desarrollo econémico se ha ajustado a esta dualidad
territarial. El area funcional es una de las zonas turisticas mas importantes del eje mediterrdneo europeo con
Benidorm como centro principal. Se trata de un area con una fuerte especializacion terciaria, con una importante
oferta comercial y un sector de la construccién también relevante. La actividad industrial es practicamente
residual y la agricultura mantiene un peso reducido.

Las necesidades formativas apuntan a un refuerzo de la Formacién Profesional. Por un lado, existe una gran
concentracion de centros en Benidorm y en los municipios de mas tamafio que aconseja una planificacion integral
de centros intentando vertebrar el territorio lo mejor posible. Por otro lado, resulta necesaria la actualizacion de
los contenidos formativos para atender a la demanda. Si bien las familias profesionales son bastantes adecuadas
a las necesidades del territorio, no obstante se detecta la necesidad de una mayor especializacion e innovacion
en los perfiles formativos vy existe un déficit relativo en las familias asociadas al sector construccion vy al sector
servicios (no prestados por Administraciones PUblicas). Dadas las caracteristicas sociolaborales de la zona, con
una fuerte dependencia del sector turistico, y sus tendencias de futuro es conveniente la utilizacion e integracion
en el mundo empresarial de las nuevas tecnologias, modelos de mayor v mejor comercializacion, incluso de
caracter internacional, asi como la puesta en valor de recursos patrimoniales o la agricultura ecoldgica. En ese
sentido se requiere una formacion tanto de tipo transversal: idiomas, nuevas tecnologias, internacionalizacion;
como otra de tipo especifico o sectorial: nuevas formas de turismo, valorizacién de los recursos naturales v
patrimaniales, agricultura ecoldgica, sector nautico, industria del chocolate y dulces o atencién sociosanitaria.
También es conveniente ampliar la oferta vinculada a la construccion y de ciclos formativos de grado medio o
superior en familias como la Maritimo pesquera o la Fabricacion mecanica.
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3.2.15. Area Funcional de Alicante-Elx

José Miguel Giner Pérez
Antonio Martinez Puche

En el area funcional Alicante-Elx se identifican 24.592 empresas en 2018. El modelo productivo nos muestra
un predominio del sector Servicios (80,3% del total de empresas), de la Industria (9,3%) v de la Construccién
(8,7%). El nUmero de trabajadores afiliados a la Sequridad Social en 2018 (2° trimestre) asciende a 319.017 que
se reparten principalmente entre: industria manufacturera (10,0% del total), comercio mayorista y minorista
(22,3%), hosteleria (8,2%), actividades administrativas y servicios auxiliares (8,2%), Administracion PUblica
(7,1%), actividades sanitarias y de servicios sociales (10,9%).

El empleo femenino segln la afiliacion a la Sequridad Social supone un 48,1% del empleo total del area
en 2018. Los sectores con mavyor proporcién de trabajo femenino son el sector Servicios (53,1%) v el sector
Industria (31,1%).
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) v elaboracién propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion; F. Construccion;
G. Comercio al por mavyor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; I. Hosteleria; J.
Informacion y comunicaciones; K. Actividades financieras v de sequros; L. Actividades inmabiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracién Pdblica y defensa; Sequridad Social obligatoria; P
Educacian; Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de persanal doméstico; Actividades de los hogares como productares de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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El area de Alicante-Elx cuenta con 53 centros docentes en los que cursan sus estudios 15.821 estudiantes, con la
implantacién de todas las familias profesionales a excepcion de la de Vidrio y Ceramica. Las familias profesionales
con ciclos v titulos que superan el 10% de matricula son: Sanidad (14,7%), Administracion y Gestion (13,8%),
Informatica y Comunicaciones (12,2%) vy Servicios Socioculturales v a la Comunidad (10,1%).

Como se observa en el mapa adjunto, los 53 centros del area funcional Alicante-Elx se distribuyen entre nueve
municipios destacando especialmente la concentracion de centros y alumnos en tres de ellos, Alicante (19), Elx
(18) vy Sant Vicent del Raspeig (6). A distancia, les siguen Crevillent (2), Santa Pola (2) y Sant Joan d’Alacant (2).
Por (ltimo, cierra la oferta del area el Campello (1), Mutxamel (2) vy Xixona (1).

La actividad econdmica del territorio se basa en el sector servicios (comercio, hostelerfa, servicios profesionales,
servicios sanitarios...) y el sector de la construccién presentes en toda el drea, pero con mavyor relevancia en la
ciudad de Alicante; el sector industrial (la industria del calzado y compaonentes, en el caso de Elche; la industria
textil, en concreto la alfombra, en el municipio de Crevillente; la industria del turrén y agroalimentaria, en Xixona);
y la pesca, en Santa Pola. La agricultura tiene un peso residual, con mayor relevancia en el campo de Elche. La
tradicion de los sectores productivos no requiere una alta formacion ni cualificacion, no obstante, se requiere una
formacion especifica para afrontar las innovaciones en estos sectores.

La oferta de titulos es amplia si bien, dadas las caracteristicas sociolaborales y tendencias de futuro del drea, podria
ampliarse en algin caso (las familias Agraria y Madera, Mueble y Corcho son las Unicas de las implantadas que
carecen de grado superiar) y, en otros casos, fomentarse la matricula de estudiantes en titulaciones, por ejemplo,
vinculadas al sector de la construccion (Edificacion y Obra Civil) o al sector manufacturero (Fabricacion mecanica).
En esta area resulta también necesario consolidar actividades econdmicas tradicionales a través de la innovacion
y la puesta en valor de procesos productivos de comercializacion, caso del calzado o la industrial textil, junto al
impulso de sectores emergentes susceptibles de consolidarse en la zona. Se requiere, como en la totalidad de las
areas, formacion transversal, especialmente en nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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ALUMNOS MATRICULADOS POR GRADO
EN MUNICIPIOS CON CENTROS QUE IMPARTEN
FORMACION PROFESIONAL 2017-2018
EN EL AREA FUNCIONAL DE ALICANTE-ELX

Nimero de Centros
Municipio que imparten
Formacidn Profesional

Alicante
Campello, el
Crevillent
Elx
Mutxamel
Sant Joan d'Alacant
Sant Vicent del Raspeig
Santa Pola
Kixona
Total de centros
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3.2.16. Area Funcional de la Vega Baja

Antonio Martinez Puche
José Miguel Giner Pérez

En el drea funcional de la Vega Baja se identifican 11.178 empresas con un predominio del sector Servicios
(71,8% del total) y de la Construccion (13,3%). El nOmero de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en
2018 (2° cuatrimestre) asciende a 100.658 que se reparten de la siguiente forma: comercio (22,2%), hosteleria
(14,5%), construccion (11,3%), industria manufacturera (9,6%), agricultura y ganaderia (7,4%).

El empleo femenino, segUn la afiliacion a la Sequridad Social, supone el 42,3% del area en 2018. Y se reparte,
por sectores productivos, de la siguiente forma: Agricultura (31,7%), Industria (29,5%), Construccion (11,8%) v
Servicios (49,3%).
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Ramas de actividad (tercer trimestre de 2018).
Fuente: Portal Estadistic de la Generalitat Valenciana (Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball) y elaboracion
propia.

Notas: A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; B. Industrias extractivas; C. Industria manufacturera; D. Suministro de energia eléctrica,
gas, vapory aire acondicionado; E. Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién; F. Construccion;
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motacicletas; H. Transporte y almacenamiento; . Hosteleria; J.
Informacién y comunicaciones; K. Actividades financieras v de sequros; L. Actividades inmobiliarias; M. Actividades profesionales, cientificas
y técnicas; N. Actividades administrativas y servicios auxiliares; 0. Administracion Pdblica y defensa; Seguridad Social obligatoria; P
Educacion; Q. Actividades sanitarias v de servicios sociales; R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento; S. Otros Servicios; T.
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio; U. Actividades de organizaciones y organismaos extraterritoriales.
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La oferta formativa se concreta en 24 centros docentes para un total de 3.497 alumnos que se distribuyen en
15 familias: por encima del 10% de matricula se encuentran familias como Administracion y Gestion (17,6%),
Sanidad (15,4) e Informatica y Comunicaciones (12%).

Como se observa en el mapa adjunto, los 24 centros del area funcional de la Vega Baja se distribuyen a lo largo
y ancho de todo de su territorio, si bien es especialmente significativo el ndmero de centros en Orihuela (5)
y Torrevieja (5). A estos, le siguen en orden de importancia Almoradr (2) y Callosa del Segura (2), sequidos de
Jacarilla (1) y Rojales (1), oferta que se complementa con los centros de Albatera (1), Benejdzar (1), Bigastro (1),
Dolores (1), Guardamar del Segura (1), Los Montesinos (1), Pilar de la Horadada (1) y San Miguel de Salinas (1).

Como otras areas funcionales, la Vega Baja presenta una cierta disparidad entre las areas de litoral y urbanas y las
zonas de interior v rurales que debilita su cohesion territarial, econémica v social (las ciudades mas importantes
del area son Orihuela como capital historica y cultural y Torrevieja como centro turistico del litoral). En la
costa predomina la actividad econémica en torno a los sectores turistico, industrial y de servicios, junto con la
construccion. En el interior, sin embargo, predomina la agricultura a la que se une progresivamente un turismo
emergente.

En esta area funcional, en general, los titulados de FP encuentran empleo tanto en empresas del territorio como
fuera de él. Sin embargo, existe una falta de especializacién y adecuacién de la formacién alcanzada en relacién
can las necesidades del territorio. Igualmente, la oferta de centros educativos en principio resulta ajustada a las
necesidades del area, pero se requiere una revision de la oferta de titulos vinculada a las familias profesionales que
se ofertan (agricultura, turismo, cocina, administrativo, servicio a la comunidad, TICs, negocios y empresas). Dadas
las caracteristicas sociolaborales y tendencias de futuro de la zona es conveniente mejorar la oferta vinculada a la
agricultura (formacién en aprovechamiento y conservacion del medio natural) v la incipiente floracion industrial,
especialmente agroalimentaria (cualificaciones en procesos y calidad en la industria alimentaria, panaderia,
reposteria vy confiteria). Debe aumentarse, sobre todo en calidad, la oferta vinculada a la ocupacion turistica
(Hosteleria y Turismo, asi como ciclos superiores del grado de Restauracion) e inmobiliaria. Igualmente, conviene
profundizar en la oferta formativa vinculada al sector de la construccion y de la fabricaciéon mecanica (ciclos
medios 0, en su caso, superior). Y, por Oltimo, serfa importante impulsar un ciclo formativo vinculado al transporte
y logistica. Se requiere, en cualquier caso, formacién transversal, especialmente en nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion y también en idiomas
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ALUMNOS MATRICULADOS POR GRADO
EN MUNICIPIOS CON CENTROS QUE IMPARTEN
FORMACION PROFESIONAL 2017-2018
EN EL AREA FUNCIONAL DE LA VEGA BAJA
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Nimero de Centros
Municipio que imparten
Formacién Profesional
Albatera 1
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Jorge Hermosilla Pla

Joan Maria Senent Sanchez
Joaquin Martin Cubas
Almudena A. Navas Saurin
Paula Jardon Giner

Miriam Abiétar Lopez
Ghaleb Fansa

Jose Vicente Aparicio Vaya

4.1. Reflexiones generales

Es una realidad constatada, y asumida por la totalidad de agentes que intervienen en los procesos de este nivel del
sisterna educativo, que el actual mapa escolar de la oferta de Formacién Profesional de la Comunitat Valenciana,
disenado en 1996 bajo la estructura modular de ciclos formativos propuesta por la Ley Organica General del
Sistema Educativo (LOGSE, 1990), no se ajusta a las realidades socioecondmicas y del mercado laboral de unas
sociedades marcadas por el caracter vertiginoso de los cambios y con elevadas dosis de incertidumbre. Es cierto
que Ley Organica de Educacion (LOE), implantada en 2006, supuso ya un primer intento de dar respuesta a esos
cambios. Con todo, hoy por hoy, sequimos necesitando el disenio de un escenario global que nos permita perfilar
los instrumentos adecuados para impulsar los ajustes necesarios en la blsqueda de una sinergia inexcusable
entre las ofertas de formacion y las necesidades presentes y del inmediato futuro de la sociedad valenciana, en
general, y de nuestras empresas v tejido productivo, en particular. Todo lo que suponga trabajar en ese camino del
conocimiento mutuo v de la corresponsabilidad resulta un verdadero avance v uno de los abjetivos prioritarios de
la redaccion de este Plan Estratégico.

Por todo ello, este Plan se ha iniciado con un estudio minucioso de la actual oferta formativa de la FP en la
Comunitat Valenciana segin los distintos escenarios territoriales en los que se distribuye nuestra Comunidad
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Autbnoma. A continuacién, en segundo lugar, se ha realizado un estudio del territorio de cada una de las areas
funcionales en las que se divide el mapa educativo de la Comunitat. Ademas de realizar una aproximacion a
las principales caracteristicas socio-geograficas que definen cada una de las areas funcionales, se ha descrito
y analizado su sistema productivo y mercado laboral y, también, las tendencias de futuro en esos ambitos. A
partir de esta radiografia de las necesidades del tejido social y productivo de cada area funcional v de la oferta
formativa efectivamente presente hoy dia, en este capitulo, en tercer lugar, cruzamos ambos diagnosticos (oferta/
necesidades) al objeto de establecer un balance formativo de la situacion actual y de su proyeccion en el inmediato
futuro.

Mas alla del analisis cuantitativo de los datos vy cifras manejados en este estudio, es la participacién de todos
los agentes que intervienen, tanto en el ambito del mercado laboral, como en el escenario educativo, a través
de un exhaustivo trabajo de campo, lo que ha completado de forma mas acertada las reflexiones deducidas de
la frialdad de las cifras. Como hemos puesto de manifiesto en paginas anteriores, las entrevistas, cuestionarios
y, sobre todo, la significacion de los datos cuantitativos a través de una metodologia cualitativa desarrollada
en los paneles de expertos ha significado el conocimiento de numerosos imaginarios acontecidos, dificilmente
detectables sin esta puesta en valor de la participacion de todos los sectores productivos vy educativos. La puesta
en marcha de estrategias de especializacion inteligente, recomendadas insistentemente por la Unién Europea, ha
consolidado la necesidad imperiosa de cambio de maodelo en nuestro sistema social y productivo v, en definitiva,
de nuestra Formacién Profesional.

Y es que la FP se configura como un instrumento imprescindible para la transformacién econdmica de cada
uno de los territorios, poniendo en relacién con entidades, empresas y sectores con la comunidad educativa.
El objetivo, como es l6gico, busca la satisfaccidn de ambos polos: dar respuesta a las necesidades sociales e
impulsar el crecimiento y la competitividad de las empresas e incrementar los indices de empleabilidad laboral
de los estudiantes de FP, dado que éste es uno de los objetivos del propio sistema educativo. Por ello, la puesta en
comdn, el cruce de datos y sensibilidades del mercado laboral con las percepciones v realidad de los miembros
de la comunidad educativa, se presenta como inexcusable para la consecucion de los objetivos anunciados en
esta parte del trabajo.

4.2. Andlisis integral: debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades

El analisis integral que se presenta a continuacion en forma de cuadro trata de evidenciar las posibles fortalezas
y debilidades asi como las oportunidades y amenazas para la Formacion Profesional de la Comunitat Valenciana
en funcién de la correlacién de datos provenientes tanto de la oferta formativa actual como del andlisis de las
empresas vy tejidos productivos con una perspectiva territorial, valorando el peso relativo que supone para la
economia en su conjunto vy las necesidades de futuro en términos formativos.
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Fortalezas

La FP es la respuesta inmediata y a medio plazo para la economia
de un pais.

La FP en el territorio valenciano permite que el alumnado acceda
a participar del tejido productivo de su sociedad.

La estructura modular de la FP dota la misma de flexibilidad y
permite establecer pasarelas e, incluso, el reciclaje de trabajadores
en activo.

La Formacion Profesional Basica cuenta con una red de apoyo en
el territorio valenciano que permite una escolarizacion comparti-
da v favorece [a inclusion social.

El alumnado de nivel 2 (medio) trabaja competencias personales
y sociales a la vez que explora un posible campo laboral, por lo
que se responde a las necesidades de formacion.

El alumnado de nivel 3 (superior) es consciente de sus posibilida-
des en cuanto a su carrera laboral y formativa.

Hay familias profesionales con avances cientificos de vanguardia
que impactan en a formacion y en la capacidad de innovacion.
El desarrollo de practicas en empresa es positivo, aunque mejora-
ble, ya que permiten la adquisicion de competencias procedimen-
tales, actitudinales y conceptuales adaptadas al sector profesional.
Las experiencias en FP dual permiten un contacto con la empresa
que favorece la maduracion personal y profesional del alumnado.
El alumnado con interés por aprender y con informacion previa
adecuada sabre el titulo en el que estan matriculados, construye
carreras profesionales largas con puente a la universidad.

El territorio valenciano cuenta con algunos centros de referencia,
incluso nacional, en materia de FP, que constituyen un ejemplo de
buena practica.

El sistema de FP es un sistema integrado; los centros tienen la
Capacidad de ofrecer respuestas, a lo largo de toda la vida, a las
necesidades de formacion de un territorio.

El alto nivel de exigencia CFGS produce una contrastada calidad.
Se detecta un profesorado con actitud hacia la blsqueda de solu-
ciones innovadoras, especialmente ante la falta de recursos.

La existencia de un plan plurilinge de formacion facilita la crea-
cion de redes y relaciones a nivel internacional-global.

La existencia de un plan de reciclaje profesional, a falta de desarro-
lar, permite la actualizacidn del profesorado de FP.

La informacién necesaria sobre la FP esta disponible virtualmente.
Se detectan centros de FP cuya oferta se adecua a las necesidades
de sus territorios de referencia.

La oferta creciente de cursos a distancia / semipresenciales se
presenta como solucion a las necesidades de los territorios des-
favorecidos.

Debilidades

El catalogo de titulos no siempre se adecua a las necesidades de los
ambitos territoriales (comarcas, areas funcionales). Cabe ampliar el
nOmero y especializarlos.

Falta de recursos (humanos y econdmicos) y procedimientos para
favorecer la formacion en movilidad.

Situacion problematica del profesorado interino: movilidad excesi-
va, dificultad para la estabilizacion de plantillas, falta de experiencia
profesional en el sector.

La concentracion de puestos de dificil cobertura en centros ubicados en
z0nas geograficas desfavorecidas territarialmente y/o socialmente.
Centros educativos con dificultades para articular una singularidad y es-
pecializarse en determinadas familias profesionales en cada territorio.
Necesidad de formacion continua y actualizacién constante del
profesorado para poder incorporar la investigacion cientifica y su
funcion tanto docente como administrativa.

Escasos recursos para la formacion del profesorado en innovaciones
del sector y para la incorporacion de elementos en (as clases.
Dificultad de la red de centros educativos del interior para gestionar
las practicas en empresa.

Dificultades en el disefio y gestion de as practicas en empresa: bu-
rocracia, calendario, comunicacion con el tejido empresarial e iden-
tificacion de nichos de empleabilidad, etc.

Las empresas tienden a elegir las modalidades de practicas no obli-
gatoriamente remuneradas (FCT).

Problemas para el desarrollo la FP Dual: por excesiva burocracia, por
tejido empresarial basado en pequefia empresa, etc.

Derivacion a Formacion Profesional del alumnado desmotivado o
con notas bajas en educacion secundaria, lo que da lugar al despres-
tigio de la Formacion Profesional.

Insuficiencia de las acciones especificas para motivar a las alumnas
a estudiar determinadas familias profesionales.

Las licencias de software autorizadas por la Administracion educativa
na corresponden con (as utilizadas en las empresas en el territario.

Los IES que tienen ciclos de FP na suelen incorporar eficazmente las
dinamicas diferenciadas de ambos tipos de estudios: organizacion,
gestion administrativa, etc.

(atalogo de oferta de familias profesionales incompleto en todos
los ambitos territoriales.

Falta de preparacion del profesorado para impartir la docencia eninglés.
Escaso uso del profesorado de las estancias formativas en empresa:
falta de motivacion, dificultad en la gestion, incompatibilidad de
calendarios, etc.

La escasa /o desactualizada dotacion de los centros produce alumnado
con conocimientos desfasados, especialmente en algunos sectores.
Falta de ayudas para la movilidad del alumnado de FP.

Falta de coordinacion efectiva entre la Formacion Profesional del
sisterna educativa y otras modalidades de formacion, especialmen-
te la formacion ocupacional.
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Amenazas

Los agentes educativos desconocen la estrategia de especializa-
cion inteligente.

Los agentes educativos en Secundaria desconocen os niveles de
cualificacion y las posibilidades de [a FP

La utilizacion por parte de algunas empresas del alumnado de FP
como mano de obra fuera de un entorno formativo.

La desigualdad en la consideracion social de las diferentes ramas
de Formacion Profesional, especialmente as de caracter cultural.

Oportunidades

La FP puede beneficiarse de la estrategia de especializacion inteli-
gente, gue articula las necesidades formativas y laborales a medio
plazo del territario.

El proceso de aprendizaje del alumnado se puede beneficiar de
un tejido empresarial actualizado en cuanto a recursos, técnicas
y medios.

La formacion de trabajadores con experiencia en las empresas
para que se especialicen en a docencia y tutoria del alumnado

en practicas.

« Utilizar los centros educativos que tienen personalidad propia
como ejemplo del potencial y de las posibilidades de la FP para la
ciudadaniay para la economia.

« Las ramas culturales son demandadas en el entorno europeo, lo
que podria favorecer su valorizacion e impulso.

« Establecer una red de centros de cada familia profesional que pu-
dieran trabajar de manera conjunta, con intercambio de experien-
cias, participacion de proyectos inter-centros, etc.

« Falta de exigencia del titulo de Formacion Profesional en la contra-
tacion de personal en algunos ambitos profesionales.

4.3. Sintesis del balance formativo de la Formacion Profesional en la Comunitat
Valenciana: a modo de decalogo

1. Las ensefanzas de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana (curso 2017/18): 92.219 estudiantes
cursaron FP en sus diferentes niveles —10.926 en FPB, 39.688 en GM vy 41.605 en GS (un 12,1% del alumnado
de FP del total del estado)— que fueron formados por 15.369 profesores en 425 centros (2017). El ndmero
de estudiantes ha crecido en los Gltimos afios (desde 2007 en un 13,9%). De los alumnos que realizan estudios
postsecundarios no terciarios en la Comunitat Valenciana, el 59,2% optan por estudios de Bachillerato y el 40,8% por
ciclos medios de Formacion Profesional. Esta tasa es ligeramente superior al conjunto del Estado e inferior a la tasa
de la Unién Europea. En el Estado espafiol, el Bachillerato representa el 63,7% v los ciclos medios de FP. 36,3%. En
la Uni6bn Europea, 45,9% optan por estudios de secundaria general y 46,1%, por estudios de Formacion Profesional.

2. En el conjunto de la Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana, el 78% de los estudiantes la cursa en
centros pablicos y el 22% en centros privados y concertados (en Espafa, 75,2 v 24,8 respectivamente). Por
niveles, en la FP Basica, 88,3% en centros pUblicos y 16,7% en privados; en ciclos medios, 73,4% v 26,6%;
y en ciclos superiores, 89% y 19%, respectivamente. Por tanto, la titularidad privada se dirige de manera
especifica al nivel medio y superior, dejando la FPB como una oferta principalmente impartida en los centros
pUblicos. EL alumnado de FP cursa estos estudios predominantemente en centros pdblicos y en
modalidad presencial. La distribucion territorial de los centros y alumnado se corresponde en general con las
concentraciones de poblacion, pero se detectan desequilibrios territoriales y hay areas con menor oferta, que
coincide ademas con menos diversidad formativa.

3. En la Comunitat Valenciana se ofertan 25 familias profesionales. Las que concentran un mayor nimero
de alumnado en la Comunitat Valenciana son en el nivel basico Administracién y gestion, Informatica v
comunicaciones vy Electricidad vy electrénica; en el nivel medio destaca Sanidad, Administracion y gestion
e informatica. Respecto al grado superior, las familias que concentran un mayor ndmero de alumnado son
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, Administracion v gestion y Sanidad.
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Las familias que estan presentes en todas las areas funcionales son: Administracion y gestion (13.735 alumno/
as), Agraria (2.905 alumno/as), Electricidad vy e lectrénica (7.208 alumno/as), Hostelerfa v turismo (4.928
alumno/as), Informatica y comunicaciones (10.234 alumno/as) y Sanidad (13.755 alumno/as).

Se observa que las familias que aglutinan un mayor nimero de estudiantes se distribuyen de forma equilibrada
en el territorio: Administraciény gestion, Comercioy marketing, Electricidad y electrénica, Fabricacién mecanica,
Hosteleria v turismo, Imagen personal, Informatica y comunicaciones, Instalacién y mantenimiento y Sanidad.
Respecto a Servicios socioculturales v a la comunidad se detecta un vacio de oferta en las areas del interior de
la provincia de Valencia y es inexistente en el area funcional del Valle del Palancia.

La familia profesional Agraria se distribuye adecuadamente, pero destaca su baja matricula y predomina la
oferta de nivel basico. Otras familias con escaso alumnado vy oferta de nivel, sobre todo de grado medio y
superior es Quimica. También tienen una oferta limitada en el espacio y en los niveles: Edificacion y obra civil,
Energia y agua, Industrias alimentarias e Imagen y sonido.

Por otra parte, hay dos familias que estén Gnicamente en dos areas funcionales, la Maritimo pesquera (presente
en Alicante-Elx y la Marina Baixa) y Vidrio y ceramica (presente en Castellén v Valéncia).

La distribucidn territorial de la Formacion Profesional se caracteriza por contrastados desequilibrios. La
distribucion de los estudiantes por areas funcionales es la siguiente:

3.167 en Alcoi, 15.821 en Alicante-Elx, 8.629 en Castelldn, 1.106 en Els Ports-Baix Maestrat, 1.724 en La
Marina Alta, 2.403 en La Marina Baixa, 3.921 en La Ribera del X0quer, 3.255 en La Safor, 1.237 en La Vall
d’Albaida, 3.497 en La Vega Baja, 773 en Requena-Utiel, 39.420 en Valéncia, 2.357 en Valle del Palancia, 2.981
en Vinalop6 y 1.928 en Xativa.

Por areas funcionales la distribucion de la oferta es proporcionada en términos generales con la distribucién de
la poblacién vy, en menor medida, con la accesibilidad y la disponibilidad de vias de comunicacion.

. La formacion dual representa unas valores bajos, al igual que la formacion semipresencial y online. En Espafia
la FP Dual en 2015 alcanzaba un 3,1% de los alumnos matriculados (segin el MEFT). En el curso 2015-
2016 en la Comunitat Valenciana cursaron FP Dual 1.177 alumnos de 91.000 matriculados en FP. La cifra, sin
embargo, se ha incrementado en los 0ltimos cursas, alcanzando los 3.999 alumnos matriculados, un 4,4% de
total de matriculados en Formacion Profesional.

. Lainternacionalizacion es un tema pendiente entre el alumnado y el profesorado de Formacion Profesional.
Si bien el nOmero de solicitudes de movilidad ha aumentado, en 2018, hubo 627 solicitudes para la FCT
Europa, pero se dispuso solo de 199 plazas, lo que dej6 fuera mas de dos tercios de los estudiantes. Aun cuando
hay que afadir la movilidad Erasmus, el conjunto de movilidades tiene un amplio margen de crecimiento.
Por una parte, sera necesario conseguir mayor cantidad de becas y por otro agilizar las razones, la gestion de
la informacién, asi como las gestiones burocraticas y administrativas, al tiempo de trabajar para consequir
mejores niveles de dominio de otros idiomas.

. La Formacion Profesional en areas y colectivos vulnerables. El acceso de los alumnos a la Formacion
Profesional en las zonas rurales esta condicionado por la escasa oferta como consecuencia de la baja poblacion
estudiantil, lo que implica la necesidad de un transporte escolar eficaz. En las zonas con una tradicién o
una concentracion de actividad agricola, artesanal, ganadera o pesquera determinada, habitualmente muy
minoritarias en la oferta tradicional de FP, se necesitaria un planteamiento especial de la oferta para facilitar
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la permanencia del estudiante en el territorio y la continuidad de la actividad laboral. Los espacios geograficos
con alta tasa de fracaso 0 abandono escolar temprano requeriran una oferta intensiva de Formacién Profesional
Basica de 22 oportunidad.

7. Abandono y rendimiento escolar en la Formacién Profesional. Se carece de informacién sobre las tasas
de abandono vy de titulados en los Oltimos afios académicos de la Formacion Profesional en la Comunitat
Valenciana. Para el conjunto del Estado espafiol, seqgin estadisticas del MEFP. en 2016 el abandono se
aproximo al 40% en el primer curso del grado medio, mientras que la cifra de titulados en este nivel fue del
29,1% v en ciclos superiores del 33,17%. Este ha sido uno de los retos tradicionales de la FP que requerira,
entre otras acciones, la mejora de la motivacion del alumnado v el profesorado y potenciar los cursos de FP 22
oportunidad.

8. El diagnéstico integrado del sistema de FP en la Comunitat Valenciana (DAFO) se sintetiza en los
siguientes rasgos:

a. Fortalezas: en general, la FP en el territorio valenciano permite que el alumnado acceda a participar en
el tejido productivo de su sociedad; la oferta existente se adecua en algunos territorios a las necesidades
existentes con el complemento de una oferta creciente de cursos a distancia o semipresenciales; destacan
algunas familias profesionales con avances cientificos de vanguardia que impactan en la formacion y en la
capacidad de innavacién, contando el territorio valenciano con algunos centros de referencia a nivel nacional;
la existencia de un plan plurilingUe de formacion facilita la creacion de redes v relaciones a nivel internacional-
global; el desarrollo de practicas en empresa es positivo, aungue mejorable; y el profesorado se muestra abierto
hacia la bUsqueda de soluciones innovadoras que mejoren el rendimiento del sistema de FP

b. Debilidades: en general, el catdlogo de titulos no siempre se adecua a las necesidades de los ambitos
territoriales (comarcas, areas funcionales); falta de recursos (humanos y econémicos) v desactualizada
dotacion de los centros; dificultad para la estabilizacion de plantillas; falta de experiencia profesional
del profesorado en el sector y debilidad de su formacién en inglés; insuficiencia de formacién continua y
actualizacion constante del profesorado; dificultades en el disefio y gestion de las practicas en empresa v la
Formacion Dual; falta de coordinacion efectiva entre la Formacion Profesional del sistema educativo y otras
modalidades de formacidn, especialmente la formacion para el empleo; v falta de ayudas para la movilidad
del alumnado de FP.

C. Amenazas: en general, en la sociedad se sigue sin valorar adecuadamente la importancia de la FPy, en muchos
casos, se produce una desigual consideracion de las diferentes ramas de Formacidn Profesional, especialmente
las de caracter cultural; los agentes educativos desconocen la estrategia de especializacion inteligente v los
niveles de cualificacion y las posibilidades de la FP; una parte del sector empresarial utiliza al alumnado de FP
como mano de obra barata y en algunos ambitos profesionales no se exige el titulo de Formacién Profesional
correspondiente en la contratacion de personal.

d. Oportunidades: la FP de la Comunitat Valenciana puede beneficiarse de la estrategia de especializacion
inteligente para articular las necesidades formativas vy labaorales a medio plazo del territorio; el proceso de
aprendizaje del alumnado y también del profesorado se puede beneficiar de un tejido empresarial actualizado
en cuanto a recursos, técnicas y medios; existen ramas formativas, como las culturales, que son demandadas
en el entorno europeo; la posibilidad de establecer una red de centros de cada familia profesional que pudieran
trabajar de manera conjunta, con intercambio de experiencias, participacion de proyectos inter-centros, etc.
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9. Andlisis del mercado laboral. De la relacion entre la oferta y la demanda laborales, para las quince areas
funcionales del territorio valenciano, se constata:

« La recuperacion del empleo durante los Gltimos afios, tras la grave crisis econémica padecida durante el
periodo 2008-2014.

 La mayor parte de los empleos generados estan ligados a la estructura econdmica de los territorios, a sus
respectivos sistemas productivas.

« El proceso imparable de terciarizacion del mercado laboral, dada la expansion del sector servicios.
« Eldesarrollo de procesos de precarizacion del trabajo creado, proceso paralelo a la citada recuperacion del empleo.

« La existencia de deficiencias en el balance entre la formacion técnica de los demandantes vy las necesidades
laborales de empresas v entidades.

» El establecimiento de un sistema laboral con manifiestas desigualdades sociales, ya que se han identificado
grupos sociales mas vulnerables, como jovenes, mujeres y mayores de 45 afos.

10. Necesidades formativas territoriales. En general, se requiere potenciar la formacién de materias transversales
como las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (Informatica, redes, imagen vy sonido) v os
idiomas (especialmente, el inglés). Desde el punto de vista territorial, se precisa por area funcional:

« Els Ports-Baix Maestrat: sector agricola; sectores industriales (robotizacion), especialmente sector quimico;
turismo, tanto del litoral como del interior; atencién a la dependencia y oficios artesanos como la pedra en sec
0 la artesanfa de la madera.

« Castellon: oferta de grado superior en las especialidades de Agraria, Artes graficas, Industrias alimentarias y
Textil, Confeccion y piel; aprovechamiento forestal y medio ambiente, agroecologia, industrias alimentarias
0 actividades de robética industrial, energias renovables, electronica y mantenimiento industrial, junto con
robotizacion y automatizacion de procesos (industria 4.0) y gestion y prestacion de servicios logisticos.

« Valle del Palancia: turismo, industria (sistemas electrotécnicos, automatizacion y robotica industrial,
fabricacion mecanica, servicios de control técnico y laboratorio, etc.); sector servicios (sanidad, logistica,
distribucion v actividades comerciales v de ocio); agricultura especializada (ecol6gica e industria alimentaria),
aprovechamiento forestal y medio ambiente, y servicios a personas (dependencia).

« Requena-Utiel: la enologia vy su comercializacion (Comercio y marketing), Turismo de interior (Hosteleria y
turismo); las explotaciones forestales (Seguridad y medio ambiente); atencidn geriatrica la salud y el cuidado
de las personas (Sanidad y Servicios socioculturales y a la comunidad: dependencia).

« Valéncia-AMV: la logistica (Transporte y mantenimiento de vehiculos); el sector Industrial (Electricidad
y electronica: automatizacion vy robética industrial), especialmente el sector quimico (Quimica); el
aprovechamiento energético (Energfa y agua); la salud vy el cuidado de las personas (Sanidad y Servicios
socioculturales v a la comunidad: dependencia); y la cultura y el turismo (Hosteleria vy turismo).

« Valéncia 2 (Camp de TUria, Hoya de Bufiol, Serrania): grado superior en Comercio y marketing, asi como
Industrias Alimentarias y grado medio en Sanidad; el sector Industrial (Automatizacion y robotica industrial),
la salud vy el cuidado de las personas (Sanidad y Servicios socioculturales y a la comunidad: dependencia); v la
cultura v el turismo (Hostelerfa y turismo).
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« La Ribera del X0Oquer: grado superior en familias relacionadas con la Agricultura, Madera, Mueble y caucho y
Edificacion y abra civil; incremento de la oferta de FP Basica; el turismo rural v el ecoturismo; el textil, energias
renovables o la cocina creativa; el sector forestal vy agrario; servicios a las personas mayores y de atencion
a la dependencia, educacion infantil, animacion sociocultural, administracion vy finanzas, oficios (mecanica,
fontaneria, electricidad o mamposteria).

« La Safor: Hostelerfa y turismo, marketing comercial, marketing online, comunicacion y publicidad, incremento
de la oferta FP Basica; el sector agricola (ausencia del grado superior 0 inexistencia de implantacion de la
familia Industrias Alimentarias); sector de la geriatria: auxiliares de enfermeria, balnearios, atencion primaria
y cuidados de enfermeria a domicilio, bucodental, geridtrico, pediatrico, esterilizacidn, unidades especiales v
salud mental.

« Vall d’Albaida: grado medio o superior, segin el caso, en Textil, Confeccion y Piel, Fabricacion Mecanica y
Hostelerfay turismo; Incremento de la oferta FP Basica; asistencia a personas de la tercera edad y dependientes,
mediacidén comunitaria, integracién social, asi como una mayor especializacion en las ramas del textil, metal,
electricidad, mecanica y mecatronica; sector forestal (capataces forestales) y sector turistico (hoteleria v
turismo).

« la Marina Alta: grado medio o superior, segin el caso, en Comercio y marketing, Electricidad y electrénica,
Imagen personal, Instalacién y mantenimiento, Transporte y mantenimiento de vehiculos, Agraria, Edificacion
y obra civil y Fabricacion mecanica; sector nautico (patrén, mecanico de barco...), agricultura ecologica, energias
renovables, uso avanzado de las TIC, y turismo y hosteleria.

« Alcoi: sector textil y sectores de futuro como el cosmético y agroalimentario, el mantenimiento industrial,
especialistas en robdtica v técnicos de mantenimiento; disefio vy fabricacién de moldes, asi como procesos
de transformacion de plasticos; los idiomas, la direccion y gestion de empresas, las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion vy, en medio ambiente, la formacién en reconversion de materiales vy reciclaje.

« La Marina Baixa: hosteleria v turismo especializado en nuevas formas de turismo, valorizacion de los recursos
naturales y patrimoniales; agricultura ecoldgica; sector nautico; industria del chocolate y dulces; atencion
sociosanitaria; oferta vinculada a la construccion v ciclos formativos de grado medio o superior en familias
como Maritimo Pesquera o Fabricacién mecanica.

« Vinalopd: sector textil (FP basica en Textil, Confeccidn y Piel); industria de la marroquineria y del calzado (oferta
formativa en la familia Artes v Artesania); sector marmolero (formacién en general); formacion en materia de
comercializacion y marketing (online y offline), el transporte de mercancias vy la formacion en administracion
y direccién de empresas.

 Alicante-Elx: agricultura (grado superior en familias Agraria v Madera, Mueble vy Corcho); el sector de la
construccion (familias de Edificio y obra civil y Fabricacién mecanica); el sector manufacturero, caso del calzado
0 la industrial textil (Comercio y marketing).

« la Vega Baja: agricultura (formacion en aprovechamiento y conservacion del medio natural); industria
agroalimentaria (cualificaciones en procesos y calidad en la industria alimentaria, panaderia, reposteria
y confiteria); turismo (familia profesional de Hosteleria y turismo, asi como ciclos superiores del grado de
restauracion) e inmobiliaria; sector de la construccion (ciclos medios); Fabricacion mecanica (ciclos medio o
superiar); y comercio y marketing y transporte v logistica.
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Jorge Hermosilla Pla

Como conclusion de los trabajos realizados durante el desarrollo del proyecto “Plan Estratégico de la Formacion
Profesional de la Comunitat Valenciana” apuntamos cudles son las directrices generales y las principales
recomendaciones para la mejora de la Formacion Profesional Inicial del sistema educativo valenciano. El
documento original estd estructurado en 5 lineas estratégicas, 19 objetivos estratégicos y 85 acciones y programas.

Como respuesta al diagnéstico realizado, tanto técnico como participado, sintetizado tanto en el andlisis DAFO
como en el balance realizado, presentado a modo de decalogo (capitulo 4), definimos una estrategia general
organizada en las siguientes directrices: (a) Avances y mejoras del sistema educativo de la Formacion Profesional
Inicial, dirigidos a crear unas estructuras mas adaptadas a las necesidades demandadas por la economia vy el
territorio. (b) Consolidacion y refuerzo de las relaciones entre el sistema educativo de la Formacion Profesional y su
entorno territorial, es decir, la construccion social y econémica que caracteriza dicho entorno. (c) Transformacion
hacia un sistema de Formacion Profesional integral, capaz de satisfacer las demandas formativas territoriales
(productivas, sociales, medioambientales). (d) Una mejor comunicacion de los beneficios sociales de la Formacion
Profesional, asf como una revalorizacién del sistema educativo de la FP en su conjunto. (e) La implantacion de un
sisterna de seguimiento y control de la oferta formativa en beneficio de la mejora continua en calidad.

Las directrices generales expuestas estan orientadas a abordar soluciones a las debilidades y las amenazas
apreciadas tanto en los centros educativos formativos como en los entornos territoriales.

(a) Avances y mejoras del sistema educativo de la Formacion Profesional Inicial.

Es necesario actuar sobre el sistema educativo de la FP inicial si se pretende adaptar mas a las necesidades
demandadas por el sistema productivo valenciano. Dichas mejoras deberian dirigirse a los recursos humanos
disponibles, los docentes, actores fundamentales del sistema. Nos referimos al reciclaje formativo y acciones
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de motivacion. Es necesaria la actualizacion formativa del profesorado de la FP, en particular si se realiza en
los centros de trabajo, las empresas, asi como programas de actualizacion de contenidos en las materias
a impartir. La incentivacion del profesorado es imprescindible. De la misma manera es recomendable que se
establezcan acciones encaminadas a la colaboracién entre la FP y los organismos valencianos especializados en
la empleabilidad y la innovacian.

Un apartado esencial son los equipamientos y el conjunto de materiales necesarios para desempefar de manera
eficiente la funcidn docente, la formacion del estudiantado. Es muy aconsejable la confeccion de un catalogo de
equipamientas, por centros educativos, que permita identificar grados de obsolescencia, balance de los recursos
actuales disponibles y las necesidades presentes v futuras. En ese sentido es l6gico que se atienda a las demandas
de las nuevas tecnologias v la digitalizacion.

La oferta formativa de la Formacion Profesional Inicial precisa que se le preste atencion, en sus diversos niveles
formativos. Nos referimaos, por ejemplo, al ajuste entre la oferta pUblica de ciclos y los resultados de empleabilidad
y tasas de insercion laboral, 0 a la elaboracion de un catalogo de centros de referencia, segin las especialidades
por familias y ciclos formativos. En relacion con el entorno territorial, serfa interesante la creacion de mesas
técnicas territoriales capaces de revisar y adecuar los curriculos de los modulos a las necesidades formativas.

Las practicas externas, la formacion del estudiante en los Centros de Trabajo, es clave en la Formacion Profesional.
De ahi que se precise la mejora de su gestion, en beneficio de la empleabilidad de los estudiantes. Un plan director
de gestion de formacion en los Centros de Trabajo favoreceria la implantacion de esas mejoras: optimizacion de
la aplicacién informatica especifica, catdlogo de practicas formativas, intercambio de experiencias y motivacion
a los diversos actores (docentes, estudiantes, empresarios).

La Formacion Profesional Dual adquiere especial relevancia por lo que significa en el mayor grado de integracion
entre el sisterna formativa v el tejido empresarial del entorno territorial. Hay que impulsar la FPD vy agilizar la
gestion de la misma, y mediante un programa especifico y eficaz, que atienda por ejemplo a las ventajas, los
abjetivos v sus concreciones y sus diferencias con las FCTs; la divulgacion e informacion sobre las ventajas de
este sistema entre empresas, agentes sociales vy centros educativos para conseguir aumentar el nimero de
empresas implicadas, el nOmero de centros educativos que desarrollan proyectos FPD vy el ndmero de alumnos
que participan; y fomentar el aumento del nimero de centros que desarrollan proyectos de FP Dual.

(b) Consolidacion y refuerzo de las relaciones entre el sistema educativo de la
Formacion Profesional y su entorno territorial.

La Formacion Profesional debe estar vinculada a su entorno territorial, para lo cual se debe de poner en
marcha plataformas ligadas al desarrollo local capaces de dinamizar los actores de cada uno de los territorios
valencianos. En ese sentido las Agencias de Desarrollo Local v los Pactos por el Empleo (con representacion de
la administracion pdblica, los sindicatos, los empresarios...), pueden formar parte de esa red de plataformas. Se
requiere la coordinacion entre los centros de FP y las entidades locales, y su incorporacion a las estrategias de las
entidades que gestionan el desarrollo local, en su territorio de referencia.

Se requiere ademas la coordinacion entre las administraciones piblicas en sus diversas escalas territoriales
(ayuntamiento, mancomunidad, diputacion provincial, consellerias del gobierno autonémico).
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(c) Transformacion hacia un sistema de Formacion Profesional integral.

La oferta formativa de la FP del sistema educativo es por un lado insuficiente para satisfacer las diversas demandas
formativas territoriales (productivas, sociales, medioambientales). Por otro lado, adquiere una indiscutible
dimension social y educadora que permite fomentar la cooperacidn, el desarrollo de las potencialidades personales.

Se plantea la necesidad de desarrollar un sistema de formacion laboral capaz de acoger a cuantos colectivos
precisen de la incorporacién de conocimientos, competencias y destrezas, indistintamente de la naturaleza de los
mismos: primer empleo, parados, formacion continua, etc.

Se precisa una coordinacién entre instituciones responsables y con competencias en materia de Formacién
Profesional, tanto la FP Inicial como la formacién ocupacional: Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
la Conselleria d'Economia Sostenible y Labora. Incluso se podrfa plantear la posibilidad de crear un departamento
de Orientacion Profesional en cada centro FP con vinculacion directa con Labora-Servef, asf como la confeccion del
catalogo de oferta formativa integrada, con dimensiones territorial, sectorial y social.

Se propone la creacion de un organismo (instituto) de cualificaciones, referente en la Comunitat Valenciana, que
promueva el reconocimiento de las cualificaciones profesionales. Es necesario regular: los procedimientos para la
gestion v la validacion de Formacidn Profesional para el empleo, la experiencia laboral y el aprendizaje no formal;
asi como la actualizacion constante de procedimientos vy criterios.

(d) Una mejor comunicacion de los beneficios sociales de la Formacion Profesional, asi
como una revalorizacién del sistema educativo de la FP en su conjunto.

En términos generales la imagen de la FP Inicial es mejorable. Es preciso el disefio de un plan de difusion v
comunicacion de la FP que recoja desde la elaboracion de contenidos, hasta su oferta y sus beneficios, teniendo
en cuenta los diversos formatos de medios de difusion disponibles (target, stakeholders, identidad visual, recursos
como videos, infografias, folletos, brochure, publicaciones, canales de comunicacion, TV, radios, plataformas,
iniciativas de comunicacion).

Es muy aconsejable organizar campafas dirigidas a colectivos determinados, como los jovenes que puedan
valorar la FP como una excelente oportunidad para su futuro profesional, o destinadas a colectivos econémicos
y sociales. En ese sentido se podrian organizar acciones de difusién y comunicacion de los beneficios de la
Formacion Profesional por parte de los Pactos Territoriales por el Empleo y Agencias de Desarrollo Local, entre los
actores territoriales. Q el impulso de sellos de responsabilidad social corporativa para las empresas colaboradoras
con la FP, basados en criterios de compromiso con la formacion, la integracion laboral de la diversidad funcional
o la valoracion positiva de los centros.

(e) La implantacion de un sistema de seguimiento y control de la oferta formativa en
beneficio de la mejora continua en calidad.

Se debe implantar mecanismos que faciliten el desarrollo de la FP valenciana. Se precisa la creacion de un
Observatorio Ejecutivo de la Formacion Profesional, que desempefie entre otras acciones el disefio de un plan de

resolucion de conflictos (dimensiones, orientacion, riesgos, mecanismos y procedimientos), asi como evaluacion
a través de un sistema de seguimiento.
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De la misma manera, es deseable la elaboracién de un plan de seguimiento de la evolucion de la Formacion
Profesional, para lo cual es necesario un sistema de indicadores que recoja valores relacionados con la
empleabilidad, el impacto econémico v social en el territorio o las modalidades de actividad.

El sequimiento de la FP asf como las propuestas de mejora no deben depender exclusivamente de equipos
técnicos. Es aconsejable facilitar la participacion y la colaboracion del empresariado vy de los representantes
sindicales, ademas de otros actores sociales del entorno territorial.
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