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Cuando hace seis afios nos planteamos en Bankia cuales eran los campos que
gueriamos apovar desde nuestra area de accidn social, pensamos gue una
prioridad basica era la educacion. Creo honestamente que la educacion es el Unico
elemento capaz de transformar la sociedad e igualar oportunidades para nuestros
jovenes.

En la actualidad nos enfrentamos a un mundo complejo, en el que los jovenes
encuentran dificultades para incorporarse al mercado laboral. Hemos vivido una
crisis econémica sin precedentes en la historia reciente y existe cierta desconexion
entre la formacién y la oferta de empleo.

Segln la OCDE Espafia cuenta con una de las tasas de matriculacion en
Formacion Profesional mas bajas de los paises desarrollados. Y esto llama la
atencion en un pais en el que la lucha contra el desempleo es clave para el
futuro econémico v social.

Por estos motivos, cuando nos sentamos a pensar como podiamos apoyar desde
Bankia a la sociedad espafiola, concluimos que Bankia tenia que apostar por la
educacion v, en concreto, por apoyar la transformacion educativa.

Y esta apuesta no es un mero “eslogan” ya que, por un lado, hemos desarrollado
nuestro propio proyecto de FP Dual (Unico en toda la banca espafiola) v, por otro
lado, hemos creado la Fundacion Bankia por la Formaciéon Dual con su marca
Dualiza Bankia.

A través de esta fundacion canalizamos todas nuestras actividades de promocion
con el objetivo final de trabajar por la empleabilidad de los jovenes, con la
Formacion Profesional como herramienta.

Desde su inicio, Dualiza Bankia tiene también como objetivo avanzar en la
deteccion de las carencias del sistema, como paso previo alimpulso de soluciones.
Para avanzar en esa segunda linea, creamos el Centro de Conocimiento e
Innovacion.



La puesta en marcha de este Centro nos ha permitido constatar una falta de
informacién en cuanto a datos y madelos que permitan establecer comparativas
y un anadlisis para poder avanzar en el diagndstico. Ausencia de informacién en
muchos casos, ocasionada por una falta de grupos de investigacion vy regularidad
en las publicaciones cientificas.

Esa carencia se ha convertido en impulsora de nuestro deseo por iniciar un camino
de respuesta.

El estudio que presentamos hoy es quizas la respuesta mas ambiciosa de todas las
gue hemos elaborado hasta ahora.

Nunca antes, nadie en Espafia habia decidido iniciar un analisis tan exhaustivo
sobre las publicaciones cientificas desarrolladas en el dmbito de la investigacion
de la Formacion Profesional, un informe pionero también en Europa. Y eso es lo
que precisamente hemos decidido hacer.

Diagndstico de la Investigacion sobre la Formacion Profesional Inicial en Espana
(2005-2017) es ante todo eso, un analisis de por qué estamos donde estamos.

Desde Dualiza Bankia, pensamos firmemente que esta publicacion es el primer
paso para avanzar en esa reqularidad, para animar a investigar sobre la FP a
guienes todavia dudan, y para decir a quienes quieren investigar qué se ha hecho
y qué falta por hacer.

José Ignacio Goirigolzarri
Presidente de Bankia



La formacion compartida entre un centro educativo y una empresa es la mejor
receta para aprender un oficio. La Formacion Profesional (FP) reconoce esta formula
y se ha erigido como el modelo formativo que mejor responde a las competencias
requeridas por muchas de las profesiones presentes en nuestro sistema productivo.
Una formacion de calidad que favorece el desarrollo personal y la empleabilidad, y
gue genera bienestar vy satisfaccion. En un contexto social en el que un 33% de los
menores de 25 afos sigue sin empleo, la FP, tanto en su modalidad convencional
como en la dual, se presenta como una herramienta muy eficaz para combatir el
desempleo juvenil.

Sin embargo, a pesar de gozar de un gran reconocimiento a nivel europeo, y ofrecer
una elevada insercién laboral tras los estudios, en Espafia la FP sigue siendo la
hermana pobre del sistema educativo. La FP no goza del reconocimiento social
qgue merece v ello tiene distintas consecuencias dentro del propio sistema de FP
pero también en el mercado laboral.

En la publicacién que presentamos a continuacién gueremos llamar la atencion
sobre la consideracién que ha tenido la FP v la FP Dual como objeto de estudio por
parte de la comunidad investigadora. Para ello, nos hemos preguntado qué se ha
investigado en FP. quién lo ha investigado, donde se ha investigado y cémo se ha
investigado (metodologia). En definitiva, hemos querido diagnosticar la actividad
investigadora en FP entre los afos 2005-2017 en Espafia.

Con este objetivo, el Dr. Benito Echeverria y la Dra. Pilar Martinez, autores de
esta investigacion, han identificado 54 tesis doctorales, 174 articulos en revistas
cientificasy 32 informes de proyectos de investigacion e innovacién que constituyen
la base del conocimiento cientifico sobre la FP generado a lo largo de estos afios.

La blsqueda de estas publicaciones con técnicas bibliométricas, asi como su
lectura, analisis v clasificacion ha constituido la parte esencial de este trabajo. El
resultado de este proceso constituye la base de la publicacién que presentamos
a continuacién. Ademas, hemos incluido una ficha referencial con informacion



relevante de cada uno de los documentos cientificos identificados por el equipo
investigador. Finalmente, incluimos un capitulo elaborado por la Dra. Ménica
Moso, donde hemos querido analizar como se aborda la investigacion sobre la FP
en la UE y qué tematicas se estan trabajando.

El diagndstico que realizan el Dr. Benito Echeverria y la Dra. Pilar Martinez en su
analisis, no sélo nos da acceso a los principales investigadores vy trabajos en este
campo del saber, sino que, ademas, nos permite ahondar en el enfoque de éstos.
De los resultados que presentamos a continuacion se concluye que no existen
lineas de investigacion regulares v estables en el tiempo, lo que podria indicar
gue la FP ha sido poco atractiva para la comunidad cientifica hasta la fecha. Si nos
fijamos en la investigacién centrada en la FP Dual, observamos que queda mucho
margen para investigar el rol y las posibilidades de las empresas formadoras en el
impulso de esta modalidad.

Si gueremos que la FP tome vuelo, necesitamos ineludiblemente que la
investigacion cientffica nos acompafie en este camino. Sin el conocimiento
gue nos aporta la comunidad cientifica nos serd mas dificil acertar en la
implementacion de las politicas de FP. En los Ultimos afnos, empresas, centros
educativos y Administracion PUblica han dado grandes pasos para conseguir una
FP de calidad. La participacion activa de la comunidad cientifica se tendra que
sumar a los grandes retos que tendremos que afrontar en los proximos afos
para alcanzar nuestra meta.

Francisco Bellil
Vicepresidente de la Fundacion Bertelsmann



Una aproximacion a la
investigacion europea
sobre la Formacion
Profesional

Dra. Mdnica Moso Diez
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En esta segunda década del siglo XXI Europa se enfrenta a una serie de retos
cruciales: bajo crecimiento, insuficiente innovacién y diversos desafios ambientales
y sociales. La Union Europea (UE) afronta esta situacion desarrollando una
estrategia de crecimiento v empleo para esta década, denominada Europa 2020.
Una de las estrategias de la UE es apostar por la ciencia v la investigacion como
claves importantes del cambio, considerandolos como factores posibilitadores
del avance europeo hacia la inteligencia, el crecimiento sostenible e inclusivo, el
empleo y la competitividad.

En este panorama sociopolitico donde la investigacidn es una de las claves de
avance queremos saber como se esta investigando el ambito de la Formacion
Profesional (FP) en Europa, dada la relevancia de la misma en el marco
europeo, asi como de sus Estados Miembros. Para ello se analiza el estado de la
investigacion sobre la FP, caracterizandola, mostrando sus agentes principales y
enfoques predominantes, y apuntando las areas y temas de investigacion que
se estan abordando.

La caracteristica principal es que se trata de un area de investigacion relativamente
nueva, que estd ganando importancia en términos de produccion cientifica de
estudios sobre FP, aunque todavia no cuente con una clasificacion normalizada
de temas de analisis. Fruto de este caracter incipiente y escasa armonizacion
tematica son analisis dispersos v fragmentados que normalmente cuentan con
débiles fundamentaciones tebricas y empiricas, escasamente multidisciplinares
y enfocados a la situacién de los pafses y no tanto a la de la UE. Si a todo ello
se le une la escasa financiacibn europea para investigar en este campo, el
resultado es la inexistencia de lineas de investigacion consolidadas y de grupos
de investigacion transnacionales con recorrido. No obstante, se cuenta con los
agentes, el conocimiento y una relativa articulacion del sistema a través de redes
de investigacién y agencias europeas que abren una ventana de oportunidad para
gue este campo de investigacion europea madure y se consolide.
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En conclusién, si se quiere contar con un conocimiento riguroso, avanzado
e integral de la FP, es importante apostar por su investigacion en Europa. Esto
implica una vision de la FP que integre aprendizaje e innavacion, un liderazgo
politico de reconocimiento y apoyo con recursos en el marco de una agenda de
investigacion europea, y la articulacion de un sistema interconectado que permita
no solo generar mas conocimiento v evidencias sino también socializarlo tanto
en la comunidad cientifica como politica y social. Esto permitira contar con un
sistema de investigacion sobre la FP que sea de calidad, colaborativo y orientado
a los retos socioeconémicaos de la UE, que se traduzca en grupos de investigacion
robustos vy lineas de investigacion consolidadas. El futuro de la FP pasa por el
canacimiento gue tengamos de la misma.
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As the 21st century enters its second decade, Europe faces a number of crucial
challenges: low growth, insufficient innovation and various environmental and
social challenges. The European Union (EU) is addressing this situation through
its Europe 2020 growth and jobs strategy. One of the EU’s strategies is to promote
science and research as key drivers of change, considering them facilitators of
Europe’s advance in terms of intelligence, sustainable and inclusive growth, jobs
and competitiveness.

Within this sociopolitical context in which research is one of the keys to progress,
we want to know how, given its importance within both the EU and its Member
States, vocational education and training (VET) is being researched in Europe. To
this end, we analyse the state of research into VET, characterising it, identifying the
main stakeholders and predominant approaches and highlighting the topics and
areas being researched.

Its main characteristic is that it is a relatively new research area that is growing
in importance in terms of scientific studies of VET, but which does not vet
have a standardised classification of analysis topics. Due to the area’s incipient
character and lack of topic harmonisation, analyses are scattered and fragmented
and normally have weak theoretical and empirical foundations. They are rarely
multidisciplinary and usually focus on the situation in individual countries rather
than in the EU as a whole. If we add to all this the limited European funding for
research in this field, the result is a lack of well-established lines of research or
transnational research groups. Nevertheless, as there are sufficient stakeholders
and knowledge and the system is relatively well structured via research networks
and European agencies, a window of opportunity exists for this European research
field to mature and consolidate.

In conclusion, in order to develop a robust, advanced and comprehensive
understanding of VET it is vital to promote research into it in Europe. This implies
a vision of VET that spans learning and innovation. Equally, it implies the political
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leadership necessary to achieve recognition and resourced support under a
Eurapean research agenda and the existence of a structured, interconnected system
that not only generates more knowledge and evidence, but also raises awareness
about it in both the political and scientific realms. This will result in a high-quality,
collaborative VET research system that is aligned with the EU’s socioeconomic
challenges and produces robust research groups and well-established lines of
research. The future of VET depends on our understanding of it.
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1. Introduccion

El objetivo de este capitulo es presentar una aproximacion a la situacion de la investigacion sobre la Formacion
Profesional en la UE, dada la relevancia de la misma en el marco europeo tanto en términos de empleo, como de
competitividad vy sostenibilidad. Este capitulo comienza caracterizando la investigacion cientifica sobre la FP en
la UE para posteriormente mostrar los agentes principales v sus respectivos enfoques de investigacion. Se hara
una comparacion macro de clasificaciones de las dreas tematicas de investigacion que utilizan respectivamente,
dada la inexistencia de una categorizacién estandarizada en la actualidad; proponiendo una visién sistémica.
Finalmente, se presentaran las conclusiones.

La metodologia utilizada es cualitativa e incluye la revision de literatura cientifica, analisis documental y observacion/
participacion directa en procesos de reflexion sobre la investigacion en Europa. Se revisa la literatura que aborda la
investigacion cientifica sobre la Formacion Profesional en el entorno europeo (Ndgele y Stalder, 2018; Gessler et
al., 2018; Mulder v Roelofs, 2012, 2013; Descy, et al,, 2009; Descy y Tessaring, 2005, 2001; Rauner y Maclean,
2008; Lauterbach vy Sellin, 2000; Grollmann vy Sellin, 2000; Brown y Keep, 2000; etc.). Ademas, se hara un analisis
de documentos tanto oficiales (Comision Europea, Consejo Europeo, etc.) como de trabajo a la articulacion de la
investigacion sobre FP en el marco europeo. Por Ultimo, se aportara informacion fruto de la observacion y participacion
directa en iniciativas de analisis y reflexion sobre la investigacion en la UE con otros expertos a nivel europeo. Estas
Gltimas iniciativas fueron organizadas por la Red Europea de Investigacion en Formacion Profesional (Vetnet), en el
marco de la Semana Europea de la Formacion Profesional durante los afios 2017 y 2018.

2. Caracteristicas principales de la investigacion sobre la FP en Europa

El andlisis y evaluacion de la investigacion sobre la FP es un campo emergente y en este apartado se presentara
lo que distintas investigaciones van sefialando.

2.1. Area de investigacién joven

La investigacion sobre la FP es un area relativamente nueva, pero que esta ganando importancia con el aumento
de investigaciones en esta materia v la creciente articulacién de una comunidad cientifica europea pequefia pero
dindmica. Se abre una ventana de oportunidad para esta investigacién, asociada a la globalizacién, digitalizacion
y estabilidad europea, que si no se aprovecha se corre el riesgo de que la investigacion en este campo cientifico
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guede marginalizada respecto a otras areas en el marco europeo (Gessler et al.,, 2018; Descy, et al.,2009; Rauner
y Maclean, 2008; etc.).

2.2. Alcance paneuropeo incipiente

La mavyor parte de las investigaciones se circunscribe a los Estados v, a lo sumo, se hacen estudios comparativos de
un ndmero reducido de paises. Los estudios paneuropeos son Muy escasos y principalmente desarrollados a partir
de estudios que se realizan desde algunas agencias europeas (Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF)L. También, es
importante mencionar que las investigaciones comparativas van madurando en su enfogque vy alcance, superando
las yuxtaposiciones descontextualizadas de analisis de sistemas de un territorio a otro, para profundizar en
estudios sectoriales, inter-regionales, inter-culturales, etc. (Lauterbach y Sellin, 2000; Nagele y Stalder, 2018; etc.).

2.3. Ausencia de una clasificacion normalizada de la investigacion sobre la FP

Resulta relevante sefalar que en la actualidad no se cuenta con una clasificacion estandarizada de a investigacion
sobre la Formacion Profesional. Distintas investigaciones han desarrollado sus propias propuestas, pero sin haber
llegado a un sistema de clasificacién normalizado y comin en la UE (Mulder y Roelofs, 2012; Descy, Tchibozo y
Tessaring, 2009; Rauner y Maclean, 2008; etc.).

2.4. Limitaciones en las fuentes de datos europeas

En muchos casos las investigaciones utilizan datos que han sido recogidos vy analizados en cada uno de los
Estados miembros, y posteriormente, procesados v verificados por Eurostat y las instituciones de la UE. Esto afecta
a la comparabilidad de los datos vy sus resultados. En la medida en que se desarrollen encuestas y bases de datos
propias, con un disefio unitario y acceso abierto, esta situacion se ira modificando. En este sentido, es interesante
sefalar que la colaboracion entre las diferentes agencias europeas esta creciendo, por ejemplo, en el desarrollo
de encuestas sobre el mercado laboral, competencias, etc. (Cedefop, 2018a; Eurofound, 2018; EU-Osha, 2016;
Grollmann and Sellin, 2000).

2.5. Enfoque disciplinar versus multidisciplinar

Lainvestigacion es mas disciplinar que multidisciplinar o transdisciplinar, habiéndose desarrollado prioritariamente
en el campo de la Educacion, aunque esta creciendo la importancia de otras disciplinas en campos relacionados
con lo social, la salud, la ciencia, las ciencias politicas, la economia, etc., predominando los proyectos de
investigacion en las Ciencias Sociales y Humanidades (Bitterberg et al., 2015; COM, 2014).

2.6. Dispersion, fragmentacion y escasa fundamentacion

A pesar de la gran cantidad de investigaciones sobre FP, éstas estan bastante diversificadas y fragmentadas. Esto
conlleva una escasa priorizacion de la investigacion y estructuracion para trabajar temas urgentes que no se estan
abordando y que requieren una investigacion mas profunda, tales como: la mejora de la formacion y el desarrollo
profesional del profesaorado de FP, soluciones para los jovenes desmotivados en la FP, la prevencion del abandono
escolar de FP, la gestion de recursos humanos en la FP, la evaluacién y modelizacion de competencias impartidas
en FP, la Educacion para el emprendimiento v la innovacion en FP y la relacion entre las visiones empresariales,
nacionales e individuales sobre la FP. Asimismo, se observan debilidades en la robustez de las teorias v de los

1/ La correspondencia de las siglas es la siguiente: Cedefop (Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional), Eurofound (Fundacién Europea para
la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo), EU-OSHA (Agencia Europea para la Seguridad v Salud en el Trabajo) y ETF (Fundacion Europea de Formacion).
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estudios empiricos. Por un lado, muchas de las investigaciones carecen de fundamentos teéricos vy, cuando los
hay, se da una escasa convergencia entre tearias. Se desarrollan teorfas de escaso alcance; y, en general, existe
poco consensa sobre las definiciones. Por otro lado, los métodos de investigacion predominantes son estudios
de casos tedricos y practicos, v estudios analiticos y exploratorios. El salto de a teoria a la practica es limitado, la
recopilacion de datos empiricos es muy mejorable, existiendo un campo mejora en la investigacion aplicada en
funcion a experimentos, intervenciones, etc. (Mulder y Roelofs, 2012 y 2013).

2.7. Inexistencia de lineas de investigacion europeas

El crecimiento de a labor investigadora sobre la FP no se articula en unas areas tematicas consolidadas y compartidas
por la comunidad cientifica ni en el programa europeo de investigacion, “Horizonte 2020” (COM, 2011, 2018a vy
2018b), lo que dificulta la maduracion de lineas de investigacian europeas, primando la dispersion de la investigacion
en FP. El esfuerzo que se esta realizando desde Vetnet en buscar una marco compartido y estructurado de tematicas
de investigacién muestra la preocupacion por la comunidad cientifica a este respecto (Gessler et al., 2017).

3. Agentes de investigacion a nivel europeo
3.1. Diferentes agentes, diferentes enfoques

Los agentes de investigacion supranacionales son de perfil heterogéneo, crecen de forma desigual y estan
inmersos en estructuras diferenciadas: redes europeas de investigacion en Educacion, centros y agencias europeas
y consultoras especializadas. Por un lado, las redes europeas de investigacion en FP son escasas y estan poco
institucionalizadas como agentes del sistema. Estan compuestas por investigadores cientificos y funcionan con
recursos inestables en el tiempo, configurandose una relacion débil con el entramado institucional y decisor
europeo. En el entorno europeo, acceden a fuentes de financiaciéon competitivas que fundamentalmente se
encuadran dentro del programa H2020, sin un programa especifico al respecto (COM, 2010, 2018b). Por otro
lado, estd la investigacidn que realizan ciertos centros y/o agencias europeas en materia de FP, con una vision mas
institucional, con recursos e instrumentos consolidados v estables y orientandose a tematicas de interés para los
decisares politicos. Estas agencias europeas se nutren de conocimiento propio v externo, y entre sus proveedores
de conocimiento estan universidades, consultoras especializadas y expertos. Esta labor investigadora se desarrolla
a través de proyectos de investigacion propios, normalmente, bajo esquemas de provision de conocimiento
adhoc y con distintos tipos de agentes. Los procesos de creacién de conocimiento vy aprendizaje en la praxis
investigadora no se han desarrollado de forma sistematizada, bien a través de redes cientificas organizadas o del
establecimiento de alianzas permanentes, lo que dificulta la capitalizacion de los resultados. Esto supone una
barrera para la acumulacién y socializacién del conocimiento resultante dentro de la comunidad cientifica, gue si
se optimizara no solo padria ser una palanca de cocreacion y consolidacion de grupos europeas de investigacion
potentes sino también un mecanismo para generar culturas compartidas de investigacion, y un puente para
conectar el mundo de la investigadores y decisores politicos (Lauterbach et al., 2000).

La conexion entre ambas esferas es discontinua en el tiempo? v fragil a nivel de redes, y muestra diferentes
culturas de investigacion (la académica vy la institucional). Por motivos de foco v alcance, se presentaran aquellos

2/ Es de interés sefialar los espacios de reflexion sobre la investigacion en FP y donde colaboraron investigadores académicos v personas de Cedefop bajo el
cuarto y quinto programa marco que resultaron en la serie de estudios sobre investigacion que realizd desde 1998 a 2009 (Lauterbach et al., 2000; Descy,
et al, 2001, 2005, 2009; etc.).
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agentes mas significativos en cada ambito que son: la Red Europea de Investigacion en Educacion y Formacion
Profesionales (Vetnet) y el Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (Cedefop).

3.2. Vetnet como red de investigacion de referencia

Esta es la red mas destacable a nivel europeo tanto por su compasicion, actividad y relativa colaboracién con la
Comision Europea. Su objetivo es dar visibilidad a la investigacion en Educacién y Formacion Profesional, asi como
articular espacios colaborativos que fomenten la misma, dada su relevancia para los individuos, las organizaciones
y los respaonsables politicos. Esta red forma parte de la Asociacion Europea de Investigacion Educativa (EERA),
apoyada por la Red Internacional de Investigacion en Educacion y Formacion Profesional (IRNVET) e integrada en
la Asaciacion Mundial de Investigacion en Educacion (WERA). Ademas, de estar integrada en el marco asociativo
de la investigacion europea, destaca por su caracter abierto v colaborativo. El hecho de que la adscripcion sea
individual le da flexibilidad y agilidad para interconectar investigadores y poner en comin los resultados de sus
investigaciones, pero dista de tener recursos propios estables significativos para promover grupos 0 proyectos
transnacionales. Integra a investigadores que trabajan tanto la Formacion Profesional Inicial o educativa como la
Formacion Profesional a o largo de la vida, tanto la ensefianza en las escuelas como en el lugar de trabajo. Esta
compuesta por investigadores procedentes de distintas disciplinas, y aungue predominen aguellos gue vienen
del ambito educativo, se tiene el afan de avanzar hacia una investigacion mas inter y multidisciplinar?. Esta red
esta trabajando en la definicidn, consenso v consolidacion de una agenda europea de investigacion sobre la FP
(Gessler et al., 2017). Si bien esta red representa en gran medida a la investigacion de la FP en la UE, su escasa
institucionalizacién en términos organizativos, financieros e instrumentales hace que su alcance sea menor al
potencial que pudiera tener.

3.3. Cedefop como agencia de referencia

Con el objetivo de implementar politicas pdblicas en el campo de la Educacion y la Formacion Profesional que proporcionen
las capacidades y competencias necesarias, la Comisién Europea trabaja a través del Centro Europeo para el Desarrollo de
la Formacion Profesional (Cedefop). Destaca por su labor de andlisis en el campo de la FP, tanto por su foco especifico
como por la cantidad de estudios que ha desarrollado. Desde su creacion en 1975, esta agencia descentralizada trabaja
en el campo de politicas europeas en materia de FP, asesorando a la Comision Europea, principalmente, v a los Estados
Miembros v también a los interlocutores sociales. Para ello, realiza una intensa labor investigadora que, con un enfoque
descriptivo v prospectivo, se traduce en previsiones macroecondmicas y andlisis de tendencias; en estudios sectoriales
y regionales sobre las nuevas necesidades v desarrollos en materia de cualificaciones y competencias, y estrategias de
formacion correspondientes; en andlisis de los nuevos retos en la interconexidn entre el mundo de la educacion/formacion
y el socioecondémico/empleo; y en la utilizacion de escenarios para el desarrollo de politicas pdblicas.

La produccion cientifica es propia y por encargo a expertos externos a través de procesos contratacion pdblica (Cedefop,
2017), y no a través de convocatorias abiertas y competitivas como en el H2020 sino bajo los esquemas europeos de
compra puablica. Es importante sefalar que Cedefop ha sido muy prolifico en estudios y analisis sobre la FP, lo que ha
ayudado a ofrecer informacién vy a aumentar el conocimiento al respecto; promoviendo una relacién contractual con
agentes de la comunidad cientifica, con escasa cooperacion con redes o agentes supranacionales.

3/ Uno de los frutos de esta reflexion es la sesién coordinada por Lazaro Moreno en el marco de la Conferencia ECER 2017 en Copenague (Research in VET
and the Methodological Devides - Towards multimethodological strategies and theory diverse approaches), o bien el seminario de investigacion, Vetnet VET-
research framewaork, coordinado por Lazaro Morenoy Barbara Stalder dentro del marco de la Conferencia ECER 2018.
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4. Areas de investigacion sobre la FP

La inexistencia de una clasificacion normalizada de la investigacion sobre la FP dificulta establecer areas
compartidas vy consolidadas. Es por lo que se describiran tres esquemas de clasificacion que se han disefiado de
forma diferente y que muestran en gran medida las areas de investigacion que se estan trabajando en distintos
ambitos: el académico v el institucional.

4.1. Clasificacion de areas en funcion del analisis de la produccion cientifica (Mulder y Roelofs)

Uno de los referentes de evaluacion critica de la investigacion sobre la Formacion Profesional es el realizado por
Martin Mulder v Eline Roelofs (2012 y 2013), cuya contribucidn se caracteriza por presentar un panorama global
de temas de investigacidn que se estaban trabajando en 2011 y 2012, en funcién de criterios de produccion
cientifica. Estos autores parten de la premisa que el campo de la investigacion sobre la FP es bastante disperso,
por lo que es practicamente imposible ofrecer un panorama completo. A pesar de ello, se analiza la investigacion
sobre FP que se presentd en la European Conference of Educational Research 2011y 2012, asi como el contenido
de diversas revistas de investigacion (Journal of Vocational Education and Training, Vocations and Learning v
Empirical Research in Vocational Education and Training). En la Tabla 1 se muestra la clasificacion de las tematicas
de investigacion, que se fundamenta en la combinacion de un procedimiento inductivo-comparativo como fruto
del anélisis de la produccion cientifica descrita anteriormente, las clasificaciones de las investigaciones incluidas
en las publicaciones mencionadas y la experiencia de varias décadas de los autores con otros sistemas de
clasificacién en la investigacion en materia de Educacion (como los utilizados por la AERA Y la EARL, etc.).

Formacion Profesional y sociedad Aspectos culturales
Perspectivas profesionales v desarrollo personal
Asociacion y cooperacion

Abandono escolar

Organizacion, gestion v politicas de FP « Politicas de FP
« Organizaciény gestion de FP

Formacion, conducta y rol de los profesores de FP « Funciones v tareas de los profesores de FP
« Formacion del profesorado vy la profesién docente

Curriculo de FP e Anivel nacional
« Anivel institucional
« Anivel delaula
« Anivel de los estudiantes

Aprendizaje y ensefianza en FP « Aprendizaje informal
« Aprendizaje colaborativo

« Simulaciones practicas

» Aprendizaje en las universidades
» Transferibilidad del conocimiento

Evaluacién v control del logro educativo en FP

Aprendices/practicas/aprendizaje en el lugar de trabajo  «  EL sistema de aprendices

Dualidad y aprendices

Preparacion y apoyo

Experiencias de la figura del aprendiz
Percepcion de los profesores

« Punto de vista de los empleadores

Fuente: Traducido de Mulder v Roelofs, 2012: 3.
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4.2. Areas teméticas de Vetnet: clasificacién en funcién a un proceso de reflexion de la
comunidad cientifica

Vetnet esta trabajando en la elaboracion de una agenda europea de investigacion sobre FP, aungue dada su escasa
institucionalizacion, cuenta con reducidos recursos e instrumentos para avanzar en la definicion. Su trabajo se
fundamenta en las investigaciones realizadas por parte de sus miembros, asi como los encuentros de reflexion
fomentados dentro de ECER v la semana europea de la FP. Un primer borrador fue discutido durante la primera
Semana de Habilidades VET 2016, organizada por la Comisién Europea, y desarrollado en la Conferencia de Cruce
de Fronteras 2017 en Rostock, y la segunda Semana de Habilidades VET 2017. En esta Gltima la discusion se
articuld en once areas de trabajo (véase Tabla 2). En funcion a sus resultados v a nuevas reflexiones (ECER 2018,
Semana Europea de FP 2018), se sigue trabajando en el desarrollo de un marco analitico sobre la investigacion
en la FP que integre la investigacion actual en la FP, identifique las lagunas en la investigacion v desarrolle una
propuesta sabre la investigacion futura.

En la actualidad se esta disefiando un marco compartido de investigacion sobre la FP en funcion de tres niveles
analiticos: el micro (el papel de los individuos), el meso (las escuelas y las empresas) vy el macro (asi como la politica
educativa y la sociedad), y tienen en cuenta la interdependencia de los actores individuales e institucionales.

« Transferencia entre paises de modelos de FP

« Digitalizacion en / de la FP

» Historia de la FP

« Inclusion

» Formacion a lo largo de toda la vida

« Competencias transferibles/transversales

« Atractivo de la Educacion y Formacion Profesional
« (Carreras profesionales en FP

» Gobernanza de la FP

« Educacion y formacion del profesorado de FP

« Aprendizaje en el puesto de trabajo

Fuente: Traducido de Vetnet (2017).

Este madelo tiene por objeto integrar las diferentes necesidades expresadas por los participantes con respecto a
su region o pais. Todo ello desde un prisma “tedrico” multidisciplinar (teorias educativas, psicoldgicas, ingenieriles,
socioecondmicas, politicas, etc.), “metodoldgico” cientifico (cuantitativo, cualitativo) y “contextual”, que engloba
a la sociedad (por ejemplo, el cambio demografico), la politica (por ejemplo, la integracion europea), la economia
(por ejemplo, la globalizacién), la historia (por ejemplo, la evolucion de las estructuras), la comunicacion (por
ejemplo, la digitalizacién) v el dominio o sector profesional (por ejemplo, la mecatronica).

4.3. Areas teméticas de Cedefop: clasificacién en funcién a su actividad

Lainvestigacion de Cedefop se estructura en cuatro ejes prioritarios: el analisis de las politicas pdblicas de FP,la promocion
del desarrollo del aprendizaje a lo largo de la vida, la identificacion de las necesidades de capacidades, competencias
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y habilidades, y la comprension de las cualificaciones profesionales. Todo ello esta relacionado con las prioridades en
torno a la Formacion Profesional que existen en la UE, es decir, el aprendizaje a lo largo de la vida v la relevancia de las
capacidades y competencias profesionales (en inglés se denomina “skills”)*, (COM, 2018b), lo cual queda contemplado
en la Estrategia 2020 vy en el marco estratégico de Educacion y Formacién 2020 (conocido como ET 2020).

« (Cambios en la naturaleza v rol de la Educacion y Formacion Profesional en Europa
« Competencias claves en Educacion y Farmacién Profesional

« (Cuadro de indicadores de movilidad

« la politica europea de Formacion Profesional

« la Educacion y Formacion Profesional en Europa

« Aprendizaje de adultos

« Movilidad legal de refugiados adultos

« Aprendizaje basado en el trabajo

« Abandono temprano de la Educacion vy la formacion

« Financiacion de la formacién

» El aprendizaje de las culturas en las organizaciones

« QOrientacion profesional permanente

« Encuesta de apinion sobre la Educacion y Formacion Profesional en Europa
« Desarrollo profesional de profesores y formadores

« Validacion del aprendizaje no formal e informal

« Ayudar a los paises de la UE en la adecuacion de las cualificaciones

« Analisis de grandes datos de vacantes laborales en linea (online)

« Ladigitalizacion y el futuro del trabajo

« Encuesta sobre las empresas europeas

« Encuesta sobre las cualificaciones v el empleo en Europa (European Skills and Jobs Survey, ESJ)
« Indice de capacidades europeas (European Skills Index, ESI)

« Prevision de la oferta y la demanda de cualificaciones

» Panorama de las capacidades

« (Capacidades para la economia verde

» FEuropass

« Sisterna Europeo de Créditos para la Educacion v la Formacion Profesionales (European credit system for vocational
education and training, ECVET)

« Marco Europeo de Cualificaciones (European qualifications framework, EQF)

« Resultados del aprendizaje

« Marco nacional de cualificaciones (National qualifications framework, NQF)

» Aseguramiento de la calidad

Fuente: Elaborado a partir de Cedefop (2018b)

4/ Desde la Comisién Europea “skills” se traduce al espafiol con el término “capacidades” (COM, 2016:2): “el término capacidades se utiliza en un sentido
amplio, para hacer referencia a aquello que una persona sabe, comprende v es capaz de hacer”. Sin embargo, en otros documentos se traduce con el término
“competencias”, que suele ser mas utilizado, por lo que se ha decidido utilizar ambos términos en este estudio.
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4.4. Una propuesta de integracion de areas de investigacion

Las areas de investigacion propuestas por las diversas clasificaciones se derivan de distintos enfoques (procesal,
multinivel e instrumental) y de diferentes esquemas de aproximacion a los mismos (inductivo, reflexivo y desde
la accién), como se puede ver a continuacion:

« Enfoque procesal: Se articula en el eje “Educacion-Formacion-Proceso” desde del que se analiza el contexto, los
sujetos, la organizacion, los procesos, los instrumentos y herramientas educativas, los resultados, la calidad vy
eficiencia, y el aprendizaje en el lugar del trabajo. Destaca un enfoque subyacente de aseguramiento y gestion
de la calidad, muy apegado al ambito de la Educacion (Mulder y Roelofs, 2012 vy 2013).

« Enfoque multinivel: Se construye en funcion al eje “Sociedad-Organizacion-Persona”, desde del que se integran
tres niveles de analisis macro, meso y micro, que van desde la configuracion de la FP, el mundo educativo y
formativo, el desarrollo profesional y personal, y su comparabilidad internacional (Gessler et al., 2017; COM, 2017).

« Enfoque instrumental: Se articula en el eje “Aprendizaje-competencia-cualificacion”, desde el que se analizan
las politicas pUblicas de FP, con un fuerte enfoque al aprendizaje permanente, las demandas competenciales
y el marco de cualificaciones existentes (Cedefop, 2018a). Todo ello se desarrolla bajo un fuerte enfoque de
resolucion de problemas en el marco de asesoramiento a las politicas europeas v de los Estados Miembros.

» Enfoque sistémico: Se articula en el eje “Sociedad/politica-Educacion-Trabajo-Empresa”, desde del que se
analizan los actores e instituciones involucradas directa e indirectamente en la Formacion Profesional, sus
ambitos de actuacién y procesos de interaccién en clave de aprendizaje e innovacion. Todo ello incluye el
analisis de las ideas imperantes, los modelos mentales subyacentes, los intereses, las rutinas institucionales,
los flujos de conocimiento y el impacto en el entorno empresarial y laboral, asi como a nivel social e individual.
Este analisis sistémico se puede estructurar en cuatro dreas de investigacion interconectadas que serfan:

= Entorno sociopolitico e institucional
= Mundo educativo

= Mercado laboral

= Empresas y sectores

El enfoque sistémico de la Formacion Profesional entiende que la FP estd integrada por distintas dimensiones
(educativa, formativa, laboral, normativa, politica, etc.), asf como por diferentes agentes (estudiantes,
profesorado, centros educativos, empresas, autoridades y decisores politicos, familias, etc.). La Formacion
Profesional se articula como un espacio donde conviven distintos agentes, ambitos de actuacion, formas
de pensar y hacer, intereses, valores y culturas, etc., configurando todas ellas un sistema interconectado de
aprendizaje profesional y transferencia de conocimiento. La interconexion y retroalimentacion de los distintos
componentes del sistema de FP promueven flujos de aprendizaje e innovacion que estan enraizados en el
territorio y centrados en los mundos conectados de la educacidn, el trabajo vy la vida (Lundvall y Borras,
2005; Moso y Olazaran, 2002; Etzkowitz y Leydesforff, 2000; Gibbons et al., 1994; Cooke, 1992) donde esta
formacion se puede entender como un entramado organizativo, operativo vy relacional de la FP (espacios
colaborativos centro-empresa, laboratorios de demostracion v ensayo, viveros de micro-empresas, etc.) que
sea un catalizador de transferencia tecnoldgica y de innovacion (Albizu et al., 2011; Sheets y Tyszka, 2015,
Navarro et al., 2018) para las pequenas y micro empresas.
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- Formacion Profesional y
sociedad

- Organizacion, gestion y
politicas de FP

- Aprendizaje y ensenanza en FP

- Curriculo de FP

- Formacion, conducta y rol de
los profesores de FP

- Evaluacion y control del logro
educativo en FP

Aprendices/practicas/

aprendizaje en el lugar de

trabajo

Enfoque procesal

- Inclusion

- Atractivo de la EFP

- Historia de la FP

- Gobernanza de la FP

- Transferencia entre paises de
modelos de FP

- Formacion a lo largo de toda
la vida

- Competencias transferibles/
transversales
- Digitalizacion en / de la FP

- Educacion y formacion del
profesorado de FP

- Aprendizaje en el puesto de
trabajo

- Carreras profesionales en FP

Enfoque multinivel

- Analisis de politicas
pUblicas

- Desarrollo del
aprendizaje a lo largo
de toda la vida

- |dentificacion de
las necesidades de
capacidades

- Comprension de las
cualificaciones

Enfoque instrumental

Sociedad y Cultura

Politicas, instituciones
y Gobernanza

Formacion

Educacion y formacion

Educacion y formacion

Educacion y formacién

Formacion y empresa

Mercado laboral

Enfoque sistémico

Educacion-formacion- Sociedad-organizacion-persona  Aprendizaje- Sociopolitico-
aprendices-calidad competencia- educativo-laboral-
cualificacion empresarial

Fuente: Elaboracion propia

(1) En funcién a Mulder y Roelefs (2012)
(2) En funcién a Vetnet (2017)
(3) En funcion a Cedefop (2018)

5. Conclusiones

5.1. Hacia una concepcion integral y avanzada de la FP en la UE

Anivel europeo la concepcidn de la FP se circunscribe principalmente al fomento de las capacidades, competencias
y habilidades de la fuerza de trabajo presente y futura a través de la Educacion y Formacion Profesional tanto para
los jovenes como para los adultos. Si bien, esta comprension de la FP es necesaria v clave para avanzar, resulta
una concepcidn parcial respecto al potencial del sistema de FP que, ademas de formar y fomentar el aprendizaje,
puede convertirse en un catalizador de innovacion para las pequefas y micro empresas.

5.2. Necesidad de incluir la FP en la agenda europea de investigacion

La investigacion internacional, comparativa y sistémica de la FP es relevante para la propia UE tanto en términos
de crecimiento (competitivo, inclusivo y sostenible), politicos (en cuanto a armonizacion y unificacion europea)
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y socioculturales (conocimiento de la diversidad v catalizadores sociales). La investigacion europea debe aspirar
a la cooperacion supranacional si quiere crear, desarrollar v socializar un nuevo corpus de conocimiento sobre
el ecosistema de la FP que sea avanzado, disruptivo y orientado al cambio. Para ello es necesario priorizarla
politicamente, reforzarla programaticamente y dotarla de recursos, dentro de esquemas de fertilizacion e
innovacion cruzada, y mecanismos de evaluacion con transparencia.

5.3. Investigacion alineada con los retos claves de la UE

El desarrollo de una estrategia europea de investigacion sobre el sistema de FP tendria que estar conectado y
alineado con las estrategias, politicas y programas europeos claves para fomentar un desarrollo competitivo,
inclusivo y sostenible. Es conveniente que la investigacién europea en FP logre economias de escala para abordar
los retos claves europeos, aportando conocimiento, evidencias, evaluacion y transparencia, de manera eficiente y
efectiva. Para ello es importante que la agenda europea de investigacion sobre FP esté conectada v alineada con
los campos estratégicos y de actuacion tanto de la Educacion (la Estrategia de Educacidon 2020-ET2020), como
del empleo (la Estrategia Europea del Empleo, la Agenda Europea de Competencias, etc.), la competitividad e
innavacion (estrategias de especializacion inteligente e innovacion regional-RIS3, Industria 4.0, etc.), etc.

5.4. Mas investigacion y mas recursos

Se necesita mas conocimiento de calidad, evidencias empiricas e innovacion aplicada en la FP que sirva para
el disefio, monitorizacion, evaluacién y mejora de las politicas y formas de hacer en el campo de la FP europea.
Por tanto, se requiere de investigacion priorizada, lo que significa dotarla de mas recursos e instrumentos de
caracter estable y transparentes. La 1+D+i de la FP deberia contar con esquemas de financiacion especificos que
sean abiertos, competitivos v colaborativos. El desarrollo y la consolidacion de la investigacion sobre la FP a nivel
eUropeo pasa por una apuesta explicita e instrumental.

5.5. Necesidad de grupos y plataformas europeas de investigacion sobre la FP

Si se quiere una investigacion europea de calidad y con impacto, es necesario crear y consolidar grupos v
plataformas europeas de investigacion sobre la Formacion Profesional. Para ello se debe fomentar la colaboracion
pUblico-privada a través de asociaciones pUblico-privadas en investigacion e innovacion, ademas de fortalecer las
redes existentes y fomentar su caracter transnacional, con el consiguiente apoyo a la movilidad transnacional de
los investigadores.
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5.6. Mas fuentes de datos europeos sobre la FP

El proceso investigador europeo requiere que se inicie desde la captacion de conocimiento a nivel supranacional
hasta llegar a su explotacién vy difusion, pasando por el tratamiento y analisis del mismo. Ello implica que se
cuente con fuentes europeas de generacion de conocimiento, mas alla de las existentes en los Estados miembros.
Las fuentes de informacién habran de ser cualitativas, pero especialmente cuantitativas, dada la relevancia de
contar con datos accesibles y comparables e indicadores que nos ayuden a disefiar, monitorizar y evaluar los
avances en la FP.

5.7. Investigacion con un enfoque global, interdisciplinar y orientada a la acciéon

Se requiere investigar desde una vision sistémica de la Formacion Profesional, integrando e interconectando
los distintos ambitos que la configuran: educativo, formativo, laboral, empresarial, individual y colectivo,
cultural, politico; asi como en sus distintos planos de fomento del aprendizaje, calidad, inclusion, e innovacion;
y sus resultados finales de desarrollo social, competitivo v sostenible. Si bien los objetos de estudio se acotan
a determinadas cuestiones del sistema de FPR seria interesante desarrollarlos integrando distintos prismas
desde distintas disciplinas v areas de conocimiento. La realidad es Unica, aunque con muchas vertientes, v 1a
investigacion deberia ser integradora de distintas disciplinas y no fragmentada. Los retos de la UE requieren de
una investigacion que aborde problemas relevantes v urgentes, lo que demanda de investigacion basica, pero
sobre todo de investigacion aplicada para transformar la realidad.

5.8. Mas investigacion de calidad, mas investigacion empirica

La naturaleza de la investigacion ha de ser de calidad, rigurosa y acorde a los planteamientos cientificos, para ello
se deben fomentar iniciativas que hagan crecer esta area de conocimiento. Se deben promover estudios tedricos
de mavyor alcance interpretativo y explicativos, y estudios empiricos que permitan unir la teoria y la practica.

5.9. Necesidad de lineas de investigacion robustas y priorizadas

La dispersion v fragmentacion actual de la investigacion europea sobre la Educaciony Formacion Profesional ha de
corregirse si se quiere que esta drea de investigacion crezca y no se quede marginada como en la actualidad. Por
un lado, es necesario crear un marco compartido que ordene la investigacion, lo que implica definir, consensuar
y establecer una clasificacion normalizada de la investigacion sobre la FP que permita ordenar las temadticas,
estructurar las areas de investigacion y priorizar. Por otro lado, es necesario capitalizar los activos de conocimiento
existente (agentes y usuarios de la investigacion, programas e instrumentos, grupos vy plataformas, etc.) para
impulsar de forma decidida la investigacion a través de lineas de investigacion priorizadas.
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5.10. Necesidad de aunar e integrar los esfuerzos de investigacion

Es importante que las distintas iniciativas de investigacion, tanto académicas como institucionales, se
retroalimenten e integren en un mismo sistemna de investigacion que optimice la eficiencia del sistema, se
capitalicen los resultados de la investigacion y se generen nuevos espacios de cocreacion. La investigacion
europea es tan fuerte como su eslabdn mas débil, por lo que requiere aunar los esfuerzos de todos sus agentes v
todas las fases del proceso de investigacion.
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Elinterés creciente en Espafa por la Formacion Profesional (FP) y su impacto en las
diferentes estructuras sociales -educativa, laboral...- nos ha llevado a preguntarnos
cudl es la relacion de la FP con la comunidad cientifica o, dicho de otro modo, cual
ha sido la actuacion de los investigadores durante los Oltimos afos ante la FP

Para ello hemos analizado el desarrollo de la produccidn cientifica publicada en
el territorio nacional sobre la Formacion Profesional Inicial (FP!) del sistema
espafiol, desde el periodo anterior a la crisis financiera (2005) hasta el inicio de la
recuperacion (2017).

Lejos de centrarnos solo en un analisis cuantitativo, hemos examinado el contenido
de las investigaciones realizadas vy la calidad de las mismas vy, asimismo, hemos
elaborado un banco de datos sobre lineas vy grupos de investigacion en torno a
la tematica. A tal fin, analizamos los documentos cientificos generados -analisis
documental-, utilizando técnicas cuantitativas -analisis bibliomeétrico- y cualitativas
-analisis de contenido-, para dar a conocer la produccion de este campo del saber,
asi como su evolucion a través de los tiempos.

De toda la produccion hallada, se han identificado 54 tesis doctorales (TD),
174 articulos en revistas cientificas (ARC) v 32 informes de proyectos
de investigacién e innovacién (IPll) que rednen los requisitos de calidad
para el andlisis. La blsqueda de estos documentos se ha realizado a través de
repositorios nacionales e internacionales y buscadores especializados en el tema
objeto de estudio.

Delimitado el contexto donde se ha generado toda esta produccién, se ha
establecido el mapa de la investigacion sobre FPI en Espafa en torno a cinco
grandes areas: Configuracion de la FPI, Entorno educativo, Formacion Profesional
Dual, Entorno laboral y Empresas formadoras (de esta (ltima area no se dispone
de investigaciones). Cada una de esas areas esta configurada por un nimero de
categorias, generadas por “trial and error method”, que fluctlan entre las 11 de
TD, las 13 de ART y 8 de IPII.
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En cuanto a la primera area de investigacion, encontramos que la evolucién
historica y el contexto socioeconémico que contribuyen a la configuracion de la
FPI, son objeto de atencion preferente de los articulos. No tanto de las tesis, v
menos de los informes. Ninguno de éstos Gltimos es de caracter histérico. Prima
en ellos el interés por el contexto donde se desarrolla la FPI y su contribucion a la
innovacion de las empresas.

En segundo lugar, atraen la atencion de tesis y artfculos los procesos de
enseflanza-aprendizaje desarrollados en el entorno educativo, seguidos del
interés por la gestion de los centros, donde se llevan a cabo dichos procesos.
No ocurre lo mismo con los informes. Practicamente no contemplan elementos
relacionados con estos centros educativos, excepto aquellos implicados en el
desarrollo de la Formacion Profesional Dual (FPD).

El entorno laboral acapara similar atencién que el educativo en tesis y articulos
y bastante mayor en informes. En los dos primeros priman las cuestiones
relacionadas con la orientacion académica y profesional, sequidas de las referidas a
la insercion sociolaboral del alumnado. El diagnodstico y desarrollo de competencias
es objeto de cierta atencion en los tres tipos de documentos, pero no tanto el de
las cualificaciones profesionales.

Las investigaciones sobre Formacion Profesional Dual son practicamente
inexistentes entre las tesis objeto de estudio v solo uno de cada diez articulos la
abordan. Sin embargo, mas de la mitad de los informes estan focalizados en esta
nueva modalidad formativa en Espafa.

Si hablamas de la distribucion en el tiempo de toda esta produccién encontramos
gue es bastante irregular, con tendencia al alza de los primeros a los Ultimos afos,
donde se concentra la mayor parte. Este hecho es mas patente en el caso de las
tesis. Cuatro de cada diez se presentaron en el 2015y 2016, debido probablemente
a la entrada en vigor del Real Decreto 99/2011.

La distribucién de la produccidn por universidades, revistas e instituciones también
es bastante dispersa y discontinua. Asi, las tesis se han defendido en una de cada
tres Universidades pdblicas y privadas y en un 30% de este tercio solo se ha
presentado una. A su vez, la mavyorfa de las revistas solo han publicado uno (61%)
0 dos (15%) articulos sobre la tematica analizada en los trece afios contemplados.
Solo un 3% han publicado ocho vy tampaoco lo han hecho regularmente a lo largo
de los aflos sujetos a analisis, ya que la mayoria son monograficos. Igualmente son
variadas las administraciones y/o instituciones que han financiado la realizacion
de los informes con ayudas puntuales, que no han favorecido la creacién de lineas
de investigacion asentadas temporalmente.

Las diferencias anteriores no lo son tanto en cuanto a las metodologias utilizadas.
Priman las investigaciones desarrolladas bajo la complementariedad de
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paradigmas cualitativos y cuantitativos. Cuando se opta claramente por uno de
estos modelos, tiende a prevalecer el primero, sobre todo en tesis v articulos.

La mayoria de las investigaciones son descriptivas. Son contadas las que utilizan
algln disefio cuasi experimental v casi siempre con grupos control equivalentes.
AGn menor es el nOmero de estudios correlacionales, analisis de regresiones v los
de caracter longitudinal.

En concordancia con estas metodologias, priman los cuestionarios, sobre todo en
tesis y articulos, junto a las encuestas en el caso de los informes y en un reducido
porcentaje de articulos. En bastantes de los primeros instrumentos, no hay
constancia de que hayan sido convenientemente validados.

Por otra parte, la mayoria de los muestreos realizados son no probabilisticos vy
accidentales. Las muestras casi siempre se circunscriben al entorno de centros
formativos de una localidad, regién o comunidad autébnoma vy casi ninguna abarca
todo el territorio nacional.
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The growing interest in Spain in vocational education and training (VET) and
its impact on social structures (education, employment, etc.) have led us to ask
how VET is regarded by the scientific community or, to put it another way, how
researchers have addressed VET in recent years.

To that end, we have analysed the development of research output (published in
Spain) on initial vocational education and training (IVET) under the Spanish
system, examining the period between 2005 (prior to the financial crisis) and
2017 (the start of recavery).

Far from focusing solely on quantitative analysis, we have examined the content
and quality of the research carried out and have created a database of research
lines and groups on the topic. We therefore analysed the scientific papers produced
(documentary analysis) using quantitative (bibliometric analysis) and qualitative
(content analysis) techniques in order to reveal the extent of scientific output in
this field of knowledge and assess its development over time.

Of all the research found, only 54 doctoral theses (DTs), 174 papers in scientific

journals (PSJs) and 32 research and innovation project reports (RIPRs) met
the quality criteria set for inclusion in our analysis. Document search was conducted
in national and international repositaries and search engines specialising in the
subject under study.

Defining the context within which this output was produced enabled us to draw
up a map of IVET research in Spain and establish five broad areas: /VET Structure,
Educational Environment, Workplace Environment, Training Enterprises (no
research is available on this latter area) and Dual Vocational Education and Training
(Dual VET). Each of these areas is divided into various categories generated using
the trial-and-error method. Thus, DTs comprise 11 categories, PSJs comprise 13
and RIPRs comprise 8.
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As regards the first of these, we found that the historical background and
socioeconomic context that contribute to configuration of the IVET system are the
preferred subjects of the research papers. This is less the case with the doctoral
theses, and even less so with the reports. In fact, none of the latter conduct a
historical analysis. The primary focus of interest among them is the context in
which VET takes place and its contribution to corporate innovation.

The next most popular areas of interest in the theses and papers are the teaching
and learning processes that occur in the educational environment, followed by
examination of how the teaching centres in which these processes take place
are managed. This is not the case with the reports, which barely address issues
related to teaching centres, with the exception of those relating to development
of Dual VET.

Thewaorkplaceenvironmentreceivesasimilaramountof attentionastheeducational
environment in both the theses and the papers, and receives considerably mare
in the reparts. In these first twa environments, issues relating to academic and
professional orientation, followed by those referring to graduates’ integration
into society and employment, are preferred. Diagnosis and development of skills
receives a certain degree of attention in all three document types, while vocational
gualifications attract less interest.

Meanwhile, there is practically no research into Dual VET in the theses examined
and only one in ten articles address the topic. However, over half the reports focus
on this new form of training in Spain.

Looking at the breakdown of this output over time reveals that production was
fairly irreqular and that there were peaks in the early and latter years (when most
of the research was produced) of the period under study. This is most evident in
the case of the theses — four out of ten were submitted in 2015 or 2016, probably
due to the entry into force of Royal Decree 99/2011.

Analysis of scientific production by universities, journals and institutions likewise
reveals a fairly fragmented and irreqular distribution. Thus, the theses were
defended in a third of Spain’s public and private universities and in 30% of those
only one thesis was submitted. Meanwhile, mast of the journals only published
one (61%) or two (15%) papers on the topic aver the thirteen-year period reviewed.
Just 3% published eight papers and none of them did so regularly over the period
analysed, as most of the articles appeared in monographs. Likewise, a wide variety
of bodies and/or institutions funded production of the reports with one-off grants, a
situation that has not favoured development of well-established lines of research.

This heterogeneity is not mirrored in the methodologies used. Research that adopts
both qualitative and quantitative paradigms predominates. When researchers do
clearly opt for one of the above models, the former is the most popular, above all
in the theses and papers.
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Most of the research is descriptive. Very few use quasi-experimental designs
and they almost always employ equivalent control groups. There are even fewer
correlational, regression analysis and longitudinal studies.

In line with these methodologies, questionnaires predominate, above all in the
theses and papers. In the case of the reports, and in a small percentage of papers,
surveys are preferred. In a significant number of the former there is no evidence
that they have been properly validated.

Meanwhile, mast of the sampling is non-probabilistic and opportunity-based. The
samples are almost always circumscribed to teaching centres within a town, city,
region or autonomous community and they rarely cover the entire country.
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El estudio analiza el desarrollo de la produccion cientifica publicada en el territorio nacional sobre Formacion
Profesional Inicial (FPI) del sistema espanol, desde pocos afos antes de la crisis financiera (2005) hasta los
primeros atisbos de recuperacion (2017) v focaliza la atencion en el proceso de implantacion de la Formacion
Profesional Dual (FPD) en Espafa.

Asume que “la formacion profesional reglada o inicial... tiene por finalidad preparar a los alumnos para la actividad
en un campo profesional v facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal v al ejercicio de una ciudadania democratica. ...
Comprende un conjunto de ciclos formativas con una organizacion modular, de duracion variable y contenidos
tedrico practicos adecuados a los diversos campos profesionales. Estos ciclos formativas (son) de grado medio
y de grado superior v (estan) referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales” (Predmbulo RD
1147/2011).

A su vez, comparte la definicion de la FPD del RD 1529/2012 como “conjunto de acciones e iniciativas formativas
gue tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza v
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion... en un régimen de alternancia de actividad laboral en una
empresa con la actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o
del sisterna educativo... (Tiene) la consideracion de formacién profesional dual la actividad formativa inherente
a los contratos para la formacion y el aprendizaje... Asimismo, ...los proyectos desarrollados en el ambito del
sistera educativo” (Preambulo, Art. 2.1, 2.2, 2. 3).
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Se pretende:

l. Examinar con un enfoque descriptivo y prescriptivo la investigacion sobre FPI en Espafia, tras la recogida v
anadlisis de informacion valida y fiable, basada en evidencias de calidad.

Il. Elaborar un banco de datos sobre lineas, grupos de investigacion e investigadores, asi como proyectos,
metodologias y principales resultados del perfodo 2005 - 2017.

“Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en relacion con la mejora de la
calidad de la formacion profesional” (R.D. 1529/2012. Art. 28.f).
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Dada la naturaleza de los objetivas, se ha optado por realizar una investigacion documental, orientada a examinar
la produccion cientifica y su calidad. Como tal tipo de investigacién, analiza documentos cientfficos -analisis
documental-, utilizando técnicas cuantitativas -analisis bibliomeétrico- y cualitativas -analisis de contenido-, con
el fin de dar a conocer la produccion cientifica de este campo del saber, asi como su evolucion y transformacion
a través de los tiempos.

En primer lugar, son objeto de analisis las tesis doctorales (TD) sobre FPI / FPD, presentadas en las universidades
espafiolas durante el periodo citado. En segundo lugar, los articulos en revistas cientificas (ARC) editadas
en Espana, complementadas excepcionalmente con algunas extranjeras, por contribuir especialmente al
conocimiento del tema objeto de estudio y/o a su contextualizacion, dentro del periodo fijado. En tercer lugar,
informes de proyectos de investigacion e innovacién (IPll), dedicados monograficamente al tema de estudio
y publicados entre 2005-2017.

Las tesis doctorales se han identificado a través de repositorios nacionales e internacionales como TESEO (74
registros / 44 validos), TDR (567 registros / ninguno nuevo), RECOLECTA (568 registros / 9 validos), OATD (761
registros / 1 valido) y mediante bases de datos como DIALNET vy Google Académico con los mismos motores
de bdsqueda, pero sin nuevos registros localizados. Una vez identificadas, se ha conectado con los autores v
directores de las tesis (ANEXO |y II).

El contenido de las 54 tesis objeto analisis se ha homogeneizado en una ficha resumen -objetivos, muestra,
metodologia, instrumentos, principales resultados, conclusiones- (ANEXO IV), cumplimentadas en un 48% por sus
autores o directores y revisadas por el equipo investigador, que también completd el resto. Toda esta informacion
ha quedado recogida en una base de datos relacional (Microsoft Access).

Los articulos en revistas especializadas se han identificado en primer lugar mediante las fuentes bibliograficas de
las tesis doctorales v a través de un rastreo genérico en Google Académico (88 articulos validos). A estos se han
unido los obtenidos bien a través del buscador XABIO con el término de “Formacion Profesional” en el titulo (390
registros / 20 validos) o en el contenido (892 registros / 40 validos) o bien por medio de DIALNET (1.947 registros
/ 120 validos), CISC-ISOC (240 registros / 29 validas), ECBSCOHOST (760 registros / 5 validas), asi como mediante
la base de datos SCOPUS y WQS (820 v 282 registros / 18 validos).
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Los 174 articulos validos han sido publicados en revistas de los grupos A, B, C de la Clasificacién Integrada de
Revistas Cientificas (CIRC) y siempre que aportasen referencias bibliograficas. En revistas no espafiolas se optd
por las contempladas en SCOPUS. Al igual que en las tesis doctorales, el equipo investigador ha resumido el
contenido de todos estos articulos en fichas resumen similares, recogidas igualmente en una base de datos
relacional (Microsoft Access).

Los informes de proyectos de investigacion e innovacion se hanidentificado en primer lugar a través de repositorios
cientificos como RECOLECTA (111 registros / 8 validos), REBIUN (144 registros / 0 validos) y Catalogo MECD (57
registros / 2 validos), en el que no se han encontrado memarias de proyectos I+D+i pertinentes, como tampoco en
el del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades (MCIU), ni en el de publicaciones de la Comisién Europea.
Se siguid la blsqueda a través de instituciones como INCUAL (11 registros / O validos), Cedefop (6 registros /
0 validos), etc. y asociaciones, organizaciones o fundaciones como la Fundacion Bertelsmann (89 registros / 6
validos) y otras varias (55 registros / 8 validos).

Se ha completado la bUsqueda de proyectos con el portal del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD)
“Todo FP”, a través del cual se ha conectado con las webs de las Consejerias de Educacion de cada comunidad
auténoma, donde, por ejemplo, se han encontrado tres informes de investigacién en el Instituto Vasco del
Conocimiento de la FP. Se han explorado también en Camaras de Comercio, Confederaciones de Empresarios v
Servicios de empleo de cada comunidad autdnoma, donde se han identificado 9 registros / 5 validos.

Entre todos, han sido identificados 32 informes de proyectos de investigacion e innovacion, que el equipo
investigador ha sintetizado en fichas resumen similares a las de tesis y articulos, recogidas también en una base
de datos relacional (Microsoft Access).

En total, son 260 los documentos cientificos sobre la FPI/FPD en Espafia sujetos de investigacion, generados entre
2005y 2017.
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El estudio se sit0a entre los afos previos a la crisis financiera del siglo XXy los albores de la cuarta revolucion
industrial, en los que el Foro Econémico Mundial sobre el desarrollo del capital humano! alerta sobre el
desaprovechamiento de un tercio del talento espafiol. Nuestro pais ocupa el puesto 44 de los 130 analizados, el
pendltimo de la Unién Europea, solo por delante de Grecia v alejada del grupo encabezado por los paises nordicos,
junto a Suiza, Alemania y Austria, principales promotores de la FPD (Tabla 1).

3° Suiza 76,48 76,36 68,72 84,87 75,57
6° Alemania 74,30 76,33 72,76 79,38 71,96
10° Austria 73,29 7371 70,52 81,53 69,92
a4 Espaia 65,60 69,63 64,91 73,08 61,18

Fuente: WEF, 2017b: 8

Las bajas posiciones espafiolas se deben principalmente al alto nivel de paro registrado, en el que ninguno de los
grupos de edad contemplados supera el puesto 100, v sobre todo al desempleo juvenil, que ocupa la posicién
124 de los 130 paises analizados. A ello se afiade la peculiar distribucion de los niveles maximos de Educacion de
su pablacion, sobre todo si se compara con la del resto de pafses de la Union Europea? (Grafico 1).

“En Espafia, el 35% de las personas de 25 a 34 afios de edad no han obtenido una titulacién secundaria superior,
mas del doble de la media de la OCDE (16%), el 24% tienen un titulo secundario o post secundario no superior

1/ WEF (2017). The Global Human Capital Report 2017. Geneva: World Economic Forum. Disponible en: http://reports.weforum.org/global-human-capital-
report-2017/. http://www3.weforum.org/docs/WEF_Global_Human_Capital_Report_2017.pdf

2/ CYD (2017). Informe CYD 2016. La contribucion de las universidades espafiolas al desarrollo. Barcelona: Fundacién Conocimiento y Desarrollo (p. 104).
Disponible en: http://www.fundacioncyd.org/informe-cyd/informe-cyd-2016
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(promedio OCDE 42 %),y 41% una calificacion terciaria (promedio de la OCDE, 43%)... cifras (que) no han cambiado
sustancialmente respecto a las... de 20053,

25-34 afios
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20
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40
30
20

10

UE 2007 Espaiia 2007 UE 2016 Espafia 2016

Ed. Obligatoria Ed. Secundaria postobligatoria Ed. Terciaria
Fuente: CYD, 2017: 104

Lo gue si han evolucionado desde entonces son las tasas de acceso vy titulacion de la FPI. Las primeras han
experimentado un notable incremento durante la Gltima década, especialmente desde el inicio de la crisis en el
curso 2007-2008, si bien han tendido a estabilizarse en los Gltimos cursos analizados (Grafico 2).
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Fuente: MECD, 2017: 39

3/ OCDE (2017). Education at a Glance 2017. Country Note: Spain (p.2). Disponible en:
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/education-at-a-glance-2017/spain_eag-2017-67-en#WbpOpdFx3IV#pagel
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A su vez, el acceso al Bachillerato (BTO) experimentd un descenso hasta el curso 2006-07, incrementandose
posteriormente en 8,8 puntos, mientras que el incremento de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio
(CFGM) fue de 14,0 puntos y aln mavyor el de los Ciclos Medios de Grado Superior (CFGS), de 17,1, durante el
mismo periodo?. Los expertos coinciden en que los centros formativos han retenido cada vez mas alumnado y han
atraido a desempleados de escasa formacion, ante la falta de trabajo durante los afios de la crisis.

Pero aln con esta progresion “Espafia tiene una de las tasas mas bajas de matriculacién en Educacion v
Formacion Profesional (VET) entre los paises de la OCDE. Casi la mitad (47%) de los jovenes de 15 a 19 afios estan
matriculados en programas generales de secundaria (promedio de OCDE: 36%) v solo el 12% en programas de
Formacion Profesional (promedio de OCDE: 26%)"°. Espafia es uno de los paises del mundo con mayor porcentaje
de alumnos escolarizados en BTO, solo por detras de Irlanda y menor proporcion de alumnado de FPI, que solo
supera al de Brasil®,
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Estudiantes de 15-19 afios que no estén en la segunda etapa de secundaria.
Estudiantes de 15-19 afios en segunda etapa de Educacién secundaria. Formacién Profesional.

Estudiantes de 15-19 afios en segunda etapa de Educacién secundaria. Programas generales.

Nota: Los paises estan ordenados en orden ascendente en el porcentaje de estudiantes de 15 a 19 afos.
Los datos de Estados Unidos no estan desglosados segin el programa.
No hay datos para Grecia y Japon.

Fuente: MECD, 2017b: 17

4/ MECD (2018). Sistema estatal de indicadores de la Educacion 2018. Madrid: Ministerio de Educacién y Formacion Profesional (p.39). Disponible en:
https://www.mecd.gob.es/dms/mecd/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/indicadores-publicaciones-sintesis/sistema-estatal-
indicadores/SEIE_2018.pdf

5/ OCDE (2017). Ibidem, (p.3)

6/ MECD (2017b). Panorama de la Educacion. Indicadores de la OCDE 2017. Informe espafiol. Madrid: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (p.17) .
Disponible en: http://www.mecd.gob.es/dctm/inee/eag/2017/panorama-de-la-educacion-2017-def-12-09-2017red.pdf ?7documentld=0901e72b8263e12d
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SegUn la Cltima encuesta de opinion del Cedefop sobre VET?, solo algo menos de la mitad de los encuestados
consideran que la FPI facilita la insercion rapida en el mercado laboral (Grafico 4) y similar porcentaje estan de
acuerdo en que abre posibilidades de continuar estudios universitarios (Grafico 5).

Grafico 4: Posibilidad de encontrar répidamente trabajo, después de cursar FPI
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Fuente: Cedefop, 2017: 42

Grafico 5: Facilidad de continuar en Educacion Superior, como la universitaria, después de cursar FPI
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Fuente: Cedefop, 2017: 64

7/ Cedefop (2017): Cedefop European public opinion survey on vocational education and training, Publications Office of the European Unian, Luxembourg.
(pp:42 vy 64). Disponible en: http://www.Cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/5562
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Se afiade a todas estas evidencias que Espafa es el pais de la OCDE que mas NEETs® ha generado desde el inicio
de la crisis. Sien 2005 el porcentaje de jovenes espafioles de entre 15y 29 afios que ni estudiaban ni trabajaban
era del 15,85% (promedio OCDE 14,79%), en 2015 esta tasa se elevo hasta el 22,82%, casi 7% mas que diez
anos atras y mas de ocho puntos que la media de la OCDE (14,52%), sin apenas variacién en la citada década®

(Grafico 6).
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Fuente: OCDE, 2016: 50

Los pafses con programas educativos bien establecidos, que combinan la actividad en un centro formativo con
el trabajo en una empresa, han sido los mas eficaces en la lucha contra el desempleo juvenil. Entre ellos, cabe
destacar Suiza, Austria y Alemania, que desde hace afos sobresalen por el desarrollo de la FPD entre las personas

de 25 a 34 afios™,

Un promedio del 17% de alumnado de ensefianza secundaria superior de los paises de la OCDE estan matriculados
en programas educativos que combinan escuela v trabajo, frente al 0,4% de jovenes espafoles del mismo nivel
educativo. No obstante, la cuota espafiola es mavyar, si se considera el 20% como el umbral del tiempo de trabajo,
en lugar del 25%, utilizado en el informe de la OCDE™.

8/ Acrénimo en inglés para la expresion not in employment, education or training. Es decir, ni trabaja, ni estudia, ni recibe formacion

9/ OCDE (2016). Education at a Glance 2016: OECD Indicators. Disponible en:
http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2016_eag-2016-en;jsessionid=726bpo87j9682.x-0ecd-live-02

10/ OCDE (2017). Ibidem, (p.92)
11/ OCDE (2017). Ibidem, (p.3)
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Los datos oficiosos proporcionados por MECD sobre el alumnado, centros formativos y empresas participantes en
el desarrollo de la FPD desde la promulgacion de su Real decreto regulador se muestran en la tabla siguientet?.

2012/2013 173 513 4.292
2013/2014 381 1570 9.801
2014/2015 720 4878 16.199
2015/2016 846 5.665 15134
2016/2017 894 9.916 23.919

Ante la cuarta revolucion industrial, Espafia se enfrenta al reto ineludible de desarrollar, utilizar y aprovechar
mejor su capital humano®. Son notorios los logros alcanzados en el periodo de tiempo analizado, pero quedan
problemas por solucionar, comao los descritos con anterioridad. Para ello se va a necesitar un considerable esfuerzo
investigador que contribuya a potenciar los avances logrados y corregir las deficiencias. Mas aln, cuando esta
vertiente educativa de la FPI no resulta tan atractiva como otras para los investigadores de nuestro pars.

12/ MECD (2018). La matriculacion en FP dual en Espafia se multiplica por 5. Nota de prensa. Disponible en: http://www.mecd.gob.es/prensa-mecd/
actualidad/2018/02/20180228-fpdual.html

13/ Cedefop (2018). European Skills Index. Disponible en: https://skillspanorama.Cedefop.europa.eu/en/indicators/european-skills-index
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Teniendo presente este contexto socioeducativo, brevemente esbozado, sin el cual dificilmente se puede entender
la realidad del pasadoy presente de este subsistema de formacion, se examina la actividad investigadora espafiola
en torno a la FPI durante los treces afios contemplados, desde un enfoque exploratorio, descriptivo y explicativo.
El primero, para elaborar las categorias pertinentes. El sequndo, para identificar y catalogar el contenido de los
documentos analizados. El tercero, para extraer inferencias sobre su origen, naturaleza, contenido y resultados.
Los tres se utilizan en una u otra fase del estudio.

A su vez, los documentos se analizan cuantitativa vy cualitativamente, de forma complementaria. El andlisis
cuantitativo permite reducir los materiales de estudio a categorias analiticas, a partir de las cuales generar
distribuciones de frecuencia u otras observaciones. Por su parte, el analisis cualitativo posibilita interpretar el
material estudiado con la ayuda de las categorias analiticas, describiendo y destacando sus particularidades. El
primero se centra en la frecuencia de aparicion -ndmero de veces- de determinadas peculiaridades del contenido
y el sequndo focaliza la atencién en la presencia 0 ausencia de determinadas caracteristicas del mismo.

A la luz de los fundamentos tedricos de la vertiente educativa sujeta a examen, tanto en Espafia (Cuadro 1) como
en la Unién Europea (Cuadro 2 v 3), vy de la exploracién previa de los documentos identificados por los medios
antes expuestos, el equipo investigador ha organizado el material disponible en torno a cinco grandes areas de
investigacion (Grafico 7).

Echeverria, B.  Formacion Profesional. Guia para el sequimiento de su evolucién.
(1993) Barcelona: Promaciones y Publicaciones Universitarias, S.A.

Homs, O. La formacién profesional en Espafia. Hacia la sociedad del conocimiento. Barcelona: Fundacién “la Caixa”.
(2008) http://www.oriolhoms.net/wp-content/uploads/2013/03/vol25_es.pdf

CEOE Libro Blanco sobre el sisterna de formacién en el trabajo. Madrid:

(2017) Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales.
https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docsfile 36 3-libro-blanco-sobre-el-sistema-de-formacion-en-el-
trabajo.pdf

éi?igr]raéz‘.é La formacion Profesional en Espaiia - 2016. M_adrid: Fundae.
(2018)1 https://cumulus.Cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/2016_CR_ESES.pdf
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El equipo investigador ha procedido, en primer lugar, a un analisis en profundidad de los documentos referenciados en
los cuadras anteriores, con el fin de establecer la fundamentacion tedrica de la investigacion, vislumbrar las cuestiones
relacionadas con la FPI, que mas preocupan en el entorno de la Unidn Europea, e identificar los principales campaos de
investigacion, desarrollados durante los Oltimos tiempos en la comunidad europea.

Los resultados de este proceso se han contrastado posteriormente con el personal especializado en el tema de las
dos fundaciones -Fundacién Bankia por la Formacion Dual (FBxFD) y Fundacién Bertelsmann -, que promueven este
diagnastico de la investigacion sobre la FPl en Espafia. Ambas se alinean con otras instituciones de la Union Europea,
gue luchan contra el desempleo juvenil mediante la FPI'y por tanto conocen de cerca los avances v dificultades que
le acompafan.

A partir de este contraste inicial se delimitaron unas grandes areas de investigacion, en las que se esperaba albergar la
produccion cientifica sobre la FPI del sistema educativo espaiol de 2005 a 2017, con especial atencion a la relacionada
con el reciente proceso de implantacion y desarrollo de la FPD en nuestro pars.

El equipo investigador ha ido reformulando esta hipotética configuracion de la produccién cientifica por el método
de tanteo (“trial and error method”) en funcion del contenido de las tesis doctorales, articulos en revistas cientificas,
informes de proyectos de investigacion e innovacion, etc., expresado en categorias, que a su vez se han ido madificando,
al analizar en profundidad cada uno de estos documentos.

De este modo se ha creado el mapa de investigacion con las cinco areas representadas en el Grafico 7 v las categorias
de cada una de ellas (Cuadro 4), contempladas en su definicién y especificadas al comentar los resultados.

Configuracién

delaFPI
Entorno Formaidn Entorno
laboral Profesional educativo
Dual
Empresas

formadoras

A continuacion, se define cada una de las areas:

A. Configuracién de la FPI: Inicialmente aglutind los documentos referidos a la evolucion historica de la FPI en Espafia
y a las reformas de la misma en nuestro entorno v en el de la Unidn Europea. Se afadio posteriormente el contexto
socioecondmico, en el cual viene desarrollandose la FPI en los Gltimos afos, tanto por su impacto en la sociedad,
como por su contribucion a la innovacién®, que se considera transversal a todas las categorias contempladas.

14/ Cedefop (2015) La innovacion vy la formacién: aliados del cambio. NOTA INFORMATIVA, N°2. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
Disponible en: http://www.Cedefop.europa.eu/files/9103_es.pdf
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. Entorno educativo: Abarca lo relacionado con el fomento de la FPI en los centros formativos v a distancia,

desde la gestion de los mismos hasta la valoracién del desarrollo de esta vertiente educativa, con especial
interés en las metodologias de enseflanza-aprendizaje -clasicas v a través nuevas tecnologias-, ejercicio del
profesorado, asi como otras variables intervinientes.

. Entorno laboral: Comprende las investigaciones sobre diagnostico, desarrollo, evaluacion v acreditacion de

las competencias profesionales, configuradoras de las cualificaciones requeridas por el mercado, asi como
sobre los procesos de insercion sociolaboral de los egresados de los CFGM y CFGS vy la contribucion de la
orientacién profesional a la toma de decisiones contrastadas.

. Formacién Profesional Dual: Incluye investigaciones referidas a los procesos de ensefianza-aprendizaje en

régimen de alternancia de actividad laboral en las empresas con la desarrollada en los centros formativos. Son
de especial interés las relacionadas con la implantacion y desarrollo de la FPD en Espafia, tras la promulgacion
del RD 1529/2012, contrastables con las de otros sistemas similares de la Union Europea.

. Empresas Formadoras: Engloba investigaciones sobre las estrategias, actuaciones y resultados a nivel macro,

mesoy micro empresarial, que forman en alternancia al alumnado de FPI, especialmente las relacionadas con la
actividad tutorial, los métodos de ensefianza-aprendizaje, las instalaciones, equipamientos y medios humanos
utilizados, la evaluacion de impacto en personas, empresas y sociedad, asi como aspectos administrativos v
legislativos, que favorecen o dificultan este tipo de formacion. En definitiva, todos aguellos procesos vy factores
relativos a la calidad de esta accion formativa.

Las categorias configuradoras de cada una de estas cinco areas se presentan en el Cuadro 4, sin necesidad de que
todas ellas hayan de estar presentes en todos los documentos analizadaos en el apartado siguiente.
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Se presentan primero los resultados de las tesis (TD), luego los de los articulos (ART) v en Gltimo lugar los de los
informes (IPIl), para acabar con una sintesis global. En cada uno de estos apartados se contempla:

« (Cuando: Afos de presentacion de tesis doctorales, publicacion de articulos v edicion de IPIL.

« Donde: Localizacion de universidades (TD), revistas (ART), instituciones (IPIl).

« Qué: Contenidos por areas y categorias.

« (6mo: Metodologia, instrumentos, muestras.

« Quién: Autores de las investigaciones, citados en Referencias documentales, junto a centros universitarios,
filiacion e instituciones de referencia.

5.1. Tesis doctorales

Como va se adelantd, el nUmero de tesis doctorales (TD) sujetas a analisis, de acuerdo a los criterios expuestas, es de 54
(Grafico 8), presentadas en 27 Universidades espafiolas (Grafico 9) de ocho Comunidades Auténomas (Tabla 3).

12

10

2005 | 2006 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 & 2016
Total 2 4 4 1 1 6 2 5 8 11 10
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Buena parte de estas tesis se han defendido en los dos Gltimos afios (41%) contemplados en el estudio,
probablemente debido “al hecho de que los doctorados que siguen regulaciones anteriores a la del Real Decreto
99/2011 estan proximos a extinguirse; de ahi que quien aln seguia en este tipo de programas haya tenido que
acelerar su lectura de tesis, si no querfa tener que pasar a doctorados reqgulados por el Real Decreto mencionado,
mas exigente, en términos de seguimiento v supervision, plazos (cinco afios como maximo, prorrogas incluidas,
ocho si se realiza a tiempo parcial) o requisitos a cumplir, como haber publicado algin articulo en revistas
académicas”®

Andalucia 19
Comunidad de Madrid 12
Galicia 6
Castillay Le6n 5
Comunidad Valenciana 5
Catalufia 4
Pais Vasco 2
Regién de Murcia 1
Total 54

La mavyoria de estas tesis se circunscriben al ambito de la Educacion (68%), compartido a distancia con el de
Economia (9%). El porcentaje restante se reparte entre seis Facultades de las 27 Universidades y un 5% que son
interdisciplinares.

15/ CYD (2017). Ibidem (pag. 100)
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Economia: 9%

Interdisciplinar: 5%

C. Juridicas: 4%

iAn* 0,
Educacion: 68% Ingenieria: 4%

C. de la Informacién: 2%

Dep. e Informatica: 2%

Farmacia: 2%

Sociologia: 2%
Psicologia: 2%

Resulta sintomatico que Unicamente estén representadas una de cada tres Universidades pUblicas v privadas
espafolas y solo se ha presentado una tesis sobre FPI en un 31% de estas Universidades, incluidas algunas con
gran nOmero de alumnado como, por ejemplo, la Universidad de Barcelona.

El mayor ndmero de tesis, relacionadas con la tematica objeto de estudio, se concentra en la Facultad de Educacion
de la Universidad de Granada (15%), sin que esto suponga la existencia de una o varias lineas de investigacion
en esta Facultad, a pesar de haberse extendido la produccidn cientifica durante casi una década. Las ocho tesis
alli presentadas han sido dirigidas por distinto profesorado, excepto dos coincidentes en uno de los responsables
de su direccién.

El Unico caso en que un mismo director se ha responsabilizado de cuatro de las cinco tesis, presentadas en una
Facultad de Educacion, es en la Universidad de Santiago. Analoga circunstancia se observa en similar Facultad
de la Universidad de Valladolid, pero concentradas en un solo afo y compartida la direccion de la Gltima con
profesorado de la Facultad de Economia. El resto de directores/as solo se han responsabilizado de una tesis sobre
el tema objeto de estudio en los trece afios contemplados.
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U. Granada U. Santiago de Compostela U. Valladolid

Ante estas evidencias, dificilmente se puede hablar de la existencia de claras lineas de investigacion, asentadas en el
tiempo, si se exceptla en cierto modo el trabajo realizado durante esta Oltima década en la Facultad de Educacion
de la Universidad de Santiago. Probablemente este hecho se deba a la poca o casi nula presencia en los planes
de estudio de materias en torno a la FP en general y menos de la FPI. Si antes de la implantacion del proceso de
Bolonia eran contadas las universidades que contemplaban estas tematicas, en planes como los de Psicopedagogia,
Educacién Social, Ciencias del Trabajo, Trabajo Social, Derecho, Sociologia etc., ahora adn son menos.

5.1.1. Contenidos

Las 54 tesis presentadas en el periodo sujeto a estudio se distribuyen por adreas de investigacion (Grafico 12) v
categorias de su contenido (Graficos 13) (Tabla 4 y 5), como se muestra a continuacion.
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Probablemente, lo mas elocuente de esta distribucion sea la inexistencia de investigaciones centradas en Empresas
formadoras vy el hecho de que practicamente ninguna aborde en profundidad la implantacién y desarrollo de la
FPD en nuestro pais. Mas aln, cuando este hecho se produce tras un lustro de la promulgacion del Real Decreto
1529/2012, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje v se establecen las bases de la
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Formacion Profesional Dual, asi como de la Orden ESS/2518/2013, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacién vy el aprendizaje. La Unica consignada como tal es por abordar el aprendizaje
basado en el trabajo en la formacion de los técnicos de motacicletas.

La mitad de las tesis del area de Configuracion de la FPI (18%) se centran en la evolucion historica de la FPI desde la Ley
de Instruccion PUblica de 1857, hasta la Ley Organica de Ordenacidn General del Sisterna Educativo de Espafia (LOGSE) de
1990. La otra mitad lo hace en torno a as reformas de nuestro sistema de FPI en el contexto de la UE durante el siglo XXI.

Como cabia esperar por el &mbito prioritario de Educacion donde se han gestado las tesis, la mayoria se concentran
en el Entorno educativo (41%). La mitad de ellas focalizadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero desde
variadas perspectivas. A su vez, una cuarta parte de las tesis de esta drea se centran en la gestion de los centros
formativos, sobre todo en la mejora de la eficiencia, eficacia y calidad de los mismos, especialmente de los
Centros Integrados de Formacion Profesional.
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La otra area con mayor nUmero de tesis es la del Entorno laboral (39%), mas compensada que la anterior en
cuanto a la distribucion de las tesis entre sus cuatro categorias. Una de ellas analiza la reforma espafiola de la FP
por competencias en seis tesis sobre el desarrollo de la ciudadania, responsabilidad, iniciativa, emprendimiento,
empleabilidad, etc. La mitad de las del area de orientacion evidencian la necesidad de superar el abandono
generalizado de esta vertiente de intervencion educativa v la notable descoordinacion de sus agentes, mientras
gue la otra mitad aborda los principales factores que influyen en la toma de decisiones. La mayor parte de
las tesis focalizadas en la insercion del alumnado corresponden al periodo anterior a la crisis v el resto a las
postrimerfas de la misma, sin resultados generalizables, sobre todo por el tamafio de las muestras y su sistema
de eleccion. Finalmente, las tesis de cualificaciones profesionales abordan diferentes cuestiones relacionadas con
la “convalidacion” y acreditacion de competencias, asi como con los agentes y centros de validacion.
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Tabla 4: Distribucion de tesis doctorales por areas, categorias y afos

e
L mmmmnnnn
1 1 2 1 3 0

A. Configuracion de la FP1 1 1 1
A.1 Evolucion historica 1 1 2 1 5
A.2 Contexto socioecondmico 1 1 1 2 5

B. Entorno Educativo 1 1 4 1 5 6 4 22
B.1 Gestion de centros 1 2 1 2 6
B.2 Proceso de E/A 1 2 2 3 3 11
B.3 Formacion a distancia 1 1 1 3
B.4 Variables intervinientes 1 1 2

C. Entorno Laboral 2 2 3 1 1 1 1 3 4 3 21
C.1 Competencias profesionales 1 1 1 1 2 6
C.2 Orientacion 1 2 1 1 1 6
C.3 Insercion 1 2 1 1 5
C.4 Cualificaciones profesionales 1 1 2 4

D. Formacion Prof. Dual 1 1
D.1 Formacion Profesional Dual 1 1

E. Empresas Formadoras 0

Total 2 4 4 1 1 6 2 5 8 11 10 54

Tabla 5. Distribucion de tesis doctorales por areas, categorias y Comunidad Auténoma

2 2 2 10

A. Configuracion de la FPI 3 1
A.1 Evolucion histérica 1 1 1 1 1 5
A.2 Contexto socioeconémico 1 2 1 1 5
B. Entorno Educativo 7 1 2 5 3 2 1 1 22
B.1 Gestion de centros 2 1 2 1 6
B.2 Proceso de EA 2 1 1 4 1 1 1 11
B.3 Formacion a distancia 1 1 1 3
B.4 Variables intervinientes 2
C. Entorno Laboral 10 1 1 4 2 2 1 21
C.1 Competencias profesionales 3 1 1 1 6
C.2 Orientacion 3 1 2 6
C.3 Insercion 2 1 2 5
C.4 Cualificaciones profesionales 2 1 1 4
D. Formacién Prof. Dual 1 1
D.1 Formacién Profesional Dual 1 1
E. Empresas Formadoras 0
Total 19 5 4 12 5 6 2 1 54
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5.1.2. Metodologias

La mavyoria de las tesis son investigaciones descriptivas, donde priman las desarrolladas bajo la complementariedad
de paradigmas cuantitativos y cualitativos. Un 17% son investigaciones de caracter nitidamente cuantitativo v
aproximadamente una cuarta parte acuden al analisis documental, sobre todo para describir y/o contrastar la evolucion
historica y el contexto socioecondmico de la configuracion de la FPI. Solo un 5% utilizan disefios cuasi experimentales
con grupos control no equivalentes e idéntico porcentaje son estudios correlacionales. Un poco mas alto es el porcentaje
(7%) de estudios etnograficos, de casos o el realizado desde un paradigma interpretativo vy sociocritico.

Cualitativa
24%

Cualitativa -
Cuantitativa
59%

Cuantitativa
17%

Por las metodologias empleadas dificilmente se pueden interpretar los resultados obtenidos en términos de
causa efecto. A lo sumo se puede hablar de covariacion de las variables analizadas y en la mayoria de las tesis
solo de descripcion de los fendmenos observadas.

5.1.3. Instrumentos de medida

Acordes a estas metodologias, los instrumentos mas utilizados son cuestionarios, en bastantes ocasiones sin
validar ni asegurar su fiabilidad convenientemente, y entrevistas, generalmente semiestructuradas.

Centradas las tesis prioritariamente en el entorno educativo, los cuestionarios se dirigen principalmente al
alumnado (44%), al profesorado (25%), a sus equipos directivos (6%) vy, en contadas ocasiones, a profesionales
de la orientacion (3%), agentes sociales (3%) o empleadores (3%). Cambia ligeramente la distribucién de los
porcentajes en las entrevistas, pero también se dirigen prioritariamente al profesorado (38%), alumnado (31%),
direccién de equipos docentes (16%) y administrativos (6%), tutores (9%) y profesionales de la orientacion (3%).
Casi la mitad de las tesis utiliza conjuntamente cuestionarios y entrevistas (46%), a las que acompafa ademas el
analisis documental en dos de cada diez de ellas.

El resto de instrumentos de medida mas empleados son la observacion (20%), una cuarta parte de ellos de
caracter participante, escalas (8%) v algunas pruebas de evaluacion.
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5.1.4. Muestras

Las muestras sujetas a estudio son bastante reducidas. En la mayoria de los casos no son aleatorias vy
generalmente estan circunscritas a centros formativos concretos, de determinadas regiones y en el mejor
de los casos a una sola comunidad auténoma. Por otra parte, solo tres tesis superan ligeramente la cota de
1.000 alumnos.

Las mayores muestras son de alumnado que ha respondido al 64% de cuestionarios empleados en el total de tesis
analizadas. Aparte de las tres tesis con muestras mayores de 1.000, casi la mitad de las restantes fluctUan entre
200y 300y la otra mitad entre 50 y 200. Mas pequefas son las muestras de profesorado que han respondido a
los cuestionarios. Ninguna supera la cota de los 400 vy tres cuartas partes oscilan en el intervalo de 0 a 150. Aln
mas reducidas son las dirigidas a los equipos directivos de los centros, ya que las pocas veces en las que se recaba
Su aportacion, se hace a muestras de un tamafio menor de 225. Ahora bien, las mas exiguas son las muestras de
empleadores, con los que se cuenta en raras ocasiones y a grupos de menos de 100.

El mayor nOmero de entrevistas realizadas ha sido a quienes ejercen la direccidn, jefatura de estudio, secretaria,
profesionales de la orientacion, etc. en los centros formativos o labores directivas en la administracion o al
profesorado. En el primer caso el mayor tamano es de menos 66, en el sequndo menor de 10 vy en el tercero
de menos de 50, siendo contadas las muestras de alumnado entrevistado.

Como es lagico, estos Gltimos son los que acaparan la realizacion de tests, escalas y pruebas de evaluacion,
sobre todo en el reducido grupo de tesis que utilizan disefios cuasi experimentales y correlacionales, donde
todas las muestras son menores de 200.

5.2. Articulos en revistas cientificas

Los 174 articulos de investigacién sobre FPI, seleccionados segin los criterios antes expuestos, se han publicado a o
largo de periodo analizado (Grafico 15) en 89 revistas especializadas, distribuidos de forma un tanto irregular (Tabla 6).
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La mayoria de las revistas solo han publicado uno (61%) o dos (16%) de estos articulos en los trece afos
contemplados. Las demas han publicado tres (10%), cuatro (4%) o cinco (6%) articulos sobre la tematica analizada.
Solo el 3% restante han publicado un nOmero maximo de ocho articulos.

Ahora bien, ni siquiera estas revistas con mayor nimero de publicaciones lo han hecho a lo largo de los afios
sujetos a analisis, ya que se han concentrado en tres monograficos: uno, el de “Educar” (2017, Vol. 53, n°2)?,
con cinco de los ocho articulos que lo configuran. Otro, el de la “Revista Internacional de Organizaciones” (2016,
ne 17)¥, con siete de los ocho que lo componen. Y otro, el de “Avances en Supervision Educativa: Revista de la
Asociacion de Inspectores de Educacion de Espaia” (2007, n° 7)*8, con los seis del monografico.

Educar
3 Revista Internacional de Organizaciones
Avances en Supervision Educativa
Revista electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado
Revista del Instituto de Estudios Econdmicos
5 Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion (RASE)
Historia de la Educacion. Revista Interuniversitaria
Revista de Educacion
Revista Iberoamericana de Educacion
Revista Espafiola de Sociologia. (RES)
Revista Espafiola de Educacion Comparada
Revista de Ciencias de la Educacion
Indivisa, Boletin de estudios e investigacion
Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e Educacion
Revista de Educacion a Distancia (RED)
Participacion Educativa
9 Eduga: revista galega do ensino
Tempora. Revista de Historia y Sociologia de la Educacion
Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia (REOP)
Opcidn. Revista de ciencias sociales y humanas
Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado
Revista Espafiola de Pedagogia
Ensefianza & Teaching
Revista Europea de Formacién Profesional
Bordan. Revista de Pedagogia
Revista Complutense de Educacion
Journal Of Vocational Education And Training
Education Policy Analysis Archives
Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion
Barataria: Revista Castellano-Manchega de Ciencias Sociales
Tendencias pedagégicas
Temas laborales: Revista andaluza de trabajo v bienestar social
Qurriculum
Cuadernos de Trabajo Social
Revista de Investigacion Educativa (RIE)
54 Revistas han publicado solo un articulo 1 x(54)

14
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n

16/ https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/464999
17/ https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/451447

18/ https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/176412
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Algo parecido ocurre con la autoria de los articulos (Tabla 7). El mas prolifico, perteneciente al Grupo GRET de la
Universidad Autbnoma de Barcelona'®, ha publicado nueve articulos en mas de la mitad de los afios analizados,
fundamentalmente sobre el contexto socioecondmico, sobre orientacion e insercion socio laboral y algo mas de la mitad
en solitario. El siguiente autor mas fecundo (Rial Sanchez) pertenece al Grupo GEFIL de la Universidad de Santiago de
Compostela®®y es el responsable de la direccion del mayor ndmero de tesis presentadas durante el periodo analizado,
referenciado en el apartado anterior. Ha publicado seis articulos con la mayoria de las autoras de estas tesis, durante
los siete Ultimos afos. Similar nOmero de articulos es el publicado por cinco de los autores del informe de investigacion
“Formacion Profesional, empresa e innovacion en Espafia”?, que se comentara mas adelante. Sus nombres se repiten
en la mayoria de ellos, aunque en distinto orden y versan sobre diversos capitulos del citado informe.

1 Merino Pareja, Rafael 9
Albizu Gallastegi, Eneka 6
Brunet Icart, Ignasi 6
5 Lavia Martinez, Cristina 6
Otero Gutiérrez, Beatriz 6
Rial Sanchez, Antonio Florencio 6
Garcia Gémez, Soledad 5
3 Lorente Garcfa, Rocio 5
Olazaran Rodriguez, Mikel 5
MurGa Cartén, Hilario 4
3 Rego Agraso, Laura 4
Rodriguez Fuentes, Luis 4
Barca Lozano, Alfonso 3
Barreira Cerqueiras, Eva Marfa 3
Davila Balsera, Pauli 3
Gonzalez Barbero, Teresa de JesUs 3
9 Moran Fraga, Humberto 3
Naya Garmendia, Luis Maria 3
Rodriguez Fuentes, Antonio 3
Rodriguez Soler, Juan 3
Romero Rodriguez, Soledad 3
Etc. Etc.
207 Autores han publicado un solo articulo 207
Total de autores 253

19/ http://grupsderecerca.uab.cat/gret/node/618
20/ http://imaisd.usc.es/grupoficha.asp?idpersoatipogrupo=108716&i=es&s=-126-191-196-237

21/ http://www.omniascience.com/monographs/index.php/monograficos/issue/view/29http://www.omniascience.com/monographs/index.php/
monograficos/issue/view/29
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Salvo este reducido grupo de autores, mas de tres cuartas parte de los demas solo han publicado un articulo, junto
a un 5% que han publicado dos.

Casi la mitad de los 174 articulos han sido escritos por un solo autar, el 24% han sido escritos por dos autores y
el 18% por tres (Grafico 16).

Grafico 16: Nimero de articulos en revistas cientificas por nGmero de autores

47%

24%

18%
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La distribucion por ambito geografico se muestra en el Grafico 17.

Grafico 17: NOmero de articulos en revistas cientificas por ambito geografico
33

32

Ne de articulos

La distribucion por filiacion de los autores se muestra en el Grafico 18.
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Universidad Nacional de Educaci6n a distancia

Universidad Auténoma de Barcelona
Universidad del Pais Vasco

Universidad de Granada

Universidad de Sevilla

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Rovira i Virgili

Universitat de Valéncia

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de A Coruiia

Universidad de Oviedo

Universidad Auténoma de Madrid
Universidad de Jaén

Universidad de Malaga

Universidad de Murcia

Consejeria de Educacién (Andalucia)
Universidad de Barcelona

Universidade de Vigo

Universidad de La Laguna

Universidad Politécnica de Valéncia
D.G. de Educaci6n, Formacién Profesional...
Instituto Nacional de las Cualificaciones
Universidad Rey Juan Carlos
Universiadd de Salamanca

w w ww
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Universidad Pablo de Olavide

10

12

13

14

A esta distribucion se ha de unir los afiliados a otras instituciones resefadas en la Tabla 8.
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Instituto Suizo de Economia
Universidad de Costa Rica
University of Bath

Centre Nacional de la Recherche Scientifique

Universidad de Lumd
University of Sydney (Australia)
Sin datos

Institutos de Ensefianza Secundaria y Centros de FP
Consejerfas de Educacion de las Comunidades Auténomas
Inspecciones de Educacion de las Comunidades Auténomas
Ministerio de Educacion v Ciencia (DG de Educacion)
Instituto Nacional de las Cualificaciones
Sindicatos (CCO0 y UGT)
Ministerio de Justicia
Direccion General del Servicio de Estudios del Banco de Espafia
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
Observatorio de a FP de la Fundacion Barcelona FP
Centro de Iniciativas e Investigaciones Europeas en el Mediterraneo
Cedefop
Departamento de Conocimiento y FP

Total

U R R R R R R

B B R R R B B NN NDMO W

174

16

17
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5.2.1. Contenidos

Los 174 articulos analizados se distribuyen por areas de investigacion y categorias de su contenido, como se
muestra en el Grafico 19.

Grafico 19: Distribucién de articulos por areas de investigacion

" A.Configuracién dela FPI = B. Entorno Educativo
C. Entorno Laboral @ D. Formacién Profesional Dual

De nuevo se detecta la inexistencia de investigaciones referidas a Empresas formadoras, pero se cuenta con un
9% de articulos dedicados a analizar la implantacién y desarrollo de la FPD en nuestro pars. El resto se distribuyen
de forma bastante similar en las otras areas contempladas, ya que la categoria “Innovacion” esta presente en las
tres areas, aungue por razones operativas se ha consignado en Configuracion de la FPI (Grafico 20).

Grafico 20: Distribucién de articulos por categorias

A1 Evolucién histérica

A.2 Contexto socioeconémico
A.3 Innovacién

B.1 Gesti6n de centros

B.2 Proceso de ensefianza-aprendizaje
B.3 Formacién a distancia

B.4 Variables intervinientes

B.5 Valorazién de la FPI

C.1 Competencias profesionales
C.2 Orientacién

C.3 Insercién

C.4 Cualificaciones profesionales

D. Formacién Profesional Dual
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Tal como se observd en las tesis, la mitad de los articulos de la Configuracion de la FPI se centran también
en la evolucidn histoérica de la FPI desde la Ley de Instruccion PUblica de 1857, hasta nuestros dias. Coinciden
algunos de ellos en analizar la FPI durante el franquismo vy el papel de la Iglesia en su desarrollo sobre todo
en el Pafs Vasco y Navarra, pero mas del 50% de ellos concuerdan en contrastar su funcién en el contexto de
la Unidn Europea. La otra mitad se centra en el contexto socioecondmico sobre aspectos tan variados como el
alcance y potencialidades de la FPI, la conexion con otros subsistemas y con el empleo, asi como su imagen
sacial. A estos articulos se han de unir los de “Innovacion”, dedicados a analizar su desarrollo en los centros
formativos, pero mayoritariamente a estudiar la incidencia de los profesionales de FP en la innovacién de las
empresas.

Casi una cuarta parte de los articulos del area del Entorno educativo abordan cuestiones relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje v en un porcentaje un poco menor con la valoracién de la FPI (22%) por
parte de la sociedad. Entre las primeras prevalecen tematicas concernientes al desarrollo curricular de algunas
materias, al rendimiento académico vy al uso de recursos. Entre las sequndas priman las valoraciones por parte
de la comunidad educativa, principalmente del alumnado y profesorado.

En el area del Entorno laboral predominan los articulos centrados en la intervencion orientadora (36%) e
insercion sociolaboral (30%). Los primeros abordan las necesidades de informacion y orientacién del alumnado,
el desarrollo de proyectos personales y profesionales, asi como la relacién entre la orientacion y la FPI y los
mecanismaos de apoyo que potencian las oportunidades de acceso a la FPI y/o al empleo. Los sequndos se
agrupan en torno a los itinerarios formativos v laborales del alumnado, la incidencia de las practicas en
la insercion laboral, el ajuste entre la oferta y demanda de titulados, asi como la relacion entre la FPIly la
Universidad. En ambas categorias, se considera esencial el desarrollo de competencias transversales (22%),
especialmente las demandadas en la configuracion de las cualificaciones profesionales (12%).

Finalmente, la mayoria de los articulos del area de Formacion Profesional Dual realizan un analisis critico
del proceso de implantacién y desarrollo de la misma en Espafia. Algunos lo confrontan con otros sistemas
similares del extranjero, otros analizan su fundamentacion curricular y otros analizan la receptividad de los
centros.

5.2.2. Metodologias

Aligual que en las tesis la mayoria de los articulos analizados son investigaciones descriptivas, complementarias
en cuanto a paradigmas cuantitativos vy cualitativos. A mucha distancia, le sigue el grupo de articulos que siguen
el métado historico (11%) o el analisis documental (7%), sobre todo para describir y/o contrastar el contexto
socioecondmico de la configuracién de la FPI.

Son contadas las investigaciones cuasi experimentales y las existentes son con grupos control no equivalentes
0 muestreo no probabilistico y accidental. Aln es menor el porcentaje de estudios correlacionales y analisis de
regresion miltiple (1%) v las de caracter longitudinal (1%).
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Investigacion Descriptiva / Cualitativa (+ 1 longitudinal) 68
Investigacion Descriptiva / Cuantitativa (+ 1 longitudinal) 37
Investigacién Descriptiva / Cualitativa - Cuantitativa 14
Investigacion Descriptiva - Normativa / Cualitativa 9
Investigacion Descriptiva - Histérica Normativa / Cualitativa 6
Investigacion Descriptiva - Documental / Cualitativa 5
Investigacion Descriptiva - Socio Histérica / Cualitativa 5
Investigacion Descriptiva - Histérica / Cualitativa 4
Investigacion Descriptiva - Estudio de caso / Cualitativa 3
Investigacion Descriptiva - Comparada / Cualitativa 2
Investigacion Descriptiva - Comparada / Cualitativa - Cuantitativa 2
Investigacion Descriptiva - Cuasi experimental / Cualitativa - Cuantitativa 1
Investigacion Descriptiva - Histérica Comparada / Cualitativa 1
Investigacion Descriptiva - Socio Politica / Cualitativa 1
Investigacién Evaluativa / Cualitativa - Cuantitativa 4
Investigacién Evaluativa / Cuantitativa 2
Investigacion Evaluativa / Cualitativa 1
Investigacién Psicométrica / Cuantitativa 4
Investigacién-Accion / Cualitativa 3
Investigacion-Accion / Cualitativa - Cuantitativa 1
Investigacion Correlacional 1
Total 174

En resumen, mayoritariamente se trata de investigaciones cualitativas (Grafico 21).

108

22

Cualitativa Cuantitativa Cualitativa - Cuantitativa

5.2.3. Instrumentos de medida

De acuerdo con estas metodologias v al igual que lo observado en las tesis, los instrumentos de medida mas
utilizados son los cuestionarios (35%) v las entrevistas (26%), empleados los dos a la vez en casi la mitad de los
casos. Los primeros sin los pertinentes estudios de validez v fiabilidad en tres cuartas partes de los articulos. Las
segundas son generalmente semiestructuradas.
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Los cuestionarios se dirigen principalmente al alumnado (51%), al profesorado (18%), a tutores (8%), a sus equipos
directivos (8%), a empleadores (10%) v a otros agentes. Cambia ligeramente la distribucion de los porcentajes en
las entrevistas, pero también son prioritariamente al alumnado (33%), profesorado (28%), direccion de equipos
docentes (13%), empleadores (11%) vy resto a familias (4%) y otros agentes.

Con relativa frecuencia las entrevistas acompafian a encuestas, utilizadas en un 10% de los articulos analizados.
La mitad estas encuestas se han dirigido a directivos de centros o de empresas y mayoritariamente han sido
telefonicas. La otra mitad han sido presenciales vy dirigidas sobre todo a profesorado y/o alumnado.

El resto de articulos han utilizado el analisis documental (12%) o un cdmulo de instrumentaos tanto cualitativos
como cualitativos (17%). Los primeros sobre todo en aquellos articulos del area de configuracion de la FPI. Los
segundos van desde la observacion, grupos de discusion, etc., hasta tests, escalas, pruebas de evaluacion, etc.

5.2.4. Muestras

Casi la mitad de las investigaciones son de caracter cualitativo, donde se analizan documentos muy variados v
en un 13% de los articulos de investigaciones cuantitativas no se especifica el tamafio de la muestra. En aquellos
articulos donde se concreta el nimero de componentes de la muestra (40%), la mayor cantidad son de alumnado
(56%), sequido del profesorado (32%) vy del empresariado (14%), junto a la direccién de centros, tutores, agentes
sociales, etc. En la mayoria de los casos no son aleatorias y generalmente estan circunscritas a centros formativos
concretos, de determinadas regiones y en el mejor de los casos a una sola comunidad auténoma.

El tamafo de las muestras de alumnado varia ostensiblemente. Fluctla entre 9 v 210.00, pero solo en tres
investigaciones se supera la cota de 1.000 alumnos y en catorce la cota se sitla por debajo de 100. La media se
sit0a en torno a los 500. Casi todas las muestras del empresariado fluctian entre 200 y 350 v la del profesorado
por debajo de 50.

5.3. Informes de proyectos de investigacion e innovacion

Como se comentd anteriormente, se han utilizado moltiples métodos de blsqueda, pero los resultados
obtenidos son bastante menores de los esperados. Se reducen a 32 proyectos, distribuidos temporalmente y por
administraciones o instituciones, como se muestra en el Grafico 22 y la Tabla 10, respectivamente.
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Andalucia 1

Regi6n de Murcia 1
Aragén 2
Castillay Le6n 2
Varias Comunidades Auténomas 2
Gobierno de Espaiia 2
Pais Vasco 3
Unién Europea 3
Fundaciones Privadas 7
Cataluiia 9

Total 32

Algunos de ellos han sido subvencionados por instituciones pablicas (53%) v otros realizados con el apoyo de entidades
privadas (47%).

Entre los primeros destacan proyectos de investigacion como los ya citados “Formacion Profesional,
empresa e innovacion en Espafia”??, “La implantacién de la Formacion Profesional Dual en Espafia: Certezas
e incertidumbres”® o el “Programa de orientacion para la elaboracion del Proyecto Profesional y Vital”s.
Asimismo, proyectos de innovacion como “El papel de los centros de formacién profesional en los sistemas
de innovacion regionales y locales”® o “Gaitasunez. Los saberes elementales en la sociedad del conocimiento:
Buenas practicas en el desarrollo de competencias transversales en los centros de Formacion Profesional de La
Comunidad Auténoma de la CAV”?,

Entre los sequndos, se cuenta con entidades privadas como la Fundacion Bankia por la Formacion Dual (FBxFD) o la
Fundacion Bertelsmann, que han contribuido a la realizacion de una parte de este tipo de proyectos, relacionados
sobre todo con el proceso de implantacion y desarrollo de la FPD.

Los proyectos analizados vienen propiciados no solo desde el ambito de la Educacion, sino desde distintas ramas
de conocimiento vy actividades (Grafico 23).

22/http://www.omniascience.com/monographs/index.php/monograficos/issue/view/29http://www.omniascience.com/monographs/index.php/
monograficos/issue/view/29

23/ https://www.fapaginerdelosrios.org/index.php?m=FP&op2=descargar&did=1479
24/ http://orientacual.es/portal/programa/programa-completo.html
25/ http://www.orkestra.deusto.es/images/investigacion/publicaciones/cuadernos/2014_7.pdf

26/https://www.researchgate.net/publication/292962916_Gaitasunez_Buenas_practicas_en_el_desarrollo_de_competencias_transversales_en_los_
centros_de_Formacion_Profesional_de_la_Comunidad_Autonoma_del_Pais_Vasco
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Grafico 23: Ramas de conocimiento promotoras de los proyectos
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5.3.1. Contenidos

Estos 32 informes de proyectos de investigacion e innovacion se distribuyen por areas de investigacion (Grafico
24) y categorias de su contenido (Grafico 25), de forma un tanto diferente a las tesis y articulos.

Grafico 24: Distribucion de informes de proyectos de investigacion y/o innovacién por areas de investigacion
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De nuevo se detecta la inexistencia de investigaciones centradas en Empresas formadoras. Asimismo, son
practicamente inexistentes los proyectos relacionados con el Entorno educativo, a diferencia de lo observado
en las tesis y de algin modo en los articulos. Solo hay un informe dedicado a evaluar el impacto social de un
proyecto de becas v ayudas al estudio de FP. Los demas, referidos a los centros formativos, se contemplan en el
area de FPD. En ella es donde se concentran mas de la mitad de los informes (56%), a partes casi iguales entre
los de ambito estatal y autonémico.

Los primeros abordan cuestiones como el marco legal vy evolucion de este sistema de formacion en los paises
participantes en el proyecto ALIANZA, la evolucidon numérica de alumnado, centros y empresas de nuestro pais
participantes en su implantacion, la gestion de los centros espafoles implicados en su desarrollo, la vision del
profesorado, los roles y funciones de los tutores, asi como la forma de detectar y mejorar los principales obstaculos
de su aplicacion o la manera de implementarla en las organizaciones que forman la Alianza para la FP Dual
en Espafa. El sequndo grupo de infarmes se centran en analizar la implantacion y desarrollo en Comunidades
Autbnomas, como Andalucia, Aragon, Castilla y Ledn, Catalufia y Murcia.

Varias de estas Comunidades Autdnomas, junto a otras como Asturias, Navarra y sobre todo el Pais Vasco, son
objeto de estudio de otros proyectos, centradas en la Configuracion de la FPI en sus respectivos territorios (19%),
pero va no a través de la historia, sino en la actualidad. Se interesan principalmente en estudiar las relaciones
entre empresas y centros de FP, la valoracion que las primeras hacen sobre la oferta formativa de los sequndos y
acerca del nivel de capacitacion de los egresados, pero, sobre todo, en analizar el papel de los trabajadores con
perfil de FP en los procesos de innovacion de las empresas.

75



El proceso de insercion sociolaboral de diferentes tipologias de alumnado en el Entorno Laboral centra la atencion
de la mitad de los proyectos de esta area (19%). La otra mitad esta dedicada al diagndstico, desarrollo y evaluacion
de las competencias profesionales, sobre todo las transversales, y al acompafiamiento de las mismas mediante el
proceso de intervencion orientadora.

5.3.2. Metodologias

Desciende el porcentaje proyectos, que emplean el andlisis de fuentes documentales (12%), en comparacion con
lo observado en tesis y articulos. Igualmente disminuye la cantidad de proyectos de caracter cuantitativo (9%) v
solo uno de ellos recurre a un disefio experimental con un grupo pretest y dos postest. Predominan mas bien los
de caracter mixto (44%) o solo de metodologia cualitativa (47%) (Grafico 26).

9%

44%

47%

Cualitativa
Cualitativa - Cuantitativa
Cuantitativa

La metodologia mixta tiende a ser predominante entre los proyectos del area de FPD, tanto a nivel estatal como
autonémico vy las demas metodologias se reparten de forma bastante similar entre el resto de areas. Todos l0s
proyectos son de caracter descriptivo y no se cuenta con ninguno correlacional.

5.3.3. Instrumentos de medida

Las investigaciones cuantitativas utilizan generalmente cuestionarios, pero sobre todo encuestas. En las investigaciones
cualitativas priman las entrevistas a directivos de empresa vy de centros educativos, profesorado, expertos y agentes
sociales, sequido de grupos de discusion de expertos y de profesorado v alguna observacion directa.

Similares son os instrumentos empleados en las investigaciones con datos cualitativos y cuantitativos. Priman
en este caso las entrevistas realizadas a similares personas interpeladas, sequidas de encuestas y cuestionarios al
alumnado, profesorado y empresarios, junto a grupos de discusion de expertos.
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5.3.4. Muestras

Las muestras con las que se trabaja varian notablemente de un proyecto a otro y en funcién de si se tratan
de empresas, centros educativos, agentes intermedios u otras entidades.

Asi, entre las mayores muestras de empresas se cuenta con una encuesta telefénica a cerca de 1.500
pequefas y medianas empresas (pyme) de cinco Comunidades Autdnomas. Le sigue la realizada a 235
empresas pertenecientes a la Alianza para FP Dual 0 a las empresas de dos Comunidades Auténomas
diferentes (una a 135y otra a 180). En este 0ltimo caso, se encuesta también a 400 jovenes y se entrevista
a profesionales de la orientacion, tutores de empleo (15) asociaciones empresariales (15).

Por su parte las mayores muestras de centros pertenecen a aquellos gque responden a distintos cuestionarios.
Uno de ellos, por ejemplo, trata de obtener la vision del profesorado sobre el desarrollo de la FPD en 415
centros de FP de cinco Comunidades Autdnomas. Otro, con similar interés, se dirige a los equipos directivos
y tutores de 179 centros representativos de todo el territorio nacional. Asimismo, es relativamente frecuente
gue a los cuestionarios de centros v empresas les acompanen entrevistas a los responsables de centros
y de empresas vy en algin caso a representantes institucionales o agentes como Sindicatos, Camaras de
Comercio, etc.

Los elementos configuradores de las muestras son muy variados, distribuyéndose como se muestra en el
Grafico 27.

Empresas 10
Fuentes documentales 7
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Tutores
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w W w ww

Asociaciones empresariales
Representantes de Empresas 2
Orientadores 2

Centros Educativos 2
Trabajadores

Expertos

Directivos de RRHH
Coordinadores

L

Agentes intermedios

5.4. Resultados globales

La produccion cientifica sobre la FPI ha ido aumentando en Espafa a lo largo de los afios objeto de analisis (Tabla
11, Gréafico 28), sobre todo en los cuatro Gltimos afios donde se concentra mas de la mitad de la produccion.
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Tabla 11: Produccidn cientifica a lo largo de los afios analizados

4 4 2%

2005
2006 74 12 6%
2007 14 1 6%
2008 74 4 3%
2009 2 9 4%
2010 2 8 4%
2011 11 11 6,5%
2012 4 19 8%
2013 9 15 2 8,5%
2014 15 13 10 12%
2015 11 18 3 12%
2016 10 26 5 16%
2017 2l 11 12%
Totales 54 174 32 100%

Grafico 28: Produccion cientifica a Lo largo de los aiios analizados

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
+ Tesis doctorales + Articulos * Informes

La mayor produccion cientifica se observa en las Comunidades Auténomas de Andalucia, Catalufia y Madrid
(Grafico 29).
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Grafico 29: Produccion cientifica por Comunidades Auténomas, Administraciones e Instituciones
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Su distribucién por areas de investigacion (Grafico 30) es bastante similar en las tres primeras, que dobla a la de
Formacion Profesional Dual, mientras la de Empresa Formadora brilla por su ausencia.

Grafico 30. Produccion cientifica por areas de investigacion

A. Configuracién de la FPI 10

B. Entorno Educativo 22

D. Formacion Profesional Dual 1

0 20 40 60 80 100

Ne de Tesis ' Ne° de Articulos  Ne de Informes

Untercio de la produccion cientifica se concentra en las Categorias de Evolucion historica, Contexto socioecondmico
y Orientacion (Tabla 12). El resto se distribuye de forma bastante similar por las demas categorias.
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Tabla 12: Produccidn cientifica por categorias

5 22

A.1 Evolucion historica 10%
A.2 Contexto socioecondmico 5 23 4 12%
A3 Innovacion 14 2 6%
B.1 Gestion de centros 6 8 5%
B.2 Proceso de ensefianza-aprendizaje 11 13 9%
B.3 Formacion a distancia 3 5 3%
B.4 Variables intervinientes 2 12 1 6%
B.5 Valoracion de la FPI 11 4%
C.1 Competencias profesionales 6 11 2 7%
C.2 Orientacién 6 18 1 10%
C.3 Insercién 5 15 3 9%
C.4 Cualificaciones profesionales 4 6 4%
D.1 Formacion Profesional Dual 1 16 7%
D.2 FPD a nivel estatal 9 4%
D.3 FPD por Comunidades Auténomas 10 4%
E.1 Empresas formadoras 0%
Totales 54 174 32 100%

Mas de la mitad de las investigaciones utilizan conjuntamente metodologias cuantitativa/cualitativa, sobre todo
las de los articulos y aproximadamente un tercio se inclinan por la metodologia cualitativa (Grafico 31).

Grafico 31: Produccion cientifica por tipo de metodologia
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Nueve de cada diez investigaciones son de tipo descriptivo. El resto se distribuye como se muestra en la Tabla 13.
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Tabla 13: Produccién cientifica por tipo de investigacion

Tipos de Investigacion N° ARC m % TOTAL
50

Descriptiva 158 28 91%
Evaluativa 4 7 2 5%
Investigacién-Accién 4 2 2%
Psicométrica 4 2%
Cuasi-Experimental 1

Totales 54 174 32 100%

La direccion de tesis doctorales corresponde mas a los hombres que a las mujeres, pero son ellas las que han
presentado un ndmero de tesis ligeramente mayor que el de hombres, durante el periodo analizado (Grafico 32).

Grafico 32: Direccidn y autoria de tesis doctorales por género

Direccién

4

" Mujeres  Hombres

Autoria

v

Ciertas categorias tematicas de las Tesis son predominantes en uno u otro género (Grafico 33). Las mujeres se
inclinan mas por abordar asuntos relacionados con el Proceso de ensenanza-aprendizaje, Evolucion historica,
pero sobre todo con la Orientacion. Por su parte, los hombres tienden a tratar mas cuestiones relacionadas con
el Contexto socioecondmico, Insercién sociolaboral, pero sobre todo Formacion a distancia, FPD y otras Variables

intervinientes en el entorno educativo.
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Grafico 33: Categorias de las tesis doctorales por género
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La autoria de los articulos en revistas cientificas se distribuye de forma similar entre hombres y mujeres (Grafico 34).

Grafico 34: Autoria de los articulos en revistas cientificas por género

" Mujeres  Hombres

Pero de nuevo se observan diferencias entre ambos géneros a la hora de abordar las tematicas de los mismos. Las
mujeres siguen mostrando mas interés por cuestiones de Orientacion, si bien en este caso compartida en cierto
grado con los hombres, por la Insercion sociolaboral v Valoracion de la FPI. Los hombres se interesan mas por
temas de Innovacion, Contexto socioeconoémico vy, en este caso también, por la Evolucion histérica.
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Grafico 35: Categorias de los articulos en revistas cientificas por género
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En el caso de los Informes de Proyectos de Investigacion e Innovacion no se puede llegar a una conclusion

definitiva sobre su distribucion por género, al faltar informacion en mas de la mitad de los estudios.

Tabla 14: Informes de proyectos de investigacion e innovacién por género

Autores/as de Informe Ne de Informes
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Para analizar el desarrollo de la produccion cientifica entre 2005 y 2017, publicada en Espafa sobre su modalidad

de Formacion Profesional Inicial (FPI) y mas concretamente sobre Formacion Profesional Dual (FPD), es preciso

considerar previamente:

1.

Un tercio del talento espafiol esta desaprovechado, segin el informe del Foro Econdémico Mundial (2017) sobre
el desarrollo del capital humano. Nuestro pais ocupa el puesto 44 de los 130 analizados. Es el pendltimo de la
Unidn Europea, solo por delante de Grecia.

. Los niveles maximos de Educacion de la pablacion espafiola entre 25y 34 afos se concentran en los extremos

de su distribucion. Un 35% no disponen de titulacion secundaria superior y un 41% poseen una cualificacion
terciaria. El resto ha adquirido un titulo secundario o post secundario no superior (24%), a diferencia del 42%
del promedio de los paises de la OCDE.

. Entre estos pafses, Espafia tiene una de las tasas mas bajas de matriculacion en Educacion y Formacion

Profesional (VET). Casi la mitad de los jovenes (47%) de 15 a 19 afos cursan programas generales de secundaria
(promedio de OCDE: 37%). Solo el 12% lo hacen en programas de FPI (promedio de OCDE: 25%). Espafia es uno
de los paises del mundo con mavyor porcentaje de alumnado escolarizado en Bachillerato.

. Un promedio del 17% de alumnado de ensefianza secundaria superior de los paises de la OCDE estan

matriculados en programas educativos que combinan escuela vy trabajo. Se habla de que en Espafa cursan
esta modalidad de FPD un 3% aproximadamente de los 729.000 alumnos matriculados en FPI durante el curso
2016/2017, tras haber transcurrido un lustro desde su implantacion.

. Sumado a todo ello, Espafia es el pais de la OCDE que mas NINIs ha generado desde el inicio de la crisis

financiera. En 2005, un 15,85% de jovenes espafioles de entre 15y 29 aflos ni estudiaban ni trabajaban. En
2015 esta tasa se elevd hasta el 22,82%. Casi 7% mas que diez afios antes y mas de ocho puntos por encima
de la media de la OCDE (14,52%), que apenas vario en la citada década.

Puede ser por la deteriorada imagen social de la Formacion Profesional en Espafia, por el poco atractivo que tiene
entre sus jovenes, por la falta de tradicién investigadora en esta materia o por causas no detectadas, el hecho es que:
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. El promedio de tesis doctorales sobre FPI (54 en total), presentadas en las Universidades espafnolas durante

los afos sujetos estudio, no llega a cinco por afio. El 41% se han concentrado en los dos Oltimos afos,
probablemente ante un cambio de planes mas exigente en cuanto requisitos a cumplir.

. El repositorio nacional de las mismas por antonomasia -Teseo- no facilita su total identificacion v, a veces,

ni siquiera la correcta descripcion de su contenido. Se ha tenido que contactar directamente con autores y/o
directores, que en un 48% de los casos han cumplimentado la ficha resumen, creada ad hoc por el equipo
investigador, que a su vez ha cumplimentado la otra mitad.

. La defensa de las mismas se ha realizado en nueve Facultades diferentes de 27 Universidades, principalmente

en las de Educacion (65%). Unicamente se han defendido en una de cada tres Universidades pGblicas v privadas
y en un 30% de este tercio sola se ha presentado una tesis.

. La inmensa mavyoria de los directores de tesis solo se han responsabilizado de una de ellas y en muy contadas

ocasiones de dos. Por tanto, dificilmente se puede hablar de la existencia de claras lineas de investigacion,
asentadas en el tiempo, si se exceptda el dnico caso de un mismo director que ha orientado cuatro de las cinco
tesis presentadas en la Universidad de Santiago.

10. Probablemente este hecho se deba a la poca o casi nula presencia de materias sobre FP en general y menos

de la FPI en las carreras universitarias. Antes de la implantacion del proceso de Bolonia eran contados los
centros que las contemplaban en sus planes de estudio. Ahora, solo son una excepcion en algldn master
profesionalizador y mas aln en los de caracter investigador.

Si esto ocurre en las tesis doctorales, que suelen ser uno de los principales indicadores de la actividad de los
grupos de investigacién, también sucede que la deficiencia de lineas de investigacion en torno a la FPI se plasma

en

11

12.

la produccion cientifica, dada a conocer a través de las revistas cientificas.

. Son numerosos los articulos publicados sobre FPI, especialmente en os afios mas duros de la crisis v tras la
implantacion de la FPD. Se han detectado unos 300 articulos, publicados en mas de un centenar de revistas
durante los afios objeto de estudio. Buena parte de ellos son de caracter divulgativo. Se reducen a 174 los
pertenecientes a los grupos A, By C de la Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas (CIRC).

Estos 174 articulos, publicados en 90 revistas especializadas, se distribuyen de manera irregular. La mayoria
de ellas solo han publicado uno (61%) o dos (15%) de estos articulos en los trece afos contemplados. Las
demas han publicado tres (11%), cuatro (3%) o cinco (7%) articulos sobre la tematica analizada. Solo el 3%
restante han publicado ocho.

13. Estas Oltimas revistas, con mayor nimero de articulos, tampoco lo han hecho regularmente a lo largo

de los afos sujetos a analisis. Pertenecen en buena parte a tres monograficos. Una con cinco de los ocho
articulos que lo configuran. Otra con siete de los ocho que lo componen. Y otra con los seis del monografico.
Dificilmente se puede hablar de lineas editariales de revistas especializadas en torno a la FPI.

14. Tampoco se distribuyen regularmente entre los autores. El mas prolifico ha publicado nueve articulos. El
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siguiente autor mas fecundo es el responsable de la direccion del mayor ndmero de tesis, referenciado con
anterioridad. Ha publicado seis articulos con la mavyoria de las autoras de as tesis. Similar nimero de articulos
es el publicado por cinco de los autores de uno de los informes de investigacion, referido posteriormente.



15. Salvo este reducido grupo de autares, tres cuartas parte de los demas solo han publicado un articulo, junto
a un 5% que han publicado dos. AGn es menor el ndmero de quienes han publicado tres o cuatro articulos,
pero sobre todo cinco, que se reduce a dos autoras. Es otro indicador mas de la casi inexistencia de lineas de
investigacion sobre la temética objeto de analisis, a lo largo del periodo analizado.

Solo tres grupos de investigacién han dejado constancia en las paginas de revistas especializadas del contenido
de los informes de sus respectivos proyectos de investigacion e innovacion, financiados por organismos estatales
0 supra estatales. Uno, por el Ministerio de Economia y Competitividad y los Fondos FEDER dentro del Plan
Nacional I+D. Otro, por el Plan Nacional de I+D, Programa Nacional de Proyectos de Investigacion Fundamental,
del Ministerio de Economia y Competitividad. Y otro por el proyecto Apprentsod (Lifelong Learning Programme
Leonardo da Vinci) para la implantacion y desarrollo de la FP en colectivos de jovenes socialmente vulnerables.

16. El primero de estos proyectos, finalizado en 2014, ha contado con la colaboracién de 17 investigadores
de diversas universidades andaluzas, coordinados por una profesora de la Universidad de Sevilla. En el
segundo, realizado entre 2012-2015, han colaborado 8 investigadores, coordinados por dos profesores de la
Universidad del Pais Vasco. En el tercero, desarrollado entre 2013-2015, han participado ocho investigadores
y tres colaboradores, bajo la coordinacion de un profesor de la Universidad de Valencia.

17. A estos tres proyectos han de unirse dos de innovacion, acabados en 2014. Los dos estan acogidos a
programas de investigacion del Gobierno v de la Universidad del Pais Vasco. La profesora de este centro, que
ha coordinado uno de los proyectos, ha contado con la colaboracion ocho investigadores, la mayoria de esta
misma Universidad. No consta la existencia de colaboradores en el otro proyecto.

18. Casi la mitad de los 27 proyectos restantes objeto de andlisis han contado con el soporte de fundaciones
como la Fundacién Bankia por la Formacion Dual (FBxFD), la Fundacian Bertelsmann, etc. y de asociaciones
como Camaras de Comercio, Confederaciones de Empresarios, etc.

19. La mayoria de estas Oltimas entidades han propiciado el desarrollo de proyectos de investigacion o de
innovacion relacionados con la FPD. Estos son el 56% de los 32 proyectos sujetos a analisis. La mitad
dedicados a analizar la implantacion y desarrollo de esta modalidad formativa a nivel estatal y la otra mitad
en el entorno de las Comunidades Auténomas.

20. Todos estos apoyos institucionales han podido contribuir a la ejecucion de los proyectos identificados. Sin
embargo, no han conseguido la consolidacion de grupos de investigacion que logren generar y desarrollar
lineas de investigacion sobre la FPI, asentadas temporalmente. Al parecer, son ayudas puntuales, que en el
mejor de los casos tratan de aportar luz a problematicas muy circunscritas a los objetivos de los proyectos.

Se esperaba que las cuestiones abordadas en las tesis, articulos e informes referenciados se concentrasen en
torno a las carrientes mas comunes de investigacion sobre FPI. Es decir, los factores que la configuran, el entorno
educativo donde habitualmente se desarrolla, el entorno laboral para el que se prepara, las empresas como
entidad formadora vy la reciente modalidad de FPD implantada en Espafia, donde el centro educativo v el laboral
contribuyen a la formacioén del alumnado. De todos ellos:

21. La evolucion historica y el contexto socioecondmico que contribuyen a la configuracion de la FPI, son objeto de
atencion preferente de los articulos. No tanto de las tesis, y menos de los informes. Ninguno de éstos Ultimos
es de caracter histarico. Prima en ellos el interés por el contexto donde se desarrolla la FPI 'y su contribucion
a la innovacion de las empresas.
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22. Los procesos de ensefianza-aprendizaje desarrollados en el entorno educativo atraen en segundo lugar la
atencion de tesis y articulos, sequido del interés por la gestion de los centros, donde se llevan a cabo dichos
procesos. No ocurre lo mismo con los informes. Practicamente no contemplan elementos relacionados con
estos centros educativos, excepto aguellos implicados en el desarrollo de la FPD.

23. Elentorno laboral acapara similar atencion que el educativo en tesis y articulos y bastante mayor en informes.
En los dos primeros priman las cuestiones relacionadas con la orientacion académica y profesional, sequidos
de las referidas a la insercién socio laboral del alumnado. El diagnéstico y desarrollo de competencias es
objeto de cierta atencion en los tres tipos de documentos, pero no tanto el de las cualificaciones profesionales.

24. Las investigaciones sobre Formacién Profesional Dual son practicamente inexistentes entre las tesis objeto
de estudio v sdlo uno de cada diez articulos la abordan. Sin embargo, mas de la mitad de los informes estan
focalizados en esta nueva modalidad formativa en Espana.

25. No llega a percibirse sin embargo que este interés vaya mas alla de dar cuenta de la evolucion de la misma en
el lustro de su existencia. Se echan en falta trabajos de tesis, articulos o informes que aborden en profundidad
el reto de investigar el rol, funciones y posibilidades de las empresas formadoras.

Las diferencias de prioridades tematicas entre tesis, articulos e informes, anteriormente resumidas, son mucho
menares en cuanto a las metodologias de investigacion utilizadas en cada una de ellas. Su similitud es notoria.

26. La mayoria son investigaciones descriptivas. Son contadas las que utilizan algin disefio cuasi experimental y
casi siempre con grupos control equivalentes. AUn menor es el nOmero de estudios correlacionales, analisis
de regresiones v los de caracter longitudinal.

27. A falta de control de variables independientes, dificilmente se pueden interpretar los resultados obtenidos en
términos de causa efecto, como se pretende en algunos trabajos. A lo sumo se puede hablar de covariacion de
las variables analizadas y en la mayoria de investigaciones solo de descripcion de los fendmenos observados.

28.Priman las investigaciones desarrolladas bajo la complementariedad de paradigmas cualitativos y
cuantitativos. Cuando se opta claramente por uno de estos modelos, tiende a prevalecer el primero, sobre
todo en tesis y articulos.

29. Buena parte del redactado de estos documentos de investigacion no siguen las fases tradicionales de
introduccién, objetivos, metodologia, instrumentos de medida, poblacion/muestra, resultados, discusion y
conclusiones. Esta deficiencia es mas notoria en los articulos.

30. Muy pocos de ellos presentan su resumen siguiendo la estructura aconsejada de IMRDyC -introduccion,
método, resultados, discusion y conclusiones-, con un estilo de lenguaje claro y conciso que sintetice el
trabajo realizado.

En concordancia con las metodologias descritas anteriormente, los instrumentos de investigacion mas utilizados
son los siguientes:

31. Priman los cuestionarios, sobre todo en tesis y articulos, junto a las encuestas en el caso de los informes y
en un reducido porcentaje de articulos. En bastantes de los primeros, no hay constancia de que hayan sido
convenientemente validados.
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32. Los cuestionarios se dirigen principalmente al alumnado vy al profesorado, tanto en las tesis como en los
articulos. En estos dos tipos de documentos los destinatarios minoritarios son las familias, empresarios y
agentes sociales.

33. En bastantes de las tesis y articulos las entrevistas acompanan a los cuestionarios, con una distribucion de
destinatarios bastante similar a la anteriormente descrita.

34. En los informes predominan las entrevistas a directivos de empresa y de centros educativos, profesarado,
expertos vy agentes sociales, sequido de grupos de discusion de expertos y de profesorado vy alguna
observacion directa.

35. Casi una cuarta parte de las tesis acuden al andlisis documental, para describir y/o contrastar la evolucion
historica y el contexto socioeconémico, que configuran la FPI. Lo utilizan en un porcentaje menor los articulos
analizados y ain menor los informes.

Aparte de las tesis y articulos que en los citados analisis documentales utilizan documentos variados en cuanto
a ndmero y tematica, las muestras empleadas en las investigaciones sujetas a analisis son un tanto reducidas.

36. Las mayores muestras, sobre todo de tesis vy articulos, son de cuestionarios dirigidos al alumnado. Le siguen
en tamano las del profesorado v a continuacion las de empresarios y equipos directivos de centros formativos.

37.5olo en tres tesis y otros tantos articulos, que utilizan cuestionarios, [as muestras son de mas de 1.000
alumnos. Las de profesorado no suelen ser mayores de 50 y aln menor son las del resto de componentes de
las otras muestras.

38. Las mayores muestras de empresas se observan en los informes que utilizan encuestas como instrumento
de medida. Sobre todo, si éstas se realizan por teléfono, que en un caso se han dirigido a cerca de 1.500
pequefas y medianas empresas de cinco Comunidades Auténomas.

39. Eltamano de las muestras de tesis, articulos e informes se reduce notablemente, cuando se realizan entrevistas
a miembros de los equipos directivos de centros formativos, laborales o de la administracian.

40. Por lo general, los muestreos realizados son no probabilisticos vy accidentales. Las muestras casi siempre
se circunscriben al entorno de centros formativos de una localidad, region o comunidad auténoma v casi
ninguna abarca todo el territorio nacional.
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ANEXO |
Carta a autor de tesis

El Centro de Conocimiento e Innovacion Dual+ de la Fundacion Bankia nos ha encargado
a través de un convenio de colaboracién con la Universidad de Murcia un estudio de todas las
investigaciones sobre Formacion Profesional Inicial, realizadas en Espafia de 2005 a 2017.

Dado que se pretende recoger todas las aportaciones existentes en un Banco de Datos,
de facil acceso para el mayor nimero posible de personas y entidades interesadas en el tema,
agradeceriamos recibir cumplimentada la ficha adjunta, para ser lo mas fieles posibles al
espiritu v a la letra del valioso trabajo realizado.

Igualmente agradecerfamos cuantas referencias sobre el tema objeto de estudio nos
aporte, bien de otras tesis doctorales que Vd. conozca, asi como de proyectos de investigacion,
informes, articulos en revistas especializadas, etc.

El estudio pretende potenciar el desarrollo de esta linea de investigacion y es un placer
contar con su inestimable colaboracion en beneficio de la comunidad investigadora de nuestro
pais.

De nuevo, gracias por adelantado.

Saludos cordiales.

Benito Echeverria Samanes Pilar Martinez Clares
Catedratico Emérito Profesora Titular

Dpto. MIDE. Universidad de Barcelona Dpto. MIDE. Universidad de Murcia
becheverria9@gmail.com pmclares@um.es
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ANEXO Il
Carta a director de tesis

A la espera de que haya tenido un buen inicio de curso, tenemos el gusto de comunicarle
que el Centro de Conocimiento e Innovacion Dual+ de la Fundacién Bankia promueve un estudio
de todas las investigaciones sobre Formacion Profesional Inicial realizadas en Espafa
entre 2005 y 2017, mediante un convenio de colaboracion con la Universidad de Murcia.

Entre ellas se encuentra [as tesis QUE GINGI0 @: o wwvweoreereeeessseeeeessessssesseesssssssseseesssssssssssessssssssenn

Dado que se pretende recoger todas las aportaciones existentes en un Banco de Datos,
de facil acceso para el mayor nimero posible de personas y entidades interesadas en el tema,
agradeceriamos recibir cumplimentada la ficha adjunta, para ser lo mas fieles posibles al
espiritu y a la letra del valioso trabajo realizado.

Si prefiere que nos dirijamos directamente al autor, puede remitirnos su correo electrénico
y asi lo haremos.

Igualmente agradeceriamos cuantas referencias sobre el tema objeto de estudio nos
aporte, bien de otras tesis doctorales dirigidas por Vds. o por otros colegas, asi comao de proyectos
de investigacion, informes, articulos en revistas especializadas, etc.

El estudio pretende potenciar el desarrollo de esta linea de investigacion y es un placer
contar con sus inestimables colaboraciones en beneficio de la comunidad investigadora de
nuestro pars.

De nuevo, gracias por adelantado.

Saludos cordiales.

Benito Echeverria Samanes Pilar Martinez Clares
Catedratico Emérito Profesora Titular
Dpto. MIDE. Universidad de Barcelona Dpto. MIDE. Universidad de Murcia

becheverria9@gmail.com pmclares@um.es



ANEXO Il
Cartas de agradecimiento a autores y directores

Asunto: AGRADECIMIENTO
[ = T

Esperemos que gracias al esfuerzo de todos los investigadores interesados en el tema,
dentro de un afio podamos compartir el fruto del trabajo colaborativo.

Saludos cordiales.

Benito Echeverria Samanes Pilar Martinez Clares
Catedratico Emérito Profesora Titular

Dpto. MIDE. Universidad de Barcelona Dpto. MIDE. Universidad de Murcia
becheverria9@gmail.com pmclares@um.es
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ANEXO IV
Modelo de Ficha de Tesis Doctoral

FPDUAL

INVESTIGACIONES SOBRE
FORMACION PROFESIONAL INICIAL > FPDUAL EN ESPANA (2005-2017)

TESIS DOCTORAL
Autor/a: e-mail:
Director/a: e-mail:
Director/a: e-mail:
Director/a: e-mail:
Ano y Titulo: (2.- - -),
Link de consulta:

Sintesis

Objetivos/Hipotesis: (maximo 300 palabras)

Participantes/Muestra/sujetos de estudio: (maximo 150 palabras)

Metodologia: (maximo 300 palabras)

Instrumentos: (maximo 300 palabras)

Principales resultados/Conclusiones: (maximo 400 palabras)



Autor/a:
Afo y Titulo: (- - - -)
Link de consulta:

Autor/a:
Afo y Titulo: (- - - -)
Link de consulta:

Autor/a:
ARoy Titulo: (- - - -)
Link de consulta:

Autor/a:
Aoy Titulo: (----)
Link de consulta:

Autor/a:
Afoy Titulo: (- - - -)
Link de consulta:

Autor/a:
Afoy Titulo: (- - - -)
Link de consulta:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

e-mail:

Muchas gracias por su contribucion
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ARC

BTO
CC.AA
CEDEFOP
CFGM
CFGS
CIFP

CIRC
CISc-IsocC

DIALNET
ECBSCOHOST

FBXFD
FP
FPD
FPI
INCUAL
IPII
McCIU
MECD
NEET

Articulos en Revistas Cientificas

Bachillerato

Comunidad Autdnoma

Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional
Ciclo Formativo de Grado Medio

Ciclo Formativo de Grado Superior

Centro Integrado de Formacion Profesional

Clasificacién Integrada de Revistas Cientificas

Base de datos sobre la produccion cientifica de Ciencias Humanas vy Sociales, publicada en

revistas espafnolas
Sistema abierto de difusion de la produccion cientifica hispana

Plataforma de acceso a base de datos de informacion cientifica sobre diversos campos del
saber

Fundacion Bankia por la Formacion Dual

Formacion Profesional

Formacion Profesional Dual

Formacion Profesional Inicial

Instituto Nacional de Cualificaciones

Informes de Proyectos de Investigacion e Innovacion
Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Not in Employment, Education or Training
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NINI
OATED
OCDE
PYME
REBIUN
RECOLECTA
SCOPUS
VET

D

TDR
TESEO
UE

wWos
XABIO

100

Ni estudian, Ni trabajan.

Open Access Theses and Dissertations

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
Pequenas y Medianas Empresas

Red de Bibliotecas Universitarias Espanolas

Recolector de Ciencia Abierta

Base de datos de referencias bibliograficas y citas de articulos cientificos
Vocational Education and Training

Tesis Doctorales

Tesis Doctorales en Red

Base de datos de Tesis Doctorales

Unién Europea

Web of Science

Buscador de recursos de la Biblioteca de la Universidad de Murcia



TESIS DOCTORALES

A. Configuracion de la FPI

A.1 Evolucion historica

NOm.: 8 Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Titulo:
Autor/a:

Nom.: 26

Director/a:

Universidad:

NOm.: 24 Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Ndm.: 36 Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Formacion Profesional y Formacion Profesional para el Ano: 2016
empleo en Espaiia: del aprendizaje de tareas al desarrollo de

competencias

Matia Portilla, Vicente

Carro Sancristdbal, Luis; Moreno Minguez, Almudena

Universidad de Valladolid CCAA: Castillay Ledn

Formacion profesional obrera e industrializacién, 1857-1936 Ano: 2014
Lozano Lopez de Medrano, Celia

Carles Sudria, José; Benaul Berenguer, Maria

Universidad de Barcelona CCAA: Cataluna

La Formacion Profesional en el sector naval: Especial referencia  Afio: 2014
al caso de la escuela de aprendices de “Bazan”

Lépez Arranz, Maria Asuncion

Fraguela Formoso, José Angel; Garcia NOfez, Moisés Alberto

Universidad de A Corufia CCAA: Galicia
La Formacion Profesional de Grado Medio en México y Espania. Ano: 2012

Un estudio comparado
Prieto Gonzalez, Silvia Cruz

Egido Galvez, Inmaculada; Cerrillo Martin, M. Rosario

Universidad Auténoma de Madrid CCAA: Comunidad de Madrid

101



NOm.: 42 Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

La Formacion Profesional del sistema educativo (1759-1990). Ano: 2011
Una aproximacion normativa entre lo deseable, lo necesario

y lo posible.

Ramirez Sevillano, Maria Remedios

Rodriguez Pifiero Royo, Miguel; Galan Garcia, Agustin

Universidad de Huelva CCAA: Andalucia

A.2 Contexto socioecon6mico

NOm.: 6 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:

Titulo:
Autor/a:
Director/a:

NGm.: 9

Universidad:

Titulo:
Autor/a:
Director/a:

NOm.: 19

Universidad:

Ndm.: 32 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:

NOm.: 51 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:
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La Formacion Profesional en Espana: Diseiio de un modelo de Ano: 2016
alineacion estratégica de las politicas pablicas

Martin Pérez, Sonia

Carro Sancristobal, Luis; Redondo Castan, Alfonso

Universidad de Valladolid CCAA: Castillay Ledn

VET in Europe. Monitoring Erasmus+ Ano: 2016
de OlagUe Smithson, Carlos
Javier M. Valle

Universidad Auténoma de Madrid CCAA: Comunidad de Madrid

La Formacion Profesional en Espaiia: Hacia un sistema dual Ano: 2015
Morales Escudero, Manuel Angel

Fernandez-Costales Mufiiz, Javier; Garcia Miguélez, Marfa P; Quirds Hidalgo, José
Gustavo

Universidad de Le6n CCAA: Castillay Ledn

A ordenacion da Formacion Profesional Inicial e a sGa Ano: 2013
vinculacion co desenvolvemento socioeconémico dos

territorios comarcais Galegos

Rego Agraso, Laura

Rial Sanchez, Antonio

Universidad de Santiago de Compostela CCAA: Galicia

Las reformas de la Formacion Profesional Inicial, Especifica y Ano: 2006
Postobligatoria en los Sistemas Escolares de Inglaterra, Francia

y Espaia, a inicios del Siglo XXI. Estudio Comparado

Llorent Garcia, Vicente J.

Llorent Bedmar, Vicente; Garcia Fernandez, M? Dolores

Universidad de Sevilla CCAA: Andalucia



B. Entorno Educativo
B.1 Gestion de centros

NGm.: 17 Titulo: La gestion de los centros integrados piblicos de Formacion Aio: 2015
Profesional: Propuestas de Evaluacion basada en criterios
deficiencia y eficacia a través del cuadro de Mando Integral
Autor/a: Herndndez Mezquida, Jose Manuel
Director/a: Mateos Ronco, Alicia
Universidad: Universidad Politécnica de Valéncia CCAA: Comunidad Valenciana

NOm.: 18 Titulo: Contextualizacion de los Centros de Formacion Profesional en su  Ano: 2015
entorno: retos y oportunidades en la sociedad del conocimiento
Autor/a: Martin Gutiérrez, Angela
Director/a: Morales Lozano, Juan Antonio
Universidad: Universidad de Sevilla CCAA: Andalucia

NOm.: 27 Titulo: Costes, beneficios, eficiencia y equidad: Un marco para la Ano: 2014
financiacion de la Formacion Profesional Especifica del Sistema
Educativo en Espaiia
Autor/a: Montaner Andrés, Andrés
Director/a: Sala Garrido, Ramon; Pérez Alonso-Geta, Petra Marf, Molinos Senante, Maria
Universidad: Universitat de Valéncia CCAA: Comunidad Valenciana

NOm.: 39 Titulo: La mejora continua y la calidad en instituciones de Formacion Afo: 2011
Profesional
Autor/a: Garzon Castrillon, Ana Josefina
Director/a: Gairin Sallan, Joaquin
Universidad: Universidad Auténoma de Barcelona CCAA: Cataluna

NOm.: 38 Titulo: Gestion de la calidad y excelencia en los Centros Integrados de Ano: 2011
Formacion Profesional de Galicia: Estudio de casos
Autor/a: Carnota Carneiro, Maria del Pilar
Director/a: Rial Sanchez, Antonio
Universidad: Universidad de Santiago de Compostela CCAA: Galicia

NOm.: 50 Titulo: Percepcion de los equipos directivos de los centros de Ano: 2006
ensefanza secundaria de Andalucia sobre la Formacion
Profesional reglada
Autor/a: Hinojo Lucena, Francisco Javier
Director/a: Lorenzo Delgado, Manuel
Universidad: Universidad de Granada CCAA: Andalucia
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B.2 Proceso de ensefnanza — aprendizaje

Nom.: 3 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Nim.: 5 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:

NOm.: 7 Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Niom.: 21 Titulo:
Autor/a:

Director/a:
Universidad:

NOm.: 16 Titulo:
Autor/a:

Director/a:
Universidad:

Ndm.: 20 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:
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Andlisis del uso de herramientas web 2.0 en centros de Ano: 2016
Educacion Secundaria y Formacion Profesional de la Comunidad

de Madrid

Banda Sierra, Federico

Reinoso Peinado, Antonio José

Universidad Alfonso X El Sabio CCAA: Comunidad de Madrid

Implementacion de nociones basicas de dibujo en los programas  Afio: 2016
de Formacion Profesional en automocion en Espaia, con

especial referencia al disefio del Seat Ritmo

Ferrero Gonzalez, JesUs

Mareno Saez, Maria del Carmen; Alemany Sanchez-Moscaoso, Vicente

Universidad Complutense de Madrid CCAA: Comunidad de Madrid

Andlisis metodoldgico y de competencias de los Ciclos Ano: 2016
Formativos de Grado Superior de Administracion y Finanzas en

la provincia de Jaén

Martinez Labella, Maria JesUs

Pérez-Navio, Eufrasio; Rodriguez-Moreno, Javier

Universidad de Jaén CCAA: Andalucia

La eficacia docente colectiva en una muestra de profesores de Ano: 2015
Formacion Profesional

Quifiones Romero, Maria Angeles

Bueno Alvarez, José Antonio

Universidad Complutense de Madrid CCAA: Comunidad de Madrid
Metodologia didactica en la Formacion Profesional de Grado Aio: 2015
Medio

Garcia Montero, Roberto
Yaniz Alvarez de Eulate, Concepcion
Universidad de Deusto CCAA: Pais Vasco

Las TIC como recurso docente: un estudio sobre el profesorado Ano: 2015
de Formacién Profesional de la Regidon de Murcia

Pelegrin Pardo, Antonio Fulgencio

Prendes Espinosa, M2 Paz; Gutiérrez Porlan, Isabel

Universidad de Murcia CCAA: Region de Murcia



.23

.. 28

.40

<37

46

Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

La potencialidad del blog para el desarrollo del didlogo Ano: 2014
reflexivo: un estudio empirico en la Formacion Profesional

Bort Albarracin, Maria Concepcion

Pifarre Turmo, Manuela Mercedes

Universitat de Lleida CCAA: Cataluna

Interdependencia entre los estilos de ensefianza y aprendizajeenla Afo: 2014
Formacion Profesional y su contraste con el rendimiento académico

Renés Arellano, Paula

Gallego Gil, Domingo José; Martinez Geijo, Pedro

UN.ED CCAA: Comunidad de Madrid

La enseiianza-aprendizaje de lenguas extranjeras en Formacion  Aiio: 2011
Profesional. Situacion actual y perspectivas de futuro

Hoyos Pérez, Maria Soledad

Morote Magan, Pascuala; Labrador Piquer, Maria Josefa

Universitat de Valencia CCAA: Comunidad Valenciana

Innovacion a través de las Tecnologias de la Informacion y la Ano: 2011
Comunicacion en Formacion Profesional. Estudio de caso

Campana Jiménez, Rafael Luis

Gallego Arrufat, M@ Jes(s

Universidad de Granada CCAA: Andalucia

La ensefianza audiovisual en la Formacion Profesional Ano: 2008
evaluacion de un caso de diseiio y desarrollo curricular

Luna, Maria del Rosario

Garcia-Valcarcel MuAoz-Repiso, Ana

Universidad de Salamanca CCAA: Castillay Ledn

B.3 Formacion a distancia

Nom.: 10

NOm.:

Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:

11 Titulo:
Autor/a:
Director/a:

Universidad:

Evaluacion de la implantacion de la formacion a distancia enun  Afo: 2016
centro privado de Formacion Profesional

Sigler Coto, Jose Eduardo

Gallego Noche, Marfa Beatriz

Universidad de Cadiz CCAA: Andalucia

Estudio de la Formacion Profesional Modular a distancia en Galicia  Ano: 2015
Arribi Vilela, JesUs

Cebreiro Lopez, Beatriz; Fernandez Morante, Maria Carmen

Universidad de Santiago de Compostela CCAA: Galicia
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NOm.: 25 Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Estudio comparativo de las distintas modalidades de Formacion Aio: 2014
Profesional reglada propuesta de plataforma de ensefianza a distancia

Lopez Soblechero, Miguel Vicente

Gonzalez Gaya, Cristina

UN.ED CCAA: Comunidad de Madrid

B.4 Variables intervinientes

NOm.: 29 Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

NGm.: 34 Titulo:

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

C. Entorno Laboral

Estudio de los espacios arquitecténicos-educativos en la Ano: 2014
Formacion Profesional. El caso del I.E.S. Hermenegildo Lanz

Rodriguez Fuentes, Luis

Rodriguez Fuentes, Antonio; Gallego Ortega, José Luis

Universidad de Granada CCAA: Andalucia

El fenémeno de la inmigracion en la Formacién Profesional Ano: 2013
inicial. Analisis de la situacion desde el punto de vista del

alumnado autéctono en la provincia de Granada

Villén Garcia-Galan, David José

Sola Martinez, Tomas

Universidad de Granada CCAA: Andalucia

C.1 Competencias profesionales

NOm.: 13 Titulo:

Autor/a:

Director/a:
Universidad:

NOm.: 15 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:

Ndm.: 33 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:
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Las competencias para la ciudadania en el marco de la Ano: 2015
Formacion Profesional del nivel medio de las Comunas de

Concepcion-Chile y de la Ciudad de Barcelona-Espafa

Carrillo Mardones, Olga

Jurado de los Santos, Pedro

Universidad Auténoma de Barcelona CCAA: Cataluna

Nuevas metodologias para el desarrollo de competencias de Ano: 2015

empleabilidad en Formacion Profesional
Ferndndez Solo de Zaldivar, Isabel
Malik Liévano, Beatriz; Ballesteros Veldzquez, Belén

UN.ED CCAA: Comunidad de Madrid

Disefio, aplicacion y evaluacion de un programa para el desarrollo  Afio: 2013
de la iniciativa personal en la Formacion Profesional Inicial

Ulacia Aramendi, Imanol

Balluerka Lasa, Nekane; Gorostiaga Manterola, Arantxa

Universidad del Pafs Vasco CCAA: Pais Vasco



Nom.: 35 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:

NOm.: 41 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:

NOm.: 45 Titulo:

Autor/a:
Director/a:

Universidad:

C.2 Orientacion

Nom.: 14

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Nom.: 31

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

NOm.: 44

Autor/a:
Director/a:
Universidad:

Titulo:

Titulo:

Titulo:

Disefio y evaluacion de un programa de responsabilidad Afo: 2012
personal y social a través de actividad fisica en el medio natural

en alumno de Formacion Profesional

Caballero Blanco, Pablo

Lorenzo Delgado, Manuel; Delgado Noguera, Miguel Angel; Ferndndez Martinez,
Antonio

Universidad Pablo de Olavide CCAA: Andalucia

La reforma de la Formacion Profesional en Espaiia a través del Ano: 2011
disefno por competencias: Un analisis desde la perspectiva de los

agentes sociales

Lorente Garcia, Rocio

Luzdn Trujillo, Antonio; Torres Sanchez, Monica; Palomba, Donatella

Universidad de Granada CCAA: Andalucia

El potencial emprendedor en la Formacion Profesional. Un Ano: 2008
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pymes industriales en el Pais Vasco: Un enfoque del Sistema de

Innovacion Regional

Albizu Gallastegi, Eneka; Olazaran Rodriguez, Mikel; Lavia Martinez, Cristina; Otero
Gutiérrez, Beatriz

Intangible Capital

Universidad del Pafs Vasco CCAA: Pais Vasco

Ejemplos internacionales de innovacion en FP Ano: 2011
Tarrifio Ruiz, Angel; Lloret Grau, Teresa

Estudios Sobre Educacion

Observatorio de la FP de la Fundacion Barcelona FP CCAA: Cataluia



B. Entorno Educativo

B.1 Gestion de centros

NOm.: 12 Titulo: Analisis de necesidades de los centros de formacion profesional  Ano: 2017
y ocupacional de la provincia de Avila
Autor/es: Gonzalez Barbero, Teresa de JesUs
Revista: Indivisa. Boletin de estudios e investigacion

Filiacion: Universidad Autonoma de Madrid CCAA: Comunidad de Madrid
NOm.: 19 Titulo: La participacion en la planificacion territorial de la Formacion Ano: 2017
Profesional del sistema educativo: La percepcion de los agentes
sociales

Autor/es: Rego Agraso, Laura; Barreira Cergueiras, Eva Maria; Rial Sanchez, Antonio Florencio
Revista: FEducar
Filiacion: Universidad de A Coruiia CCAA: Galicia

NGm.: 80 Titulo: Implantacién del sistema de calidad 55 en un centro integrado  Afo: 2013
pGblico de Formacion Profesional
Autor/es: Fauli Marin, Alicia; Ruano Casado, Luisa; Latorre Gomez, Maria Esperanza; Ballestar
Tarin, Maria Luisa
Revista: Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado
Filiacion: Universidad Politécnica de Valéncia CCAA: Comunidad Valenciana

NOm.: 82 Titulo: Analisis de los Componentes Organizativos de Centros de Ano: 2013
Formacion Profesional en Espafia
Autor/es: Hinojo Lucena, Francisco Javier; Caceres Reche, Maria del Pilar; Rasco Sanches,

Francisco
Revista: Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez vy Juventud
Filiacion: Universidad de Granada CCAA: Andalucia
NGm.: 79 Titulo: Proyeccion estratégica de los centros de Formacion Profesional  Afo: 2013

en los campus
Autor/es: de Carlos Morales, Carlos Javier; Casani Ferndndez de Navarrete, Fernando; Alonso
Asenjo, Teresa
Revista: La Cuestion Universitaria
Filiacion: Universidad Auténoma de Madrid CCAA: Comunidad de Madrid

NOm.: 95 Titulo: Propuestas para la gestion educativa: El caso de un centro Ano: 2012
Integrado de Formacion Profesional
Autor/es: Fombona Cadavieco, Javier
Revista: Profesorado. Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado
Filiacion: Universidad de Qviedo CCAA: Principado de Asturias
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NOm.: 96 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Nom.: 147 Titulo:
Autor/es:
Revista:

Filiacion:

El analisis de la realidad social como un elemento identificador  Afo: 2012
de las necesidades de Formacion Profesional: El caso de la

provincia de Avila

Gonzalez Barbero, Teresa de JesUs

Indivisa, Boletin de Estudios e Investigacion

Universidad Complutense de Madrid CCAA: Comunidad de Madrid

Centros integrados de Formacion Profesional Aio: 2007
L6pez-Fuensalida Moya, Carmen

Avances en Supervision Educativa: Revista de La Asociacion de Inspectores de
Educacion de Espafia

Centro Integrado de FP Jose Luis Garci CCAA: Comunidad de Madrid

B.2 Proceso de ensefnanza — aprendizaje

Nom.: 16 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Nom.: 11 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NOm.: 6 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NOm.: 57 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:
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Desarrollo curricular basado en tareas esenciales: Ano: 2017
Apuntes para una pedagogia de la Formacion Profesional

Miranda Santana, Cristina; Medina Fernandez, Oscar

Qurriculum

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria CCAA: Canarias
El diseino instruccional inverso para un recurso Ano: 2017

educativo abierto en la Formacion Profesional espaiiola:

El caso de Web Apps Project

Garcia Marcos, Cristian Jorge; Cabero Almenara, Julio

Education in the knowledge society (EKS)

Universidad de Sevilla CCAA: Andalucia

Estrategias de aprendizaje de memoria en inglés como lengua Ano: 2017
extranjera en Formacion Profesional

Corpas Qrellano, M@ Dolores

Tendencias pedagdgicas

Universidad de Granada CCAA: Andalucia

Dificultades de la implantacion del AICLE en las ensefianzas Ano: 2015
profesionales: Percepciones del profesorado y propuestas de
solucion

Nieto Moreno de Diezmas, Esther
Encuentro: Revista de investigacion e innovacion en la clase de idiomas
Universidad de Castilla-La Mancha CCAA: Castilla-La Mancha



NOm.: 76

NOm.: 83

NOm.: 111

NOm.: 98

Ndm.: 102

NOm.: 137

Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Titulo:

Autor/es:

Revista:

Filiacion:

Titulo:

Autor/es:

Revista:
Filiacion:

Estilos de aprendizaje empleados por los estudiantes de Aio: 2014
Formacion Profesional de la rama sanitaria nocturno de

un instituto de Vigo y su relacion con diversas variables

sociodemograficas

Rodriguez Gonzalez, Eva Maria; Rodriguez Gonzalez, Cristina

Revista de estilos de aprendizaje

Universidade de Vigo CCAA: Galicia

La enseiianza integrada de lenguas y contenidos en Formacion Ano: 2013
Profesional

Hoyos Pérez, Maria Soledad

Revista de Lenguas para Fines Especificos (LFE)

Universitat de Valéncia CCAA: Comunidad Valenciana

El uso de recursos on-line en el médulo de formacion y Ano: 2012
orientacion laboral de los Ciclos Formativos de F.P.

Torres Cancela, Sonia

Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion

IES Montecelo CCAA: Comunidad Valenciana

El programa de movilidad Europeo Leonardo Da Vinci para Ano: 2012
la Formacion Profesional: La lengua portuguesa con fines

especificos en los ciclos formativos

Lajas Veqa, JesUs Roberto

Tejuelo. Didactica de la lengua v la literatura

IES Javier Garcia Téllez CCAA: Comunidad Valenciana

DACE, un Modelo de aplicacion de entornos virtuales de Afo: 2012
aprendizaje para la transferencia de conocimiento entre centros

de Formacion Profesional y empresas

Mayo Cuellar, Rosa; Joyanes Aguilar, Luis

Revista Iberoamericana de Educacion

Universidad de Valladolid CCAA: Castillay Lebn

Informacién panoramica sobre la Formacion Profesional y sobre  Afo: 2009
la ensefianza de la economia y la empresa en este nivel. Luces y

sombras

Moreno Candel, Inmaculada

Iber: Didactica de las ciencias sociales, geografia e historia

Universitat de Valéncia CCAA: Comunidad Valenciana
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Ndm.: 150 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Ndim.: 168 Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Nom.:171 Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Enfoques de aprendizaxe do alumnado galego de Formacion Ano: 2007
Profesional e os seus efectos sobre o rendimento academico

Moran Fraga, Humberto; Barca Lozano, Alfonso; Peralbo Uzquiano, Manuel

Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e Educacion

Universidad de A Coruna CCAA: Galicia

O papel das atribuizons causais e as metas académicas nos Ano: 2006
procesos de aprendizaxe do alumnado galego de Formacion

Profesional

Moran Fraga, Humberto; Barca Lozano, Alfonso; Mufioz Cadavid, Maria A.

Revista Galego-Portuguesa de Psicoloxia e Educacion

Universidad de A Coruia CCAA: Galicia

Propuesta de indicadores del proceso de enseiianza/aprendizaje  Afo: 2005
en la Formacion Profesional en un contexto de gestion de

calidad total

Andrés Fernandez, Miguel A.

Revista Electronica de Investigacion v Evaluacién Educativa (RELIEVE)

IES Francesc de B. Moll CCAA: Extremadura

B.3 Formacion a distancia

NOm.: 5

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Nom.: 29

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

NOm.: 72

Autor/es:
Revista:
Filiacion:
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Titulo:

Titulo:

Titulo:

Formacién Profesional a distancia: Corriendo en la direccién Ano: 2017

equivocada
Cebreiro Lopez, Beatriz; Fernandez Morante, Maria del Carmen; Arribi Vilela, JesUs
Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion

Universidad de Santiago de Compostela CCAA: Galicia

Evolucion y estado actual del e-learning en la Formacion Ano: 2016

Profesional espafiola
Garcia Marcos, Cristian Jorge; Cabero Almenara, Julio
RIED. Revista Iberoamericana de Educacion a Distancia

Universidad de Sevilla CCAA: Andalucia

A Comparative Study of Classroom and Online Distance Modes Ano: 2014
of Official Vocational Education and Training (Un estudio

comparativo de aulas y modos de distancia en linea de la

Educacion y Formacion Profesional oficial)

L6pez Sablechero, Miguel Vicente; Gonzalez Gaya, Cristing; Hernandez Ramirez, Juan José
PLOS ONE
Escuela Técnica

Industriales

Superior  de  Ingenieros CCAA: Comunidad de Madrid



Ndm.: 130 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NUm.: 158 Titulo:

Autor/es:

Revista:
Filiacion:

Informe sobre la Formacion Profesional a distancia en Espaiia. Afo: 2010
Organizacion, oferta, metodologia y herramientas software

utilizadas

Saez Arenas, Justo

Revista de Educacion a Distancia (RED)

Consejeria de Educacién Juventud y Deportes CCAA: Comunidad de Madrid

E-learning para la Formacion Profesional Inicial en Andalucia: Ano: 2007
cuatro afos de experiencia

Vazquez Morillo, Maria José; Marcelo Garcia, Carlos; Lazaro Plaza, Carmen; Alvarez
Arcos, Francisco J.

Revista de Educacion a Distancia (RED)

Consejeria de Educacion (Andalucia) CCAA: Andalucia

B.4 Variables intervinientes

Nom.:17 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NOm.: 18 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NOm.: 44 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NGm.: 28 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Andlisis de los Estereotipos de Género en alumnado de Ano: 2017
Formacion Profesional: Diferencias segin sexo, edad y grado

Mosteiro Garcia, Maria Josefa; Porto Castro, Ana Maria

Revista de Investigacion Educativa (RIE)

Universidad de Santiago de Compostela CCAA: Galicia

Presenza de estereotipos de xénero nunha mostra de estudantes Aiio: 2017
de Formacion Profesional da rama sanitaria

Mosteiro Garcia, Marfa Josefa; Porto Castro, Ana Maria; Mufioz Canteiro, Jes(s Miguel
Eduga: Revista Galega do Ensino

Universidad de Santiago de Compostela CCAA: Galicia

Reflexiones docentes acerca del disefo arquitecténico Ano: 2016
de los centros de Formacion Profesional en Granada

Rodriguez Fuentes, Luis; Gallego Ortega, Jose Luis.; Rodriguez Fuentes, Antonio
Propdsitos vy representaciones

Consejeria de Educacion (Andalucia) CCAA: Andalucia

La implicacion educativa de familias de alumnado de Formaciéon Afo: 2016
Profesional

Garcia Gomez, Soledad; Ordofiez Sierra, Rosario

Revista de la Asociacion de Sociologia de la Educacion (RASE)

Universidad de Sevilla CCAA: Andalucia
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NOm.:

124

=30

47

<43

=42

«55

.. 119

115

Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Expectativas de las Familias del Alumnado de Formacion Ano: 2016
Profesional Acerca de su Futuro Laboral

Garcia Gomez, Soledad; Ordonez Sierra, Rosario; Vinuesa, Esther; Izquierdo, Rosario
Education Policy Analysis Archives

Universidad de Sevilla CCAA: Andalucia

Un estudio sobre la eficacia en la estructuracion de los apoyos en  Aiio: 2016
Formacion Profesional para jovenes con Discapacidad Intelectual

Vived Conte, Elias; Delgado Pastor, Luis Carlos

Siglo cero: revista sobre discapacidad intelectual

Universidad de Zaragoza CCAA: Varias

Estudio de los espacios arquitecténicos educativos en la Ano: 2016
Formacion Profesional. El caso del IES Hermenegildo Lanz

(Resumen Tesis Doctoral).

Rodriguez Fuentes, Luis

Ensenanza & Teaching

Consejeria de Educacion (Andalucia) CCAA: Andalucia

Algoritmo de evaluacion del potencial educativo de los espacios  Afio: 2016
arquitectdnicos en centros de Formacion Profesional

Rodriguez Fuentes, Antonio; Rodriguez Fuentes, Luis

Revista de Educacion de la Universidad de Granada (REUGRA)

Universidad de Granada CCAA: Andalucia

Consumo de tabaco en pipa de agua en un grupo de alumnos de  Afio: 2015
Formacion Profesional
Jorge Araujo, Pedro

Metas de enfermeria
CCAA: Canarias

Formacion Profesional y desigualdad de oportunidades Ano: 2011
educativas por clase social y género

Martinez Garcfa, José Saturnino; Merino Pareja, Rafael

Tempora. Revista de Historia y Sociologfa de la Educacion

Universidad de La Laguna CCAA: Canarias

Formacion rofesional reglada para mujeres y hombres Ano: 2011
inmigrantes: El caso de la ciudad de Granada

Ferndndez Castafio, Félix

Papers. Revista de Saciologia

Universidad de Granada CCAA: Andalucia



NdOm.: 156 Titulo:
Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Rompiendo tdpicos. Las mujeres en la Formacion Profesional Afo: 2007
Rubio Herraez, Maria Esther

Avances en Supervisidn Educativa: Revista de La Asociacion de Inspectores de
Educacion de Espafia

D.G. de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa  CCAA: Estado
(MEQ)

B.5 Valoracion de la FPI

Ndm.: 14 Titulo:

Autor/es:

Revista:

Filiacion:

Nom.: 35 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NGm.: 45 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NOm.: 58 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NOm.: 84 Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Valoracion del alumnado y el profesorado sobre el médulo Ano: 2017
“contabilidad y fiscalidad” del ciclo formativo de grado superior

de administracion y finanzas

Martinez Labella, M? Jes(s; Rodriguez Moreno, Javier; Molina Jaén, Marfa Dolores;
Pérez Navio, Eufrasio

Revista Electronica de Investigacion y Docencia (REID)

Universidad de Jaén CCAA: Andalucia

Perspectivas del profesorado ante los retos y desafios de la Ano: 2016
Formacion Profesional
Lorente Garcia, Rocio

Qurriculum
Universidad de Jaén CCAA: Andalucia
Coevaluacion en la supervision de la Formacion Profesional. EL Ano: 2016

inspector como impulsor de un proceso generativo de innovacion

Sanchez Raman, Juan Miguel

Avances en Supervision Educativa: Revista de La Asociacién de Inspectores de
Educacion de Espafa

Inspeccion de Educacion CCAA: Castilla-La Mancha

How to measure the efficacy of VET workplace learning: the FET- Afo: 2015
WL model (Como medir la eficacia del aprendizaje en el lugar de

trabajo de VET: el modelo FET-WL)

Pineda Herrero, Pilar; Quesada Pallarés, Carla; Espona Barcons, Berta; Mas Torelld, Oscar
Education + Training

Universidad Auténoma de Barcelona CCAA: Cataluna

Perspectivas del profesorado sobre la mejora y potenciacion de  Afio: 2013
la Formacion Profesional

Lorente Garcia, Rocio

Revista Complutense de Educacion

Universidad de Jaén CCAA: Andalucia
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Nom.: 81 Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Ndm.: 90 Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

NOm.: 107 Titulo:
Autor/es:

Revista:

Filiacion:

Nim.:114 Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

NOm.: 140 Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

NOm.: 172 Titulo:
Autor/es:

Revista:

Filiacion:

C. Entorno Laboral

Opiniones del alumnado de Bachillerato y Formacion Profesional Aiio: 2013
de Asturias con relacion al derecho a la Educacion
Gonzalez, Maria Cristina

Aula Abierta
Consejeria de Educacion CCAA: Principado de Asturias
Analisis de la situacion de la Formacion Profesional desde el Afo: 2013

punto de vista de sus protagonistas

Renés Arellano, Paula; Castro Zubizarreta, Ana

Educatio Siglo XXl

Universidad de Cantabria CCAA: Cantabria

Rumores en la enseiianza, profesores de Formacion Profesional  Afo: 2012
Ramiro de la Mata, Francisco José

Barataria: Revista Castellano-Manchega de Ciencias Sociales

Universidad Rey Juan Carlos CCAA: Comunidad de Madrid

La Formacion Profesional reglada en Andalucia a través de las Aiio: 2011
percepciones de los equipos directivos desde una dimension

organizacional

Aznar Diaz, Inmaculada; Caceres Reche, Marfa del Pilar; Hinojo Lucena, Marfa Angustias
Revista de Ciencias de la Educacion

Universidad Autdnoma de Barcelona CCAA: Varias

La calidad de la Formacion Profesional y sus implicaciones para  Afio: 2009
el mercado de trabajo

Pérez Esparrells, Carmen; Rahona Lopez, Marta

Revista del Instituto de Estudios Econdmicos

Universidad Auténoma de Madrid CCAA: Comunidad de Madrid

La nueva Formacion Profesional vista por los alumnos Ano: 2005
Merino Pareja, Rafael

Revista Complutense de Educacion

Universidad Auténoma de Barcelona CCAA: Cataluia

C.1 Competencias profesionales

NGm.: 9 Titulo:
Autor/es:
Revista:

Filiacion:
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Practicas de éxito en el desarrollo de competencias transversales  Afo: 2017
en centros de Formacion Profesional del Pais Vasco

Eizagirre Sagardia, Ana; Altuna Urdin, Jon; Fernandez Fernandez, Idoia

Revista Espafiola de Pedagogia

Universidad del Pais Vasco CCAA: Pais Vasco



Nom.: 10 Titulo:

Autor/es:

Revista:
Filiacion:

NOm.: 31 Titulo:
Autor/es:

Revista:

Filiacion:

NOm.: 50 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Nom.: 51 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Nom.: 91 Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

NOm.: 93 Titulo:
Autor/es:

Revista:
Filiacion:

Andlisis sobre el aprendizaje y la aplicacion de las competencias Afio: 2017
generales en el contexto laboral: Estrategias de colaboracion

entre la Formacion Profesional, la universidad y la empresa

Fandos Garrido, Manuel; Renta Davids, Ana Inés; Jiménez Gonzalez, José M.; Gonzalez
Soto, Angel Pio

Educar
Universidad Rovira i Virgili CCAA: Cataluia
Cuestion de emociones en Formacion Profesional Afo: 2016

Gutiérrez Roman, Patricia; Morales Rodriguez, Francisco Manuel
Opcidn. Revista de ciencias sociales y humanas
Universidad de Malaga CCAA: Andalucia

Percepcion del alumnado de Formacion Profesional sobre los Ano: 2015
efectos de un programa de desarrollo positivo (modelo de

responsabilidad de Hellison)

Caballero Blanco, Pablo

Journal of Sport and Health Research

Universidad Pablo de Olavide CCAA: Andalucia

Disefio, implementacion y evaluacion de un programa de Ano: 2015
actividades en la naturaleza para promover la responsabilidad

personal y social en alumnos de Formacion Profesional

Caballero Blanco, Pablo

Cuadernos de Psicologia del Deporte

Universidad Pablo de Olavide CCAA: Andalucia

La competencia emocional en los médulos profesionales de Ano: 2013
la especialidad de informacion y orientacion laboral. Una

aproximacion a su analisis tedrico-practica en la Formacion

Profesional

Riguelme Jiménez, Carlos José

Multiarea. Revista de didactica

Instituto de Ensefanza Secundaria CCAA: Castilla-La Mancha

Liderazgo transformacional, empoderamiento y aprendizaje: Ano: 2013
un estudio en Ciclos Formativos de Grado Superior

San Saturnino Murua, Nora; Goikoetxea Piérola , Javier José

Revista de Educacion

Instituto de Formacion Profesional Ciudad Jardin CCAA: Pais Vasco
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NOm.: 145

Filiacion:

NOm.: 154 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NOm.: 155 Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

NOm.: 169

Autor/es:

Revista:
Filiacion:

C.2 Orientacion

Nom.: 21

Autor/es:

Revista:
Filiacion:

NOm.: 61

Autor/es:
Revista:
Filiacion:
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Titulo:
Autor/es:
Revista:

Titulo:

Titulo:

Titulo:

La Formacion Profesional basada en la competencia Ano: 2007
Blas Aritio, Francisco de Asis

Avances en Supervision Educativa: Revista de La Asociacion de Inspectores de
Educacion de Espaia

Universidad Complutense de Madrid CCAA: Comunidad de Madrid

Valoracion de la Formacion Profesional por parte de los agentes  Afio: 2007
implicados

Peris Morancho, Pere

Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién de Profesorado

Universidad Auténoma de Barcelona CCAA: Cataluna

Valoracion de las competencias profesionales de la Formacion Ano: 2007
Profesional especifica y de las funciones del formador

Peris Morancho, Pere

Educar

Universidad Autdnoma de Barcelona CCAA: Cataluha

Validacion del “inventario de competencias socioemocionales Afio: 2006
-importancia y presencia-" (ICS-I; ICS-P) en estudiantes de ciclos

formativos y de universidad

Repetto Talavera, Elvira; Beltran Campos, Sonia G; Garay-Gordovil Casanova, Arancha;
Pena Garrido, Mario

Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia (REQP)

UN.ED CCAA: Comunidad de Madrid

Development of personal initiative: impact of an intervention applied Afo: 2017
to the educational field (Desarrollo de la iniciativa personal: impacto

de una intervencion aplicada al ambito educativo)

Ulacia Aramendi, Imanol; Gorostiaga Manterola, Arantxa; Balluerka Lasa, Nekane; Aliri
Lazcano, Jone

Infancia y Aprendizaje

Universidad del Pais Vasco CCAA: Pais Vasco

Orientar desde el Ser: algunas aportaciones del programa Ano: 2015
Orient@cual para la elaboracion del proyecto profesional y vital

de alumnado de PCPl y CFGM

Romero Rodriguez, Soledad; Seco Ferndandez, Margarita; Lugo Mufioz, Mar

Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado

Universidad de Sevilla CCAA: Andalucia



NOm.: 66

Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:

Filiacion:

Titulo:

Autor/es:

Revista:
Filiacion:

Titulo:

Autor/es:
Revista:
Filiacion:

Los ciclos formativos de grado medio: una opcion para salirdel  Afo: 2015
laberinto personal y académico

Garcia Gémez, Soledad; Blanco Garcia, Nieves

Tendencias pedagdgicas

Universidad de Sevilla CCAA: Andalucia

The Transition to University of At-Risk Groups in Spain: The Case  Aino: 2015
of Students from Vocational Education and Training

Figuera Gazo, Pilar; Torrado, Mercedes

Revista de Cercetare si Interventie Sociala

Universidad de Barcelona CCAA: Cataluna

Una revision de los mddulos transversales de los Ciclos Ano: 2015
Formativos de Formacion Profesional

Solsona Solé, Joan

Avances en Supervision Educativa: Revista de La Asociacion de Inspectores de
Educacion de Espaia

Inspeccion de Educacion (Lérida) CCAA: Cataluna
Elaboracion de proyectos profesionales en la Formacion Ano: 2015
Profesional. Estudio de casos en centros de la provincia de

Huelva

Boza Carrefio, Angel; Méndez Garrido,Juan Manuel; Toscano Cruz, Maria de la O
Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado

Universidad de Huelva CCAA: Andalucia
Necesidades de informacion y orientacion del alumnado de Ano: 2015
Formacion Profesional en la comunidad de Autonoma de

Andalucia
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